
Au Luxembourg, les statistiques* montrent qu’une ma-
jorité d’entreprises sont constituées en société à re-
sponsabilité limitée (plus de 50% en 2010  contre 22,5% 
d’entreprises individuelles), qui présente avant tout les 
caractéristiques d’une société de personnes où les ris-
ques comme les bénéfices sont partagés. 

Ainsi, même si l’entrepreneuriat est communément 
perçu comme une aventure solitaire, de nombreux 
créateurs choisissent de s’associer dès le départ pour 
ne pas à avoir à porter seul le poids de leur projet. 

L’introduction d’associés peut ainsi apporter une vraie 
valeur ajoutée à une entreprise, en répondant à des 
besoins financiers ou humains Le principal écueil réside 
dans le fait que l’association est une relation humaine 
complexe qu’aucun business plan ne peut anticiper…
et qui peut parfois s’avérer difficile à gérer sur le long 
terme. 

Dans le cadre de son  cycle événementiel 2013, l’équipe 
BusinessMentoring a le plaisir de vous convier à une 
conférence publique dédiée à la relation d’associés, 
destinée à tous les associés au sein de TPE-PME et 
partenaires professionnels, qui aura lieu le 18 mars 
2013 de 18h30 à 20h00 à la Chambre de Commerce.

Au cours de cette session, les conférenciers Marie-
Laure Voisard et Dominique Amblard, auteurs du livre   

«Associés et …Heureux! Oser tout aborder pour durer», 
vous accompagneront autour des objectifs suivants:
      faire réfléchir à la nécessité de s’investir dans la 
relation d’associés autant que dans les autres do-
maines (innovation, développement, finances, etc.) de 
l’entreprise pour en assurer la pérennité,

montrer en quoi la relation d’associés influe sur le 
développement de l’entreprise : répartition des rôles, 
partage du pouvoir, communication d’une vision com-
mune, place de l’argent, travail avec des amis ou en 
famille…

identifier quelques bonnes pratiques à mettre en 
œuvre pour fonctionner en binôme porteur de synergie 
effective : les techniques de communication interper-
sonnelle et les techniques de gestion des conflits. 

La conférence s’articulera autour de cas pratiques tirés 
de l’expérience des deux orateurs –eux-mêmes asso-
ciés depuis plus de 11 ans et étant intervenus en coach-
ing d’entreprise auprès de nombreux dirigeants, asso-
ciés et managers– et d’échanges avec le public, via une 
session interactive de questions/réponses. 

Cette conférence est originale, à la fois parce qu’il s’agit
d’un domaine encore peu exploré, mais aussi parce 
qu’elle privilégie une approche pragmatique, qui per-
mettra aux participants de se donner un vrai temps de 
réflexion pour mieux aborder le développement de leur 
relation d’associés sur la durée.
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Associés pour le meilleur...

LES SÉLECTIONS 2013 SONT OUVERTES! DÉPÔT DE DOSSIER JUSQU’AU 15/09/13 SUR: 
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Conférence
bien gérer sa relation d’associés 
pour durer

Infos pratiques:

Le 18 mars 2013 de 18h30 à 20h00, 
au centre de conférences de la Chambre de Commerce
7 rue Alcide de Gasperi L-2981 Kirchberg
Plan d’accès ici

Langue véhiculaire: français
Accès: gratuit avec inscription en ligne obligatoire
Public cible: entrepreneurs-associés, dirigeants de TPE-
PME et partenaires professionnels
RSVP jusqu’au 16 mars (dernier délai):
www.businessmentoring.lu/inscription 

À propos des conférenciers:

Dominique AMBLARD et Marie-Laure VOISARD, 25 ans 
d’expérience réussies dans la création d’entreprise et les 
postes à responsabilités en PME ou grandes entreprises.
Cofondateurs du cabinet de coaching Amvoilure et couple 
à la ville. Auteurs du livre « Associés et …Heureux ! Oser 
tout aborder pour durer », paru en novembre 2011, à des-
tination des entrepreneurs et professions libérales. 
http://www.amvoilure.com/

http://www.cc.lu/la-chambre-de-commerce/la-chambre-de-commerce/plans-dacces-et-heures-douverture/

