Luxembourg, le 30 novembre 2012

Objet: Projet de loi n°6498 portant modification de P’article L.211-11 du Code du
travail. (4051SBE)

Saisine : Ministre du Travail, de 'Emploi et de I'lmmigration
(31 octobre 2012)

AVIS DE LA CHAMBRE DE COMMERCE

Le projet de loi sous avis vise essentiellement a proroger les mesures prévues
aux articles L.211-6 a L.211-10 du Code du travail permettant de flexibiliser le temps de
travail au-dela des limites légales moyennant la mise en place d'une période de
référence et I'établissement d’'un plan d’organisation du travail, respectivement d’'un
réglement d’horaire mobile.

Alors que la validité de ces mesures est actuellement limitée au 31 décembre
2012, le projet de loi en proroge les effets pour 3 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2015,
afin de permetire aux partenaires sociaux de discuter, de maniére approfondie, des
résultats de I'évaluation qui vient d’en étre faite par le CEPS.

La Chambre de Commerce prend acte de cette prorogation et espére que les
partenaires sociaux mettront a profit ce laps de temps pour concevoir un nouveau cadre

Iégislatif qui soit a la hauteur des attentes des entreprises et conforme a leurs besoins
en termes de compétitivité.

Aprés consultation de ses ressortissants, la Chambre de Commerce est en
mesure d’approuver le projet de loi sous avis.

SBE/PPA
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