AVENANT VIX
Annexe V — Congés collectifs

Le congé collectif officiel d’été commence le dernier vendredi du mois de juillet pour une
durée de 15 jours ouvrables pius le jour ferié du 15 aoiit.

Le congé collectif officiel d’hiver, de 10 jours ouvrables, plus les jours fériés des 25 et 25
décembre et 1% janvier suivant, est fixé aux dates suivantes:

Pour 'année 2013, le conge d'hiver est fixe comme suit:

2013: du 21.12.13 au 08.01.14 inclus

l.es 2 jours de congé restant sont & prendre selon le désir du salarié avant le 31 mars de
année suivante.

Dérogations au congé collectif officiel

En accord avec la délégation du personnel ou, a défaut, avec les travailleurs concernés, il
peut étre dérogé aux périodes du congé collectif pour 'exécution des travaux suivants:

=  Travaux de réparation dans les écoles;

=  Travaux de réparation ou de transformation dans les usines pendant les arréts de la
production;

»  Travaux qui seront considérés urgents par la commission ad hoc.

Les demandes de dérogations (formulaires et explications sur www.itm.etat.lu),
accompagnées de l'avis de la délégation du personnel ou, a défaut, des ouvriers concernés,
doivent impérativement &tre adressées a linspection du Travail et des Mines et des
syndicats contractants, au plus tard 30 jours avant la date du début du congé collectif officiel.

Elles doivent renseigner sur le nombre d'ouvriers concernés, le chantier sur lequet il sera
travaillg, le début et la durée des travaux.

La nouvelle période de congé fixée doit comporter un nombre de jours égal & celui de Iz
période officielle.

Une commission ad hoc, composée de deux représentanis des syndicats contractants, deux
représentants des employeurs et un représentant de I'inspection du Travail et des Mines,
examinera les demandes et est seule compétente pour accorder les dérogations.

L'autorigation de dérogation doit visiblement étre affichée a 'entrée du chantier.

Pour le fonctionnement des chantiers autorisés pendant les périodes de conge collectif,
I'entreprise doit recourir aux volontaires.

Les parties signataires du présent contrat collectif peuvent demander, tant a I'Inspection du
Travail et des Mines, & 'Administration des Douanes et Accises, qu'a la force publique, de
fermer immédiatement les chantiers fonctionnant sahs une autorisation delivree par la
commission ad hoc.

Luxembourg, le 15 mars 2013
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AVENANT VIX
Annexe V — Conges collectifs

Le congé collectif officiel d’été commence le dernier vendredi du mois de juillet pour une
durée de 15 jours ouvrables plus le jour férié du 15 ao(t.

Le congé collectif officiel d’hiver, de 10 jours ouvrables, plus les jours fériés des 25 ot 26
décembre et 1% ianvier suivant, est fixé aux dates suivantes:

Pour 'année 2013, le congé d’hiver est fixe comme suit:

2013 du 21.12.18 au 08.01.14 incius
lL.es 2 jours de congé restant sont & prendre selon le désir du salarié avant le 31 mars de
fannée suivante. '

Dérogations au congé coliectif officiel

En accord avec la délégation du personnel ou, a défaut, avec les travailleurs concernés, il
peut &tre dérogé aux périodes du congé collectif pour 'exécution des travaux suivants:

*  Travaux de réparation dans Jes écoles;

* Travaux de réparation ou de transformation dans les usines pendant les arréts de la
production;

»  Travaux qui seroni considérés urgenis par la commission ad hoc.

Les demandes de dérogations (formulaires et explications sur www.itm.etal.lu),
accompagnées de 'avis de la délégation du personnel ou, a défaut, des ouvriers concermnes,
doivent impérativement 2&ire adressées a lInspection du Travail et des Mines et des
syndicats contractants, au plus tard 30 jours avant ia date du début du congé collectif officiel.

Eiles doivent renseigner sur le nombre d'ouvriers concernés, le chantier sur lequel il sera
travailig, le début et ia durée des travaux.

La nouvelle période de congé fixée doit comporter un nombre de jours égal & celui de la
période officielle.

Une commisgsion ad hoc, composée de deux représentants des syndicats contractants, deux

représentants des employeurs et un representant de I'inspection du Travail et des Mines,
examinera les demandes et est seule compétente pour accorder les dérogations.

['autorisation de dérogation doit visiblement étre affichée & Fentrée du chantier.

Pour le fonctionnement des chantiers autorisés pendant les périodes de congé collectif,
I'entreprise doit recourir aux volontaires.

Les parties signataires du présent conirat collectif psuvent demander, tant & I'inspection du
Travail et des Mines, & 'Administration des Douanes et Accises, qu'a la force publique, de
farmer immadiatement les chantiers fonctionnant sahs une autorisation délivrée par la
commission ad hoc.

Luxembourg, le 15 mars 2013
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AVENANT VIX
Annexe V — Congeés collectifs

Le congé collectif officiel d’éié commence le dernier vendredi du mois de juillet pour une
durée de 15 jours ouvrables plus le jour férié du 15 aodt.

L.e congé collectif officiel d’hiver, de 10 jours ouvrables, plus les jours fériés des 25 el 26
décembre et 1% janvier suivant, est fixé aux dates suivantes:

Pour 'année 2013, le congé d’hiver est fixe comme suit:

2013: du21.12.13 au 08.01.14 inclus
Les 2 jours de congé restant sont & prendre selon le désir du salarie avant le 31 mars de
l'année suivante.

Dérogations au congé collectif officiel

En accord avec la déiégation du personne! ou, & défaut, avec les travailleurs concernes, il
peut &tre dérogé aux périodes du congé collectif pour 'exécution des travaux suivants:

»  Travaux de réparaticn dans les écoles;

*  Travaux de réparation ou de transformation dans les usines pendant les arréts de la
production;

»  Travaux qui seront considérés urgents par la commission ad hoc.

Les demandes de dérogations (formulaires et explications sur www.itm.etat.|u),
accompagnées de l'avis de la délégation du personnet ou, & défaut, des ouvriers concernés,
doivent impérativement étre adressées a l'Inspection du Travail et des Mines et des
syndicats contractants, au plus tard 30 jours avant la date du début du conge collectif officiel.

Elles doivent renseigner sur le nombre d'ouvriers concernés, le chantier sur lequel il sera
travailie, le début et la durée des travaux.

La nouvelle période de congé fixée doit comporter un nombre de jours egal a celui de la
période officielle.

Une commission ad hog, composée de deux représentants des syndicats contractants, deux
représentants des employeurs et un représentant de Pinspection du Travail et des Mines,
examinera les demandes et est seule compétente pour accorder les deérogations.

l'autorisation de dérogation doit visiblement étre affichée & l'entrée du chantier.

Pour le fonctionnement des chantiers autorisés pendani les périodes de congé coliectif,
lantreprise doit recourir aux volontaires.

Les parties signataires du présent contrat collectif peuvent demander, tant & I'Inspection du
Travail et des Mines, & Administration des Douanes et Accises, qu'a la force publique, de
fermer immédiatement les chantiers fonctionnant sahs une autorisation delivree par la
commission ad hoc.

Luxembourg, le 15 mars 2013
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AVENANT VIX
Annexe V — Congeés collectifs

Le congé collectif officiel d’été commence le dernier vendredi du mois de juiliet pour une
durée de 15 jours ouvrables pius le jour férié du 15 ao(t.

Le congé collectif officiel d’hiver, de 10 jours ouvrables, pius les jours féries des 25 et 26
décembre et 1% janvier suivant, est fixé aux dates suivantes:

Pour 'année 2013, le congé d'hiver est fixé comme suit:

2013: gdu 21.12.13 au 08.01.14 inclus

Les 2 jours de congé restant sont a prendre selon le désir du salarié avant le 31 mars de
l'année suivante.

Dérogations au congé collectif officiel

En accord avec la délégation du personnel ou, a défaut, avec les travailleurs concernes, il
peut étre dérogé aux périodes du congé collectif pour I'exécution des travaux suivants:

*»  Travaux de réparation dans les écoles;

» Travaux de réparation ou de transformation dans les usines pendant les arréts de la
production;

»  Travaux qui seront considérés urgents par la commission ad hoc.

Les demandes de dérogations (formulaires et explications sur www.itm.etat.lu),
accompagnées de l'avis de la délegation du personnel ou, a défaut, des ouvriers concemss,
doivent impérativement &tre adressées a l'Inspection du Travail et des Mines et des
syndicats contractants, au plus tard 30 jours avant ia dats du début du congé collecitif officiel.

Elles doivent renseigner sur le nombre d'ouvriers concernes, le chantier sur lequel il sera
travaillé, le début et la durée des travaux,

La nouvelie période de congeé fixée doit comporter un nombre de jours égal a celui de la
période officielle.

Une commission ad hoc, composée de deux représentants des syndicats contractants, deux

représentants des employeurs et un représentant de I'inspection du Travail et des Mines,
examinera les demandes et est seule compétente pour accorder les dérogations.

L'autorisation de dérogation doit visiblement &ire affichée a Fentrée du chantier.

Pour le fonctionnement des chantiers autorisés pendant les périodes de congé collectif,
'entreprise doit recourir aux voiontaires.

Les parties signataires du présent conirat collectif peuvent demander, tant a I'lnspection du
Travail et des Mines, a I'Administration des Douanes et Accises, qu'a la force publique, de
fermer immédiatement les chantiers fonclionnant sahs une autorisation délivrée par la
commission ad hoc.
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