Projet de Joi du XXXX portant modification :

1. delaloi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centie socio-¢ducatif de tat

7 de la loi modifide du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de I'Etat
1 de la loi modifide du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements

d’enseignement secondaire et secondaire technique et
4 dela loi modifi¢e du 23 juillet 1952 concernant [’organisation militaire

Exposé des motifs

Parmi les sept unités composant le centre socio-éducatif de I'Etat, ci-aprés appele cenire,
Punité de sécurité constitue une section fermée du centre vers Pextérieur dont la construction
est arrivée en phase finale. Du point de vue “nfrastructurel Punité de séourité est dotée d’un
dispositif sécuritaire identique a celui d’un centre pénitentiaire
Fn tant que unité fermée et aux termes de Darticle 3 de la loi du 16 juin 2004 portant
réorganisation du centre socio-éducatif de IEtat, 1 unité de sécurité isole les pensionnajres qui
y sont placés dans un espace limité. En tant qu’unité du centre, elle accueille obligatoirement
tous les pensionnaires qui y sont placés par décision des autorités judiciaires, soit d’apres les
dispositions de la.loi relative & la protection de la jeunesse, soit d’aprés toutes autres
dispositions légales.

Le fonctionnement de Iunité de sécurité & Dreiborn présente un véritable défi pour 1'équipe
dirigeante et les membres personnel du centre qui seront confrontés avec une unité nouvetle
différente de par sa nature de celle des autres unités du centre. Du point de vue de
I’organisation de "unité de sécurité, de la sécurité du site, de la formation du personnel de
garde et du personnet éducatif’; les exigences et les risques auxquels seront confrontés les
membres du personnel de unité de sécurité sont identiques & ceux du personnel travaillant
dans un centre pénitentiaire.

[} convient de noter que le travail avec des jeunes pensionnaires placés dans ["unité de sécurité
requicrt une sensibilité particulitre de la part des membres du personnel de 'unité qui doivent
posséder un certain nombre de qualités pour &tre en mesure deffectuer leur travail de
surveillance et d’encadrement socio-éducatif dans Pintérét des pensionnaires mineurs qui sont
souvent difficiles & motiver et dont certains ont un passé criminel. [ expérience découlant de
structures similaires & U'¢tranger monlre que le travail du personnel avec des jeunes
délinquants ou avec des mineurs yulnérables dans une structure fermée est un fravall au moins
aussi éprouvant que celul accompli par le personnel avee des adultes en milicu pénitentiaire.

Afin de rendre I'organisation de unit¢ de sécurité en particulier conforme aux prINCIpes
applicables au niveau international aux mineurs prives de liberté, de préciser le régime
disciplinaire applicable au sein de 'unité de séeurité, de faire fonctionner unité de sécurite,
A établir 1"égalité du point de vue des avantages en termes de la rémunération des gardiens
employés dans I'unité de séeurit¢ du centre socio-éducatif de 'Etat par rapport aux gardiens



des centres pénitentiaires, et de procéder aux recrutements de personnel nécessaire au
fonctionnement de I'unité; il importe ¢’ opérer des modifications aux texles suivants. a savoir:

I. loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-éducatif de I'Ltat

2. loi modifide du 22 juin 1963 [ixant le régime des traitements des fonctionnaires de
I’Etat

la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établisserments
d’enseignement secondaire et secondaire technique

4. laloi modifiée du 23 juillet 1952 concernant I’organisation militaire

[

Les modifications de a loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socto-éducatif de
|”Etat portent sur les points suivants

a. la prise en compte de I’état de santé, de la vulnérabilité, du degré de maturité du
pensionnaire et de son contexte socio-psychologigue dans 1"application des mesures
disciplinaires prévues par la loi

b. de créer une base légale 4 Peffet de préciser par voie de réglement grand-ducal le
régime disciplinaire applicable & 'intérieur de 'unité de sécurité

c. de préciser le régime applicable aux fouilles corporelles ¢t de créer une base légale 4
I’effet de préciser par voie de réglement grand-ducal les modalités pratiques de la’
fouille corporelle '

d. de prévoir Pétablissement d’un plan de gestion des crises visant les deux sites du
centre socio-éducatif de ’Etat. La mise en ceuvre opérationnelle de I'unité de séeurité
du centre, qui constitue en fait une unité fermée pour jeunes délinguants sur Je site du
centre socio-éducatif de ’Etat, présente un certain nombre de défis ayant trait & la
séeurité des deux sites du centre, qui devraient &tre adressés dans le cadre d’un plan de
gestion des crises. Ce plan s impose 4 des fins de prévention, afin d’assurer et
dopérationnaliser la coopération entre les autorites compétentes au cas ou une
situation de crise se présenterait.

e. de créer une base Iégale 4 la création d’une base de données nécessaire a la gestion de
Punité de sécurité du centre :

£ de créer une base légale a Peffet de préciser par voie de réglement grand-ducal les
conditions de recrutement, de formation, de nomination et d’avancement des
fonctionnaires du centre y compris ceux occupés dans unité de sécurité du centre

g. d’apporter des précisions quant a la mobilité, quant a la carriére et quant a la
rémunération des membres du personnel du centre

Eu égard aux conditions de travail difficiles des membres du personnel employés dans 'unité
de sécurité qui sont identiques a celles existant en milieu pénitentiaire, il convient de
maintenir un parallélisme du point de vue de la rémunération, de I"évolution des carriéres. de
la mobilité professionnelle et de la reconversion entre les membres du personnel employés au
sein de unité de séeurité et les membres du personnel employés au ceatre pénitentiaire de
Luxembourg ou employés dans des structures similaires.

De ce fait les modifications des autres textes de loi ont pour objet de traiter des questions de
mobilité professionnelle, de carriere, de rémunération et de reconversion afin d adapter les
conditions de travail, de carricre et de rémunération du personnel employé aupres le centre
socio-éducatif de I'Ftat & celles des fonctionnaires travaillant pour le compte d’institutions
similaires.



afin de sauvegarder 1 attractivité pour le personnel travaillant
el travaiilant au centre pénitentiaire
t des jeunes placés dans I'unité de

Ces adaptations sont nécessaires
dans 1unité de séeurité du centre par rapport au personn
de Luxembourg et afin de permeltre un bon encadiemen
sécurité par du personnel qualifi¢ et motivé.



Texte du projet de loi du XXXX portant modification :

I, de laloi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-éducatii de I'Etat

2. de la Joi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de 'Eat
3. de la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements

d’enseignement secondaire et secondaire technique et
4. de laloi modifide du 23 juillet 1952 concernant I’organisation militaire

Art.l La loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-éducatif de I'Etat est
modifiée comme suit :

1° Les deux premiers tirets de Uarticle 3 de la loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du
centre socio-éducatif de I’Etat, ci-aprés appelée loi, sont modifiés comme suit;

«- les internats socio-éducatifsy

Le deuxieme tiret de Iarticle 3 de ladite loi est modifié comme suit:

« des unités de sécurité»

2° L article 3 de la loi est complété par un alinéa 9 libellé comme suit :

« Les modalités pratiques relatives au fonctionnement, a Iorganisation, a la gestion
administrative et financiere, & Pordre intérieur, aux végimes d’accueil. de détention et de
discipline des mineurs au sein des unités du centre sont établis par voie de réglement grand-
ducal.»

30 [ alinéa 3 de Particle 7 est comptété par une phrase libellée comme suit:

«En cas d’empéchement, de congé ou d’absence, i directeur du centre est remplacé par le
directewr adjoint ou par un responsable d’unité par fui désigné appelé «déléguén. exercant les
mémes attributions que le directeur.»

4° ] "article 7 de la loi est complété par les alinéas 6 & 9 qui sont libellés comme suit :

« Les conditions de recrutement, de formation, de nomination ct d’avancement des
fonctionnaires du centre sont fixées par réglement grand-ducal.

Un plan de gestion des crises visant les sites du Centre cst arpété conjointement entre le
ministre ayant la Famille dans scs attributions, le ministre ayant la Justice dans ses
attributions, le ministre ayant la police grand-ducale dans ses attributions, le ministre ayant les
services de secours dans ses afltributions et le ministére public représenté par le procureus
général d’Ltat.



[e directeur du Centre est responsable de la séeurité a Pintérieur du centre dont les peérimeties
sont déterminés par le plan de gestion de crise. La police grand-ducale est responsable de la
séeurité extéricure du centre et elle assure les transferts des pensionnaires placés dans I"unité
de sécurité. La police grand-ducale assure également  la garde du pensionnaire en cas
d’hospitalisation, lorsqu’une telle garde est indiquée en raison de la dangerosité du
pensionnaire ou du danger de fuite existant dans le chel du pensjonnaire.

Lorsque la gravité ou I'ampleur d’une situation a Pintérieur d’un des périmetres du centre ne
permet pas d’assurer le rétablissement ou le maintien de I'ordre et de la séeusité a llintérieur
du centre par les moyens propres et a I’aide du personnel propre du centre, fe directeur du
centre ou son délégué fait appel a la police grand-ducale auquel cas 1a direction des opérations
de gestion de crise est confice a la police grand-ducale et informe le procureur général d'Etal
de cette demande d’intervention. »

50 Dans 'article 9 de la loi, 'alinéa suivant est inséré entre les alinéas 3 et 4

«En cas d’application des mesures disciplinaires il est tenu compte de V'état de santé, de la

vulnérabilité, du degré de maturité du pensionnaire et de son contexte socio-psychologique
individuel.» :

6° L article 9 de la loi est complété par un alinéa 7 nouveau libellé comme suit :

« Un réglement grand-ducal précise le régime disciplinaire applicable a I'intérieur de Iunité
de sécurité. »

7° Au point a) de Varticle 10 de la loi le terme « visites» est remplacé par le terme
« fouilles ».

g° Dans |"article 10 de la loi, les quatre alinéas suivanis sont insérés entre les alinéas 2 et 3

« La fouille corporelle est ordonnée par fe directeur ou par son délégué a chaque fois qu'il la
juge indiguée et nécessaire pour les besoins de sécurité du centre, des pensionnaires ct du
personnet du centre ¢t a condition que le pensionnaire est suspecté de dissimuler ou de détenir
des objets ayant servi @ commetlre des infractions, des objets résultant du produit
dinfractions. des objets utiles a la manifestation de la vérité, des objets interdits dans
Penceinte du cenire ou des objets dangereuX pour lui-méme ou pour autrui. La fouilie
corporelle se fait a Vabri du regard de tiers ct dans le respecl de la dignité inhérente a la
personne humaine. la fouille corporelie peut comporter une fouille simple, une foullle
intégrale ou une fouille intime. On entend par fouille simple celle qui est réalisée au moyen
d’une palpation ou & P'aide de moyens techniques sans que ‘e pensionnaire n'ait besoin de se
dévatir partiellement ou intégralement. On entend par fouille intégrale celle ayant pour objet
le dévétement partiel ou intégral du pensionnaire. On entend par foutlle intime celie ayant
pour objet de pratiquer un examen visuel ou par palpation ou encore par toute autie technique

médicale de I’intéricur des cavités corporelles et des partics intimes.

Une fouille intégrale n’est possible que si ies moyens employés & I'appui de la fouille simple
s'averent insuffisants. La fouille simple, de méme gue la fouille intégrale ne peuvent étre
effectuées que par deux agents au moins de son sexe qui sont des membres du personnel du
cenire, ayant les qualités requises pour procéder & ces opérations. Pour T"unité de séeurité la



fouille simple, de méme que la fouille intégrale ne peuvent ére effectuées que par les
membres du personnel de garde de Funité de sécurité.

f.a fouille intime peut étre pratiquée lorsqu’il y a lieu de croire que le pensionnaire va
commetire une infraction sanctionnée par une peine d’emprisonnement, que cet examen est
important pour permetire de recueillir des informations et qu’elle n'est pas disproportionnée
par rapport aux soupgons qui pesent sur lui ou a la nature de ["éventuelie infraction. La fouille
intime ne peut &tre pratiquée que par un médecin figurant sur la liste publiée au Mémorial en
exéeution de Darticle 33 de la loi modifiée du 29 avril 1983 concernant FPexercice des
professions de médecin, de médecin-dentiste et de médecin-véidrinaire requis a cet effet par le
directeur du centre ou son délégué. Sans le consentement du pensionnaire suspecté, 1l ne peut
étre procédé a une fouille intime qu’apres que le pensionnaire a ét¢ invité d’exprimer son
point de vue et qu’aprés autorisation du procureur d’Etat ou de son délégue,

Les modalités pratiques de la fouille corporelle sont précisées par réglement grand-ducal. »
9°Te dernier alinéa de Iarticie 10 de la loi est remplacé par le libellé suivant

« Les opérations sous b}, ¢) et €) ne peuvent étre faites que par deux agents au moins. »
10° L'article 11 de la loi est complété par les alinéas snivants :

«Le pensionnaire admis dans P'unité de sécurité fait Iobjet d’une prise de photographies de
son visage par le service de garde. La prise de photographie du pensionnaire peut &tre
renouvelée chaque fois que le changement physique de son apparence physique le requiert.

Il est créé un registre géndéral auprés le centre socio-éducatif de 1'Etat ayant pour objet de
répertorier les pensionnaires placcs dans "Unité de séeurité et comprenant un relevé
journalier des entrées et des sorties ayant pour objet de répertorier toutes les personnes ayant
acces A Punité de séeurité.

[t est établi un dossier individuel pour chagque pensionnaire de Punité de sécuriié aupres le
service de gestion administrative du centre.

Le registre général, de méme que les dossiers personnels des pensionnaires de Punité de
sécurité, qui constituent les archives concernant les pensionnaires places au centre peuvent
stre établis sur un support informatique. Les archives concernant les pensionnaires sont
strictement confidentielles ¢t ne peuvent pas faire I'objet dune communication a des tiers.
L’acces & ces archives est Hmité aux personnes directement concernées par le jugement de
Paffaive en cause ou aux autres personnes diment autorisées par le directeur.

Les indications, les conditions d’acces et les modalités pratiques relatives a la tenue du
regisire général et des dossiers individuels des pensionnaires sont déterminées par réglement
orand-ducal. Le ministre ayant la Famille dans ses attributions est considéré. en ce qui
concerne le traitement des donndes & caractére personnel dans ie cadre des bases de données
comme responsable de traitement au sens de la loi modifiée du 2 aoGt 2002 relative & la
protection des personnes & 1’égard du traiterment des données & caractére personnel.»



11° Au premier point de I'article 14 de la loi le tiret suivant est inséré avant le tiret 1
« - des attachés de direction, »
12° Au point 2) de Particle 14 de la loi le terme « des éducateurs-instructeurs » st SUpprime.

13° Au point 3) de Particle 14 de la loi les tirets relatifs aux termes «des éducateurs-
instructeurs » et «des gardiens» sont supprimes.

14° Dans Iarticle 14 de la loi, le point 4 nouveau libell¢ comme suit est inséré entre les points
Jetd:

«4) dans la carriére inférieure des sous-officiers et gardiennes du centre socio-éducatif de
PEtat ; grade de computation de la bonification d’ancienneté : grade 2 ;

- trois adjudants-chefs

- des adjudanis

- des adjudants adjoints

- des maréchaux des logis-chefs
- des maréchaux des logis

- des brigadiers

- des gardiens

Le nombre des emplois des fonctions d’adjudant, d’adjudant-adjoint, de maréchal des logis-
chef et de maréchal des logis ne peut dépasser les pourcentages de Veffectif total réel de la
carricre déterminés ci-apics

- quinze pour cent pour la fonction d’adjudant,

- quinze pour cent pour la fonction d’adjudant-adjoint,

- guinze pourcent pour la fonction de maréchal des logis-chel

- vingt pour cent pour ia fonction de maréchal des logls;

Le recrutement dans la carriére inférieure des sous-officiers et gardiennes du centre soc10-
cducatif de I"Etat se font par le ministre ayant la Famille dans ses attributions. »

Les points 4 et 5 deviennent les points 5 et 6.
159 11 convient de remplacer le point 4) de article 14 de Ja lot par le libellé suivant :

« 5) dans la carriére supérienre de I'enseignement :
- des instituteurs ; »

16° Dans la premiére phrase de "alin€a 4 de Varticle 14 de la loi, il convient de supprimer les
mols « & titre temporaire ».

17° A la premiére phrase de I"article 15 de la loi, il convient de remplacer e mot «primaire»
par Je mot «fondamental».



18° L. article 19 de la Joi est complété par des alinéas 3 et 4 nouveaux libellés comme suit :

«Les employés de I'Etat, détenteurs du grade académique de «Master of Arts in social
services administrationy, engagés avant l'entrée en vigueur de la présente loi et affectés au
Centre socio-éducatif de VFiat au titre de responsable d’unité peuvent étre nonumés hors cadre
dans la camiére de Iattaché de Gouvernement au méme niveau de carriére et aux mémes
grade et échelon qu’ils avaient atteints avant leur fonctionnarisation, sous réserve de pouvoir
se prévaloir d’'une ancienneté de dix années de service au Centre socio-¢ducatif de I'Etat et
d’avoir réussi 4 un examen spécial dont les conditions et les modalités sont fixées par
réglement grand-ducal. Les avancements ultérieurs dans la nouvelle carriére sont subordonnés
aux conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires applicables aux
fonctionnaires de I’Etat, Les fonctionnaires visés par la présente disposition pourront avancer
hors cadre aux fonctions du cadre fermé de leur nouvelle carriére lorsque les fonctions de
méme grade sont atteintes par les fonctionnaires de vang €gal ou immédiatement inférieur de
teur nouvelle carriére.

Les personnes engagées comme éducateurs-instructews dans la carriere inférieure de
Padministration du Centre socio-éducatif de P’Etat avant le 1% janvier 2013 bénéficient des
mémes conditions de rémunération, d’avancement en traitement, de promotion, d’allongement

de grade que celles applicables 4 la carricre de I’expéditionnaire technique. » »
19° 1 article 20 de la loi est complété par un alinéa 2 nouveau libellé comme suit :

«Les membres du personnel de unité de séeurité du centre socio-éducatif de I"Etat relevent
des mémes conditions de rémunération que les agents de 'administration pénitentiatre du
Centre pénitentiaire de Luxembourg dans leurs carriéres respectives.»

ArtIL La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de
I"Frat est modifiée comme suit :

1° A la premiére phrase du point 2 de I"article 18 de la joi, la conjonction «et » est remplacee
par une virgule et les mots « centre de logopédie » sont suivis du libellé suivant : «et du centre
socip-éducatif de |"Etat ».

2° Au premier alinéa du point 1° sous I de I'article 22 de la lol les lermes « ¢t du centre
socio-éducalif de ’Etat » sont insérés entre les termes « Le gardien et la gardienne des
élablissements pénitentiaires » et les termes «(grade 2) bénéficient dun premier avancement
en traitement au grade 4.». .
3°Au point 5° de ’alinéa 1) sous VI de article 22 de la lot les termes « et du centre socio-
¢ducatif de I'Etat » sont insérés entre les termes «Pour te sous-officier et la gardienne des
établissements pénitentiaires» et les termes «, le grade 8».

4°A 1a troisieme phrase du point a) sous VII de Iarticle 22 de la loi les termes «et du centre
socio-éducatif de I'Etat» sont insérés entre les termes «du sous-officier et de la gardienne des
établissements pénitentiaires» et les termes «, de Iinfirmier.



59 A la troisieme phrase de énumération figurant au point ¢) sous Vil de article 22 de Ta loi
les termes «et du centre socio-éducatif de 'Etat sont insérés entre les termes wsous-officiers
et gardiennes des €tablissements pénitentiairesy et les termes «el lechniciens:».

6° A la premitre phrase du point | de Tarticle 25 de la loi. fes mots « et des maisons
A éducation » sont remplacés par fes mots «et du centie socio-¢ducatif de Etabs.

7¢ Dans la rubrique L-Administration générale relatif 2 Uannexe A concernant la
classification des fonctions de la loi, il convient d*opérer les modifications suivantes, a
SavOolr .

1. d’ajouter au grade 2 dans la rubrique «Administration» les termes «Centre $0¢io-
éducatif de PEtat» et dans la rubrique «Fonctiony les termes «gardien [1-1°]»

2. d’ajouter au grade 4 dans la rubrique «Administration» les termes «Centre socio-
&ducatif de I"Fraty et dans la rubrique «Fonetiony» les termes «brigadier»
3. drajouter au grade 5 dans la rubrique «Administration» les termes «Centre socio-

Sducatif de I’ Ftaty et dans la rubrique «Fonction» les termes «maréchal des togis»

4. d’ajouter au grade 7 dans la vubrique «Administration» les termes «Centre socio-
éducatif de VEtat» et dans la rubrique «Fonctiony les termes «maréchal des logis-
chef»

5. dajouter au grade 7 bis dans la rubrique «Administrationy les termes «Centre soclo-
sducatif de ’Etaty et dans la rubrique «Fonction» les termes «adjudant adjoint»

6. dajouter au grade 8 dans la rubrique «Administration» les termes «Centre socio-
éducatif de UEtaty et dans la rubrique «Fonction les termes «adjudant {VI-5]»

7. d’ajouter au grade 8bis dans ia rubrique «Administration» les termes «Centre s0¢10-
¢ducatif de Etaty et dans la rubrigue «Fonetion» les termes «adjudant -chel [VI-
52 VII} ».

ArtIL Larticle 7 de ta loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des
stablissements d’enseignement secondaire et secondaire lechnigue est complété par un point
14 libellé comme suit

« Sont admissibles & la fonction de I"éducateur les agents qui ont travaillé pendant au Moins
dix ans comme éducateurs-instructeurs au centre socio-éducatil de 1'Eat. Cette disposition
s’ applique uniguement aux éducateurs-instructeurs occupés au centie socio-éducatif de 1'Ftat
3 la date du ¥ janvier 20132

Art.1V. Au point b) du point 1) de Farticle 25 de ta loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant
Vorganisation militaire les termes «le centre socio-éducatif de P'Elaly sont insérés entre les
lermes «les communes, » et ies lermes « les établissements. ...

Art.V. Un réglement grand-ducal fixe la date dlentrée en vigueur de fa présente lo. qui
entrera en vigueur au plus tard Ie 30 septembre 2013,

9



Commentaire des articles

Article 1.
Ad 1%

L’indication a article 3 de la loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-
éducatif de 'Etat du licu d’implantation des internats socio-éducatifs ¢t de I'unite de séeurité
composant le centre socio-éducatif de ’Etat a pour cffet de limiter Iimplantation des uniteés
en question dans la localité indiquée. Par ailleurs d’un point de vue juridigtie on peut se passer
de la dénomination du lieu d’implantation de P'unité et se limiter & I'indication de la seule
fonction qu’occupe I'unité au sein du centre. Le paragraphe 1° de 'article I de la loi a pour
effet de supprimer la référence aux lieux &’ implantation faite aux tirets 1 et 2 de I'article 3 de
la Joi.

Ad 2%

L ajout de 'alinéa 9 a pour effet de conférer une base légale aux reglements grand-ducaux qui
devront étre pris en exécution de la loi sur le centre socio-éducatif de I'Etat, comme certaines
des dispositions légales relévent d’une réserve a la loi qui devront étre précisées par voie de
réglement grand-ducal. 11 en va notamment du régime disciplinaire applicable aux diverses
unités du Centre dont I'unité de sécurite.

Vu I'importance des fonctions exercées par le directeur du centre, vu la mobilit¢ importante
entre les membres du personnel pendant la journée et compte tenu de la nécessité d’assurer
une présence permanente et effective sur les lieux d’un responsable investi du plus haut
pouvoir hiérarchique pouvant exercer les fonctions du directeur en cas dabsence, de départ en
congé ou de maladie de ce dernier; cet article confére au directeur la possibilité de désigner un
délégué qui pour les besoins de I"absence du directeur exerce les mémes attributions que ce
dernier.

Ad 4%

[ article 7 trace les grands principes quant & fa création d'une administration et de tonctions
publiques au sein du centre. Ces dispositions légales relevant d’une réserve de la loi ont
besoin ’étre précisées par voie de réglement grand-ducal. Ceci vaut pour toutes les unités du
centre et plus particuligrement pour les réglements grand-ducaux ayant trait aux recrutements
a effectuer afin de rendre opérationnelle I'unité de sécurit¢ existante.

Le nouvel alinéa 7 de Darticle 7 précise que le directeur est responsable de la sécurité a
Pintérieur du centre. Ce choix est le corollaire logique du fait que fa direction du centre a été
confide par le légisiateur entre les mains du directeur. Nul autre que jui ne connait mieux le
Centre avec ses différentes unités et il est logique que le directeur est responsable de la
séeurité du centre. Cette responsabilité comprend la sécurité interne des deux sites sur
lesquels sont actuellement implantées les différentes unités du centre. tandis que la sécurité
externe du centre et tout ce qui a lieu aux transferts des pensionnaires de 'unité de sécurité du
centre reléve de la compétence de la police grand-ducale.
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La notion de transfert vise I'ensemble des transferts de et vers unité de séeurité du CSEE et
ce quelque soit le lieu de provenance ou de destinations du pensionnaire placé dans Funité de
séeurité par décision du juge de la jeunesse. L opération de transfert d’un pensionnaire
s analyse comme une opération du pouveir exécutif ayant pour objet la mise en @uvre
pratique de ["opération de placement en unité de sécurité ordonnée par le juge de la jeunesse.
Cette mission reléve de la compétence de la police grand-ducale qui est outilige pour eflectuer
ce genre d opérations, Par conséquent les opérations de iransfert des pensionnaires placés
dans I"unité de séeurité sont accomplies par ta police grand-ducale et non par des éducateurs
du CSEL. Cette maniére de procéder s”impose également afin de prévenir au risque d’émeutes
de la part des pensionnaires du CSEL en cas de transfert dun des lews dans 'unité de
séeurité et d’éviter de mettre les éducatewrs dans une situation de conflit entre leur mission
¢ducative aupres les pensionnaires du CSEE et une mission de police que constitue
I"opération de transfert des pensionnaires placés dans IPunité de sécurite.

I convient par ailleurs de doter le Centre qui se répand actucllement sui fes deux sites de
Schrassig ct de Dreiborn et qui comprend désormais une unité de sécurité susceptible
d’accueillir des jeunes délinquants en milieu fermé d'un plan de gestion des crises incorporant
toutes les unités du centre. L’établissement de ce plan de méme que sl mise en euvre en cas

de gestion de crise présuppose la coopération de plusieurs autorités compétentes, & savoir :

1. le ministre ayant la Famille dans ses atiributions étant donné que 1’organisation générale
du centre, la gestion administrative et financiere, les missions d’accueil socio-éducatif et
d"assistance thérapeutique, Porganisation et la coordination des différentes unités
relévent de son ressort,

2. le ministre ayant la Justice dans ses attributions étant donné que les décisions a prendre
dans Je cadre de la loi relative & la protection de la jeunesse el celles concernant la
mission de préservation et de garde relévent de sa compétence,

3. le ministre ayant la Police dans ses attributions comme les autorités de police sont en

charge de la sécurité extérieure du prison et comme elles prennent cn charge les
transferts des pensionnaires de ['exiérieur vers Punité de sécurité et ceux de unité de
sécurité vers extérieur,

4. le ministre ayant les services de secours et ja protection civile dans ses attriputions
comme ces services jouent un role crucial en cas draide, d administration des premier
secours ot d’évacuation des blessés en cas de survenance d’un événement {incendie.
cataclysme, agression, tentative dévasion, etc...) se lrouvant & i origine de blesscs,

5 a direction du centre étant donné que Je directeur du centre est en charge de
"administration du centre et de ses unités et vu que le directeur est responsable de la
séeurité interne de Punité de séeuriié sous Pautorité du ministre ayant la Famille dans
ses atlributions, et

6. le Ministere Public représenté par le procureuy oénéral dEtat comme le maintien de
I’ordre appartient en dermiére instance au Ministére Public représenté par $es deux
procureurs d'Etat et en instance finale par le procureur général d"Etat.

Par aitleurs Uarticle clarific le rdle a jouer par les autorités en matiére de direction des
opérations de gestion des crises. Ainsi le directeur est responsable de la sécurité a Mntérieur
du centre, tandis que la police grand-ducale est responsabie de la sécurité extéricure du centre
ot assure le transfert des pensionnaires placés dans Punité de sécurité. Cetle précision quant
qux Lransferls s impose dans fa mesure ou le personnel de P'unité de sécurité n'est pas outille
pour effectuer ces missions de nansferts. Les transferts des pensionnaires du ou vers I"unité de
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sécurité présente un risque de séeurité DYou Pobligation faite a la police grand-ducale
A assurer ces transferts. 1 article précise également la question de la garde du pensionnaire €4
cas d hospitalisation. En principe ta garde du pensionnaire est effectuée par la police. 4
condition que la garde policiere est indiquée en raison de la dangerosité du pensionnaive ou du
danger de fuile existant dans {e chel de ce dernier.

Fn eas de survenance d’une situation d’une certaine gravité ayant pour effet draftecter la
séeurité du centre ou d’une partie du centre et que le directeur du centre se trouve dans
I'impossibilité de garantir la sécurilé intérieure avec les moyens propres du centre ou de
Punité e composant, le directeur fera appel aux forces de lordre. Dans ce cas il est logique de
confier la direction des opérations de gestion de crise aux seules autorités de police. afin
d*éviter tout chevauchement et confusion de compétences. Il s’ensuit que pour les besoins de
la gestion des opérations de crise, les autorités de police endossent la responsabilité pour le
bon déroulement de ces opérations, opérations, qui scront terminées lorsque 1 ordre et la
sécwrlté sont rétablis.

Ad 5%

Le libeilé du point 5° tient compte de la recommandation fournie par la médiateure en rapport
avec le régime disciplinaire applicable au centre socio-¢ducatif de PEtat. I} convient de noter
que 1article 9 de la loi précise le régime disciplinaire applicable au centre socio-éducatif de
I’Etat. Dans son rapport’ la médiateure a remarqué que « dans le contexte particuiier du CSEE
il conviendrait d’ajouter ...la matwit¢ du mineur et son contexte socio-psychologique
individuel. ». Il s’ensuit qu’en cas d’application du régime disciplinaire au centre y compris
Punité de séeurité, i sera tenu compte des facteurs sulvants en rapport avee le mineur ou le
pensionnalie & savoir son état de santé, sa vulnérabilité et son degré de maturité, de méme que
le contexte socio-psychologique dans lequel il a évolué.

Ad 6%

La Cour constitutionnelle” a cu Poccasion de statuer a plusieurs reprises sur application du
principe constitutionnel de la légalite des peines au droit disciplinaire des avocats, Selon la
Cour. en droit disciplinaire la Iégalité des peines suit les principes généraux du droit penal et
doil observer les mémes exigences constitutionnelles de base. Le principe de la 1égahité des
peines entraine la nécessit¢ de définir en des termes suffisamment clairs et de préciser le degré
de répression pour en exclure arbitraire. Selon ta Cour le droit disciplinaire tolére dans la
Jormulation des comportements illicites el dans 1'établissement des peines & encourir un
marge d'indétermination sans que le principe de la spécificité de I'incrimination el de la
peine n'en soil affecté, si des critéres logiques, techniques et d’expérience professionnelle
permeitent de prévoir avec une sireté suffisante la conduite & sanctionner el lu sévérité de la
peine & appliquer. Dans son avis relatif au projet de loi n°6382 le Conseil d'Etat précomse
wne détermination des fautes disciplinaires ¢t des sanctions dans la loi. Lrarticie 9 détermine
les sanclions disciplinaires applicables au centre. Le régime disciplinaire applicable a I'unite
de séeurité du centre est spécifique & cetle unité et ne s’applique pas aux autres unités du
centre. 11 convient en raison de I'application du principe de Ja i€galité des peines de préciser le
régime disciplinaire applicable a 'unité de sécurité du centre par voie de réglement grand-

" Page $2 du rapport émanant du service du contréle externe des lieux privatifs de liberté de la médiateure
portant sur te Centre socio-éducatil de I"Eiat,

T Arrets 23704 et 24/04 du 3 décembre 2004 Mémorial A-201 du 23 décembre 2004 page 2960 ot arvéts /07,
42407 et 43707 du 14 décembre 2007 Mémorial A- | du 11 janvier 2008, pp.2 4 8.
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ducal el de conférer une base légale a cette réglementation comme la détermination des
\nfractions et la fixation des peines constituent une réserve de la lot.

Les termes « visites corporelles » el « fouilles corporelies » prétent a confusion dans la
mesure ot le dernier alinéa de Particle 3 emploie le verbe « fouiller » alors que les mesures de
séourité énumérées a larticle 10 de la loi font référence aux visites el non aux foulles
corporeiles. 11 échet des lors de remplacer e terme « visite » figurant au point a) de Particie
10 de ta loi par celui de « fouille » afin de lever toute ambiguité en la matiére. Par ailleurs
I'article 39 du code dinstruction criminelle emploie la notion de fouille corporelie.

[ article 10 de la loi prévoit I'application de la fouille corporelle comme mesure de séeurité
dans le cadre du régime de sécurité applicable au centre socio-éducatif de I'Etat. Ainsi la
fouille corporelle s’analyse en tant que mesure de sécurité et non comme une mesure de
sanction. Dés tors la fouille corporelle ne saurait jamais &tre employée a des fins de sanction
ou d’intimidation.

Aux termes de 'article 10 1’application de la fouille est subordonnée notamment a 1’ordre
forme! émanant du chargé de direction du centre. Par ailleurs I’opération visant les fouilles
corporelles ne peut étre effectuée que par deux agents au moins.

Par ailleurs, le code d’instruction criminelle luxembourgeois dans son article 39 (5)
subordonne la fouille corporelle a la double condition que la personne reienue cst suspectée
de dissimuler des objets utiles a Ja manifestation de vérité ou des objets dangereux pour elle-
méme ou pour autrui et que fa fouille soit effectude par une personne du méme sexe.

$'il est vrai que la foullle corporelie peut 8lre percuc COMIME une experience dégradante et
inévitable par la personne concernce; il peut s’avérer nécessaire de fouiller dés son entrée au
cenlre le pensionnaire suspecté de dissimuler des stupéfiants ou des objets interdits ou
dangereux susceptibles de présenter un danger pour la sécurité du centre pour celle de ses
pensionnaires et du personnel d’encadrement qui y travailie.

L entrée en fonction de 'unité de séeurité du centre a Dreiborn qui est destinée & accueiliir
des jeunes délinquants pose ¢galement le probleme des [outlies corporelles. Les foulles
corporelles lorsquielles sont pratiquées sur la personne dun mineur d’dge peuvent s avérer
délicates en rajson du risque accru de traumatisime 2 son ggard. Afin de concilier impératif
de sécurité de I'établissement et de ses occupants avec Pimpératif de protection des
pensionnaires de Munité de séeyrité faisant partie intégrante du centre < il convient de préciser
le dispositif applicable aux fouilles et de Ientourer d’un certain nombre de garanties Jégales et
réglementaires applicables.

Dans sa recommandation (Rec (2000)2) sur les régles pénitentiaives ewropéennes. le Comité
des Ministres du Conseil de 'Furope a dégagé les régles suivantes quant aux fouilles
corporelles des détenus, a SAVOLL !

[ les situations dans lesquelles les fouilles s"imposent. ainsi que leur nature. doivent €tre
précisées par le droit terne



le personnel doit étre formé & mener ces foutlles en vue de détecter et de préventr fes

lentatives d évagion ou de dissimulation dobiets entrés en fraude. tout en respectant Ia

dignité des personnes touillées et feurs effets personnels

3. les persannes touillées ne doivent pas étre humiliées par le processus de jowlle

£ les personnes peuvent uniquement étre fouillées par un membre du personnel du
méme sexe

S aucun examen des cavités corporelles ne peut éue effectué par Je personnel
pénitentiaire

6. un examen intime dans le cadre d*une fouille ne peut étre réalisé que par un médecin

7 tous les détenus doivent assister & la fouille de leurs effets personnels. @ moms que les

techniques de fouille ou de danger potentiel gue cela représente peur Je personnel ne

Uinterdisent.

Dans 1'arrét El Shennaway c¢f France®, la Cour de Strasbourg a reavoyé au principe gue les
mesures prises dans le cadre de la détention doivent &tre nécessaires pour parvenir au but
légitime poursuivi. La fouille corporelle méme intégrale n'est pas en soi iliégitime. Elle peut
se révéler nécessaire pour assurer la sécurité dans une prison. Les fouilles corporelles doivent
« en sus d'éire nécessaires pour assurer la sécurité dans une prison- y compris celle du
dérenu lui-méme. dlre mendes selon des « modalités adéquates ». de manicre a ce que le
degré de souffrance ou d humiliation subi par les détenus ne dépasse pas celui que comporie
imévitablement cette forme de traitement légitime ». A défaut d’observer ces prescriptions les
fouilles corporclles enfreignent I'article 3 de la Convention européenne des droits de
["homme.

Dans son rapport au sujet du centre socio-éducatif de I'Etat fa médiateure recommande de
fixer les modalités applicables aux fouilles corporelles dans un texte réglementaire en
5 inspirant des dispositions applicables au centre pénitentiaire de Luxembourg. A 'appul de
sa proposition Ja médiateure cite la disposition de service applicable aux fouilles corporelies
se déroulant au Centre pénitentiaire de Luxembourg.

La plus value des nouveaux alinéas 3 et 4 de larticle 10 consiste & enlourer la lTouille
corporelle d'un certain nombre de garanties légales quant & son application et quant a son
déroulement et de préciser les modalités applicables au déroulement de la fouille corporelle
par voie de reglement grand-ducal,

Les varanties légales supplémentaires ajoutées au lexte de loi sont les sulvantes :

_a conditionnalité renforcée de la fouilte corporetle:
0 oésulie du texte actuel que la fouille corporelle ne peut e appliqude a condition gu'elle
émane de ordre formel du chargé de direction.

Le texte du projet de ioi venforce les conditions préalables et cumulatives permettant le
recours 3 la fouille corporelle pour éviter tout recours abusil a ia pratique des Touilles
corporelles.

Ainsi e recours a Ja fouille corporelle est non seulement tibutaire d'un ordre formet du
chargé de direction ou de son délégue. mais il faut que cet ordre seit indiqud ou necessae

Y AfTaire B Shennaway ¢ France requéle n® 51246/08 du 20 janvier 201t rendu par fa Cour curepéenne des
droits de I'Hemme.
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pour les besoins de la sécurité du centie. La séourité est entendue av sens targe. elie comprend
notamment la sécurité du pensionnaire lui-méme faisant 1'objet de la fouille. celte des
pensionnaires. celle des membres du personnel, mais aussi celle du centre et celle des
visiteurs du centre.

>ar ailleurs it faut que le pensionnaire soit suspeeté de dissimuler ou de détenir des objets
atiles & la manifestation de la vérité, des objets interdits dans Penceinte du cenire ou des
objets dangereux pour lui-meme ou pour autrul.

11 imporie d’éviter que les pensionnaires admis au centre ou dans ["une des unités du centre
puissent importer des substances ou des objets dont 'usage est prohibé dans "enceinte du
centre ou des objets qui peuvent représenter un danger pour le pensionnaire ou pour autrui. La
suspicion de la dissimulation ou de 1a détention d objets interdits ou dangereux est établie
notamment a chaque fois que le pensionnaire revient au centre 4 la suite d’une sortie autorisée
ou dune fugue o lors de son admission dans 1'unité de sécurité. En cas de commission
dactes de violences ou &’infractions dans Penceinte du centre il peul s aveérer utile de
procéder a une fouilie corporeile lorsque le pensionnaire est suspecté de dissimuler des objets
wtiles 4 1a manifestation de vérité ou des objets prohibés ou dangereux.

Par ailleurs, cette conditionnalité renforcée répond aux régles imposées par la

recommandation du Conseil de ’Europe sur les régles pénitentiaires curopéennes au sujet
de la fouille corporelle.

2 Lintroduction des conditions légales entourant la maniere dont ta fouille corporelle est
pratiquée :

Sur recommandation de la médiateure, 11 est proposé de préciser la maniére dont la fouille
corporelle est réalisée, afin de préciser les concepts qui constituent le fondement dans fa mise
en ccuvre des fouilles corporelles.. Ainsi il existe trois types de fouilles corporelles qui
different de par leur degre d'intrusion dans la vie privée du pensionnaire, a savoir: 1. la
fouille simple 2. la fouille iniégrale et 1 la fouille intime. 11 est proposé de donner une
définition de chacun des trois types de fouille, définitions . s"inspirant de celles données dans
son avis par la médiateure”. Lidée qui consiste a préciser les conditions lépales gui doivent
stre observées lors de la mise en ceuvre des trois types de fouiiles a pour objectif d entourer ia
personne qui en lail "objet de garanties légales supplémentaires 2 I"effet de respecter au
maximum la personne du pensionnaire qui en fait Pobjet et d”¢viter toul abus a son ¢gard dans
la maniére dont la fouille est exécutée.

Ainsi ta subsidiarité de la fouille intégrale par rapport 4 la fouille simple est établie dans un
dessein de respect de la dignité du pensionnaire faisant Pobjet de fouilles. Sila fouille simple
et la fouille inlégrale peuvent étre elfectuces par des agents de garde. la fouille intime ne peut
gtre pratiquée que par un meédecin agréé.

* Avis de la médiateure du Grand-Duché de Luxembourg sur Vavant-projet de loi portant modification de la loi
cdu 16 juin 2004 portant séoreanisation du centre socio-éducatif de "Etat
L de tadoi du 22 juin 1963 fixantle régime des raitements des fonctionnairves de I'Etat
7 de la oi du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d enseipnement secondaire et
secondaive technique
du code des assurances sociales et
1 de o toi de 23 juillet 1952 concernant I"organisation militaire et de "avant-projel de réelement grand-
ducal porant organisation de Funité de séeurité du centre socio-gducalit de Eiat

[}
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[ convient de noter qu’en sus des conditions applicables a I'ensemble des fouilles corpotelles,
la fouitle intime ne peut &tre pratiquée que lorsqu’il existe a. une présomption dans le chef du
pensionnaire de commettre une infraction d'une cerlaine gravité sanctionnée par une peine
d'emprisonnement gue b, cel examen est important pour permettre de recueillir des
informations et que ¢. la fouille intime n'est pas disproportionnée par rapport aux soupgons
pesant sur le pensionnaire ol a la pature de Pinfraction éventuelle qui hui est reprochee. La
notion de gravité de Pinfraction et le recours au principe de proportionnalité de la fouille
intime appliquée par rapport au but recherché permetient tendent a prévenir a tout recours
abusif a la fouille intime. La définition de la fouille inime n’a pas repris le renvol proposé par
ln médiateure, renvoi. faisant référence au prélévement de liguides corporeis a des fins de
dépistage de substances interdites ou encore a des fins d’¢établissement d un profil d”ADN
comme celte matiére se trouve réglée soit par le code d’instruction eriminel. soit par d’autres
textes telle notamment la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et Ja Jutte contre la toxicomanie.

Dans ["hypothése ol le pensionnaire s"oppose a la fouille intime le directeur doit obtenir
autorisation préatable du procureur ou du représentant de ce dernier et avant de procéder a la
fouille intime le pensionnaire doit &re informé que Vautorisation du procureur a ét¢ donnde.
Dans le contexte de la définition de la fouille intime Les fermes utilisés s'inspirent du
document de travail (CPT (2002) 51) du comité européen pour la prévention de 1a torture el
des peines ou traitements inhumains ou dégradants relatif a I’examen des orifices corporels.

- Le principe suivant leguel la fouille se fait dans le respect de ia digmité inhérente de la
personne humaine. Si la fouille corporelle est humiliante en soi, il ne faut pas que le
pensionnaire fouillé soit humilié par la manitre dont la fouille est mise en ceuvre,
Ainsi dans Varrét Valasinas ¢. Lithuanie du 24 juiliet 2001 la Cour européenne des
Droits de PHomme a considéré que « ..si fes fouilles intégrales d'une personne
pewvent éire parfois nécessaires pour assurer la sécuriid en prison ou pour préveniy
les troubles ou les infractions. celles-ci doivent éire réalisées de fagon adéquale.
Obliger le requérant & se dévétir complétement en présence d une femme. puis foucher
ses organes génitaux et sa nourriture a mains nues. temoignent o un mangue cluir de
respect pour le requérant, ef portent atteinte en effet & sa dignité humaine. ». Des lors
le texte du projet de loi précise que la fouille corporelle se fait & Mabei du regard des
tiers ef par des personnes du méme sexe ayant la qualité requise pour procéder aux
fouilles. Par ailleurs le réglement grand-ducal applicable a "unit¢ de sécurité met en
place un certain nombre de garde-fou pouy préserver la dignité des pensionnaires
subordonnés a une fouille corporelle (emploi des gants de protection. "obligation
faite aux agents de s’assurer dans la mesure du possible de la coopération du
pensionnaire fors du déroulement de la foutlle ete...).

La prize des photographies des détenus dans un milieu fermé tel le centre pénitentiae de
Luxembourg est inscrit @ larticle 18-1 de la joi modifide du 27 juitlet 1997 portant
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réoreanisation de Padministration pénitentiaire. Elle fait partie des mesures dridentification du
détenu ensemble avec la prise d’empreintes digitales. qui sont effectuées par le service de
police judiciaive. Cette disposition est par ailleurs relenue a articie 42 du projet de loi n%6332
sur la réforme pénitentiaire.

Le présent texte tout en s inspirant dudit articie 18-1 de la loi portant réorgamsation de
I"administration pénitentiaire. fait toutefois abstraction de Ja nécessité de procéder & une prise
d'empreintes digitales du pensionnaire au moment de son entrée dans 'unité de séeurité du
centre. Par ailleurs les articles 45 et suivants du code d’instruction criminelle tracent le cadre
légal dans lequel une prise dempreintes digitales peut interveniv pous procéder a une
vérification d'identité de la personne interpellée. I n'est pas besoin de retracer ces
dispositions dans le présent texte.

La prise de ia photographie du pensionnaire est justifiée par la nécessité d’établir son identite
au moment de son admission dans 'unité de sécurité ct de faciliter son identification par le
personnel occupé dans I'unité de sécurité du Centre. La photo d'identité du pensionnaire fait

partic de son dossier individuef ¢tabli sur chaque pensionnaire de I'unité de sécurité.

Dans le contexte de la mise en place d’un registre, it convient de rappeler les régles minima
des Nations Unies pour le traitement des détenus de méme que les régles minima des Nations
Unies concernant }'administration de la justice pour mincws dont notamment la végle n°27
prévoyant 'application de Pensemble des régles minima pour le traitement  des détenus
adopté par les Nations Unies aux mineurs, i savolr : '

« Que dans tout endroit ot des personnes sonl détenues, il faul un registre relié et cofd
indiguant pour chague détent :

a. son identité

b, les motifs de sa détention et I'autoriié compétente qui 'a décidée

e le jour et Iheure de 'admission et de la sortie. »

Par ailleurs. la reconmandation Rec (2006) 2 du comité des ministres aux Etats membres sur
les régles pénitentiaires européennes. imposent (régles 15,1 et 16) ce qui sull

« A moment de adimission, les informations suivanies concernant chague nonvean délen
doivent immédiatement étre consignées .

~

i informations concernant lidentité cdu détenu

b, moiif de sa détention el nom de Pautorité compétente ayani décidée

o, date et hewre de son admission .

d liste des effets personnels du détemi qui seront placés en liew s .

o jonte blessure visible el toul plainte de mauvais naitement antérieurs el

1 sous réserve des impératifs relatifs au secret médical, toute information sur Iétai de
santé du détenu significative pour le bien-8tre physique ¢l mental de ce déien on des
aulres,



Do que possible uprés son admission :

. les informations relaiives & 1 élal de santé du déteny doivent étre compléides par
examen medical ...

b le nivean de sécuriié applicable & ['iniéressé doli élre déteriing ...

¢ e risque que fait peser 1intéressé doit elre déterming ..

dtoute informetion existante sur la situation sociale du détenu doit étre évalucée de
maniere i traiter ses besoins personnels el sociaux immédials . ef

o concernant les détenus condamnés, les mesures requises doivent ¢ire prises uafin de
melire en place des programmes... »

Pour gérer tout ce flux d’informations pour chague pensionnaire ¢f pour assurer le suivi du
pensionnaire pendant son séjour dans Punité de séeurité du Centre, il convient de créer une
base légale. Les nouveaux alinéas 5 a 7 de ’article 11 de la loi ont pour objectif de créer un
fondement légal 2 la base de données établie sur les pensionnaires accueillies dans I"encelnte
de ["unité de sécurité du centre.

[ es bases de données créées concernent la mise en place 1. d'un registre général qui admet
une double fonction a. de répertorier les pensionnaires vivant dans 'unité de séeurité et b.de
répertorier ensemble des entrées et des sorties des personnes ayant acees a 'unité de sécurité
et 2. d’un dossier individuel par pensionnaire regroupant ’ensemble des informations utiles et
nécessaires pour assurer un suivi des pensionnaires pendant feur séjour dans 'unité de
sécurite.

Les modalités pratiques relatives aux deux registres sont déterminées par voie de reglement
grand-ducal. Comme ["organisation générale du centre, la gestion administrative et financiére.
los missions d'accueil socio-éducatif et d’assistance thérapeutique. I"organisation et la
coordination des différentes unités sont du ressort du ministre ayant dans ses atiributions la
Famille. il convient de I’indiquer comme responsable du traitement au sens de la loi modifi¢e
du 2 aoit 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a
caractére personnel.

Pour les besoins de administration du centre, il convient de prévoir la carriére supérieure de
I attaché de direction dans te cadre du personnel du centre.

Ad 127

Dans la camiére moyenne du cadve de personnel du centre. la fonction d éducatewy
instructeur est supprimée,

Ad 13°:

Dans la carridre inféricure du cadre du personnel du centre. les changements entrepris tennent
compte de la dénomination actuelle des fonctions en question et du fait qu'a avenir I'Etat ne
procédera plus au recruiement d*éducateurs instructeurs dans la carriere moyenne. La
suppression du tiret relatif aux gardiens cst la conséquence de avis préalable émanant du
Ministere de la Fonction publique et de la Réforme administrative aux iermes duquel dans une
optique ou le présent projet de lo enirerait en vigueur avant le projet de o n76459. 1l



conviendrait d apporter des modifications a la loi modifige du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de i'Elat et de ses annexes ainsi que de la loi cadre des
centres  socio-¢ducatifs de U'Etat afin d'éviter que des demandes de  changements
d administration du personne] de garde pénitentiaire vers UNISEC soient refusées. Une
précision quant a la carriere des sous-officiers du centre socio-¢ducatif de I'Elat sTimpose.

Ad 14

Fn conséquence de I'avis préalable émanant du Ministere de la Fonction publique et de la
Reéforme administrative la carriére inférieure des sous-officiers du centre socio-éducant de
"Etat est créée dans la loi cadre. II est précisé que les recrutements dans cette carriére se font
par le ministre ayant la Famille dans ses attributions.

Comme il n'existe plus d'instituteurs spéciaux, ni dinstituteurs d’enseignement spécial el
comme les instituteurs appartiennent a la carriére de PPenseignement supérieur, il convient de
remplacer le libellé du point 4) de "article 14 de la lot.

Ad 16°:

La suppression des texmes “a titre temporaire” a pour objectif de permettre un détachement
définitif d’un agent au centre, sans exclure la possibilité que ce détachement puisse se faire 4
titre temporaire.

Ad 17°;

Laloi du 10 aoft 1912 concernant Porganisation de enselgnement primaire fut abrogée par
ta loi du 6 février 2009 portanl organisation de I'enseignement fondamental et depuis ia
notion de I enseignement primaire fut remplacée par la notion d enseignement fondamental.

Ad 18°%;

L alinéa 3 nouveau de "article 19 permet aux membres du personnel du centre. detentenrs du
orade académique d'un Master engagés avant entrée en vigueur de la présente loi et attecie
au cenbre socio-éducatif de 1'L:tat comme un responsable d unité, d'€re NOMINEs  s0us
certaines conditions dans ta carriére de Vaitache de Gouvernement.

Vu la suppression dans la nomenclature du personnel engagé au centre de 1a tonction de
éducateur instructenr dans la carriére inférieure de Padministration : la disposition de
I"alinéa 4 a pour obieclil ¢ assurer que lesdits éducateurs-instructeurs engageés comme Lels
avant le 1 janvier 2013 bénéficient des mémes conditions de rémunération. d avancement en
traitement. de promotion. d’allongement de grade que celles applicables a la camiére de
I'expéditionnaire technique. Cette disposition est 4 voir enscmble avee celle de article 11
portant modification de larticle 18 sous 2. de la loi modifide du 22 juin 1963 hxant le régime
des traitements des fonctionnaires d”Etat.
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Ad 197
Cette disposition prévoit que les membres du personnel de Punité de sécurité du centre socio-
¢ducatif de ' Frat. qui regroupent les membres du personnel du centre occupant un poste dans
Funité de sécurité. des agents détachés du ministre ayant la iustice dans ses atiributions. des
agents détachés du ministre ayant I"Education dans ses atiributions et les agents détaches du
ministre ayant I’ Armée dans ses attributions relevent des mémes conditions de rémunération
que les agents de I"administration pénitentiaire du centre pénitentiaire de Luxembourg. Cetie
¢oalité du point de vue de la rémunération s’impose en vue de maintenic un statut de
rémunération équipollente & celle applicable aux agents dinstitutions simijaires afin de
conserver | attractivité de unité de séeurité du centre socio-éducatif de I'ktat comme Heu de
travail par rapport 4 d’institutions similaires tels le centre de rétention ou encore le centre
pénitentiaire de Luxembourg et ce dans le plus grand intérét des pensionnaires placés dans
"unité de securlté.

Article HL.

Ad 1°:
1] s”agit d*apporter un fondement [égal au classement de la carriere de I"éducateur instructeur.
fonction. prévue parmi le cadre du personnel du centre socio-éducatif de 1'Ertat.

Ad2°a 5%

Ces modifications sont la conséquence de I'avis préalable émanant du ministre ayant la
Fonction publique et la Réforme administrative dans ses attributions et ayant pour objet de
céaliser les adaptations nécessaires dans le texte de lot visé par I"article I} afin d'intégrer la
carriere des sous-officiers et des gardiennes du centre socio-éducatif de I'Etat dans Foptique
ot le présent projet de loi serait adopté avant le projet de loi portant sur la réforme de la
fonction publique. Dans ce cas il faudra définir ladite carriere par rapport a la lor actuellement
evistante. Le but de celte adaptation législative est de metlre en place des conditions de
remunération et dévolution de carriére quelque soit le lieu d affectation de |ageut en
question. L objectif est de sauvegarder Iattractivité de la fonction de gardien aupreés le cenwe
socio-éducatif de i Ftat par rapport 4 celle de gardien affecté au CPL. de permettre en toul élal
de cause 2 la fois le détachement d'un gardien du centre pénilentiaire aupres le centre socio-
educatif de I'Eral et de recruter des nouveaux gardiens dans des perspectives de carriere
identiques a celles des gardiens travailiant actuellement au CPL.

Depuis Ia loi du 12 juillet 1991 portant organisation des centres socio-éducatifs de I'Ltat. loi.
qui fut abrogée a son tour par la loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-
sducatif de I'Etat : la notion de «maison d’éducation » n’est plus utilisée. i convient de
remplacer cette notion vetuste figurant toujours a Varticle 25 de la loi moditiée du 22 uin
1063 fixant le réeime de traitement des fonctionnaires de I"Etat par la notion de sécurité du
centre socio-éducalif de 1'Etat. notion. plus adaptée au régime juridique actuellement en place
el répondant aux besoins de la situation actuelle.



Au vu de 1'ouverture prochaine de 'unite de séeurité du centre socio-¢ducatit de 'iiat et la
nécessité d engager des gardiens pour les besoins du fonctionnement de Funité de séeurile
I'obiectif de ce changement de terminologic est de faire béncficier les sous-officiers et les
gardiens de 1 unité de sécurité du centre socio-¢ducatif de I"Etat de la prime d astreinte de 22
points indiciaires qui est éoalement applicable aux sous-ofticiers et aux gardiens des
élablissements pénitentiaires afin d'nstaurer des conditions de rémunération identiques dans
ladite camiére quelque soit le lieu d'affectation de "agent. Cette mesure contribtie a
sauvegarder I"attractivité de la fonction de gardien aupres le centre socio-éducalif de VLt

Ad 7%

Le point 7° de article if vise & intégrer la carriére de sous-officier et de gardien aupres le
Centre socio-éducatif de "Fiat dans I"annexe A sous la rubrique «1.-Administration» de la lol

Article 111

Larticle 4 de la loi du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des élablissements
d enseignement secondaire et secondaire technique détermine des exceptions légales aux
conditions d’admission, de stage et de nomination applicables aux cadres du personnel des
Stablissements d’enseignement secondaire €t secondaire technique. La disposition sous
examen a pour objet de permettre a 1*éducateur —nstructeur du centre socio-éducatit de ' Ltat
ayant travaillé pendant au moins dix ans auprés de cette administration de faciliter sa
reconversion dans le domaine de enseignement secondaire ou secondaire technique.

Article IV,

[ objectif de cette disposition esl de rendre la fonction de gardien auprés le Centre 2ussi
atractive que ceile de gardien des établissements pénitentiaires et de permetlre aux
fonctionnaires exercant les deux fonctions de bénéficier d'un régime d embauchage et de
permettre la réalisation d un changement d’administration dans des conditions identiques. Ln
effet Particle 25 de la loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant i"organisation militaire
dispose que tes volontaires quittant ’armée apres une période de service d au moins 3 ans de
bénéticier d un droit de priorité pour les emplois de la carriére inférieure notamment du centre
socio-éducatit de 'Ftat. Y sonl viseés les agents de la carmriére des sous-officiers et des
cardiennes du centre socio-¢ducatif de VEtat qui seront employées au sein de Punité de
céeurité. Comme le recrulement dans ces carrieres est difficite. il convient au moins de garder
ane attractivité équipollente au niveau des conditions d'embauchage du gardien du centre a
celle relative aux gardiens des ¢tablissements pénitentiaires.
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Article ¥V,

L article VI a pour objet d habiliter e Grand-Duc a fixer la date d'entrée en vigueur de fa loi
par voie de réglement grand-ducal. Il importe que les futurs réglements grand-ducaus a sayorr
le régiement grand-ducal portant organisation de Iunité de sécurité du centre socio-cducatil
de Etal et le réglement grand-ducal déterminant les conditions d’admission. de nomination &t
de promotion des cadres des différentes carricres du centre socio-éducatif de I'Etat puissent
tous entrer en vigueur a la méme date que la loi, afin de rendre immédiatement opérationnelle
unité de sécurité dont la construction est entrée dans la phase finale.
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Projet de réglement grand-ducal ditecc.ovvvneraenes ....portant organisation dc
Punité de séeurité du centre socio-éducatif de I'Etat

Chapitre 1. L’organisation de 'unité de sécurité

Section 1. Dispositions géncérales

Art.1, (1) Est désigné dans le présent réglement grand-ducal par le mot « pensionnaire » toute
personne placée a intérieur de unité de séeurite du centre socio-éducatif de 'Ltat. ci-apres
appelé «unité de séeurité » en exéeution d’une décision formelie des autorités judiciaires
conformément aux dispositions de la loi modifiée du 10 aoht 1992 relative a la protection de
la jeunesse.

(2) st désigné dans le présent réglement grand-ducal par le mot « directeur » le directeur du
centre socio-éducatif de HEtat.

(3) Le centre socio-¢ducatif de i"Etat est désigné par le terme « centre »

(4) On entend par le terme « visiteur » ; toute personne autre que les membres du personnet
occupés dans L'unité de sécurité désireuse dentrer dans ["unité¢  de séeurité ou de visiter un
pensionnaire dans Funité de sécurité.

Art.2. L unité de séeurité comprend des unités de vie, un service de varde et une infirmerie.

[“unité de séeurité de Dreiborn comprend quatre unités de vie se composant de trois
chambres individuelles pouvant héberger trois pensionnaires par unité de vie.

Les pensionnaires de sexe opposé sont sépares sauf en ce qui concerne les aclivités communes
et I'enseignement socio-éducatil,



Art.3. (1) Lunité de sécurité est placee sous Pautorité du directeur du centre ci-aprés appelé
« directeur ».

(2) Le personnel de "unité de séeurité se compose a. des membres du personnel du centre
occupant un poste dans unit¢ de sécurité b. des agents détachés du ministre ayant fa Justice
dans ses attributions ¢. des agents détachés du ministre ayant I"Education dans ses attributions
et d. des agents détachés du ministre ayant I’ Armée dans ses attributions.

Le personnel de Punité de séeurité comprend a. le personnel de garde b. le personnet socio-
Sducatif ¢ le personnel psycho-social. d. le personnel denseignement ct e. le personnel
médical.

Les membres du personnel du centre n’occupant pas un poste dans I"unité de séeurité. mais
qui s’y acquittent de taches ponctuelles, ne font pas partic des membres du personnel de
Punité de séeurité.

Un membre du personnel socio-éducatif, psycho-social ou médical du centre peut changer
d*une unité vers une autre unité du centre sur base d’une demande motivée élablic par erit a
Cadresse du directeur. a condition que sa demande soit approuvée par la commission de
surveillance et de coordination et sous réserve de la disponibilité d'un poste vacant dans
Punité  dans laquelte il désire travailler.

(3) Tous les membres du personnel occupés ou détachés dans 1'uvilé de séeurité pour en
assurer e fonctionnement. exception faite du médecin, sont placés du point de vue
disciplinaire sous fes ordres du directeur ou de son déléguc.

(4)Le personnel de garde assure la surveillance des pensionnaires qui y sont placés. veille ala
séeurité des personnes ayant accés Punité de séeurité et veille a la séeuwrite de
[établissement, It veille au maintien de la discipline des pensionnaires ainsi qu'a 17 exéeution
des consignes.

Lo directeur ou son délégué organise le service de garde, {1 régle fe service spécial de la
surveiliance de jour et de nuit et il effectue soit en personne, soit par un agent par lui délégud.
une inspection journaliere de Munité de séeurité.

(3) [es membres du personnel socio-éducatif, du personnel psycho-social. du personnel
enseignement et du personnel médical veillent a D'exéeution des réglements et des
instructions applicables dans 'accomplissement de leurs taches respectives. s sont charges
A observer et d encadrer les pensionnaires pendant la durce de leur placement dans 1'unité  de
séeurile.



(6) Les ministres des cultes et les conseillers moraux nommés aupres Tunité  de séeurité sont
en charge de 'assistance morale et de I'encadrement spirituel des pensionnaires. [ls peuvent
s entretenir librement et aussi souvent qu’ils estiment avec feurs administrés et correspondre
librement avee eux. 11 leur est interdit sous peine de se voir retirer la nomination auprés "unité
de séeurité de révéler des faits dont ils auraient connaissance en raison de leur fonction ou de
recevoir des avantages quelcongues de la part de leurs administrés. ou de leur famille et des
amis de ces derniers.

(7) Les modalités pratiques relatives a ["organisation. 4 la gestion administrative ct financiére
de unité  de séeurité sont établies par un réglement intérieur Stabli par le directeur. et
approuvées par la commission de surveillance et de coordination.

Art.4. (1) Pour assurer les soins médicaux & dispenser aux pensionnaires de I"unité de séeurité
le directeur ou son délégué veille a la présence d’un infirmier et/ou d'un médecin dans tous
les cas ol sa présence est indiquée en raison de 'état de santé du pensionnaire et dans tous les
cas ot les dispositions légales ou réglementaires prescrivent la présence d un médeein.

(2) Pour assurer la présence d'un médecin dans unité de sécurité: le Ministre ayant la
Famille dans ses attributions peut prendre recours, sur avis du directeur ou de son délégud, a
des médecing autorisés a exercer les professions de santé requises. quils soient ¢tablis en
profession libérale ou attachés a des organismes publics ou privés. Les prestations des
médeeins sont rémunérées, s'il s'agit de professionnels établis a leur propre compte. suivant
vacation horaire & déterminer par le ministre de la Sant¢, et s'il sTagit de prolessionnels
engagés par des détablissements publics ou privés, par forfait & négocier avee ces
établissements.

Art.5. (1) Afin dassurer ta gestion administrative de I"unité de séeurité. if est tenu un registre
général établi en double exemplaires sur lequel sont inscrits sous un nuMEro courant Lous les
pensionnaires placés dans Tunité de séeurité. Y sont consignés les noms et prénoms des
pensionnaires, la date et leur lieu de naissance, leur nationalité, leur matricule. tes dates de
leur admission et de feur sortic dans I"unité de séeurité ainsi que Pindication du membre du
personnel qui a procédé a Penregistrement des données.

(2) Le relevé journalier des entrées et des sorties dans I'unité¢ de sécurité est paraph¢ par le
directeur ou son délégué en fin de semaine. Il porte indication de Uidentité du visiteur. du
moment des entrées el des sorties journaliéres de toutes les personnes ayant acces a Iunité de
séeurité et la paraphe de Pagent qui est de garde.

(3) Le registre général est tenu 4 la disposition du personnel de garde et toutes les inscriptions
y relatives doivent étre paraphces par I"agent qui est de garde & l'entree de Tunité de séeurité,

Art.6. Le dossier individue contient les pieces suivanies :

I. lacopie de la mesure de garde ou de placement du pensionnaire

2. les photographies du visage du pensionnaire prises par le personnel de garde

3. date et heure de son admission

4 toule blessure visible ct toute plainte de mauvais traitements antéricurs  avec

documentation a I"appui



5. la notice individuelle prévue par "article 7

6. le rapport d*évolution mensuel du pensionnaire

7. toute autre pidce en rapport avee la détention du pensionnaire dans {'unité  de séeuritd

. I'inventaire des effets personnels et des objets de valeur déposés par le pensionnaire au
momenl de son admission a I'unité  de sécurité

9. le bulletin disciplinaire précisant les punitions ainsi que fes avantages accordés

10. les documents relatifs a la santé physique et mentale du pensionnaire conserves dans

.

une Farde séparée a Iinfirmerie.

La partic médicale du dossier est adressée sous pli fermé au médecin de I"établissement de
destination. L acces au dossier médical pensionnaire est strictement réserve au personnel
médical visé a Uarticle 4. Le directeur du cenire auquel est confic la varde du pensionnaire
mineur a le droit d'accéder aux informations du dossier médical de celui-ci afin de Tui
permettre d"agir dans I'intérét du pensionnaire mineut.

Art.7. La notice individuelle contient :

E. les nom et prénom du pensionnaire

2. ses date el lieu de naissance

3. sa scolarité/ profession/formation

4. son domicile

5 sa nationalité et le numéro de la carte d’identité, du passeport ou de la carte d étranger

6. son numéro de compte bancaire

7. sa confession sous réserve du consentement exprés du pensionnaire

8. son élat civil

9, e certificat d aptitude a la détention du pensionnaire dans {unité de séeurilé ¢tabii par un
médecin et le cas échéant indication des problémes de santé du pensionnaire nécessitant une
intervention rapide du personnel du Centre en cas de crise de santé du pensionnaire

10. "unité de vie a laquelle il est attribue

1. lindication des noms et adresse des personnes a prévenir ¢n cas de naissance. de maladie
arave ou de déces

12. ¢7il y a licu les nom et prénom de son épouse/partenaire ainsi que de ses pere el mére

13. 571l y a lieu fe nombre d’enfants a charge

14, la date de son admission et de sa sortie

15. le nom de son défenseur

16, les indications refatives aux mesures de garde ou de placement, & la durée de ces mesures
et & leur mainlevée

17. en cas de transfert du pensionnaire la date de son transférement

18. il y a Ticu les dates et heures de son évasion

19. prénom, nom et qualité des visiteurs et date des visites

A la libération du pensionnaire son dossier individuel est classé dans les archives ¢tablies
aupres le service de gestion administrative du centre pour &tre reproduit ¢l continué e cas
d"un nouvel placement.

Art.8. 1l est établi un bulletin disciplinaire pour chaque pensionnaire qui contient les
indications suivantes .

I, les nom el prénom du pensionnaire
2. ses date et lieu de naissance



3. description succincte des faits ayant donné lieu a une sanction disciplinaive avec indication
de la date et de I'heure du déroulement des faits

4. indication des mesures el des sanctions disciplinaires prises a I'encontre du pensionnaire
avee indication des modalités de recours et communication de la décision avee accusé de
réeeption de sa notification au pensionnaire

5. en cas d'isolement temporaire la décision ayant donné lieu a celte mesure disciplinaire
portera indication de la durée d’application de cette mesure ¢l sera accompagnée d'un
certificat établi par un médecin attestant de I'aptitude du pensionnaire de supporter une telle
mesure ainsi que dun formulaire renseignant sur la date et I"heurc des contrdles visuels du
pensionnaire en situation d’isolement temporaire ainsi que sur 'identité de agent de service
ayant procédé aux controles en question

6. fes décisions prises par les autorités compétentes en maticre de sanctions disciplinaires

7. indication des avantages accordés ou retirés au pensionnaire.

Toule mesure disciplinaire fait I'objet d'une décision éerite indiquant fes voles et les délais de
reCours.

Art.9. Le dirceteur ou son délégué, le juge de la jeuncsse, le représentant du Ministere public.
les membres de la commission de surveillance et de coordination, la commission consultative
des droits de "homme. le médiateur. les contrdleurs externes des lieux privatils de liberté. les
membres du comité luxembourgeois pour les droits de Penfant. les officiels des organisations
publiques internationales publiques pour exercer un acte de leur ministére ou de leur lonetion
apres avoir justifié de leur qualité et de leur identit¢ auprés fe directeur ou de son délégué ont
aceds aux bases des données prévues aux articles 5 & 8 du présent reglement arand-ducal,

Section 2. La sécuarité de I'unité de séeurité
2.1. Dispositions générales

Art.10. (1) Lorsque la séeurité de Punité de séeurité est menacce ¢t qu’elic ne peut pas ¢lre
assurée par le personnel de garde de P'unité de séeurité, fe directeur du centre ou son délégue
peut requérir la Police grand-ducale.

(2) Les modalités pratiques relatives a I"organisation de la séeurité a intéricur de Tunité de
séeurité sont précisées dans un réglement interne de Punité de séeurité a ctablir par le
directeur du Centre approuvé par la commission de surveillance et de coordination.

Art.11. (1) Tout événement grave touchant a "ordre, & la discipline ou a la séeurité de Funité
de séeurité. tout acte de vielence entre pensionnaires. tout acle de violence a I'égard du
personnel de Punité de séeurité, tout suicide, et toute tentative de suicide sera immédiatement
porté par le directeur ou son délégué 4 la connaissance du juge de la jeunesse. du président de
la commission de surveillance et de coordination et du procureur d"Litat. [Fen va de méme des
actes de violences commis par les membres du personnel a I'égard des pensionnaires

(23 Lorsqu un crime ou un délit a été commis dans Munité de séeurité. le directeur ou son
délégué dresse rapport des faits et en avise directement ct sans délai le procurcur d'ltal. le
juge de la jeunesse compétent, la police grand-ducale et le président de Ta conmmission de
surveillance et de coordination,



(3} La police grand-ducale, le procureur d’Ctat, le juge de la jeunesse compétent et le
président de la commission de surveillance et de coordination sont informés immeédiatement
de Vévasion d un pensionnaire de I'unité de sécurité avee "identité de 1"évadé. son profil. ses
antécédents judiciaires et tous les renseignements utiles a sa recherche ¢t & son placement
dans I"unité de sécurité.

(4) Tout incident visé aux paragraphes 1 a 3 du présent article fait "objet d un rapport écrit
citconstancié relatant les causes ayant déclenché lincident. les circonstances qui {Tont
accompagné. les membres du personnel qui sont intervenus ainsi que ies moyens mis ¢n
ceuvre pour en prévenir la répétition. Le rapport est fransmis au procureur d Etal avee copie
au juge de la jeunesse et au président de la commission de surveillance et de coordination.

2.2. L'acees a Punité de séeurité

Art.12. Tout pensionnaire lors de son admission dans l'unité de sécurité est écroué
conformément aux lois et aux réglements en vigueur. Aucune personne ne peut étre admise
dans Iunité de sécurité sans titre de placement valable.

Au moment de "admission d’un nouveau pensionnaire, le directeur ou son délégué doit se
faire remeltre par les agents de la Police grand-ducale. assurant le translert & ["unité de
séeurité, un certificat d aptitude au placement établi par un médecin.

Le directeur ou son délégué ne peut refuser un pensionnaire du sexe [¢minin accompagné
d"un enfant incapable de se passer des soins de sa mére ou d*un pensionnaire du sexe [Eminin
dont Paccouchement pendant le séjour est & prévoir. Les enfants admis avee leur mere
peuvent étre pardés par celle-ci dans lteur chambre ou cellule ; ils y disposent toujours d une

,

couchette séparée. Les enfants qui peuvent étre séparcs de Teur mere ne sont pas admis.

Art.13. (1) Avant d’6tre admis & une unité de vie de Funité de séeurité. le pensionnaire ¢sl
obligé de déposer au poste de garde Pargent et les objets dont il est porteur a Pexception de sa
bague dalliance. Au moment de son entrée dans Iunité de séeurité le personnel de garde
prend une photo de face et de profil du pensionnaire  des [ins de son identification.

(2) Tous les médicaments et tous fes stupéfiants dont le pensionnaire est porteur aw moment
de son admission. fui sont retirés.

(3) Le dépdt de 1argent, des objets de valeur et des obiets personnels est constaté dans un
ventaire dont lecture est donné au déposant qui le signe. Si le déposant reluse de signer. ce
fait est mentionné au bas de I'inventaire gui est alors signé par le fonctionnaire qui regoit e
dépdt et par le témoin. Les objets déposés seront transmis aux fins de conservation au service
de gestion administrative du centre el un récépisse des picces inventorices est remis entre fes
mains du pensionnaire. Un compte sera ouvert au nom du pensionnaire ¢t les fonds toucheés
pendant son placement dans I'unité de séeurité de méme gue les objets déposés Tut seront
restitués au moment de la sortie de 'unité de sécurité,

Toutelois le pensionnaire peut &tre autorisé par le directeur ou son délégué. a recevoir des
objels personnels tels que montre ou photographies des proches.
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(4) Des "admission a Nunité de sécurité le pensionnaire se voil remettre el expliquer contre
récépissé une copie du réglement ¢ ordre intérieur.

(5) I:n tout état de cause et dans les vingt quatre heures suivant son admission dans 1"unité de
séeurité, ke nouveau pensionnaire est examing par un médecin.

2.3. La fouille corporelle

Art.14. (1) Au moment de son admission dans PPunité de séeurité ot a chaque lois que le
pensionnaire réintégre "unité de séeurité suite & une sortic autorisée ou a une évasion. le
pensionnaire [ait I"objet d*une fouille corporelle. Au cas ou préalablement a son entrce dans
unité de séeurité le pensionnaire a déja fait Pobjet d'une fouille intégrale ou d'une fouille
intime et qu'it a depuis lors été sous la surveillance permanente des agents de police. la fouille
corporelle prévue a l'entrée de P'unité de séourite par le présent paragraphe est réputée
exdeutée.

Pendant son séjour & 'unité de séeurité, le pensionnaire peut &tre soumis a une fouille
corporelle.

En tout état de cause la fouille corporelle est réalisée dans le respect de la dignité humaine
selon les dispositions légales et réglementaires applicables. Elle se déroule dans le respect
mutuel et de coopération entre les agents qui devront effectuer ta fouille corporelle et le
pensionnaire qui en fait Pobjet.

(2} La fouille simple a I"entrée et dans I"enceinte de "unité de séeuritd est réalisée a Naide de
[usage des dispositifs techniques tels que le portique de séeurité, les détecteurs portatils ou
scanners & tayons X ct en cas de besoin au moyen d’une palpation.

Au cas ol la fouille simple s’avére insuffisante ou établit existence d"objets au sens de
Cacticle 10 de la loi. il en sera référé sur le champ au directeur ou a son délégue gui pourra
ordonner une fouille intégrale du pensionnaire.

(3) La louille intégrale se déroule dans le respect mutuel et de coopération entre les agents qui

devront effectuer la fouille et fe pensionnaire qui en fait Iobjet. Pendant le déroulement de Ta

fouille intéerale les agents s’assurent dans la mesure du possible de la coo ération du
o =

pensiennaire.
Pour procéder & la fouille intégraie les agents portent obligatoirement des gants de protection.

[ agent procéde au contrdle visuel de la cavite buccale, du nez. des orcifles et des mains.
Ensuite le pensionnaire est invité a passer ses mains dans les cheveux el derriére les oreilies.
[e contrdle visuel de la cavité buccale, du nez et des oreilies consiste dans un controle externe
de ces orilices corporels, qui fait abstraction de tout contact enlre I"agent et le pensionnaire.

Le pensionnaire enléve alors ses vélements, qui sont vérifics en détail. Lors de ["enfevement
de ses vétements le pensionnaire est d’abord invité a se meltre torse nu et les mains a plat
contre le mur. 11 se penche en avant pour permettre le controle visuel des atsselles. Le cas
échéant, o pensionnaire de sexe féminin est prié de relever ses seins. Aprés avoir pu se
chabiller. le pensionnaire est invité de mettre  nu la partie inférieure de son corps et d ¢carter
ses jambes. 1es jambes écartées et les mains a plat contre le mur. il s¢ penche vers avant.



permettant ainsi le contrdle visuel de Ientrejambe, de la plante des pieds et des espaces entre
les orteils. Le pensionnaire peut étre invité a tousser. sous condition que lcs mesures
d hygiéne nécessaires puissent étre garanties.

Les agents en charge des opérations de la fouille intégrale ne toucheront pas le pensionnaire
qui coopere,

Toul refus d’obtempérer est signalé immédiatement au directeur ou a son délégud. qui
décidera des mesures a prendre,

n cas de résistance passive ou active, le pensionnaire sera contraint par la lorce. Le cas
schiant. il revétira des vétements mis a la disposition par ["administration.

(4) Les agents elfectuant les fouilles corporelles sont tenus au respect strict de la dignité des
personnes controlées. Aucune forme d’humiliation ou de voyeurisme ne peut étre tolerée.
Toute irrégularité est a rapporter au directeur ou a son délégué. Tout incident est & constgner
dans un compte-rendu d’incident et & signaler sans délai au directeur ou & son délégue,
Lorsque le pensionnaire entend contester la maniere dont la fouilie corporelle s est déroulce.
il a le droit de porter ses doléances & la connaissance du directeur du centre. Le directeur mis
au courant d'incidents survenus au courant d’une fouille corporelie décienche une instruction.

(5) On entend par cavité corporelle les orifices corporels suivants & savoir le vagin. fe rectum.
le méatl urinaire. la cavité buccale. le nez et les oreilies. I.'examen des orifices corporels opéré
dans le cadre d'une fouille intime doit étre pratiqué avec les plus grandes précautions. Dans
les cas ol pour les besoins de la réalisation de la fouille intime. ["autorisation du procureur ou
de son délégué est requise: le médecin qui procede 2 la fouille intime doit en informer le
pensionnaire avant que ne soit pratiquée la fouille intime.

2.4. La fouille des effets personncls

Art.15. Pendant son séjour a l'unité de séeurité les cffets personnels ¢t la chambre du
pensionnaire peuvent étre inspectés par le personnel de garde lorsque le directeur ou son
délégué trouvent nécessaire de recourir a une telle fouille pour les besoins de séeurité de
unité de séeurité et a condition que le pensionnaire est suspecté de dissimuler ou de détenir
des objets interdits dans 1'enceinte de Punité de séeurité ou des objels dangereux pour lui-
méme ou pour autrui. Le pensionnaire assiste & la fouitle de ses effets personnels. & moins que
les techniques de fouille ou de danger potentiel que cela représente pour le personnel ne
["interdisent.

2.5. Les visites

Art.16. (1) Tout visiteur désireux d’entrer dans I'unité de séeurité et ne disposant pas d'un
permis de visile établi par le juge de jeunesse compétent doit obtenir Iautorisation préalable
du directenr el doit justifier son identité et la raison d¢’¢tre de sa visite. Le directeur ou son
délégué ne pewt autoriser la visite que sur avis conforme et préalable du juge de la jeunesse.
Cependant 1"entrée dans ["unité de séeurité est refusée a tout visiteur cn état d'¢bricté ou en
état d'intoxication manifeste.



(2) Lors de son arrivée & 'unité de sécurité, tout visiteur doit prouver son identité au moyen
d une pitee officielle munie d*une photo d’identité, qui lui est restituée a fa fin de la visite.

I} est interdit & tout visiteur d’emmener des substances ou des objets pouvant présenter un
danger pour la séeurité de I'unité de sécurité ou pour ses occupants.

Le visiteur. ne peut emimener aucun objet dans les licux prévus pour les visites: exeepté les
personnes visées aux articles 18 et 19 et excepté les membres du personnel du centre agissant
dans le cadre dune mission et les membres des corps de métier admis dans unité de séeurité
en vue dy procéder a des travaux. La personne admise 4 emmener des objets dans les Teux
prévus pour les visites ne peut emmener que des objets nécessaires 4 L'exceution de sa
Mission.

Il est Tait exception a Vinterdiction d’emmener des objets dans les lieux prévus pour les visites
des pensionnaires dans unité de séeurité, pour les cadeaux destinés au pensionnaire. a
condition d avoir fait "objet d'un contrdle préalable par un des membres du personnel de
garde a 1"entrée de Iunité de sécurité. Ce contrble est effectué par le dispositil technique a
Centrée de Punité de séeurité, [n cas de besoin le cadeau peui ére ouverl par un membre du
personnel de garde qui vérifie que le cadeau ou son emballage ne contiennent pas des objets
ou substances interdites dans Penceinte de Iunité de séeurite,

Tout visiteur est inscrit sur le relevé journalier des entrées ct des sorties prévu par Particle 3

(2).

(3) Le directeur ou son détégué peut refuser Pentrée des visiteurs dont le comportement est de
nature 4 compromettre la sécurité de Punité de séeurité, de son personnel ou des occupants ¢l
au besoin les en expulser.

Art.17. (1) Toute personne désircuse de visiter un pensionnaire dans 'unit¢ de séeurité doil
&tre en possession d’un permis de visite qui est établi par le juge de jeunesse compélent et qui
est a retiver au greffe du juge de jeunesse compétent.

Si le visiteur ne rentre pas parmi les personnes dnumérées aux articles 18 ¢t 19 ¢l au
paragraphe 2 du présent article: il doit en outre solliciter une autorisation préalable du
directeur ou de son délégué. Le directeur ou son détégué ne peut autoriser la visite que sur
avis conforme et préatable du juge de la jeunesse.

(2) Le pensionnaire peut recevoir la visite de ses parents et alliés en ligne directe. de son
suteur. de son conjoint, de son parlenaire, de ses fréres et soeurs. oncles el tantes, sur
justification de "identit¢ des visiteurs.

(3) S°il y a des indices sérieux d’abus, de risque de fuite. de mise en danger de la séeurité de
unité de séeurilé ou des risques faisant présumer la commission d'une infraction: le
directeur peut ordonuer la surveillance des visites, 4 I"exception des visites du médecin ou des
personnes visées aux arlicles 18 et 19.

admis qu'accompagnés d'un adulte. Le nom du visiteur est ¢galement consigné dans le
dossier administeatif individuel du pensionnaire concerné.

(4 1.¢ pensionnaire ne peul recevoir plus de trois adultes par visite. Les mineurs ddge ne sont

9



(5) Le visiteur qui refuse de se soumettre au contrdle de séeurité a entrée. se voil refuser
I"acees 4 unité de séeurité. Le contrdle de sécurité a Pentrée vise les visiteurs admis a unité
de séeurité et s7i1 y a lieu leurs bagages.

Le contrdle de séeurité des visiteurs admis & Punité de séeurité se fait grice a utilisation du
sas de séeurité installé a son enirée.

Les modalités du contrdle de sécurité sont précisces par le reglement ingéricur de unité de
séeurite.

Art 18. (1) Les fonctionnaires de Pordre administratif ou judiciaire. les magistrats ¢t officiers
ministériels. les médecins. le médiateur. les contrleurs externes des licux privatils de liberté.
tes membres du comité luxembourgeois pour les droits de I'enfant. jes agents diplomatiques el
consulaires. les officicls des institutions publiques nationales. les officiels des organisations
internationales publiques qui se presentent 3 Punité de sécwrité pour exercer un acte de feur
ministere ou de leur fonction sont admis a rendre visite el a communiquer avee les
pensionnaires en tout temps hors de la présence d'un membre du personuel. aprés avoir
justifi¢ de leur identité et de leur qualité aupres le directeur ou de son délégud,

Les visiteurs visés au paragraphe | doivent se soumettre au controle de sécurité & Pentrée.
I'lles ne peuvent pas faire I"objet d’une fouille corporelle et leurs bagages ne peuvent pas &tre
inspectés. L acces a Funité de sécurité pourra leur étre refusé si elles re [usent de se soumetlre
au contrdle de séeurité a Pentrée ou si le contrble de sécurité a Pentrée ¢lablit que ces
personnes détiennent des substances ou des objets pouvant présenter un danger pour la
sécurité de I'unité  de séeurité ou pour ses occupants.

(2) Les membres des barreaux luxembourgeois ont le droit de communiguer librement et hors
la présence ¢’un membre du personnel pendant les heures de service avee les pensionnaires
dont ils assurent la défense.

Les avocals peuvent visiter dans les mémes conditions que les personnes visées au paragraphe
| tout pensionnaire a condition que celui-ci ait au préalable rempli un formulaire ¢tabli & ces
fins par la divection du centre. Ce formulaire qui, pour sauvegarder le secrel pro fessionnet. ne
devia renseigner en rien sur les motifs de I"entretien.

Les avocats doivent se soumettre au contrdle de sécurité a Nentrée dans Punité  de séeurite,
[ “acces A Punité  de séeurité peut leur étre refusé dans fes mémes conditions applicables aux
personnes visées au paragraphe 1.

La qualité¢ de membre des barreaux Juxembourgeois est élablic soit suivant certificat a ¢tablir
par fes batreaux, soit selon les dispositions du réglement grand-ducal & prendre en exéeution
de Iarticle 5 de la loi du 29 avril 1980 réglant Pactivité en prestation de service au Grand-
Duché de Luxembourg des avocats habilités a exercer leurs activités dans un autre btat
membre de 1"Union européenne. Sont assimilés aux membres des barrcaux luxembourgeols.
aux [fins des dispositions du présent article, les avocats non inscrits aux  barreaux
[uxembourgeois habilités a exercer en prestation de service leurs activités dans un autre Litat
membre de 1" Union curopéenne.



Dans tous les cas I"avocat ressortissant d’un pays membre de 't pfon curopéenne. non inscrit
4 un barreau luxembourgeois. doit prouver sa qualité de membre du barrcau d'un pays
membre de 1'Union européenne,

[ admission d'un avocat ressortissant d'un pays tiers en dehors de 1"Union curopéenne, non
inscrit 4 un barreau luxembourgeois, ne peut avoir lieu qu’en présence d un membre dun
harreau luxemboutgeois ou en vertu d’une autorisation spéciale. délivrée par le juge de
jeunesse compétent.

Art.19. Le pensionnaire peut sur demande et dans la mesute du possible $’entretenir avee un
ministre du culle ou avec un intervenant professionnel dont Uintervention contribue 4
améliorer la santé psychique et physique du pensionnaire. librement et sans témoin. Le
pensionnaire a droit de $entretenir avec un intervenant prolessionnei dont ["intervention est
ordonnée sur prescription médicale, librement et sans témoin.

Les représentants des cultes et les intervenants professionnels doivent étre reconnus par ies
autorités compétentes.

Ces personnes doivent se soumettre au contrdle de séeurité a ientrée de Nunité de sceurité.
[acees 4 1'unité de séeurité peut leur étre refusé dans les mémes conditions applicables aux
personnes visées d Iarticle 18,

Art.20. 11 est interdit au personnel du centre et a tout visiteur de photographicr et de filmer
intérieur de 1unité de séeurité a moins d’y étre autorisé spécialement par le directeur du
centre ou son délégué et exception faite des agents agissant dans le cadre d'une enquete
pénale. Fl en est de méme de tout croquis. prise de vues ou enregistrement sonore el visuel se
rapportant & la mesure de garde ou de placement dans ['unité de séeurite.

2.6. Les transferts

Art.21. (1) Lorsqu'un traitement du pensionnaire en milicu hospitalier est indigué par le
médecin traitant ; le transfert du pensionnaire de I'unité de séeurité vers Fhopital est assure
par la police grand-ducate et au besoin par le recours aux services ambulanciers d urgence.

(2) La disposition du paragraphe 1 de {article 21 e fait pas obstacle a la faculté du directeur
ou de son délégué d ordonner en cas d'urgence te transfert immédiat du pensionnaire par les
sculs services ambulanciers d'urgence. Dans ce cas le pensionnaire sera accompagné par un
membre du personnel du centre.

2.7. La sortic de Punité de sécurité

Art.22. (1) La sortie du pensionnaire de Funité de séeurité ne peul se faire quien exéeution
dune décision Tormelie des autorités judiciaires conformément aux dispositions de la ol
modifice du 10 aolt 1992 relative 4 la protection de la jeunessc.

(2} Au moment de la fevée de I"écrou it est obligatoirement défivré a tout libéré un billet de
sortic indiquant le nom, prénom, domicile. date et licu de naissance du libéré. la nature de son
placement et fa date de sa sortie de Punité de séeurité. Une copie de ce certificat cst classée



dans son dossier individuel et mention en est fait dans la notice individuelle du pensionnaire
libéré.

(3) Les effets personnels. les picces d'identité conservés auprés du service de gestion
administrative du centre et le solde du compte du pensionnaire lui sont remis. Le pensionnaire
doit donner décharge des objets et de I'argent qui lui ont 6té restitués en signant un réeépissc.
Au cas ou le pensionnaire est mineur d’dge le récépisse est contresigné par [autorité investi
du droit de garde. En cas de refus de la décharge de la part du pensionnaire. un proces verbal
est établi et paraphé par e préposé du service de gestion administrative portant mention du
refus de décharge du pensionnaire et énumération des objets, picces d identite et du pécule
remis au pensionnaire au moment de sa sortie de ['unité de séeurité.

(41 Lorsque plusicurs pensionnaires sont libérables le méme jour. ces sortics sont. dans la
mesure du possible. espacées dans le temps.

Chapitre 2. La vie a Pintérieur de PPunité de séeurité

Section 1. Les droits et devoirs des pensionnaires

Art.23. (1) Les pensionnaires circulent librement dans 1'enceinte de Funité de vie. saul les
restrictions A établir par le directeur ou son déiéguc.

Dans [ unité de séeurité, le lever et le coucher et les modatités applicables au déroulement de
fa journée sont fixés par le reglement d’ordre intérieur.

['horaire journalier et les détails de service, notamment les heures de repos. les heures des
repas. de fa sortic a air libre et des activités sont fixés par le directeur. Cet horaire doit tenir
comple de la néeessité d accorder aux pensionnaires un temps sutfisant pour feur toiletle et
pour leur détente,

La durée pendant laquelle les pensionnaires sont taissés ta nuil dans leur cellule ne peut
excéder dix heures.

(2) Les pensionnaires ont le droit d*accéder pendant la journée a I"espace séeurisé en plein air
de I'unité de séeurité conformément aux dispositions arrétées par le réglement d'ordre interne.
sauf les restrictions a établir par le directeur ou son déféguc. I1s sont obligatoirement encadres
par le personnel présent. En tout ¢tat de cause, la durée d acces a Iespace séeurisé en plein air
ne peut e inféricure & une heure par journée,

(3) [, unité de séeurité fournit aux pensionnaires trois repas par jour. dont au moins un chaud.
Le régime alimentaire est équilibré et tient compledes  convictions religicuses  des
pensionnaires.

Les repas sont pris dans les locaux communs suivant les conditions fixées par le directeur ou
son délégud.

Uine nourriture particulicre est accessible au pensionnaire ayant besoin. sur ordonnance
médicale. ¢ un régime alimentaire spécial.



(4) $i le nouveau pensionnaire ne posséde pas de vétements adéquats. le Centre met des
vétements adéquats 4 sa disposition.

Lors de son admission a Punité  de sécwrité, chaque pensionnaire regoit un set de produits
hygiéniques qui est renouvelé mensuellement.

(3) Les pensionnaires sont placés en chambre individuetle pendant la nuit,

(6) Pendant les deux jours ouvrables qui suivent son admission. le nouveau pensionnaire aura
un entretien avee le personnel encadrant et sera t accompagné par le personnel encadrant
présent dans son unité de vie Pendant cette période le directeur. ou son déleud. le
responsable de ["unit¢ de IMinstitut de P'enseignement socio-¢ducatil et un membre du service
psycho-social anront I"occasion de faire connaissance avec lul.

(7) Durant fa période scolaire en vigueur, tous les pensionnaires soumis a I"obligation scolaire
sont lenus de suivee les cours de UInstitut d’Enseignement Socio-Educatif dans enceinte de
["Unisec.

Les pensionnaires qui ne sont plus soumis 4 1obligation scolaire et qui [réquentent
régulicrement  la  classe d'initiation  professionnelle  peuvent toucher  une  prime
d'encouragement crédité a leur compte personnel.

pendant la diffusion des cours, les agents du personnel de garde se trouvent soit dans la salle
de classe. soit dans le couloir devant la salle de classe.

(8) L unité de séeurité organise des activités artistiques, culturelles. éducatives. (ormatrices.
réeréatives, sportives el spirituelles qui font partie de la prise en charge obligatoire des
pensionnaires auxquelles ils sont tenus de participer. Le directeur ou un de ses déléguds a le
droit dassortir la participation du pensionnaire a ces aclivités d'un certain nombre de
conditions. En cas d'insubordination, de maladie, de violation des obligations imposées par e
présent réglement ou par le réglement d’ordre interne. fe directeur ou un de ses déléguds peut
réduire la participation du pensionnaire voire Pexclure de la participation & ces activités.

Art.24. (1) Tout au long de leur séjour a unité de séeurité. les pensionnaires onl droit aux
soins médicaux requis dans Uintérét de leur santé ot aux traitements indispensables de leurs
maladies.

Dés son admission dans 'unité de séeurité le personnel médical veille @ remetire au
pensionnaire la dose des médicaments  légalement  preserits par e médecin dont e
pensionnaire aura besoin pour des raisons de sante.

(2) e directeur ou son delégué peut inviter un médecin & soumetlre un pensionnaire a un
contrdle médical, dans Pintérét de celui-ci, des autres pensionnaires ou des membres du
personnel de unité de séeurité,

Le médecin appelé par Punité de séeurité décide du traitement A réserver au pensionnaire. Si
la nécessité en est constatée par le médecin traitant. le divecteur ou un de ses déléguds fait
transférer par la police grand-ducale le pensionnaire dans un établissement hospitalicr.



[ e directeur ou un de ses délégués en avertira aussitdt le juge de la jeunesse compétent.

(3) Sur demande du médecin traitant. les meédicaments presctits ne sont pas conservés par le
pensionnaire concerné. mais distribués par Pinfirmicre de Iunité de sécurité conformeément a
Iordonnance établie par le médecin traitant.

(4) Les données concernant la sant¢ du pensionnaire sont consignées dans un dossicr médical
individuel géré par le médecin mandate.

Art25. (1) Le pensionnaire peut donner et recevoir un appel @léphonique gratuit par jour. en
présence d'un membre du personnel au cas ot une telle présence est indiquée par le directeur
ou son délégue.

Par ¢gard aux autres pensionnaires. la durée des communications peut &tre limitée par le
directeur ou son délégué a des proportions raisonnables. La durde minimale est de cing

minutes par appel téléphonique.

(2) Le pensionnaire a le droit de communiquer librement avee les personnes ¢numérées aux
articles 18 et 19 et de prendre & tout moment confact par éerit ou par Weiéphone avee celles-ci
el ce A Litre gratuil et en dehors de la surveitlance d’une ticree personne.

Les courriers adressés par e pensionnaire aux personnes énumérdes ci-dessus doivent
échapper a tout controle. H en va de méme des courriers adressés par lesdites personnes au
pensionnaire.

(3) Lxeeption faile des communications visées par le paragraphe 2. les courricers adressés aux
pensionnaires sont (ransmis au juge de la jeunesse competent. Le pensionnaire peul envoyer
librement du coutrier postal.

Les paquets adressés aux pensionnaires sont ouverls el contrdlés & leur arrivée 2 unité de
séeurité exception faite des paquels adressés aux pensionnaires de la part des personncs
énumérées aux articles 18 et 19. Toutefois les paquets adressés aux pensionnaires de la part
des personnes énumérées aux articles 18 et 19 font l'objet d’un contrdle de séeurité au sas
d entrée. sans pouvolr élre ouverts.

Les pensionnaires ne sont pas autorisés a recevoir des médicaments. de 1atcool ou des
substances psychotropes ainsi que tout autre objet susceptible de constituer un danger pour le
pensionnaire. pour les autres pensionnaires, pour les membres du personnel de unité  de
séeurité,

Les objets visés 4 "alinéa 3. sont gardés pendant un dé¢lai ne pouvant pas dépasser trots mois
dans un teu str aupres le service de gestion administrative du centre par le directeur ou son
détégué, qui en informe le juge de la jeunesse compétent el au hesoin le procureur d'itat,
rassé ce délai les objels en guestion seront envoyes sous scellé aux fins de consignation a la
police grand-ducale,

(4) Sans préjudice quant & la disposition du paragraphe 2 de Particle 25 ¢j-avant. le juge de la
jeunesse. le directeur ou son délégué peut restreindre toute communication du pensionnaire
avee Dextérieur lorsquil existe des impératifs sérieux quant A Ja séeurité de Punité de
séeurite. de ses pensionnaires ou des membres du personnel du centre.
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Art.26. Chaque pensionnaire recoit de Pargent de poche contre récépissé. sur base
hebdomadaire. Le montant des avoirs en euros est crédité sur son compte ouverl au nom du
pensionnaire. Dans les limites des avoirs de son compte. Je pensionnaire peut. dont ics
conditions a fixer par le directeur ou un de ses délégucs. effectuer des achats 4 la cantine de
unité de séeurité.

A sa demande. le pensionnaire est renseigné oralement sur la situation de son comple.
Une fois par mois. il obtient un récapitulatif derit de la situation de son compie,

A sa sorlie de 1unité de séeurité le pensionnaire se voit restituer les avoirs de son comple,
Les modalités de restitution des avoirs sur le compte des pensionnaires sont déterminées par
voie de réglement intérieur,

Art.27. (1) Le pensionnaire doit soigner son hygiene corporelle et se conlormer aux exigences
de "hygiéne.

L.¢ pensionnaire est responsable du lavage et de Ventretien de son linge personnel. Pour ce
faire. il a aceés a la buanderie de I'unité de sécurité. Les produits de lavage. de méme gue des
produits hygiéniques indispensables sont mis a sa disposition par |"unit¢ de sécurité.

(2) Le pensionnaire est responsable de I"ordre et de la propreté de sa chambre. de méme que
du mobilier. du matériel et des installations qui en font partic.

Les parois. portes et fenétres doivent rester exemples de déprédations. de peinture. de
graffitis. de collages ou autres. Il est interdit d’enlever ou de recouvrir Uinscription
nominative figurant sur ou a cdté de la porte.

[.a détention d animaux est interdite.

L ordre et la propreté de la chambre sont contrdlés régulicrement.

Art. 28. Le dispositit ¢'appel d'urgence installé dans les chambres peut étre utitisé par le
pensionnaire en cas de nécessite.

Art. 29. Les installations des locaux communautaires, des salles de classe. des ateliers et de la
salic de sports doivent étre traités avec soins.

Art. 30. Les conditions d accés et d’utilisation relatives aux salles d activités. de loisirs el de
sport sont [ixées par le directeur ou un de ses délégues.

Art.31. Toul pensionnaire est tenu au respeet du réglement intérieur applicable a Funité de
séeurité. 11 doit obéissance aux fonctionnaires et aux agents ayant autorité dans unité de
séeurité en tout ce qu’ils leur prescrivent pour I’exceution des reglements. 1 doit observer a
I"égard de tous les régles de la politesse.

Toul comportement individuel ou collectif de nature a troubler le bon ordre de unité de
séeurité ou le repos des autres pensionnaires est interdit au pensionnaire.
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Tout comportement injurieux ou violent. tous faits, paroles ou gestes contraires 4 la decence
ou 4 la bienséance. tout fait contraire a Pordre, tout acte d'indiscipline el toute menace.
violence ou voie de fait de la part du pensionnaire a 1"égard d’un membre du personnel. a
I"égard d’un co-pensionnaire ou plus généralement & Fégard d'une personne ayant acees
I"unité de sécurité est interdit.

Art.32. 11 est dressé un rapport d évolution mensuel sur chaque pensionnaire au juge de Ia
jeunesse compétent,

Section 2, Naissance et déeds

Art.33. Lorsque le médecin constate qu'une femme pensionnaire est enceinte. il établit un
certificat médical en indiquant la date approximative de ['accouchement et en informe e
directeur. Ce dernier signale sans retard Fétat du pensionnaire au juge de la jeunesse.

Art.34. (1) En cas de décés du pensionnaire, la déclaration du déces est faite par le directeur
ot son délégué a I'officier de 1"état civil conformément a Farticle 84 du code civil. 11 est
procédé en outre conformément aux dispositions de ["article 77 du code civil,

Lorsqu'il v a eu suicide ou lorsqu’il y a eu des signes ou indices de mort violente ou encore
lorsque la cause du déeés est inconnue ou suspecte, il est procédé conformément a Particle 81
du code civil.

{2) En cas de tentative de suicide, le membre du personnel de ['unité de séeurid sur place fait
immédiatement appeler le médecin ou le service d’urgence et en informe de suite Te directeur
ou son délégué,

Section 3. Les droits et les devoirs du personnel de "unité de séeurité

Art.35. Sans préjudice quant a I'article 37, les droits et les devoirs du personnct de unitd de
séeurité s appliquent au personnel de l'unité de séewrité tel que délini au paragraphe 2 de
I"article 3 ainsi qu'aux personnes qui dans Paccomplissement d une mission socio-¢ducative
ou sociale spécifique sont envoyés auprés un ou plusieurs pensionnaires de unité de

sécurite.

Art.36. (1) Le membre du personnel de unité de sécurité est tenu de se comporter avee
dignité ¢t civilité tant dans ses rapports de service avee ses supéricurs, collégues et
subordonnés que dans ses rapports avee les pensiopnaires gu'tl doit traiter dans fa dignit¢ ¢t
dans le respect de la loi.

It doit accomplir sa tache de telle manicre que son exemple ait une bonne intluence sur les
pensionnaires et suscite leur respect. 11 doit s’abstenir de tout acte. de tout propos ou de tout
éerit qui serail de nature A porter atfeinte & la séeurité ct au bon ordre de Munité  de séeurité.
Dans exéeution du service. i1 doit se porter secours chague fois que les circonstances
["exigent.

(2) Le membre du personnel de unité  de séeurité ne peut entrelenir avee ey pensionnaires
ainsi quiavec les membres de la famille de ceux-ci, amis ou visiteurs. aucun rapport qui ne
serait justifie par une raison de service.
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(3) 1f est interdit aux membres du personnel de Punité  de séeurité. sous peine de mesures
disciplinaires :

de se liveer sur les pensionnaires a des actes de violences ou a des traitements cruels.

imhumains ou dégradants :

- de leur emprunter, de leur préter. de leur acheter ou de leur vendre quol que ce solil

- de servir d'intermédiaire entre les pensionnaires et les personnes en dehors de Funité
de séeurité, d entretenir en leur faveur des correspondances saul autorisation préalable
du directeur ou de son délégué

- de communiquer a Iextérieur des renseignements sur le fonctionnement de unité  de
séeurits. sur les incidents de service et sur le dispositif de sceurité de Funité  de
séeurted:

- de divulguer des renseignements concernant les pensionnaires.

L

(4) 1. absence du service pour raison de maladie est réglée par les dispositions générales
s"appliquant au personnel de 'Etat. Toutefois, chaque membre du personnel de Tunite de

‘

séeurité doit sans retard informer le directeur ou son délégué.

(5) Aucun membre du personnel de garde ne peut quitter son poste sans le consentement du
directeur ou de son délégué et sans que son remplacement ne s0it assure.

I'n cas d'événement grave touchant a I'ordre, a la discipline ou a la séeurité de 'unite de
sécurité et dans tous les cas d'urgence qui requigrent la mobilisation du personnel de Munite
de séeurité; le directeur peut requérir les membres du personnel de I'unité de séeurité. Dans ce
cas les membres du personnel de garde sont tenus de se rendre sans délai dans [unité de
séeurité lorsqu'ils y sont appelés, méme s’ils sont libérés du serviee & moins de justitier de
I"impossibilité de s’y rendre en raison d’un congé de maladie ou en raison d'un ¢loignement
df & un congé accordé par le directeur auquel cas le membre du personnel de garde concerné
informe le directeur de I'impossibilité de s’y présenter.

Chapitre 3. Le régime disciplinaire et les mesures d’éducation applicables dans Punité
de sécurité

Section L. Principes applicables

Art. 37. L ordre et la discipline doivent étre maintenus avec fermeté, mais sans apporter pius
de restrictions qu'il n'est nécessaire pour le maintien de la séecuritd et dlune vie
communautaire bien organisée.

Toute violence. toule vaie de fait a 'égard d’un pensionnaire est défendue: seule ta contrainte
strictement € néeessaire au maintien de ordre est autorisée: clle doit éure signalée par ¢erit et
sans retard au directeur ou 4 son délégué. Le recours a la contrainte ne peul avolr licu gu’en
tant que moyen de dernier ressort et a condition que tous jes autres moyens pour maitriser le
mineur ont échouc.

Le port et I"usage d armes par le personnel du centre a tintérieur et a Uextéricur de {unité de

séeuritd est interdit,



Art.38. Aucun pensionnaire ne peut remplir dans les services de Iunité de séeurité un emplod
comportant un pouvoir d'autorité ou de discipline.

Art.39. Au signal du lever les pensionnaires quittent le lit. font leur toilette et mettent leur
chambre ou cellule en ordre.

Art.40. 1ls entretiennent dans un état constant de propreté leur chambre ou cellule ainsi que
les objets qui 87y trouvent ou qui leur ont été remis pour leur usage personnel.

Art.41, Une scrupuleuse propreté est exigée pour la personne et les velements: COUN-C
doivent &tre portés en bon ordre et avec décence.

Art.42. 11 est interdit aux pensionnaires de salir, de détériorer ou de détruire les eflets
4 habillement ou de couchage, ou d autres objets mis a leur disposition. les installations des
chambres individuelles. des salles de classe et des ateliers. des instruments de travail ou des
maticres premicres.

Toul dommage causé volontairement ou par imprévoyance coupable dans le chel du
pensionnaire  est réparé aux frais du pensionnaire responsable. sans préjudice des sanctions
disciplinaires a appliquer le cas échéant,

Les [rais sont récupérés sur I'avoir en compte du pensionnaire.

Art.43. 1] est interdit & tout pensionnaire d’avoir a sa disposition des lames de rasolr. des
couteaux. canils ou autres instruments dont il est possible de faire un mauvars usage.

Art.44. 1 est interdit de fumer dans tous les locaux de Punité de séeurité pour des raisons de
séeurité. d’hygiene ou de bon ordre. Cependant les pensionnaires dgés d’au moins sCizZe ans
sont autorisés a fumer dans le préau a ciel ouverl. Les modalités pratiques relatives a
Iautorisation de fumer dans le préau a ciel ouvert sont déterminées par voie de reglement
intérieur.

Art.45. Tout don, prét, échange ou vente est interdit entre pensionnaires. Sont interdites
lowtes communications clandestines a Vaide desquelles un pensionnaire essaie de se metire en
rapport avee un co-pensionnaire ou avec des personnes étrangeres a L unité de séeurite.

Art.46. 1l est encore interdit aux pensionnaires:

dintervenir dans les affaires d*un co-pensionnaire:

de recevoir de Iextérieur quoi gue ce soit sans [*autorisation du directeur:

“de reluser la scolarisation obligatoire sans en avoir été dispensé:

de s absenter des ateliers ou des salles de classe, de I'espace d air libre ou des autres lreux
communs sans I autorisation d'un membre du personnel.

b

L

Scetion 2. Conséquences du non-respect du régime disciplinaire applicable

Art.47. (1) bLes acles ou omissions par lesquels les pensionnaires contreviennent aux
dispositions du réglement d’ordre intéricur ou du régime disciplinaire applicables a Punité de



sécurite, auy instructions du personnel tels les actes de désobéissance. les actes d'indiscipline
et d"insubordination sont traités et sanctionnés selon les circonstances ct la gravité des laits el
en tenant compte de 1"état de santé, de la vulpérabilité. du degré de maturite dy pensionnaire
ot de son contexte socio-psychologique individuel.

(2yToute contravention de la part du pensionnaire au régime disciplinaire applicable a Funité
de séeurité appelle une réaction du personnel de unité de séeurité qui consiste soit dans une
mesure d éducation, soit dans une mesure disciplinaire. La mesure disciplinaire est de mise
lorsque le comportement du pensionnaire est susceplible de faire peser une menace sur le bon
ordre. la siireté et la séeurité de 1 unité de sécurité.

(3) La mesure disciplinaire est celle définie par la loi et elle ne peut Sre appliqude par le
personnel que dans les conditions définies par la loi.

Section 3. Les mesures d’éducation applicables dans Punité de séeurité

Art.48. La mesure d éducation est appliquée par le personnel de l'unité de séeurite pour
maintenir Vordre au sein de Punité de séeurité et pour prévenir a la commission d’inlractions
au sein de Punité de séeurité.

Art.49. Les mesures d”éducation applicables dans Iunité de séeurnté sont

I, la réprimande

2. le retrait des avantages accordcs
3. la mesure de réparation

I"envoi en chambre

la médiation

LAV

Art.50. (1) La réprimande consiste dans un avertissement adresse par un membre du
personnel de 'unité  de sécurité ou par le directeur ou son délégué au pensionnaire du fait du
non respect des conditions iégales ou réglementaires applicables ou du fait du non respect des
instructions données au pensionnaire et qui sont en rapport avee fa bonne organisation ¢t le
hon ordre de Punité  de séeurité.

(2) Le retrait des avaniages accordés peut comprendre la privation de la radio en chambre
individuelle, la privation de I'acces a I'internet, la privation de I"acces aux technologics de
communication ef d’information, le retrait des points de récompenses obtenus. e retrait de
toul ou partie des articles de la cantine. le retrait de tout ou partie des activités en commun, le
retrait de tout ou partic de I'argent de poche etfou de fa prime d"encouragement. Toulclots le
relrait des avantages ne concerne pas le droit d’une sortic journalitre 4 air libre d'une durée
" une heure au moins.

(3) L7argent de poche de méme que la prime d’encouragement du pensionnaire peuvent étre
ulilisés aux fins de réparer partic ou totalité du dommage causé aux instaltalions de Funité de
séeurité ou aux biens dautrui causé volontairement  ou par 'imprévoyance coupable
¢manant du pensionnaire.

(4) 1. eavoi er chambre ou I"obligation faite au pensionnaire de prendre ses repas en chambre
peut étre ordonné par un membre du personnel de 'unité de séeurild ou par le directeur ou
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son délégué a 1"égard d’un pensionnaire au comportement manifestement perturbateur ou
risque.

(5) La médiation constitue une méthode alternative de gestion des conflits,
Section 4. Dispositions diverses

Art.51. (1) Le placement en celiule disolement consiste dans le maintien du pensionnaire. de
jour et de nuit. dans une cellule qu'il doit occuper seul.

En cas de placement du pensionnaire en cellule dlisofement. le personnel de garde effectue
des contrdles visuels du pensionnaire au minimum toutes les deux heures le toul sans
préjudice quant aux controles visuels plus fréquents & effectucr par fe personnel de carde
lorsque la situation du pensionnaire exige un tel procédé. La date et heure ainsi que le
identité de T"agent procédant au contrdle est a mentionner par ce dernier dans le formulaire
des contrdles visuels 4 chaque fois qu'il procéde au contrdle visuel du pensionnaire. L cas
dappel a Faide de la part du pensionnaire place en ceflule disolement e personnel de garde
est tenu de procéder sans délai au controle visuel du pensionnaire,

(2) Le placement en cellule d'isolement ne peut pas étre ordonné sans gue le médeein nait
examiné le pensionnaire et certifié par écrit que celui-¢i est capable de {a supporter.

Il ne peut étre dérogé aux prescriptions de Ialinéa qui précede que s7if s’agit d'une faule
grave ou d'un acte d’indiscipline grave dont la répression ne souflre aucun déiai. Dans ce cas.
le pensionnaire doit élre examiné par un médecin dans les vingt-qualre heures de son
admission en cellule d'isolement.

La punition est suspendue si le médecin constate que sa continuation est de nature &
compromettre la santé physique ou mentale du pensionnaire.

(3) Le placement en cellule d’isolement entraine la privation de Paceés aux technologics
dinformation et de communication, de cantine, des loisirs et des activités en conumin

(4) Le placement en cellule d'isolement entraine la privation de correspondance avee
I"extéricur et la privation de visite, exception faite des communications ¢t des visites
autorisées en application des articles 18, 19 et 24(2) du présent reglement grand-ducal.

(5) Les pensionnaires punis en cellule d isolement sont autorisés a fairc une promenade ¢’ une
heure par jour 4 aire libre et ils ont le droit de demander un journal ou un livre de la
bibliotheque et d avoir aceés a Penseignement.

(6) Le droit de présenter des réclamations au directeur et aux autorités visées par article I8
du présent reglement grand-ducal est garanti a tout pensionnaire dans les conditions I¢gales.

Art.52. (1) Toule punition encourue par fe pensionnaire dans [unité de séeurité et IMindication
succincie des circonstances avant donné lieu a la punition sont inscrites dans le bulletin

disciplinaire du dossier individuel du pensionnaire.

Tous les avantages accordés au pensionnaire du fait de son comportement exemplaire sont
mentionnés dans le dossier individuel du pensionnaire.

20



(2) §7il y a des indices sérieux quant a la présence d’objets dangereux ou illicites dans unit€
de sécurité. au risque de fuite. a la commission d’infractions. a la mise en danger de fa
séeurité de Tunité de séeurité et des personnes 'y présentes: les objets dangereux, tes produits
illicites ou les objets ayant servi & la commission d'une infraction dans 'unité de séeurité. de
méme que les objets dangereux ou illicites ayant €t trouvés lors des fouiiles peuvent étre
saisis par le personnel de 'unité de sécurité pour prévenir a la commission d autres infraction
ou de dommages. Les objets saisis seront remis par le personnel de Punit¢  de séeurité aux
autorités en charge du constat des infractions commises dans unité de séeuritc.

(3) Le constat des infractions de droit pénal commises dans I"enceinte de Tunité de séeurité
releve de la compétence des officiers et des agents de police judiciaire de la police grand-
ducale.

Art.53. Entrent en vigueur le ¥ juin 2013

4t loi du XXXX portant modification 1. de la toi  du 16 juin 2004 portant
réorganisation du centre socio-éducatif de I'Etat 2. de la loi modifice du 22 Juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de 1'Etat 3. de la loi modifide du 29
juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d enseignement secondaire
ot secondaire technique 4. du code des assurances sociales et 3.de la loi moditi¢e du 23
juillet 1932 concernant |"organisation militaire.

b, le présent reglement grand-ducal.

Art.54. Notre Ministre de ia Famille et de P’Intégration est chargé de exceution du présent
réglement grand-ducal qui sera publié au Mémorial.
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Fxposé des motifs

La mise en place de I'unité de séeurité, c’est-a-dire dune unité fermée pour délinquants
juvéniles. requictt adoption d'un réglement grand-ducal portant sur son organisation et qui
tient compte des besoins spécifiques d une telle unité. Le réglement grand-ducal du 9
septembre 1992 portant sur la séeurité ct le régime de discipline dans les centres 50C10-
¢dueatifs de 1'Etat. qui s*applique sur I'ensemble des sites du centre socio-éducatif de I'litat et
qui a éé pris en exéeution d’une loi' entretemps abrogée et qui de surcroil ne prévoyail pas ia
eréation d'une unité fermée au sein du centre socio éducatif de I"Etat ne satisfait plus aux
exigences dune unité fermée telle Munité de sécurité de Dretborn.

En vertu de larticle 19 de la loi du 16 juin 2004 portant réorganisation du gentre socio-
sducatif de V'Etat. le centre socio-éducatif de I'Etat est obligé d accueillir les mineurs qui ui
sont confiés par décision des autorités judiciaires, soit daprés les dispositions de la loi
relative 4 la protection de la jeunesse, soit d’apres toules autres dispositions I¢gales. Par
ailleurs Uarticle 3 alinéa 3 de la méme loi précise que unité de séeurite se doit d"assurer ¢n
son sein les missions suivantes, & savoir: 1. une mission d accuell socio-¢ducatif 2. une
mission d assistance thérapeutique 3. une mission d’enscignement socio-¢ducatil et 4. une
mission de préservation et de garde.

[ organisation d’une unité fermée répondant & toutes ces exigences crée un défi pour
Iadministration sur plusieurs plans concernant le respect des droits fondamentaux a Uintéricur
de lunité de séeurité. I"administration et la séeurité de I'unité. Ia formation du personnel.
accueil des pensionnaires, I"accomplissement des missions légales au sein de Tunite. le
respect des droits et des obligations des pensionnaires et des membres du personnel.
["application du régime de discipline a Pintérieur de I'unité et la satisfaction des besoins
¢lémentaires des pensionnaires au sein d une unité fermee telle I“unité de séeurité a Dreiborn.

La privation de liberté d’'un mineur d'dge pose probleme dans la mesure ol ce dernier se
retrouvant & un stade sensible de son développement, pourtait subir des cllets psychologiques
sérieux ou irréversibles du fait d étre séparé de sa famiile en raison de sa détention™. Alin de
réduire les effets négatifs de la privation de liberté sur les mineurs ddge. le droil international
a développé un certain nombre d'instruments juridigues visant notamment fes conditions de
détention des mineurs d dge.

P st agit de la loi du 12 juillet 1991 portant organisation des centres socio-cducatifs de I'Etat gui fug abrogée par
la Joi du L6 juin 2004 portant réorganisation du centre sacto-éducatil de 'ktat.

T Phe Chilkl and deprivation of liberty page 420 « Human Rights in the Administration of Justice ». A manual on
human rights Tor judges, prosecutors and lawyers. Office of the High Commissioner for Human Rights in
cooperation with the international Bar Association. United Nations New York and Geneva 2003,
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Dans ce contexte il convient de mentionner notamment les instruments  juridiques et
recommandation suivants :

|. Convention refative aux droits de I'enfant

7. Ensemble des régles minima des Nations Unies concernant ["administration de la justice
pour mineurs (régles de Betjing) 3 dont notamment les régles 26 & 29 visant le trailement ¢n
institution.

3. Regles des Nations Unies pour la protection des mineurs prives de liberté

4. Recommandation Rec (2006) 2 du Comité des Ministres du Conseil de Vlurope aux Llats

\

membres sur les régles pénitentiaires européennes.
Aux termes de Particle 24 (1) de la Convention relative aux droits de Uenfant « Les Liats
Parties reconnaissent le droit de enfunt de jouir du meillewr dtat de sanié possible et de
héndficier de services médicaux el de rédducation. Ils s efforcent de garantir gt aucton enfant
ne soit privé du droit d'avoir accés a ces services. » Cette disposition s applique ¢galement
aux entants en état de détention.

Aux termes de Larticle 12 des régles de Uinstrument visé sub 3 « La privation de liberté doil
avoir lien duns des conditions el des clirconstances garantissant fe respect des droits ce
Dhomme des mineurs. Les mineurs déienus doivent pouvoir exercelr” une aciivité intéressante
et suivre des progranumes qui maintiennent et renforcent Jewr sanié el leur respect de sol.
Jevorisent lewr sens des responsabilités et les encouragent G adopter des attitudes et a
acquérir des connaissances qui les aideront é s 'épanouir comme membres de la SOCISIG, »

Bien que les régles découlant des instruments sub 2) a 4) nladmetient aucun caractere
contraignant. elles tracent un cadre de référence pour les mineurs privés de liberté auquel fe
présent réglement grand-ducal s'inspire. Par ailleurs le réglement grand-ducal tient compte
des recommandations formulées par la médiateure dans son rapport sur le Centre socio-
écucatif de |'Etat,

Le présent réglement grand-ducal est divisé en trois chapitres dont le premicr chapitre
concerne 1 organisation de ['unité¢ de séourite, fe deuxieme chapitre concerne la vie a
Pintérieur de 'unité de séeurité et le troisiéme chapitre vise Je régime disciplinaire et les
mesures d*éducation applicables dans Punité de séeurité.

Oulre l'organisation de ["unité de séeurité, le chapitre 1 traite de la séeurité de [Tunité visant la
question de aceés, des transferts et de la sortie de l'unité, celle relative aux fouilles
corporelles et a la fouille des effets personnels ainsi que celle relative aux visites des
pensionnaires dans 1'unité de séeurité.

4 vie a lintéricur de Punité de sécurité est fondée sur le principe du respect mutuel entre
pensionnaires et membres du personnel de Punité de séeurité. Afin dinstaurer un climat de
respect mutuel, le chapitre 2 détermine les droits et les obfigations a la fois des pensionnaires
el des membres du personnel qui s’ occupent des pensionnaires.

 Adoepté par " Assembiée générale des nations Unies dans sa résolution 40733 du 29 novembre 1985,
" Adoplécs par IPAssembiée générate des nations Unies dans sa résolution 457113 du 14 déeembre 1990,

23



Le chapitre 3 vise le régime disciplinaire et les mesures d*¢ducation applicables & "unité de
séeurité et qui font partie de toute unité fermée et qui est nécessaire au maintien du bon ordre
ol de la sécurité a intérieur de Iunité de séeurité. Les fondements du régime disciptinaire
découlent de Varticle 9 de la loi qui définit le régime de discipline et les procédures v refatives
applicables au Centre et par voie de conséquence également applicable & 1"unit¢ de sécuriteé,
es dispositions du chapitre 3 doivent étre lues ensemble avec celles refatives @ I"articie O de
la loi et n'ont pour but que de préciser le régime disciplinaire mis en place par le législateur
dans le contexte d'une unité fermée. Les mesures déducation ne font pas partie du régime
disciplinaire mais elles constituent des moyens pédagogiques d action précieux aux mains du
personnel de Punité de sécurité pour mettre en garde le pensionnaire qui est en train de
< éearter de la norme applicable au sein de Punité de sécurité.
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Commentaire des articles

Artgicle 1,

L article premier détermine le principe important selon lequel un pensionnaire ne peut ¢re
placé en unité¢ de sécurité du Centre socio-éducatif de i'LEtat que sur déeision formelle de
placement dans "unité de séeurité prise par les autorités judiciaires dans le cadre de la Tot
modifice du 10 aodt 1992 relative a la protection de la jeunesse. Le réglement grand-ducal
atilise la notion de pensionnaire et non de mineur d*age, comme il n'est pas exclu gqu'en
application de la loi sur la protection de la jeunesse des personnes adultes se retrouvent dans
I"unité de séeurité.

Fn effet aux termes des articles 2 a 4 de la loi sur la protection de la jeunesse ;e tribunal de
jeunesse a la possibilité de prolonger ['une des mesures prévues par ladite loi. dont le
placement dans un ¢tablissement de rééducation de £Etat. au-deld de sa majorit¢. Il en va de
méme de la mesure prise en vertu de [application Particle 6 de la loi sur la protection de la
jeunesse, qui prévoit internement du mineur dans un établissement disciplinaire de U'Etat
lorsque la mesure de placement dans un établissement ordinaire de garde. d’¢ducation ou de
préservation est inadéquate en raison de la mauvaise conduite ou du comportement dangereux
du mineur,

Article 2.

I article 2 précise la composition de Punité de séeurité. L unité de séeurité comprend des
unités de vie. un service de garde et une infirmerie. [ unité de vie se compose de plusicurs
chambres individuelles et devrait permetire le travail socio-éducatif et socio-psychelogique en
son sein. 11 s’ensuit que I'unité de séeurité n’est pas une prison comme une autre. It convient
draccorder dans la mesure du possible une importance accruc au volet ¢ducatil’ et & la
composante socio-éducative et socio psychologique de "aceucil du pensionnaire se relrouvant
dans un milicu termé. En effet la prison génére des condamnés. tandis que Féducation a pour
objectil de responsabiliser les pensionnaires, dont la population sc¢ composera a fa fois de
mineurs d"dge et de jeunes adultes.

I'n conséquence de Uarticle 11 de la loi. qui limite le nombre des personnes pensionnaires
dans une unit¢ de séeurité au nombre de douze, Punité de séeurité de Dreiborn ne peul
admeltre qu'un nombre limit¢ de pensionnaires. Ces derniers sont accueillis en chambre
ndividuelie. La lot de méme que les infrastructures cn place ne permettent pas G accucillir un
nombre supéricur a une personne par chambre,

I article 2 consacre la séparation des sexes au sein des unilés de vie exception laite des
activites communes et de enseignement socio-éducatif.



Article 3.
Paragraphe | :

[es articles 3 et 4 du présent réglement grand-ducal prévoient les modalités d organisation de
Punite de séeurité, Dans ce contexte il convient de noter que les articles 3. 4 et 7 de la loi
tracent déjd le cadre organisationnel du centre socio-éducatif de P'Etat. qu'il §"agil de préciser
dans le présent réglement grand-ducal en ce qui concerne I'unité de séeurité. 11 s’ensuit tout
dabord que Tunité de sécurité est une des 7 unités composant le centre. dont la direction st
confide & un directeur placé sous |"autorité du Ministre de la Famiile.

Aux termes du paragraphe | de Particle 3 du réglement grand-ducal I'unité de séeurité est
placée sous Vautorité du directeur du centre. Ceci étant le corollaire de larticle 7 de fa lot aux
termes duquel la direction du centre. se composant de sept unités dont I"unité de securite, est
confi¢e a un directeur. [t convient de lire ce paragraphe ensemble avecle nouvel alinéa 3 de
Farticle 7 de la loi aux termes duquel « En cas d*empéchement. de congé ou d absence. le
directeur du centre est remplacé par un responsable dunité par lui désigné appelé «letégucn.
exercant fes mémes attributions que le directeur.».Ces précisions sont importantes alin
d*affirmer clairement Pautorit¢ du directeur sur I*ensemble du personnel du centre oceupé
dans ["unité de sécurite,

Paragraphe 2 :

Le paragraphe 2 précise la notion de personnel de I'unité de séeurité. précision. qui sTimpose
notamument par rapport & 'indemnité spéciale non remboursable prévue & article 20 de Ta toi
modifice et aux termes duquel seuls les membres du personnel de Funité de séeurité ont droit
A I'indemnité spéciale qui en fait s'inspire de Pindemnité de spéciale redues au personnel du
centre pénilentiaire de Luxembourg qui regoivent cette prime pour les risques encourus du Lait
de travailler en milieu carcéral.

Pour pouvoir fonctionner 24 heures sur 24, Punité de séeurité accueillant 12 pensionnaires a
besoin de 23 membres du personnel, qui sont recrutés a partir des membres du personnel du

Centre el & partir des agents détachés de trois ministéres concerncs.

Des tors fe personnel de 1'unité de séeurité se compose :

des membres du personnel du centre occupes dans 'unité de séeurité
- des agents détachés du ministre ayant la Justice dans ses attributions

- des apents détachés du ministre ayant I’Education dans ses attributions
- des agents détachés du ministre ayant I’ Armée dans ses attributions.

[e paragraphe 2 répartit les membres du personnel en raison des fonctions qu'ils occupent au
sein de Tunité de séeurité,



Le personnel de I unité comprend :

a.  le personnel de garde

h. le personnel socio-éducatif

¢. le personnel psycho-social

d. le personnel d enseignement et
fe personnel médical

[¢]

La composition du personnel sub b) & d) souligne I'importance accordée au travail social.
psychologique et éducatif a effectuer au sein de l'unité de séeurité. S7il est vrai que fe
placement en unité fermée est ressenti par le pensionnaire comme une mesure de punition. ¢t
constitue également une mesure de préscrvation de la sécurité publique: il ne convient pas de
perdre de vue les besoins d’éducation et d’encadrement social et psychologique dune
population cible composée de mineurs dage ou de jeunes adultes. La responsabilisation de
cette population cible passe priotitairement par PPéducation et 1"encadrement ¢t non par le scul
placement en unité fermée.

[es membres du personnel occupés au sein de unité de séeurité doivent avoir les
competences personnelles et professionnelles requises pour travailier avee des pensionnaires
pouvant afficher un comportement difficile et imprévisible. 1l résulte de expéricnee acquise
par des responsables dans des structures similaires existantes a I"étranger. que le travail avec
des mineurs d'dge et avec des jeunes adultes dans une unité  fermdée est un travail considéré
comme difficile et éprouvant; qui nécessite un roulement périodique du personnel occupé au
sein de Funité de séeurité,

Ce roulement est nécessaire afin de prévenir au risque de démotivation voire d"usure des
membres du personnet.

1 importe que la direction du Centre dispose d'une certaine fexibitit¢ leur permettant
d organiser un roulement parmi les membres du personnel du centre répondant au profil
requis pour élre occupé dans I'unité de séeurité. La mise en ceuvte de idée de roulement qui
existe dans d’autres structures comme par exemple au centre de jour spéeialisé a Betzdort esl
essenticlle pour garantir un travail professionnel de qualité durable des ¢quipes d encadrement
des pensionnaires de unité de sécunité et qui permet aux membres du personnel @ se
ressourcer aupres dautres unité s du Centre,

[l s ensuit que les membres du personnel occupés aupres unité de séeurité auront droit a
Iindemnité spéciale de article 20 de la loi pendant fa durée au cours de laquelie ils ont
ravaillé au sein de unité de séeurité, Dés quun membre du personnel du centre qui apres
avoir ¢ occupé pendant un certain temps dans Iunité de séeurité est occupd dans une autre
anité du Centre. il ne touchera pas d’indemnité spéciale pendant la pcriode au cours de
taquetle il a été occupé dans une unité autre que celle de unité de séeurité, 1 s ensuit quil
n'existe pas de droil acquis 4 Nindemnité spéciale non-pensionnable dont le versement esl
(ributaire de la période effectivement travaillée au sein de ["unité de séeurité par e membre du
personnel.

[es autres membres du personnel du centre qui n'effectuent que des taches a caractere

ponctuel dans 1"unité de séeurité el dont la sécurité est prise en chacge par les membres du
personnel de garde de unité de séeurité pour Paccomplissement de feur tdche ne sont pas &
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considérer comme des membres du personnel occupés au sein de unité de séeurigd et
n’auront pas droit & I'indemnité spéciale prévue a article 20 de la loi. A titre d"illustration. il
en est ainsi du cuisinier qui entre dans 1"unité de sécurit¢ pour effectuer la distribution des
plats ou des membres du service technique qui s'y rendent pour effectuer des travaux de
manutention des instatlations.

Yaragraphe 3

Le paragraphe 3 de article 3 du réglement grand-ducal ayant pour objet Tattribution du
pouvoir disciplinaire au directeur est le corollaire nécessaire du paragraphe 19 dudit article
aux lermes duguel unité de séeurité est placée sous "autorité du dirccteur du centre. I est
toutefois fait exception en ce qui concerne le médecin. qui du point de vue disciplinaire releve
de la compétence du conseil de discipline du collége médical. qui aux termes de [article 19 de
la loi du 8 juin 1999 relative au College médical exerce le pouvoir disciplinaire notamment
sur les médecins pour 1. violation des prescriptions légates. réglementaires et déontologiques
concernant exercice de la profession : 2. fautes et négligences pro fessionnelles graves 1 et 3.
faits contraires 4 1"honorabilité et a la dignité professionnetles. Par contre les membres du
personnel occupés ou détachés dans unité de séeurité autres que le médecin relevent du
pouvoir disciplinaire du directeur du Centre.

Paragraphe 4 :
Le paragraphe 4 détermine les missions du personnel de garde.
Yaragraphe 3

Le paragraphe 5 détermine les missions des membres du personnel socio-éducatil. psycho-
social, ¢ducatil et médical.

Paragraphe 0 :
Le paragraphe 6 vise la mission des ministres des cultes et des conseiilers moraux.
Paragraphe 7
[e paragraphe 7 constitue le fondement réglementaire au réglement intéricur de Tunité de
sécurité ayant pour objet de préciser les modalités pratiques relatives a ["organisation et a fa
gestion administrative et financiére de unité de séeurité. Le réglement intéricur est a ctablix
par le directeur du centre et [ait I"objet d’une approbation par la commission de surveitiance et
de coordination prévue par article 5 de la lot.

Article 4.
[Carticle 4 vise ['organisation du service médical pour le compte des besoins de 1Tunité de
céeurité du centre. Le service médical de Punité de sécurit¢ fait partic du service médical

organisé pour les besoins du centre. Le personnel du centre comprend un infirmier qui assure
le service médical ensemble avee un médecin autorisé & exercer la prolession de sante requise.
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Comme e Centre ne dispose pas de médecin recruté en son sein. il est fait appel a des
médecing exercant leur profession a titre d’indépendant ou & des médecins engagés par des
établissements publics ou privés en cas de besoin. Le besoin de recouriy 4 un médecin est
Stabli dans les cas ol sa présence est requise en application des dispositions légales el
réglementaives applicables en la matiére et plus généralement dans tous les cas ou sa présence
est indiquée en raison de 1"état de sante du pensionnaire.

Article 5,

Cet arlicle est & voir ensemble avee Varticle I sous 10° du projet de loi. Larticle 5 fraite du
registre général dont dispose ["unité de sécurité et porte indication des donndes que comporic
ce registre. L article | sous 10° du projet de loi prévoit que les données figurant dans le
regsitre général peavent étre établis sur support informatique. [ objectil” du registre est de
répertorier les pensionnaires placés dans Punité de sécurité et de retracer les entrces et les
sorties de toutes les personnes ayant acces a Punite de sécurité, Les informations concernant
Pidentité du pensionnaire, de méme que la date et Pheure de son admission et de sa sortic
dans Tunité de sécurité font partie des informations indispensables qui devront €tre
consignées au moment de son admission, d’apres la vecommandation (2006) 2 du Comité des
Ministres aux Etats membres sur les régles pénitentiaires européennes.

Le registre général est soumis a un contréle hebdomadaire par le directeur du centre ou par
son délégué. de méme toutes les entrées journaliéres dans ce registre sont paraphdes par
I"agent qui est de garde au sein de Punité de séeurité,

Le tragage de I'entrée et de sortie des personnes ayant accés a [Tunité de séeurité s impose
pour des raisons de sécurite.

Article 6.

[ article 6 traite des informations que contient le dossier individuel. Scion la régle 15.1 de la
recommandation (2006) 2 du Comité des Ministres aux Ftats membres sur les regles
pénitentiaires européennes au moment de son admission. les informations suivantes de chague
nouveau détenu doivent immédiatement étre consignées

4. informations concernant 1identité du détenu

b, molifs de sa détention et nom de autorité competente ["ayant décidée

¢. date et heure de son admission

4. lste des effets personnets du détenu qui sont placés en licu sir

o touie blessure visible et toute plainte de mauvais traitements antérieurs : ¢t

£ sous réserve des impératifs relatilfs au secret médical, toute information sur I'éat de
santé du détenu significative pour le bien-8tre physique et mental de ce détenu ou des
autres

Ces informations de méme que fa photographie du visage du pensionnaire ont ¢1¢ intégrees
parmi les informations figurant dans le dossier individue! de chaque pensionnaire.

Afin de préserver le secret médical les documents relatifs & la santé physique et mentale du

pensionnaire sont conserveés dans une farde séparée a I'infirmeric.

29



[l est précisé que le dossier médical est strictement réservé au personnel médical. Le
personnel médical est celui vis¢ par Carticle 4 du réglement grand-ducal. 4 savoir le meédecin
traitant ot Uinfirmier. 11 importe que 'infirmier, auquel incombe la charge de distribuer les
médicaments aux pensionnaires soit au courant du dossier médical des pensionnaires pour Ctre
en mesure de soigner convenablement les pensionnaires.

Dans son avis la médiateure a exprimé son souhait gue le dossier médical. guoigue strictement
réservé au personnel médical, doit également atre accessible a la personne avant la garde du
mineur placé. En effet aux termes de Farticle 11 de la loi modifiée sur fa protection de la
jeunesse les parents, tuteur ou gardiens du mineur placé hors du domicile ne conscrvent quun
droit de visite et de correspondance. ce qui signifie que tous les autres attributs de autorite
parentale sont transférés a la personne ot & I’établissement a qui le mineur est confié.,

{a personne directement visée en pareille situation est le directeur du centre. Parmu les auties
attributs de I"autorité parentale, il convient de noter I"obligation trés Importante faite au tuteur
par |'article 450 du code civil a savoit « de prendre soin de lu personie v minewr ». M
§"ensuit de ce qui précéde qu'en cas d’application de I"article 11 de la loi sur la protection de
la jeunesse, le directeur du centre se trouve directement investi des autres attributs de
Pautorité parentale parmi lesquels figure PPobligation de prendre soin de la personne du
mineur : qui implique que le divecteur devrait figurer parmi les personnes ayant acees au
dossier médical pour étre en mesure d agir dans Pintérét du mineur. En ellet la consultation
du dossier médical du pensionnaire mineur par le directeur qui est investt des attributs de Ta
garde du mincur voire la communication par transmission sont des traitements de données qui
dans ce cas sonl néeessaires a la sauvegarde des intéréts vitaux de la personne concernée des
lors que le mineur en question se frouve dans |'incapacité juridique de donner son
consentement,

¢ builetin disciplinaire de méme gue la note individuelle font également partic intégrante du
dossier individuel de chaque pensionnaire. Les autres pigces ont pour objet de documenter
I*évolution du pensionnaire pendant son séjour au sein de Funité de séeuritd,

Arxticle 7,

[article 7 a trait 4 I'établissement de la note individuelle qui fait partie intégrante du dossier
établi sur chaque pensionnaire, servant & recuetllir toutes les informations utiles et nécessaires
A I'administration du centre de §’occuper convenablement du pensionnaire qui est place dans
unit¢ de sécurité du centre.

Aux termes de Particle 6 de la loi modifiée du 2 aott 2002 relative a la protection des
personnes o égard du traitement des données a caractere personnel o conlossion lgue
parmi - les donndes sensibles dont o traitement est interdit 4 moins derecueillic e
comsenlement oxpres du pensionnaire. Lindication de la confession dans fu notice
dividuelle s avere ulile dans te cadre de Porganisation d une entres i Jdu pensionnaire e
un rinistre daculte sitel est le dési du pensionnaire ou dans L ddtermination du regimg
alinentaire qui fui est applicable.

S°il est vrai que le dossier médical est strictement réservé au personnel médical. 1l est
également vrai que la direction du centre, de méme que le personnel de garde et te personnel
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enseignant doit étre au courant des problémes de santé des pensionnaires, qu'ils soient
mineurs ou majeurs. qui nécessitent I"intervention sans délai du personnet du centre présent
sur les lieux.

Il existe a ce stade une différence entre 1. [aceés au dossier médical dont il est guesticn a
Iarticle 6 qui devrait étre strictement réservé au personnel médical et a titre dexception au
directeur du centre et 2. la communication de certaines informations indispensables sur i"¢tat
de santé du pensionnaire aux membres du personnel du centre ravaillant avee fes
pensionnaires pour que ceux-ci soient avertis d’avance lorsque le pensionnaire fait un malaise
suile 4 ses problemes de santé {pex. crise d*épilepsie. crise d’hypoglycémic ele...)
informations., qui peuvent s’avérer vitales lorsqu’il s"agit de réagir rapidement et de prodiguer
les premiers secours au pensionnaire. Le communication de ces informations au personnel de
I"unité de séeurilé est un traitement de données nécessaire a la sauvegarde des intéréts vilaus
de ta personne concernée,

Article 8.

| "élablissement d*un bulletin disciplinaire par pensionnaire fait partic des recommandations
du Comité européen pour la prévention de la torture et des peines ou traitements inhumains ou
dégradants (CPT). qui dans son rapport du 2 au 7 février 2003 a revendiqud la tenue par e
Centre socio-¢ducatif d un registre disciplinaire central.

A I'époque le Gouvernement avait donné suite a cette revendication en metlant en place un el
registre. L article 8 du présent reglement grand-ducal crée la base réglementaire & i existence
dun tel bulletin disciplinaire pour les besoins des pensionnaires de 1"unité de séeurité du
contre. Le bulletin disciplinaire y fait partie du dossier individuel du pensionnaire. La
centraiisation du bulletin discipiinaire est assurée par le fait que le dossier individuel de
chaque pensionnaire est tenu aupres le service de gestion administrative du centre,

Le bulletin disciplinaire comprend en outre pour chaque sanction disciplinaire prononcée une
description succincte des faits ayant donné lieu a "application de la sanclion avec indication
des voies de recours et de la date de notification afin de préserver les droits de délense des
pensionnaires. Les sanctions disciplinaires d’application sont celles délinies par Particle 9 de
fa loi.

Ln ce qui concerne I'indication sous le point 3 il est fait référence a un formulaire renseignant
sur la date et heure des controles visuels effectués par Pagent de service du pensionnaire mis
en situation disolement temporaire, Cette mesure proposce par la médiateure s avere
importante en raison de la situation de détresse et du risque dauto-agression aceru existant
dans le chef des personnes placées en situation d’isolement.

Article 9.
[ article 9 régle Faccés aux bases de données prévucs aux articles 3 a 8 du présent reglement

grand-ducal, acees. réservé aux personnes limitativement énumérées a larticle 9 pour autant
que ces derniers agissent dans exercice dun acte de Jeur ministére ou de lfeur fonction,



Article 10.

Les articles 10 a 22 ont trait 4 la séeurité de Punité de séeurité, Loarticle 10 est & voir
ensemble avee Uarticle T sous 4° du projet de loi qui traite de la répartition des compélences
en matiere de séeurité intérieure et extérieure du centre. [ unité de séeurité  constitue [une
des 7 unités du centre et est régie du point de la répartition des compétences €n maticre de
séeurité par les principes édictés a "article I sous 4° du projet de loi.

[a séeurité a l'intérieur de 1"unité de séeurité incombe aux agenis de Punité de séeuritd. tandis
que la sécurité a Pextérieur du centre est assurée par la police grand-ducale. Au cas ou la
séeurité de Punité de sécurité est menacée et qu’elle ne peut plus étre maintenue pay les seuls
membres du personnel de ["unité de sécurité, le directeur ou son délégué fait appel & la police
arand-ducale.

[l s ensuil de ce qui précede que le directeur ou son délégué assure la direction des opérations
nécessaires au maintien de la séeurité a intérieur du Centre y compris celle concernant
Funité de séeurité, tandis que la police grand-ducale assure la direction des opérations
nécessaires au maintien de la sécurité extérieure du centre.

En ce qui concerne ['unité de sécurité ce principe admet une exception spéeifice au point 4°
de article 1 du projet de loi, & savoir :

« Lorsque la gravité ou Fampleur dune situation a Lintéricur d'un des périmetres du centre
ne permet pas dlassurer le rétablissement ou le maintien de Uordre et de Ja séeuritd a
Iintérieur du centre par les moyens propres et @ Iaide du personnel propre du centre. le
directeur du centre ou son délégué fait appel & la police grand-ducale auquel cas Ta direetion
des opérations de gestion de crise est confiée 4 la police grand-ducale et informe le procureur
général d'Etat de cette demande dintervention. » Comme 1'unité de séeurité fait partic
intégrante du Centre ete est également régie par cette exception.

A partic du moment ot la sécurité interne de Punité de séeurité est rétablie. le personnel de
I“unité de sécurité reprend en main la séeurité intérieure de I'unité de sécurité sous [autorite
du directeur du Centre.

Article 11,

[article 11 vise des événements portant atteinte a la séeurité de 'unité. auxguels cas ke
directeur du centre ou son délégué est tenus d’en faire rapport cl den avertir les autoriles
compétentes.

Article 12
[es arictes 12 et 13 visent admission du pensionnaire dans "unité de séeurite.
Aux termes des régles pénilentiaires européennces, aucunce personne he peut ére admise ou
relenue dans une prison en qualit¢ de détenu sans une ordonnance d'incarcération valable
conlormément au droit interne. Une régle similaire est inscrite au point 7 sous 2) des regles

minima pour le traitement des détenus adopté par le premicr Congrds des Nations-Unics pour
la prévention du erime et le traitement des délinquants.
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[ article 12 établit ta régle selon laquetle nul pensionnaire ne peut étre admis dans ['unité de
séeurité sans titre de placement valable, D’aprés larticle ] de la loi le placement d'un
pensionnaire dans "unité de séeurité requiert une décision formelle des autorités judiciaires
conformément aux dispositions de la loi du 10 aolt 1992 relative & la protection de la
jeunesse.

Outre le titre de placement valable. le directeur ou son délégué doit se faire remettre par les
agents de la police grand-ducale en charge des opérations de transfert un certificat draptitudle
au placement élabli par un médecin. Ln effet, dés Padmission d un nouveau pensionnaire. le
directeur du centre se trouve confronté avec une nouvelle personne dont it ignore les
antéeddents médicaux. S'il est vrai que chaque pensionnaire admis dans unité de scéeurité
doit faire I'objet d*un examen médical dans les 24 heures de son admission @ cet exanen ne
peut &tre organisé immédiatement dés son admission dans {unité de sécurité. raison pour
laquelle il incombe aux autorités en charge des opérations de transfert de se doter dun
certificat d"aptitude au placement établi par un médecin préalablement 4 son admission dans
I"unité de séeurite,

De par cetle mesure il s'agit d’éviter I'admission d’un pensionnaire dont I'état de la sanic
physigue et/ou mentale est incompatible avec la détention dans I'unit¢ de séeurité. qui n est
pas outillée pour accueillir ces pensionnaires.

Cette maniére de procéder est par ailleurs conforme a la régle” 22 sous 2) de U'ensemble des
régles minima pour fa traitement des détenus adopté par le premier Congres des Nations
Unies pour la prévention du crime et le traitement des ci(-,"linquamsh et avee la regle” 1201 des
régles pénitentiaires curopéennesg.

e
¢

| e dernier alinéa de Iarticle 12 prévoit 'hypothése de I'admission d"un pensionnaire du sexe
féminin qui est accompagné d’un enfant incapable de se passer des soins de la mere ou d'un
pensionnaire du sexe féminin dont I"accouchement pendant le séjour dans unité  de séeurit
est A prévoir. Le directeur de 'upité ne peut en principe pas refuscr le placement drun tel
pensionnaire.

Cependant le réglement grand-ducal met en place un certain nombre de garde- fous afin de
préserver la santé du pensionnaire et de lenfant, a savoir 1. le certilicat d'aptitude au
placement établi par le médecin de Particle 12 et 2. 'examen médical du pensionnaire
endéans les 24 heures de son admission prévu par 'article 13 (5} el 3. t¢ droit de chague
pensionnaire aux soins médicaux pendant la durée de son séjour dans Punité de séeurité prévu
A 1Marticle 24 du réglement grand-ducal.

*Regle 22 sous 2) 1 « Pour Jes malades qui ont besoin de soins spéciaux. il faut prévoir e transfert vers des
Stablissements pénitentiaites spécialisés ou vers des hopitaux civils. Lorsque le trailement hospitalicr est
organisé dans  ["établissement, celui-ci doit étre pourvu dun matériel. dhun outiliage ¢t des produits
pharmaceutiques permetlant de donner les soins et le traitement convenables aux détenus malades. el e
personnel doit avoir une formation pro fessionnelle suffisante. ».

* La regle 27 de Veasemble de régles minima des Nations Unies concernant Padministration de fa justice pour
mineurs prévoil Iapplication de Pensemble de régles minima pour e traitement des détenus adopté par
I'Qrganisation des Nations Unies aux mineurs.

T Regle 12,15 « Les personnes souffrant de maladies mentales et dont 1'état de santdé mentaie est incompatible
avec la détention en prison devraient étre détenues dans un stablissement spécialement congu & cet eltet »

8 pecommandation Ree(2006)2 du Comité des ministres aux Efats membres sur les Regles pénitentiaires
guroplennes.
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Aux termes de la régle 36.1 des regles pénitentiaires européennes. fes enfants en bas dge
peuvent rester en prison avec uiy parent incarcéré, uniquement si tel est Uintérét de enfant
concernd. 1. enfant ne doit pas étre considéré comme un pensionnaire.

L intérét de Venfant est justifié par le fait qu'il est incapable de se passer des soins de s mere,
Cetle mesute ne peut avoir qu’un caractére temporaire. comme {"unit¢ de séeurité ne constitue
pas un milieu adapté aux besoins d’un jeune enfant.

Pour le surplus il convient de renvoyer aux régles 36.2 et 363 des regles pénitentiatres
curopéennes. qui prévoient que lorsque les enfants en bas dge sont autorisés 4 rester en prison
avec un parent. des mesures spéciales doivent étre prises pour disposer d'une creche dotée
d"un personnel qualifié, ot les enfants sont placés quand le parent pratique une activité dont
I'accés nest pas permis aux enfants en bas dge et qu'une inlrastructure spéciale doit étre
réservé afin de protéger le bien-étre de ces en fants en bas age.

Article 13

L article 13 détermine une partie des actes qui sont nécessaires au moment de admission du
pensionnaire dans 'unité de séeurité et qui sont effectués & des fins d identitication du
pensionnaire, de séeurité de Munité dans laquelte Je pensionnaire est accueilli. de sauvegarde
des objets de valeur dont le pensionnaire est en possession. d’information du pensionnaire et
d’examen médical du pensionnaire.

Au moment de son admission le personnel de garde prend une photo du pensionnaire servant

4 des lins o identification. La photo d’identification sera conservee dans le dossier individuel
du pensionnaire.

Le paragraphe 2 est un corollaire des mesures de sécurité qui s'imposent au moment de
I"admission dun pensionnaire dans Funité de sécurité, Comme la gestion des médicaments
par le pensionnaire Jui-méme comporte le risque dintoxication ou dempoisonnement. la
pestion des médicaments est réglée en application des articles 4 et 24 du présent reglement
grand-ducal.

Le paragraphe 3 a trait aux modalités du dépdt des objets de valeurs ¢t des objets personnels
appartenant au pensionnaire au moment de son admission. objets. qu'il récupérera au moment
de sn sortie de 1'unité de sécurité. L7ouverture d’un comple au profit du pensionnaire fait
partic des mesures de rééducation et de socialisation dont il fait I'objel pendant son s¢jour
dans T'unité de séeurité, Ainsi Iarticle 26 du réglement grand-ducal prévoit la mise a
disposition d'un argent de poche a I’aide duquel le pensionnaire peul régler des petits achats a
la cantine de I'unité de séeurité. Au moment de sa sortie de ['unité de séeurité. fe pensionnaire
touchera le solde de son compte.

Le paragraphe 4 traite de la remise entre les mains du pensionnaire du reglement dordre
intérieur. La remise du réglement dordre intérieur de Punité de séeurité fait partic de
I"information & prévoir lors de Padmission du pensionnaire dans "unité de séeurite en accord
avee la regle 30.1 des régles pénitentiaires européennes, qui a pour objectif d'inlormer e
pensionnaire sur ses droits ¢l obligations et sur le régime disciptinaire applicable au scin de
Funité de séeurité, Non seulement une copie du réglement intcricur lui sera remise mais son
contenu lui sera également explique.



[e paragraphe 3 traite de 'obligation faite au responsable de unité de sécurité de faire
examiner le nouveau pensionnaire par un médecin dans les vingl quatre heures suivant son
admission dans Vunité de sécurité. Cette intervention du médecin s'impose pour déterminer
I"état de santé du pensionnaire accucilli dans Punité de sécurité et pour prendre les mesures
qui s’ imposent notamment en cas d existence de maladies contagieuses ou d autres maladies
requérant un traitement médical. Cet article est 4 voir ensemble avee Particle 4 et notamment
avee Iarticle 24 du réglement grand-ducal qui traite du droit de tout pensionnaire a des soins
médicaux au cours de son séjour & I'unité de séeurité.

¢ paragraphe 5 de Particle 13 de méme que Particle 24 du réglement grand-ducal répondent
aux obligations imposées aux Etats par la régle n® 24 des régles minima pour le traitement des
détenus adoptés par les Nations-Unies aux termes de taquelle. « Le médecin doit examiner
chague détenn aussitol que possible aprés son admission ef aurssi souvent que cela est
nécessaire ultérieurement, particulidrement en vue de déceler existence possible d une
maladie physigue ou mentale, el de prendre loules les mesures nécessaires dassurer lu
sépuration des détenus suspects d'élre atieints de maladies infecticuses ou contagicuses . de
relever les déficiences physiques ou meniales qui pourraient étre un obstacle au reclussement
et de déterminer la capacité physique de travail de chaque détentt. ».

Article 14

L arlicle 14 précise les modalités pratiques de la fouille corporelle applicables dans enceinte
de I'unité de séeurité du centre. Larticle 14 du reglement grand-ducal est & voir cnsemble
avee Particle 10 de la loi qui détermine le régime légal applicable aux fouilles corporciles
pratiquées dans 1"enceinte du centre.

Dans ce contexte. il convient de rappeler qu’aux termes de article 10 de la toi la louille
corporelte constitue une mesure de sécurité s’intégrant dans Je régime de séeurit¢ du centre
pour prévenir a la commission drinfractions au sein du centre. Elle ne saurait en aueun cas
atre utilisée comme une mesure de sanction & I’égard du pensionnaire.

[l convient de rappeler également que les pensionnaires. quelques soient leur antéeddents
pénaux. se retrouvent dans une situation de vulnérabilité lorsque des fouilles corporelies sont
pratiquées ¢t qu’il convient de les entourer des garanties néeessanres tout en rendant praticable
une mesure qui fait partie du régime de sécurite d’une unité fermée.

[es modalités pratiques de la fouille corporelle applicables dans I'enceinte de Funité de
séeurité onl pour double objectil’ 1.de respecter la dignit¢ du pensionnaire en entourant la
fouilte corporelle des garanties néeessaires a la prévention de tout abus a son épard et 2. de
satisfaire aux exigences de la séeurité et de la prévention des infractions dans "enceinte de
["unité de séeurite.

Paragraphe 1 :
Une Jouilic corporelle a lieu au moment de Padmission du pensionnaire dans unit¢ de
séeurité el & chaque fois que le pensionnaire réintégre ['unité de séeurit suile & une sortie

autorisée ou 4 une évasion ou fugue. Dans ces hypotheses le pensionnaire a ta possibilitc de se
procurer des objels interdits @ Pintéricur de Punité de séeurité et il y a suspicion que le
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pensionnaire puisse dissimuler ou détenir des objets utiles & la manifestation de véritc en cas
de commission d'infraction ou plus généralement détenir des objets interdits dans 'enceinle
de Tunilé de séeurité. situations. qui posent des probléme pour la séeurité de Funité de
séeurité, Dans ces hypothéses une fouille corporelic s'impose en application des regles
spécifides au point 8° de Farticle L du projet de loi.

dar ailleurs le paragraphe 1 de larticle 14 prévoit une disposition & Fellet d ¢viter un
dédoubtement de la pratique de la fouille intégrale lorsque cette derniére a ¢1é déja pratiquée
au préalable par fa police grand-ducale. La notion de fouille intégrale s entend au sens de ta
loi modifi¢e du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-¢ducatil de MEtat.

Toutefois la fouille corporelle pendant son séjour & Punité de séeurité est toujours possible.
mais dans tous les cas elle est toujours réalisée en application des dispositions l¢gales.

Le paragraphe 2 traite de la maniére dont est exécutée la fouille corporetle simple et prévoitle
recours 4 la Touille intégrale au cas ol la fouille simple s'avere insuffisante ou ¢tablirait
I"existence d’objets au sens de I"article 10 de la lot.

Le paragraphe 3 traite des modalités d exécution de fa fouille intégrale. Sur recommandation
de la médiateure ces modalités tiennent compte des nouvelles normes applicables en la
maticre telles qu'ils découlent du paragraphe 29 d’un rapport de visite du CPT au Kosovo en
date du 8 au 15 juin 2010. Les modalités de la fouille intégrale sont fondées sur le principe de
coopération entre le personnel de garde et le pensionnaire qui en fait objet.

[ “exéeution de la fouille dans de bonnes conditions nécessite une formation préalable des
agents. qui dotvent faire preuve d’une attitude professionnelle et compréhensive durant le
déroulement de ta fouille a I'égard d’un pensionnaire subissant la mesure de séeurité qui esl
un mincur d'age ou un jeune adulte qui peut ¢prouver de la géne ou des réticences & devoir se
soumettre 4 une fouille corporelle intégrale.

Dans ce contexte il convient de renvoyer aux dispositions des artictes 34 ¢l suivants du
présent réglement grand-ducal ayant trait aux devoirs du personnel de Funitc de séeurité leur
faisant obligation notamment de s’abstenir de tout acte de violence ou de traitement cruel ou
dégradant et ce méme dans le cas ot le recours 4 des mesures de contrainte lors de la fouitfe
corporelle s'impose.

[¢ paragraphe 4 précise le principe de base auquel sont tenus les agents procédant fa touille.
Par ailleurs. tout incident au courant de la fouille intégrale est a signaler par les agents au
divecteur du centre ou 2 son déiégué. Par ailleurs le pensionnaire qui conteste la manicére dont
la fouille s est déroule¢ puet porter ses doléances a latiention du directeur du centre qui est
tenu de déclencher une instruction.

Le paragraphe 5 contient des précisions par rapport a la fouitle intime dont les principes sont
arrétés par article | sous 8¢ du projet de loi. Les précisions données au paragraphe 5 de
article 14 prennent appui sur le document de travail du Comité curopéen pour la prévention
de la torture et des peines ou traitements inhumains ou dégradants (CP') (CPE (2001) 51
portant sur I"examen des orifices corporels élaboré par Mme.Ingrid Lycke Llingsen.
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Article 15

Larticle 15 vise la fouille des effets personnels et de la chambre du pensionnaire. qui peut
s avérer néeessaire pour satisfaire au besoin de séeurité de I'unité. de ses pensionnaites et du
personnel qui y travaille. bn principe et sauf exception spécifié par le texte. la fouille se
déroule en présence du pensionnaire. ce qui est conforme & la regle 34.8 des régles
pénitentiaires européennes.

Articles 16 a 20

Les articles 16 4 19 visent les modalités d"exécution du droit de visite dans unité de séeurité,
Toul mineur doit avoir le droit de recevoir des visites régulicres ¢l [réquentes de membres de
sa Tamille dans des conditions tenant compte du besoin du mineur de parler sans moin.
d"avoir des contacts el de communiquer sans restrictions avec les membres de sa famille ¢t ses
défenseurs. 1 exercice du droit de visite dans I'unité de sécurit¢ pose un défi séeuritaire.
raison. pour laquelle es visites doivent étre réglementées.

Les aicles 18 et 19 ont trait aux modalités d’exercice du droit de visite aux profits des

personnes disposant dun droit de visite privilégié.

Tous les visiteurs qu’ils font partie des visiteurs privilégics ou des visiteurs ordinaires doivent
se soumelire aux mesures de contrdle du portique d entrée et [entrée pourra leur &tre refusée
oi elles refusent de se soumettre aux modalités de controle d'entree ou si I"exéeution de la
mesure de contrdle révele Iexistence d objets pouvant présenter un danger pour 'unité de
séeurité ou pour ses occupants.

[article 20 taite de Finterdiction de photographier et de filmer Iintérieur de Munité de
séeurité. saul autorisation spéciale délivrée par le directeur du centre ou son deélégud.

Article 21

[article 21 traite des transferts de ou vers 'unité de sécuritc, It est A lire ensemble avec
article 1 sous 4° qui établit le principe selon lequel la police grand-ducale assure les
transferts des pensionnaires placés dans 1'unité de séeurité.

Sur recommandation de la médiateure, le paragraphe 1 traite du cas particulicr du transfert du
pensionnaire en milieu hospitalier qui s'effectue en cas de besoin également par le recours
aux services ambulanciers d’urgence.

[.e paragraphe 2 traite de la faculté du directeur d ordonner en cas d urgence lo translert
immédiat du pensionnaire par les seuls services ambulanciers d'urgence auquel cas le
pensionnaire ¢st accompagné par un membre du personnel du centre. Blurgenee visée
concerne notamment les situations d’urgence médicale néeessitant un transfert immédiat en
milicu hospitalier pour agir dans I'intérét de la personne du pensionnaire. Dans ce cas ie
directeur ou son déiégué ayant ordonné un tel translert est responsable du transfert du
pensionnaire.
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Article 22

[ “article 22 traite de la sortie du pensionnaire de I'unité de séeurité. qui ne peut intervenir
qu'en exécution d'une décision formetle de la part des autorités judiciaires. Au moment de sa
sortie un billet de levée d écrou est adressé au pensionnaire valant preuve de sa libération. La
sortie s'accompagne de la remise des effets personnels, de fa picee d'identité du pensionnaire
que le pensionnaire a du remettre au moment de son admission. 11 s’ accompagne é¢galement de
la restitution de Iargent avguel it a droit. La restitution de $argent redd au pensionnaire peut
également se faire par voie de transfert bancaire sur un compte courant ou sur un livret
d ¢épargne libellé au nom et pour le compte du pensionnaire. Le pensionnaire donne décharge
en signant le récépissé. Le pensionnaire qu’il soit majeur ou mineur ai moment de la sortic de
Funité de séeurité a le droit de refuser la signature du réeépissé. Comme la signature du
réeépissé par le seul pensionnaire mineur est dépourvue de valeur juridique. le récépissé doit
&tre contresigné par Fautorité investi du droit de garde.

Articles 23 a 32

Les articles 23 & 32 on trait aux droits et devoirs des pensionnaires dans unité de sécurité qui
conditionnent la vie a I'intérieur de I'unité de sécurité. La vie a Uintérieur de {unité et fa
maniére dont etle est organisée est trés importante du fait de "exéeution des missions légales
prévues par Larticle 2 de la loi ot est lide aux efforts dintégration & accompiir par le

pensionnaire pendant son séjour dans I'unité de séeurité et qui contribuent aux chances de
s"intégrer dans la vie en sociéle. '

[ article 23 a trait au déroulement de la journée dans unc unité de vie au sein de Punité de
séeurité el constitue la base réglementaire au réglement dordre intéricur précisant les
modalités pratiques applicables au déroulement de la journée et 'aceés aux infrastructures au
sein de [Tunité de séeurité.

Le pensionnaire dispose d™un droit d’acces 2 un espace de séeuritd en plein air. Les activitds
en plein air font partic d'un droit au profit des mineurs privés de liberté, Ces activilés sont
nécessaires 4 son développement et a sa santé. La régle 47 des régles des Nations Lnies pour
la protection des mineurs privés de liberté dispose que « foul mineur doil avoir droil a un
nombre d’heures approprié d'exercice libre par jour, en plain air si le temps le perniel. au
cours desquelles il recoil normalement une éducation physique ef récréative.»

[ hygiene personnelle est importante au sein d’une unité fermée. raison pour laquetle on doit
pouvoir exiger de chaque pensionnaire la propretc personnelle et ils doivent disposer des
articles hygiéniques et des vétements propres et maintenus en bon élat.

[l convient de relever obligation faite au personncl encadrant dans le paragraphe 0

d*accompagner le pensionnaire dans son unité de vie afin de laire connaissance avee lui,

Le paragraphe 7 vise obligation scojaire qui continue a s appliguer @ I"¢gard de tous les
mincurs d'dge 4gé de moins de 16 ans. Les mineurs et les jeunes dgés de 16 ans ol plus se
verront encourager 4 entamer une formation ou a poursuivre des études, raison. pour laguetle



les pensionnaires de la  classe d’initiation  professionnelle  touchent  une prime
d"encouragement crédité de leur compte personnel. Cette disposition est con [orme aux regles
38 et 39 des régles des Nations Unies pour la protection des mineurs privés de liberté.

[.e paragraphe § vise les activités culturelles

Article 24

Aux termes de 1a régle 49 des Nations Unies pour fa protection des minewrs prives de fiberté
« Tout minewr a le droit de recevoir des soins médicaux, tant préventifs que curatifs, v
compris des soins denfaires. ophtalmologiques et psychialrigues. ainsi gue celui dohienir los
médicaments et de suivee le régime alimentaire que le médecin peut lui prescrive. Tous ces
soins médicanx doivent, dans la mesure du possible, étre dispensés aux mineurs ¢n détention
par des services de santé appropriés de lu communauid ol est situé établissement. afin
dempécher toute stigmaltisation i mineur ef de fuvoriser le respect de soi ef {intéeration
dany la communaié. »

Le droit de recevoir les soins médicaux requis dans "intérét du pensionnaite el les traitements
indispensables de leurs maladies est un droit fondamental qui s’applique & tous les
pensionnaires sé¢journant dans I'unité de sécurité y compris ceux qui sont placés cn cellule
d"isolement,

Fn ce qui concerne les devoirs du médecin, il convient de renvoyer a titre indicatif aux regics
472.1 4 45.2 des régles pénitentiaires européennes.

Dans ce contexte il convient de noter que lorsqu’il examine un détenu. fe médecin ou
I"infirmier qualifié dépendant du médecin, doit accorder une altention particuticre :

. au respect des régles ordinaires du secret médical :
b. au diagnostic des maladies physiques ou mentales el aux Mesures requises par

leur traitement et par la néeessité de continuer un traitement médical existant

3 la consignation et au signalement aux autorités compétentes de tout signe

ou indication permettant de penser que des détenus auraient pu subir des

violenees .

d. aux symptomes de manque conséeutifs a une consommation de stupeliants.

de médicaments ou d'alcool ;

A Pidentification de toute pression psychologigque ou autre tension ¢motionnelle

due a la privation de liberté ;

. A lisolement des détenus suspectés d’étre atieints de matadies inlecticuses ou
contagicuscs, pendant la période ou ils sont contagieux. et a administration
d un traitement approprié aux intéressés ;

[

(¢}

g au non-isolement des détenus pour la seule raison qu’ils sont séropositils :

h. A Uidentification des problemes de santé physigue ou mentale qui pourraient
faire obstacle a la réinsertion de Vintéressé apres sa libération ;

1. A la détermination de la capacité de Vintéressé a travailler et & [aive de Nexercice
Let

] A ta conclusion d’accords avec les services de la collectivité alin que tout traitenient

psychialrique ou médical indispensable & intéressé puisse &re poursuivi
apres sa libération, si le détenu donne son consentement 4 cet accord,
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Article 25

Cet arlicle vise la communication du mineur avec extérieur par téléphone et par voic postale.
Article 20

Cetarticle a trait & "argent de poche dont le pensionnaire est récipiendaire.
Article 27

Cot article a trait aux mesures d’hygiéne. 1l est renvoyé aux commentaires de "article 23.

Articles 28 a4 30

Ces articles ont trait aux infrastructures et a Iobligation imposée aux pensionnaires de les
respecter.

Article 31

L articie 31 fait obligation aux pensionnaires d’obéir les membres du personnel de unité de
séeuritd ayant autorité dans I'unité en tout ce quils leurs preserivent dans le cadre des
reglements qui sont d application a Pintérieur de I"unité, . obligation d’obéissance laile aux
pensionnaires. le respect par ce dernier des régles de politesse a P'égard des membres du
personnel de méme que les obligations faites aux membres du personnel dans le cadre des
articles 35 et 36 du réglement grand-ducal se complétent mutucilement pour jeter les bases
d"un climal de respect mutuel dans ['unité de sécurité qui est un préalable nécessaire au
maintien de ordre au sein de ["unité de sécurité.

La conséquence en est que tout comportement injurieux ou violent de la part du pensionnaire
estinterdit et est susceptible d*appeler une sanction dans le cadre de Papplication du régime
disciptinaire applicable a F'unité de sécurité.

Article 32

Cet article vise le rapport d’évolution mensuel faisant partic du dossier individuel de chague
pensionnaire visé par Particte 6 du present réglement grand-ducal.

Articles 33 ct 34

Ces articles traitent des questions de la naissance, du déees et du suicide au sein de [unité de
séeurite,

Articles 35 et 306

Ces articles traitent des droits et des devoirs du personnel de ['unité de séeurile. L article 35
détermine les destinataires de ces droits et devoirs qui concernent fe personnel de garde ct
A encadrement de Punité de séeurité, L article 35 comporte une référence i Particle 37 du
reglement grand-ducal gui définit la manicre dont I"ordre ct la discipline doit &tre maintenue

fn

40



au sein de 1unité de séeurité et qui contient une référence a ["usage & titre exceptionnel et sous
certaines conditions de la contrainte a I"égard des pensionnaires.

[ article 36 a trait & la maniére dont les membres du personne! de [unité avront @ sc
comporter entre eux et face aux pensionnaires dont ils ont la charge et traite des absences au
service du personnel de I'unité de sécurite.

Le paragraphe 1 de Particle 16 traite de la maniére dont les membres du personnel ont & traiter
dans feurs rapports enlre eux et avec leurs supérieurs. Un comportement désobligeant d'un
membre de personnel a I'égard de son collégue de travail laisse entrevoir une faiblesse dans fa
cohésion du personne! encadrant/de garde aux yeux de tous. d ou la néeessité de se comporter
avee dignité et civilité dans les rapports de service avec les collégues et les supérieurs.

Les membres du personnel encadrant et du personne! de garde doivent donner I'exempie et s¢
faire respecter des pensionnaires et la meilleure maniére de ce faire passe par e respeet du
collegue de travail et du pensionnaire.

Le paragraphe 2 de Iarticle 36 impose une certaine distance 4 maintenir entre le personnel de
I'unité et les pensionnaires et leur entourage. Les rapports qui ne sont pas justifiés par des
raisons de service sont & proscrire,

Le paragraphe 3 de Iarticle 30 a trait aux pratiques qui sont interdites au personnel de Punité
sous peine dentrainer des mesures disciplinaires & leur égard.

Les paragraphes 4 et 5 traitent des absences au service, le paragraphe 4 visant en particulier
]

es absences en raison de maladie et le paragraphe 5 traite des absences au poste du personnc
de garde qui serait de nature @ comprometire pravement la sécurit¢ de Panite,

Article 37 2 50

Ces articles précisent le régime disciplinaire applicable a 'unité de sécurite. Les articles 37 &
49 déterminent le régime disciplinaire applicable dans Funité de séeurité. Le reglement
dordre interne [ait partie intégrante du régime disciplinaire. L article 50 a tait aux
conséquences découlant du non respect par le pensionnaire du régime disciplinaive.

Article 37

Cunité de séeurité va devoir accueillir des mineurs d'age et des jeunes adubtes gui peuvent
comporter des individus & caractere violent, qui ne vont pas nécessairement s¢ soumeitre a
régime de discipline de {unité de séeurite,

P impératif est de maintenir Pordre et la discipline au sein de Tunite de séeurité avee la
fermeté requise. Cerlaines situations vont rendre nécessaire usage de la contrainte par les
membres du personnel & Pencontre d'un pensionnaire devenu violent pour prévenir a des
aetes de violence ou de dommages aux co-pensionnaires. aux autres membres du personnel ¢
aux infrastructures. Lutilisation de la contrainte @ "encontre des mineurs d'dge ou A
Pencontre des jeunes adultes dans une structure fermée n’est pas tout a fait exclue dans une

41



approche fondée sur les droits de homme a condition quielle refeve du domaine de
Pexception et quelle s exerce dans des limites bien définies. Ainsi les regles 63 ¢t 64 des
réeles des Nations Unies pour la protection des mineurs privés de liberté tracent Ies contours
de Iexercice des mesures de contrainte physigue et du recours a la force, & savoir :

Régle 63 :

« L emploi d instruments de contrainte, quelle qu’en soil la raison. est interdit, sauf duns les
cas visés ¢ la régle 64 ci-dessous . »

Regle 64

« Les moyens ef insiruments de confrainie ne pewvent élre ulilisés que duns des cus
exceptionnels et lorsque les aulres moyens de controle ont 81 inopdrants et s'ils son
expressément autorisés el définis par fes lois et réglements: ils ne doivent pas ére humilicnts
et ne peuvenl éire utilisés que pourla durde la plus bréve possible el sur ordre di divectenr, si
fes aufres movens de maltriser le mineur ont échoud, afin d'empécher le minewr de cuuser des
dommages corporels & lui-méme ou d cutrui, ou de graves dommages matériels. En pareil
cas. e directenr doit consulter d'urgence le médecin el Juire rapport ¢ autorité
administrative supéricure. »

Le dernier alinéa de I'article 37 interdit le port et ['usage d"armces par le personnel a Iintéricur
de unité de sécurité, ce qui correspond & la régle n°65 des regles pour la protection des

mincurs privés de liberté.

[ e recours 4 la contrainte ne peut tre qu’un moyen de tout dernier ressort.

Article 38

Cel article comprend Dinterdiction faite au personnel de unité de conférer un gueleongue
pouvoir d autorité ou de discipline sur des pensionnaires a un pensionnaire.

Articles 39 2 42

Ces articles imposent des obligations faites au pensionnaire de respecter les regles d hygicne
el le respeet du matériel et des infrastructures mis a leur disposition par I'unit¢ de séeusite.

Ces articles visent notamment I obligation Taite aux pensionnaires de s’occuper de leur toilette
ol du bon ordre de jeur chambre. Cette obligation vise & promouvoir une bonne hygiéne dans
le chel du pensionnaire et de fui enseigner de maintenir dans un bon ordre sa chambre ou sa
cellule au cas ob le pensionnaire a fait 'objet d'une mesure disciplinaire d internement dans
une ceflule disolation.

Le déroulement ordonné de la journée, le maintien de "hygicne cl le rangement de la chambre
constituent des devoirs du pensionnaire qui font partie de la discipline a intéricur de Munité
de séeurilé mais qui font également partie intégrante d'une approche visant a Promouvoir
I'intégration sociale du pensionnaire.



La destruction des infrastructures est malheureuscment n phénoméne qui  arive
régulicrement lors du placement de mineurs en institution ou en unité fermé. Tout dommage
cause aux infrastructures et aux biens communs doit étre prohibé et appelle une sanction. ainst
que ["obligation faile au pensionnaire de réparer le dommage ou bien de le laire véparer 4 scs
frais et dépens auquel cas les frais gngendrés par le dommage peuvent Stre récupéres sur le
pécule appartenant au pensionnaire. Toutcfois la volonté de réparer soi méme le dommage
causé. sans avoir besoin de le faire réparer a ses frais et dépens peut &tre considérée comme
un comportement allant dans ta bonne direction et constitue un efTort important dans fe cadre
de la resocialisation du pensionnaire.

Article 43

Cet article porte interdiction faite au pensionnaire d’avoir a sa disposilion ou de détenir sur Tui
des objets potenticliement dangereux dans IPunité de sécurité et dont I'usage est proseril dans
[*unité en raison du mauvais usage qui peut en étre fait.

[ “interdiction des lames de rasoir a suscité les critiques de 12 médiateure ayant plaidé pour fa
possibilité de maintenir des lames de rasoir jetables. Le principe de I"interdiction des lames de
soir a &t¢ maintenu en considération de la prévention du risque réet dautomutilation du
pensionnaire placé en institution.

Article 44

Cet article porte réglementation de Finterdiction de fumer. 11 a €t¢ tenu compte des
recommandation formulées par la médiateure a cet ¢pard en autorisant les pensionnaires agds
d'au moins scize ans de fumer dans le préau & ciel ouvert en mettant Te droit de Tumer au
diapason par rapport a la [égislation existant en la matiére.

Articles 45 et 46

[es articles 45 et 46 portent interdiction de certaines pratiques. de commerees ¢t de tralies au
sein de Punité de sécurité. Le refus de la scolarité obligatoire 1a ot elle est dapplication ¢t a
condition que I"écolier n'en a pas ¢té dispensé tombent sous celte interdiction de méme que le
fait pour le pensionnaire de s*absenter des ateliers, de la salle de classe. de 1espace dair libre
ou des autres Heux communs sans 1autorisation d’un membre du personnet.,

Article 47

Cel article ne traite pas de Uhypothése de la commission infractions pénales au sein de
Punité de séeurité comme e probléme est réglé selon les dispositions légales applicables du
droit pénal et du code d instruction criminel.

[arlicle 47 traite des conséquences applicables en cas de violation des oblipations imposces
aux pensionnaires dans le cadre du régime disciplinaire de 'unité de séeurite, des dispositions
applicables au reglement dordre intéricur. des instructions émanant du personnel du centre.

{.¢ paragraphe 1 de Iarticle 47 fait intervenir le critére de proportionnalit (traitement des

contraventions en tenant compte de la gravité des faits) el en tenant compte de 17¢tal de santé.
de la vulnérabilité. du degré de maturité du pensionnaire ¢t de son contexte socio-
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psychologique individuel. Ces criteres ont pour objectit d"adapter la mesure ou la sanclion a
prendre en tenant compte des faits et de la personne en cause.

[.e paragraphe 2 de article 47 comprend les contraventions commises (actes ou OMIssions)
par les pensionnaires contre les dispositions du régime disciplinaire applicable dans 'unité de
sécurité, qui ne recoivent pas la qualification d’une infraction au sens de fa loi pénale. mais
qui appeltent une réaction du personnel de I'unité de séeurité qui consiste soit dans une
mesure d*éducation. soit dans une mesure disciphinaire. Aux termes de la regle 37.1 des regles
pénitentiaires curopéennes seul le comportement d’un pensionnaire susceptible de faire peser
une menace sur le bon ordre. la stireté et la séeurité peut étre défini comme une infraction
disciplinaire appelant application d'une mesure disciplinaire. Sclon lesdites regles les
nrocédures disciplinaires doivent étre des mécanismes de dernier ressort.

Fn cas d application d'une mesure disciplinaire, la mesure disciplinaire ¢l la procédure
applicable sont celles découlant de article 9 de la loi.

Articles 48 2 50

[es articles 48 4 50 visent les mesures d’éducation. ¢ est-a-dire des mesures a caraclére
pédagogique. qui ont été créées pour prévenir & la commission d'infractions dans ['enceinte
de 1'unité et pour donner au personnel de "unité de séeurité (tel que défini a Marticle 3 du
présent réglement grand-ducal) des moyens supplémentaires daction. sans devolr recouris
mmeédiatement a des mesures disciplinaires qui constituent des movens de dernier ressort et
qui ne sont pas adaptées a toutes les situations. Les mesures ¢ éducation constituent un moyen
intelligent de résoudre des conflits au sein de [unité de séeurité et constitue une aiternative a
un systéme répressif fond¢ uniquement sur une logique de pénalisation du pensionnaire.f.a
démarche qui consiste & prévoir des mesures d*éducation dans le texte s'inscrit dans une
philosophie de respect et de soutien des jeunes a assumer leurs actes pour devenir des aduites
responsables.

Articles 51 4 54

Les articles 51 & 54 visent des dispositions diverses.

L article 31 a pour objet de préciser Papplication de la mesure disciplinaire de lisolement
temporaire. L unité de séeurité disposc dune cellule dCisolement pour appliquer celte mesure
disciplinaire prévue par Iarticle 9 sous ¢) de la lot.

I alinéa 2 du paragraphe 1 de I'article 51 a pour objet d*imposer au personncl de orade qui esl
de service d effectuer de procéder périodiquement au contrdle visuel du pensionnaire placé en
cellule dlisolement étant donné le risque d’auto-agression accru dans le chel de ces
pensionnaires.

[a périodicité de ces contrdles est augmentée lorsque la mesure disolement temporaire
frouve son origine dans un état de frénésie dans lequel le pensionnaire s'est rouve en amont
de son isolement. La mesure a pour objectif de proteger autrui devant le comportement violent
du pensionnaire et de permettre & ce dernier de se calmer.

Toutelois un tel comportement exige une surveillance accrue du pensionnaire par le personnel
de garde d ot exigence que le contrdle visuet se fasse toutes fes demi heures.
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>ar aifleurs un appel a 1"aide du pensionnaire placé en isolement temporaire appetle une
réaction ot un contrdle visuel immédiat de la part du personnel de garde qui est de service. Ce
texte fait suite a la recommandation de la médiateure qui s inspite des dispositions internes de
service de la police grand-ducale. Transport und Zwangsaufenthall von Arrestanten. version
mai 2010, page 8. vo Kontrollgénge.

] article 31 précise notamment que Ja mesure de Uisolement temporaire ne peut élre prise
gqua condition qu'it n’y a pas de contre indications médicales 4 son application. Eile doit ¢tre
suspendue lorsque le médecin constate que la mesute est de nature & compromettre la santé du
pensionnaire.

Le placement en cellule dlisolement comporte fa privation de {"accés aux technologies de
communication. aux loisirs et aux activités prises en communauté. et a la correspondance
excepté la communication avec les personnes visées aux articles 18 ct 19 du présent
reglement grand-ducal et la communication avec le médecin. Les pensionnaires placés en
cellule d"isolement sont autorisés a faire une promenade dune heure par jour & Uaire libre. ils
ont le droit de demander un journal ou un livre de 1 bibliothéque et ils ont acces a
I"enseignement pour ceux qui relevent de I’obligation scolaire.

Le paragraphe 6 de larticle 51 définit le droit pour toul pensionnaire d adresser des
réclamations au directeur du centre et aux autorités prévues par article 18 du réglement
srand-ducal.

article 52 définit la documentation nécessaire ¢n cas drapplication d'une  mesure
disciplinaire qui est réalisée dans le cadre du bulletin disciplinaire prévu par article 6 du
reglement erand-ducal. Le paragraphe 7 de Tarticle 52 conlere le droit au personnel de Tunité
de séeurité de saisir des objets dangereux ou des produits illicites ayant €¢ trouves lors des
louilles par le personnel ou des objets ayant servi 4 commelttre des infractions dans enceinte
de l'unité avee Iobligation faile au personnel de les remetire aux autorités en charge du
constat des infractions commises. Le paragraphe 3 de Varticle 32 précise que le constal des
infractions de droit commun dans 'unité de séeurité releve de la compétence des officters ¢t
des agents de police judiciaire de la police grand-ducale.

Articles 53 et 54

Sans commentaire.
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Projet de réglement grand-ducal déterminant les conditions d’admission, de
nomination et de promotion des cadres des différentes carricres du eentre SOCI0-
cducatif de Plitat,

Chapitre 1. Dispositions communes

Art. 19, Sans préjudice de Iapplication des conditions générales de a loi modifice du
16 aveil 1979 fixant le statut général des fonctiennaires de I'Etat et des dispositions
ransitoites des arl, 19 et 21 de Ja loi portant réorganisation du centre socio-¢ducat!
de TElat les conditions d admission. de nomination et de promotion du personnel des
services du centre socio-éducati{ sont réglées conformément aux dispositions prevues
ci-apres.

Art. 2. Pour étre admis le candidat doit satisfaire aux conditions prévues au réglement
orand-ducal modifié du 30 janvier 2004 déterminant les conditions pénérales ot les
modalités de recrutement et de sélection applicables a tous les examens - concours
d admission au stage dans les administrations et services de I"Elat,

Art. 3. Les différentes carricres du centre socio-éducatif de 1'ktat sont soumises aux
dispositions du régiement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 déterminant les cas
dexception ou de tempérament aux conditions de stage. de formation pendant le stage
et d examen de fin de stage pour cerlaing candidats des administrations de I'l-tat.

Art. 4. La composition des commissions d’examen. ainsi que Je déroulement des
¢preuves se font d aprés les dispositions du réglement arand-ducal modifié du 15 avril
1984 déterminant la procédure des commissions d'examen du concours dadimission
au stage. de l'examen de fin de stage ot de "examen de promotion dans les
administrations el services de iblat.

Art. 5. Le candidat qui 4 Iexamen de fin de formation spécizle a obtenue ay Momns
lrois cinquiéme du maximum du total des points et gui a oblenu au moins fa moitic
des points dans chague branche a réussi & I'examen correspondant.

[es examens d admission définitive et les examens de promotion sont ciminatoires
pour fes candidats qui ont obtenu moins des trois cinguicmes du maximum total des
poInts.

|¢ candidat qui a obienu les trois cinquieme du maximum du ol des poinls et g
na pas obtenu la moiti¢ des points dans deux branches ou plus a cchoud a fexamen
correspondant.

Les candidals qui ont obleny les trois cinquiémes du maximum total des POINLS Sans
avoir atieint la moitié du maximum des points dans une branche. subissent u examen
oral ou par éerit supplémentaire dans cette branche. lequel décide de leur admission.
[es candidats ajournds sont & classer derriére Jes laurcats dans Pordre du résultar de
épreus e diajoumement.



| evnmen supplémentaire doit avoir liew dans Tes (rois mois suivant fa décision de la

COTHITTRSION.

Ul ens dinsueees aux examens d admission définitive. ta durce du stage peut S
protongde d'une annde a I"expiration de lagquetle Je candidal doit se presenter ung
nouvelle fois o Pesamen. Un nouvel échee entraine élimination délinitihve du
candidat,

I cas dinsoeces a Pesamen de promotion. le candidut poul se presenier une
dousicine Tois @ cel examen apres Fexpiration dun défar drane annde. Unoseeond
¢ehee permet une troisieme o altime presentation a Fexamen apres Pexpiration d un
nouveat détal dune annde.

A g suite de chague examen de promotion. la commission dexamen procede. outre
qu classement noral des candidats. @ 1 établissement du tableau de clussement de fa
carricre en  guestion en groupantes candidats par prometion dans ordre
chronologigue et en classant & Iintériear de chague promotion on lenant comple de
leur ancienneté. des résultats de teur examen dadmission dénitive amsi que des
résultats obtenus 4 examen de promotion.

Chapitre 2. Dispositions spéciales

Art. 6. Les conditions particuliéres dCadmission ¢t les programmes dos examens
Jadmission définitive et de promotion des difi¢rentes carricres du centre socio-
Sducatif de 1 Etat sont déterminés comme suil

Seetion § Carrieres du psychologue et du pédagogue

Art, 7. Pour éue admis au stage. e candidat doit rempliv les conditions ixées au
reglement grand-ducal modifie du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-
concours pour admission au stage des fonctions administratives ¢t scientifigues de la
carriere supcricure des administrations de Etat et des ctablissements publics.

Art. 8. Nul ne peut abtenir une nomination définitive a la fonction de psychologue ou
de pédagogue. sTiE nTa pas passé avee succes Dexamen d admission délinitive
comprenant une partie sanctionnant fa formation uénérale & Ulnstiiut de formation
administeative conformement au reglement grand-ducal modifi¢ du 27 octohre 2000
déterminant oreanisation a lnstitut national dadministration publique de
division de la formation pendant le stage du personnel de Flitat et des clablissements
publics de 1 Etat et de a foi modifice du 15 juin 1999 poriant organisation de Pinstitut
ntional dadministration publique et comprenant une partic sanctionnant a formation
spéciale portant sur les maticres suivantes

o Présentation par écrit dun ouvrage réeent portunt sur 1 120 points
psychologic ou la pedagogie de ["enfant et de adoleseent
on relaton avee un accueil en institution fermée

Y Ohservation  dlune  action  socio-¢ducatinveou 120 points
psvehothérapeutigue
3. Lois et reglements portant sur [ 20 points
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v e conlre socio-éducatil de 1 istal
b) a protection de la jeunesse
¢) Paide a lenfance
di Je médiateur. PORK et Jes droits de
Penfant

[épreuve sub 2) se compose dune partie écrite et d'une partic pratique. L-eépreuve
pratique consiste dans Ja présentation d'un travail  d observation  suivi dune
discussion avee la commission d examen sur la base du travail en guestion. Le travail
d observation est Tait par écrit o soumis a la commission d’examen sept jours avant la
date [ixée pour 'examen,.

Section I Carriéres de attaché de gouvernement

Art. 9. Pour étre admis au stage. le candidat doit remplir les conditions lixées au
|uﬂlumm grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisution des examens-
concours pour admission au stage ¢ (,9 fonclions administratives ef scientifiques de la
cartiére supéricure des administrations de I"Etat et des élablissements publics.

Art. 10. Nul ne peut obtenir une nomination définitive a la fonction de attaché de
gouverncment. sl n'a pas passé avec succes "examen d admission définitive

2 4

comprenant une partie sanctionnant la formation générale a T'Institut de formation
administrative au réglement grand-ducal modifie du 27 octobre 2000 bodéterminant
Porganisation a 1'Institut national d” administration publique de la division de la
formation pendant le stage du pusonm,l de I'Fat ot des élablissements publics de
I"Etat el de la Joi modifiée du 13 juin 1999 portant organisation de I"Institut nati ional
d"administration publique el comprenant une partie sanctionnant la formation spéciale

portant sur ¢ les matiéres suivanies :

I, Mémoire en rapport ¢iroit avec la fonction que le 120 points
stagiaire est appelé a exercer en cas d” adimission

2, Présentation par éerit d un ouvrage récent portant sur 120 pomts
I"enfant ot "adolescent en relation avee un accuel en
institution lermee.

L)

Lois et réglaments portant sur 120 points
a) le centre socio-¢ducatif de 1 ktat
by la protection de la jeunesse
¢) aide a Penlance
dy e médiateur. FORL et les droits de
|"enfant

| ¢épreuve sub 1) se compose dune partie écrite et dune partic pratigue. Lépreuve
pratlique consisle dans fa présentation du mémoire suivie d une discussion mee la
commission d examen sur la base du travail en question. Le mémoire est it par éent
ol soumis 4 Ta commission d examen sept jours avant la date [Ix¢e pour i examen,
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Seetion FH Carriere de Péducateur oradué
fard

Art, 11, Pour &tre admis au stage. fe candidat doit remplir fes conditions fivees au
reelement grimd-ducal modifi¢ du 30 Janvier 2004 pertant organisation dos esamens-
concours podr Dadmission au stage duns les carncres mojennes duredacteur. de
'ingénicur  technicien, du lechnicien diplome, de Péducateur gradue ot e
Finformaticien diplomd.

Art, 12, Nul ne peut oblenir une nomination définitive @ la fonction de Meducateur
cradud. $T1l nTa pas passé avee sueecs Fexamen d admission délinitive comprenant
une partic sanctionnant L formation géncrale a Pinstitut de Tormation administraing
conformément au reglement grand-ducal modind du 27 octohre 2000 déterminan
I'organisation 2 institut national dCadministration publique de fa division de la
formation pendant fe stage du personnel de it et des Sablissements publics de
Pl of de la tol modifiée du 13 juin 1999 portant organisation de Flnstitl national
d administration publigue et comprenant une partic sanclionnant la formation spliale
portant sur les matiéres suivantes



I Présentation par éerit d un ouvrage réeent ou d un 120 points
article a caractére social en relation avee les Tonctions
a exercer

2. Observation d une action socio-éducative avec 120 peints
établissement dun projel éducatil ou d encadrement
social
3. Lois et réglements portant sur 120 points
a) le centre socio-éducatif de I"Elat
b) la protection de la jeunesse
) Vaide a 'enlance
d) le médiateur. 'ORK et les droits de

"enfant

I ¢preuve sub 2) se compose d’une partie éerite et dune partic pratique. L ¢épreuve
pratique consiste dans la présentation d’un travail d'observation suivi dhune
discussion avec la commission d examen sur la base du travail en question. Le travail
& observation est fait par éerit et soumis a la commission d examen sept jours avant la
dale fixée pour |'examen.

Section IV Carri¢re du rédactceur

Art. 13. Pour étre admis au stage. le candidat doit remplir les conditions fixées au
réelement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-
concours pour |"admission au stage dans les carricres moyennes du rédacteur. de
I“ingénieur technicien, du technicien diplémé. de éducateuy gradu¢ el de
Uinformaticien diplomé.

Art. T4, Nul ne peat obtenir une nomination définitive a la fonction rédacteur. s7il n'a
pas passé avec succés 'examen dladmission définitive comprenant une partic
sanctionnant  lfa formation générale & Tlnstitut de  [ormation  administrative
conformement au réglement grand-ducal modifi¢ du 27 octobre 2000 délerminant
I'organisation a 1 Institut national d administration publique de la division de fa
formation pendant le stage du personnel de kiat et des ¢lablissements publics de
I"Etat ot de la foi modifiée du 13 juin 1999 portant organisation de ! Institut national
d administration publique el comprenant une partie sanctionnant la formation spéciale
portant sur les matieres suivantes

L



) Tranail personned en rapport ot avee Ta lonction 120 points
gue o slagiaire estappel¢ aexereer en cas
Jradmission

t

Redactions Mungaise et allemande de projets de fettres P20 pomnts
ot untres documenis concernant les affaires courantes
du service

3y Lor et reglement portant sur [20 potits
a fe Centre socio cducatif de Tt
) I protection de la jeunesse
) FAdde a P enfunee

| Cpremne sub 1) se compose d une partie éerite et dune partic pratique. Foepreuse
pratique consisle dans la présentation du travail personnel suivi diune discussion avee
Lo conmmission Jexamen sur la base du travail en guestion. Le travail persenned ost
Fail par ¢orit ot soumis 4 la commission d examen sep Jours avant fa date Inde pour
Foxamen,

Art. 13, Nul ne peut étre promu aux fonctions supericures @ celle de réductenr
principal s7il nTa pas subioavec succes un examen de promotion. | examen de
promotion est aceessible 4 tous ceux quis a la date de Fexamen. ont au OIS (Fols
années de grade comme rédacteur ou rédacteur principal aupres do PRt foexamen
de prometion porte sur les matieres suivantes

Iy Elaboration d’un mémoire portant sur un travail IR0 points
administratif du centre ¢t proposant, dans fe respect
des lois et de fa réglementation en la maticre. des
concepts et idées ayant pour but une optimale gestion
adiministrative

2y Lois ot reglements portant sur le médiateur. FORK et 180 paints
les droits de Penfant

{oépreuve sub 1) se compose dune partie éerite o dhune partic pratique. boépreme
pratique consiste dans la présentation d'un travail d observation suivi dhune
discussion avee la commission diexamen sur fa base du travail en question. Le tavall
d obser ation est fait par derit et soumis 4 la commission d’examen sepl jours avan la
date fixée pour examen,
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Seetion V¥V Carriere de Péducateur

16. Pour élre admis au stage. le candidat doit remplir les conditions lxcdus au
réolement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-
concours pour Padmission au stage des carricres infericures de expéditionnaire
administratil. de Uexpéditonnaire technique, de 'expéditionnal: re-informaticien. de
I'¢ducateur. de artisan. du cantonnier. du concierge. de huissier de sulle. du gargon
de bureau et du gargon de salle.

Art. 17. Nul ne peut oblenir une nomination définitive a la fonction d éducateur. s
na pas passé avee sucees examen d*admission définitive comprenant une parlie
sanctionnant la  formation  générale 2 Plastitut de  formation adminstrative
conformément au réglement “ldl]d ducal modifi¢ du 27 oclobre 2000 déterminant
"organisation & 1 nstitut national d’administration publique de Ja division de la
formation pcndam le stage du personnel de I'Etal et des clablissements publics de
"fat ef de la loi modifice du 15 juin 1999 poucml organisation de T lnstitut national
d administration publigue et comprenant une partie sanctionnant la formation spéciale
portant sur les maticres suivanles :

1) Présentation par éerit d’un ouvrage récent ou dun 120 points
article & caractére social en relation avec les fonctions
8 exercer

23 Observation  d'unc  action socio-éducative  avec 120 points
I"établissement d un projet éducatif ou d’encadrement
social

3y Lois et réglements portant sur le centre socto~¢ducatil 120 points

de I'Flal

[ "¢épreuve sub 2) se compose d une partie écrite et d une partie pratique. L épreuve
pratique  consiste dans la présentation d’un travail  d observation suivi dunc
discussion avee la commission dexamen sar la base du travail en question. Le travail
d observation est Tait par éerit el soumis & la commission dTexamen sept jours avant la
date lMxcée pour I"examen.

Art. 18. 1 examen de promotion prévu a lMarticle 220 11 3% de fa o modifice du 22
fuin 1963 fixant e régime des traitements des fonctionnaires de I'Elat porte suwi les
malicres suivantes

Iy Observation dun enfant ou d'un adolescent avee 120 points
Stablissement d un plan ¢ducatil et discussion

oy Dissertation sur un sujet relatf a la pratigue socio- 20 poinis
Cducative

3y Lois et reglements portant sur 120 points

ay la protection de la jeunesse
by atde a Penfance



FoGmren e sab 1) se compose dhune partie derite ef dhune partie pratigue. | Cprei e
pratique  consiste dins fa présentation diun it dfobsen ation suivi o dhune
discussion avee la commission d examen sur la base du travail en guestion. Le traval
J ohservation est i par éerit et soumis @ la comaission dUexamen sepl jours avant ki
date [ixde pour Fexamen.

Section VI Expéditionnaire administratf

Art, 19, Pour clee admis au stage. Je candidat dost remplir fes conditions inees au
reclement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant oroanisation des examens
concours pour admission au stage des carriéres inféneures de Poxpdditionnuire
administratils de Pexpéditionnaire technigue. de Pexpdditionnaire-informaticien. de
Veducateur. de artisan, du cantonnier. du concierge. de huissier de salles du garcon
de burcau ot du gargon de salic,

Art. 200 Nul ne peut oblenir une  nomination  délinitive & o fonction
dexpaditionnaire. sl nTa pas passé avee sucees Fexamen dradmission définine
comprenant une partic sanctionnant la formation géncrale o Minstitut de formation
administrative conformément au réglement grand-ducal modifié du 27 actobre 2006
déterminant Porganisation 2 institut national d"administration publique de - a
division de la Tormation pendant le stage du personnel de PEat et des Slablissements
publics de Etat et de fa Toi modifiée du 13 juin 1999 portant areanisation de st

national & administration publique et comprenant une partic sanctionnant tu formation
spdciale portant sur fes matiéres suivantes

Iy Rédactions francaise et allemande de projets de letires 180 points
el autres documents coneernant les affuires courantes
du serviee

2y Lot el réglement portant sur e centre socio-¢ducatif de 80 points
Fistat

Art. 21 Nul ne peut étre promu aux fonetions supéricures a celle de commis adjomt
SilnTa pas subi avee sucees un examen de promotion. [ examen de promaotion ot
accessible 4 tous ceux qui. 2 la date de Mexamen. ont au moins trois annees de grade
comme expéditionnaire o commis adjoint auprés de I'Elat 1 examen de promolion
parte sur fes maticres suivanics

1) Reédaction en francais ou allemand dun rapport de F20 pornts
réunion ou dun projet de lettre concernant les affanres
cournmies du service

2y Epreuve concernant une application pratique dans fe 20 points
cadre de son travail (maitrise de ses oulils de travail)
3y Lot ctreglements portant sur 20 points

a) la protection de fa Jeunesse
by 1Taide a Penfance



Section VI Carriére de Iéducateur-instrucieur

Art. 22, Les personnes cngagées comme éducaleurs-instrucieurs dans o carridre

inféricure de administration du Centre socio-éducalif de I'Flat avant le 1% janvier

2013 peuvent élre promus aux fonclions supérieutes a celle de commis technique

adjoint & condition d avoir subi avee sucees un examen de promotion. [ examen de

promotion est aceessible @ Lous ceux qui, & la date de Fexamen. onl au Moing rois

années de wrade comme expéditionnaire technique ou commis technique adjoint
L

auprés de I'Etat L examen de promotion porte sur fes matigres suivanies .

13 Observation dun enfant ou dun adolescent avece 120 points
¢lablissement dun plan éducatif et discussion

2y Dissertation sur un sujet relatif & la pratique socio- 120 points
¢ducative

3y Lois et reglements portant suy 120 points

a) la protection de la jeuncsse
by "aide a Uenfance

L"épreuve sub 1) se compose d'une partie €crite ¢t d'une partie pratique. L épreuve
pratique consiste dans la présentation d’un travail d obscrvation suivi dune
discussion avee la commission d examen sur la base du travail en question. Le travail
dobservation est fait par éerit et soumis a la commission d’examen sept jowrs avant la
date fixée pour I'cxamen.

Section VI Carriére de Partisan

Art. 23, Pouwr étre admis au stage. le candidat doit remplir Jes conditions fixcées au
réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-
concours pour admission au stage des carricres inférieures de expeditionnatre
administratif. de Pexpéditionnaire technique, de I"expéditionnaire-informaticien. de
éducateur. de artisan, du cantonnier, du concierge, de 1huissier de salle. du gargon
de bureau et du gargon de salle.

Art. 24 Nul ne peut obtenir une nomination définitive a la fonction drartisan. sl na
pas accompli le stage Jégalement prévu el sif na pas réussi Mexamen dadimission
délinitive le tout en application des dispositions du réglement grand-ducal du 1.2 murs
1982 déterminant les conditions dadmission. de nomination el de promotion des
fonctionnaires de la carriere de 1 artisan dans les administrations ¢t services de IElat,

Art. 25. Nul ne peut étre promu aux fonctions supérieures & celles de premicr artisan.
il n"a pas subi avee succes un examen de promotion. L examen de prometion déhnit
selon les dispositions du réglement grand-ducal modifié du 12 mars 1982 determinant
los conditions d admission. de nomination et de promotion des fonctionnaires de la
carricre de Dartisan dans les administrations ¢l services de 'hat Loexamen osl
accessible i tous ceux qui. & la date de Pexamen. onl au moins trols anndes de vrade

comme artisan cu premier artisan aupres de 'Etat.

0



Section EX Carricre du gardicen (sous-officicr du centre socio-cducatf
de PEtat)

Art 260 Les candidats 4l carriere inféricure du sous-officier du centre socio-¢ducati!
de Tlat doivent avoir passé avee suceés trois années d™études a plein-temps, soll
(! ms Iensclunement sceondaire. soit dans Penscignement secondaire technigue. soi

e détenteurs dun certificat déquivalence délivié par Te Ministere de B L ducation
Nulmn:llc ¢l avoir accompli trois ans de service volontame au sein de Parmee
iusembourgeoise.

Avant de pouveir ¢lre admis au stage dans la carricre inféricure du sous-otTicier Ju
contre sovio-cducatil de Pt wous tos candidats dobvent ¢tre agrdds par fe procureur
péndral do Rl ¢l passer aves Sucees un examen-toncours portant sur fes cprounes
SUIVNICS,

by prenve en langue francaise 60 points

2y Lpreuve en langue allemande GO points

3y Traduction dun texte  lusembourgeois en langue 60 points
allemande

41 Epreuve en mathématiques (0 points

5) Ppreuve eninstruction civigue 60 points

6y Fpreuve en géographie. 6O points

Art, 27. Dans la mesure ob il s avere impossible d assurer un recrutement suffisant de
candidats [éminins dans la carriere du gardien (sous-olficier du centre socio-Cducatil
de Fltat ] aur base de article 25.1) de la loi modifice du 23 juillet F952 concernant
I"organisation militaire. le Ministre de la Familte cst autorisé a admelire au stage dans
colte carricre des candidats de sexe féminin, nonobstant le principe d” coalité de
Gaitement au sens de la loi modifide du 16 avril 1979 lixant fe statut géndral des
[onctionnaires de htat .

ARt 28, Dans la mesure on i s avere impossible d cffeetuer un recrutement sulfisant
pour la carriére inférieure des sous-olliciers du centre socio=¢ducatilf de I'Etat sur basce
des dispositions de article 25.1) de la ol modifice du 23 juitlet 1932 concernant
I"oreanisation  militaive. e Ministre de la Famille peut Cte autorisé par e
Governement on conseil a organiser. une fois par an. un examen-concours special
destine & recruter des candidats ¢ivils pour occuper les vacances de postes decetie
carricre.



Ies candidats 2 U examen-concours spéeial doivent remplir tes conditions sunanies

) Clre de nationalité luxembourgeolise ;
) Glre Agd de vingl ans au moins ¢
) jouir des droits civils el politiques ¢
4y offrir des garantics de moralité requises
3) &ure de bonne condition physique et psychigue
) avolr suivi avee suceds an moins rois années d"études post-primaires
) avoir une parfaile connaissance des langues Tuxembourgeoise, allemande el
francaise.

Les candidats doivent introduire une demande écrite auprés du Ministére de Ta Famille
au plus tard au jour {ixé par les publications annongant I'examen-concours spécial
dans la presse. Les demandes remises aprés cetle dale ne sont plus prises en
considération.

tes demandes doivent obligatoirement étre accompagndes des pieces suivantes

&

1y un certificat de nationalité :

2y un certificat d'inscription dans les listes électorales :
3) un extrait récent du casier judiciaire ;

4) une copie des certificats d"études obtenus :

3) un curriculum vitae détaitlcé :

e médeein du gavail dans la Fonetion Publique établit Je certilical médical attestant
que le candidat satisfait aux conditions physiques requises pour exercice de a
fonction brigude. Le certificat doit étre produit avant ladmission au slage au candidal.

[e candidat qui a sciemment [ait une fausse déclaration dans son curricutum viae ou
présenté de Taux documents & 1'appui de sa demande d inscription nest pas admis a se
présenter 2 I examen-concours, Llinscription & loul aulre examen-concours ful est

refusee.

[e ministre avant la Famille dans ses attributions peut demander aupres des AVLOTHES
compétentes le bulletin 2 du casier judiciaire des candidats retenus pour la sclection
définitive. Uin candidal peut ére éliminé sur base des inseriptions au bulletin 2 en
fonction du nombre. de la gravité et de ancienneté des inscriptions el des
condamnations subs¢quentes.

Les éprewnes de Pexamen-concours se fonl par Cerit el portent sur les maticres

suivantes

Iy Lpreuve en langue francaise . 60 points
21 Epreuve en langue allemande : GO points
3y Traduction dun texte fuxembourgeois en langue GO points



aHemande .

4 Ppreuve en mathématigues HO poibis
Sy bprewe eninstruelion civigue 00 puinls
Oy bipreuve en edocraphic, 6O poinis

| eumen-concours est climinatoire pour les candidats yui n"ont pas oblenu les rops
cinquicmes de Pensemble des points et la moitic du maximum dos points stirnhues o
chague branche,

| adimission au staee se (it suivant ordre du classement des candidats par rapport
au tolal des points obienus jusgu’a cpuisement des postes vacants duns fa carricre du
cons-oiTicior du centre socio-cducatil de I'Etat. Toutefuis. lo droit de priovite provue
par I‘:n'icic 51y de la loi modiliée du 23 juiliet 1932 concernant Porganisation
e est maintenu en faveur des candidats quittant Uarmde apres une période de
servive de trois ans ad moins.

Art. 29, La durde du stage est de deux ans,

bes volontaires de Uarmde qui ont déid 2 années de service @ fear actil et gui satisfont
aux conditions de Tormations requises peuvent, a condition d avoir passe avee SUCTCS.
Poxamen concours préva au point ALl Etre détaches de Parmde pour suivre une
formation de gardien aupres de unité de séeurite du centre socio-cducatil de Il
la période de ce détachement est considérce comme lemps deostage s sens \k
Particle 2 du statut uénéral des Tonctionnaires de Flhitat e cas admission delitive
dans la carricre du sous-officier de Punité de séeurité du centre socio-¢ducatil de
[T Lt

| durée minimale du stage ne peut &tre inféricure 4 un an

Art. 30, 1.¢ programme de Pexamen de fin de formation spéces ciale prévue o Particle |
dur wnlL nent grand-ducal modifi¢ du 27 octobre 2000 0 déterminant Morganisation
I Institet national d administration publigue de la division de la formation pendant fe
SHINE du personnel de IHtat et des éablissements publics de 1 Etat ainsi gue du exele
de furmation de début de carricre pour les emplovés de TR atest fixee comme suit

Iexamen de fin de stage dans Ta carriére inléricure du souvs-ofTicier du Conlre socio-
cducatilde lEtat comporte des inte rrogations ¢orites suy Jes maticres suivanles

Iy Environnement, conditions de vie et traitement des 120 poimts
pensionnaires placés dans Punité de sceuritc du
centre socio-cducatilde ltat

2y Notions de fa psychologre 120 points

3) Notions de droit pénal. des droits de Thomme <l OO points
de Porvganisation judiciaire



4) Notions de médecine/psychiatrie | 60 points

Art. 31, Nu! ne peut étre promu aux fonctions supérieures a celle de brigadier. 871 na
pas subi avee sucets un examen de promotorn.

L examen de promotion est accessible & ceux qui. a la date de "examen. ont au moing
lrots années de vrade de gardien ou de brigadier auprés de Il tat.

I examen de promotion porte sur les matiéres sulvantes
Iy Environnement. conditions de vie el traitement des 120 points

pensionnaires placés dans 1'unité de séeurité du
centre socio-éducatif de 'ktat ;

7y Notions approfondies de la psychologie 120 points
3) Notions approfondies de droit pénal, des droits de 6{ points

I"homme et de I"organigation judiciaive

4) Notions approfondies de médecine/psychiatrie : 60 points

Section X Carriére du concierge

Art. 32. Pour étre admis au stage le candidat doit remplir les conditions fixcées au
reglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-
concours pour Fadmission au slage des carriéres inféricures de Uexpéditionnaire
administratif, de expéditionnaire technique, de I"expeditionnaire informaticien. de
I'écducateur. de Uartisan. du cantonnicr, du concierge. de Ihuissier de salle du gar¢on
de bureau et du garcon de salle.

Art. 33. Nul ne peut obtenir une nomination définiGve a Ja (onction de concierge. sl
n'a pas accompli le stage [¢galement prévu et sTil n'a pas réussi examen dadmission
délinitive e tout en application des dispositions du réglement grand-ducal modific du
ol 1987 déterminant les conditions d admission, de nomination et de promotion
des fonclionnaires de la carricre du concierge dans les administrations el services de
Iltat,

Art. 34. Nul ne peut étre promu aux fonetions supericures a celles de concierge. 87
na pas subl avee succes un examen de promotion. Loexamen de promotion délini
selon les dispositions du réglement grand-ducal modific du P anvyil TO87 déterminant
les conditions d admission. de nomination et de promotion des fonctionnaires de
carriere du concierge dans fes administrations et services de [hiat,



section N1 Carricre du garcon de burcau

At 35, Pour cre admis aw stage le candidat doit rempliv les conditions finces au
reglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examen-
concotrs pour admission au stage des carmneres inféricures de Pexpeditiennaire
administratil. de Pexpéditionnaire technique, de Pexpdditionnaire informaticion. de
Icducatour. de Partisan, du cantonnier. du coneicrge. de huissier de salles du gargon

Jo bureaw et du parcon de salle.

Art, 36, Nul ne peut obienir une nomination définitive & fonction de pargon Je
burciit. w711 i pas passe avee sueees Fexamen dradmission ddhnigye comprenant
une pariic sanctionnant la formation géncrale & Finstitut de Tormation administrative
conformement au reglement erand-ducal modifié du 27 aetobre 2000 déterminant
I"organisation & institut national d administration publique de fa division de i
formation pendant e stage du personnel de I'lEat et des ctablissements publics dJe
Pt el de da ol modilice du 13 juin 1999 portant organisation de I Institat national
J administration publique el comprenant une partic sanctionnant T formation speciale
portant sur les matidres suivantes .

1) Législation sur le centre socio-¢ducatil de Flitul 6O points
o) Législation sur la séeurité dans la Fonetion Publigue el 60 points
netions eéncrales concernant es mesures préventives
contre les accidents
3y Résumd ou guestions sur un texte dlactualie 120 points
43 Rapport de service en langue lrangaise ou allemande 120 points

Art. 37. Nul ne peat ére promu aux fonctions supericures a cetle de garcon de bureau
principal. s7if n'a pas subioavee succes un examen de promofion. ]examen de
promotion est accessible a ceux qui. & la date de Pexamen. ont cu au moins trots
anndes de erade comme gargon de bureau ou garcon de bureau prineipal aupres de
"1 tal.

| “exwmen de promotion porte sur fes matieres suivantes :

Py égislation sur le centre socio-éducatif de | ktat 60 points
2y begislation sur fa séewrité dans ta Fonction Publigue et 120 puints

nolions eénérales concernant les mesures preventives
contre les aceidents

35 Questions sur des aspeets lechnique, organisationnel 120 points
ou pratigue du centre
4y 1épislation sur la protection de la jeunesse 6O points



Seetion M Carriére de Pinstituteur

Art. 38. Les candidats a la carriere d instituteur doivent remphir les memes conditions
que celles requises pour enseigner dans I"enseignement fondamental.

Section XH1 Carriére du contremalire-instructeur

Art. 39. Les candidats 2 la fonetion de contremaitre-instructeur doivent ctre Utulaire
du brevet de maitrise dans le méter quiils sont censés enseigner el remplis les
conditions d admission au service de PEtat qui sont fixées conformement aux
dispositions de article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statul général
des Tonctionnaires de | Elat.

{ e candidat doit avoir subi avee suceés un concours d admission au stage portant sur
les matiéres sulvanies :

) Législation sur le centre socio-éducatif de 'ktat [20 points
2) Fxposé écrit en langue [rangaise ou allemande ayant 120 points

trait 4 la formation professionnelle du candidat. la
langue ¢tant au choix du candidat

3} Epreuve pratique dans fe métier quiils sont Censes 120 points
d enscigner.

Art. 40, La durée de stage est deux ans. Elle peut étre reduile d une durée maximale
dune année au cas obi le candidat peut se prévaloir dune pratique professionnelie 4
plein temps pendant au moins 3 années aprés "obtention du brevet de maitrise,
Pendant son stage le candidat doit suivre pendant soixante heures au moins des
séances de formation 4 contenu socio-éducatif. Ces cours sont & agréer pay FE
commission de surveillance et de coordination.

Art. 41, Nul ne peut obtenir une nomination définitive a la [onction de contremaitre-
nstructeur. sl i a pas passé avee suceds examen d admission délinitive portant sur
les maticres suivantes

1y Centre socio-éducatil de PEtat (lois et reglements) 60 points
7y Légiglation relative & la protection de la jeunesse 60 points
3y Obsersation ¢ une action socio-éducative entreprise 120 points

par fe conlremailre-nstructeur avee un ou plusicurs
pensionnaires des centres socio-¢d ucatifs avec
Gtablissement d un projet cducatif ou dencadrement

social

4y Rédaction d un rapport de service en langue frungaise 06 points
ou allemande. on langue ¢tant au choix du candidat

3) Notions géndrales concernant les mesures presentives 60 points

contre les accidents.

Lh



-

: LPIKH\R_ sub 3) se compose dune part e cerite et dTane partie pratigue. [oepreas e
prafigi um\;\l duns la présentation dhun wavail diobservation suivi dhane
discussion avee la commission dexamen sur la base du travail en quumm Poraval
dabsery ation sl fait par éerit et soumis @ la conmunisston diexamen septjours avan b

date Nixde pour Posamen.
Section NIV Carriere de Passistant social ou de Passistant dhyvgicne soctal

Art. 42, 1e reerutement de Passistant social ou de Passistant d'hs gicne soctad se Ll
par voic dTun examen concours oreanisé par e ministre avant lo Famite dans sos
atributions . Sans préjudice quant aux conditions de Particle 2 de Ta Toi modidiee du
Lo el 1979 fixant te staat eéncral des fonctionnaires de Pl fo candida daoit
produire une copic de son diplome el une copic de Fautorisation ministéricte
Ihabitant a exercer la profession de Passistant social ou de Trassistant U hyerene

soctal.

Art. 43, I examen-concours comporle des inferrogations derites sur s mialicres
stivanles
1) Dissertation sur un théme relatf a da délinguance 80U points
fuvenile. @ la psychologic pénitentiaire ou a fa
sociplogic pénale
2y Anabyse dhan texte frangais ou allemand relatif au 20 points
champ d action future du candidat en vae d'en
circonserire les iddées directrices et de développer une
approche personnelie face aux theses y contenues
3y Statut wéndral des fonctionnaires de Fhsal. 6O paints

Art. 44, Ta durde du stage est de deux ans. |2 lle peut étre réduite conlormement alan
3. du présent reglement grand-ducal.

Art. 45, Pour ére nommé 2 la fonction d assistunt social ou de Passistant < hyvgiene
cocial au sein du centre socio-cducatif de I'Btat. le candidat doit passer avee sucees un
cxamen dadmission définitive. 1 examen d admission définitive comprend une partic
cinctionnant o formation  wéndérale a Plastiwt de formation adminmistrative
conformement au roalement grand-ducal modifié du 27 octobre 2000 determinant
I"organisation & Ulnstitat national d administration publique de o division de la
formution pendant le stage du personnel de Fltat ol i des éablissemuents publics de
lita el de la ol modifice du 13 juin 1999 portant organisation de I instiiue national
d administration publigue et comprenant une partic sanclionnant Fa formation spletale

portant sur les matdres suivantes

1) Présentation par éert dun ouvrage réeent (a caractere F20 points
social) en relation avee la fonction a exercer.
2y Observation d une action socio-¢ducative entreprise 120 pomts

par Iassistant social ou Passistant d hygiene social
avee un ou plusicurs pensionnaires du centre socio-
Sducatif avee ctablissement d'un projet éducalil ou
d encadrement social.

16



3y bois el regiements poriant sur 120 points
a) le centre socio-éducatif de ["Etal
h) la protection de la jeunesse
¢y aide a l'enlance
dy e médiateur. N'ORK et les droits de enfant.

o epreuve sub 2) se compose dune partie écrite et d une partie pratigue. Lo¢preuve
pratigue consiste dans la présentation de IPobservation suivie d une discussion avec la
commission ¢ examen sur la base du travail en question. L ebservation esl [aite par
Gerit el soumis 4 la commission d'examen sept jours avant la dale fixee pour
Pexamen

NV Carritre de ergothérapeute

Art. 46 : Le recrutement de 1ereothérapeute se fait par voie d'un examen-concours
organisé par le ministre ayant la Famille dans ses attribution. Sans préjudice quant aux
conditions de article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 {ixant le statut géncral des
(onclionnaires de I'Etat. le candidat doit produire une copie de son diplome et une
copie de  autorisation ministérielle I habilitant a4 exercer la  profession de
"ergothérapeute,

Art. 47. Lexamen-concours comporte des Interrogations éerites sur les maticres
suivantes

1) Dissertation sur un theme ayant pour objet fa 180 peints
réintéeration sociale des penc;iommi;'e‘s
73y Analyse dun texte frangais ou allemand relatil au 120 points

champ daction future du candidat en vue d’en
circonserire les idées directrices et de développer une
approche personelle face aux théses y contenues
3y Statut général des fonctionnaires de I'Etat. 00 points

Art. 48. 1.a durée du stage est de deux ans. Elle peut étre réduite conformement afran
3. du présent reglement grand-ducal.

Art. 49. Pour ére nommé & la fonction d’ergothérapeute au sein du centie socio-
dducatil de I'Eral le candidal doil passer avec succes un examen d admission
défipitive. Loexamen d admission définitive comprend une partie sanclionnant la
ormation générale a institut de formation administrative  conformement au
reulement erand-ducal modific du 27 octobre 2000 déterminant organisation &
I Institut national d”administration publique de la division de la nmmtmn pendant le
stage du pcas(mml de I'Fuat el des établissements publics de 'Eiat et de la o
modifiée du 13 juin 1999 portant organisation de I'lnstitul national & administration
publigue et comprenant une partic sanctionnant fa formation spéeiale portant sur les

fo

malicres suvantes

Iy Présentation par éerit dun ouvrage réeent en relation 120 points
avec les fonctions a exereer.

2y Obsenation d une action socio-éducative entrepris 120 points
par I ercothérapeute avee un ou plusieurs



pensicnngires ducentye socio-cdueatilavee
clablissement d un projet Cducatil ou d encadrement
sociud,
S Lots et reglements portant sur 20 points
ay le centre socio-cducat ! de Mt
by la protection de la jeunesse
¢y Pade a Penfanee
d1 le mediateur, TORK et fes droits de Penfant

[ eprewve sub 2 se compose dhune partic ¢erite of dTune partic pritigue, Epretn
pratigue conziste dans la présentation de Pobservation suivie dune discussion avee o
commission & esamen sur b base du ravail en guestion. 1 observation oxt fule par
corit ol soumis 4 la commission diexamen sept jours avant o date fixee pour

Fonamen.
NV Carricre de Pinfirmicr gradud

Ares0. Le reerutement de infirmier gradud se fait par voic diun oxamen-congours
arganis¢ par fe ministre ayant la Famille dans ses altributions . Sans prejudice guant
quy conditions de Particle 2 de ta Toi modifice du o avril 1979 fixant le staiw adncril
dos fonctionnaires de 1 Fiad fe candidat doit produire une copie de son diplome et
capic de Pautorisation ministéricle habifitant @ exereer fa profession de Pinfismier

vrudud.

AFCSE. | enamen-concours comporte des interrogations ¢ovites sur fes mabicres

SuvVantes

Iy Planilication des soins el orgamisation clinigue FRO points
7y Analvse dun texte frangais ou allemand relatifau 120 poimnts

champ d action future du candidat en vue d'en

circonserive es idées dircetrices et de développer une

anproche personnelle face aux théses y contenuces

Statut géndral des fonctionnaires de Phtat. OO points

"y

Art, 32, 1a durée du stage est de deux ans. Etle peut ¢re réduite conlormdément & Farl
3. du présent reglement grand-ducal.

At 33, Pour élre nommeé 4 la fonction dinfirmicr eradud au sein du cente socio-
sducatil de liat de candidat remplissant les conditions prévues aux acticles Tl
doit passer avee sucees un examen dadmission définitive. oexamen dradmission
définitive comprend une partic sanclionnant la formation eéndrale o Vinsttut de
rmation administrative conformément au reglement grand-ducal modific du 27
octobre 2000 determinant Iorganisation & Ulnstitut natienal dadmintstration publigue
do 1o division de la formation pendant le stage du personnel de Pl ot des
Clablissements puhlics de VRt et de la ol modilice du 15 o 1999 portant
oreanisation de Iinstitut national d"administration publique ¢l comprenant une partic
sanctionnant ta formation spéciale portant sur les maticres suivanies
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1) Présentation par ¢orit d un ouvrage récent en relation 120 points
avec les fonclions & exereer.

2y Observation dune action socio-éducative entreprise 120 points
par infirmier graduc avec un ou plusicurs
pensionnaires du centre socio-éducatif avec
Stablissement d un projet éducatif ou dencadrement

social.

120 points

s
—

[Lois et reglements portant sur

a) le centre socio-éducati{ de 'Etat

by Ja protection de la Jeunesse

¢y 1Maide a I'enfance

4y e médiateur. JORK et les droits de 'enfant.
[ épreuve sub 2) se compose d une partie éerite ¢t d'une partie pratique. L ¢preune
pratique consiste dans la présentation de I'observation suivie d une discussion avee la
compission d examen sur la base du travail en question. I observation est Talte par
éerit el soumis 4 la commission d’examen sepl jours avant la date lixée pour

PPexamen.
XV Carritre du pédagoguc curatif

Art. 34, Le recrutement du pédagogue curatif se fait par VoI dTUR CRAMEN-CONCoUrs
orpanisé par le ministre ayant Ia Familie dans ses attributions . Sans préjudice quant
aux conditions de Particle 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat. le candidat doit produire une copie de son diplome et une
copie de autorisation ministérieile Phabilitant & exercer la profession de sante

concernee,

Art55. 1examen-concours comporle des interrogations éerites sur les maticres

suivantes

1y Dissertation sur un theme ayant pour objet la 180 points
reinsertion sociale de jeunes avee des Lroubles de

comporfements graves

Analvse dun texte [rangais ou allemand relalit au 120 points
champ d action future du candidat en vue den

circonserive les idées directrices et de développer une

approche personnelie face aux theses y contenues

3) Statut général des fonctionnaires de T'Etat, 60 points

i~

Art. 56. La durée du stage est de deux ans. Elle peut &tre réduite conformdment a lart
3, du présent reglement grand-ducal.

Art. 37, Pour ére nomimé 4 la fonction de pédagogue curalit au sein du contre socio-
cducatil de It e candidat remplissant les conditions prévues aun articles a2
doil passer avec succes un examen dadmission définitive. 1 examuen d admission
définitive comprend une partie sanctionnant la formation générale a st de
formation administrative conformément au réglement orand-ducal modifid du 27
octobre 2000 déterminant Iorganisation & 1 Institut national d administration publigue
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de o division de la formation pendant le stage du personnet de Flhtat e des
u|hlts\u1 nts publics de Tl ot de da jol modifice du T3 juin 1999 porant
organisation de sttt national d administration mhiiquc el comprenant ane partic
sanctionnant la formation \pwldk porlant sur les maticres suivantes

by Présentation par derit dTan ouvrage réeent on relation 120 pomits
avee les fonctions @ exereel.
) Obseryation d une aclion socio-Gducative entreprise 20 potnts
par le pédagogue curatil avee un ou plusicurs
pensionnaires du contre socio-¢ducatif avec
Stablissement d un projet ¢ducatif ou dlencadrement
social.
[ois ot reglements portant sur 120 points
4y Lo contre socio-cducatif de 'iat
by fa protection de la jeunesse
¢) Paide a Penfance
) le médiateur, FORK et les droits de Venfant,

s

i

I L['l cuve sub 29 se compose dune partie Gerite of diune partic pratigue, Leprene
pratique consiste dans la présent Won de Pobservation suivie dune discussion avee la
commission & examen sur fa base du travail en question. 1 ohservation est faite pay
Seril el soumis 4 ta commission diexamen septjours avant o date fixee pour
I"oxamen.

NV Carriere de Pinfirmier psychiatrique et de in firmier

Art. 38, Lo recrutement de Uinlirmier psychiatrigue et de I inlirmicr se fuil par voie
4 LR examen-concours organisé par le ministre ayant fa Famy e dans ses aitribulions ¢

Suns préjudice quant aux conditions de Particle 2 de la loi madilice du 16 avril
I‘)?i) (ixant le statul général des fonctionnaires de litat, le candidat deit produire une
copie de sen diplome ¢t une copie de Pautorisation minisiéricle Uhabibitant a exereer
o profession de sanic¢ concernce.

ArLA9. | examen-concours comporle des interrogations cerites sur les maticres

SUNIECS |

Uy Léaistation professionnelie el sanjlaire 120 poins
) Analyse dun teste frangais ou allemand relatil o 1RO points
champ d action future du candidat en vue den
circonserire les idées dircetrices et de développer une
approche personnelle fuce aux theses y contenues
3y Statut wéndral des Tonctionnaires de IEtat. 60 points

Art. 60, T durde du stage est de deux ans. Elie peatctre réduite conformdment a lar
3 du présent réglement grand-ducal.

Art. 61, Pour ¢lre nommé a la fonction de Uinlirmicr ppsy chiatrigue ow de Pinfiemier

qu sein du centre socio-éducatils de PEtat, le candidat rer npll‘smml fes condilions
présues aus articles 14 20 doit passer avee sucees un examen dadmission définitive,
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(Cenamen dadmission délinitive comprend une partic: sapctionnant fa formation
acndrale 4 institut de formation administrative conformément au régiement grand-
dueal modilié du 27 octobre 2000 déterminant I"oreanisation & | Institut national
A udministration publigue de la division de la formation pendant fe stape du personne]
de I'Etal et des établissements publics de IEtat et de a loi modilice du 13 juin 1999
porlant organisation de 1 lnstitut national diadministraion publigue et comprenant
une partie sanctionnant la formation gpéeiale portant sur les maticres suivanies .

1y Présentation par écrit d'un ouvrage récent en relation 120 points
avee les Tonctions a exereer

2y Hygicene hospitaliere et techniques récentes en 120 points
pathologie interne et externe

33 Lois et réglements portant sur 120 points

) le centre socio-Cducatil de ["Etat

by la protection de la jeunesse

¢) laide a 'enfance

dy le médiateur. 'ORK et Jes droits de I'enfant

Art. 62 Nul ne peut élre promu aux fonctions supéricures & celles dinlirmier
psychiatrique principal ou d“infirmier principal. il n"a subl avec sucees un examen
de promotion qui comporte des interrogations écrites sur les maticres suivantes

1) Notions approfondies de la lépislation sanitaire. 120 points
sociale et professionnelle

2) Observation d'un pensionnaire malade avee 120 points
stablissement d un plan de soins

3) Rédaction dun rapport de service 120 points

["¢preuve sub 2} se compose d'une partie écrite et d’une partie pratique. L epreuve
pratique consiste dans la présentation de I"observation suivie d une discussion avec fa
commission d examen sur fa base du travail en question. L observation est [aite par
Goril el soumis a la commission dlexamen sepl jours avant la date fixée pour
Fexamen.

Art. 63. Les dispositions du réglement grand-ducal modific du 29 Juin 1992
déterminant les conditions d admission, de nominalion et de promotion des cadres dis
differentes carrieres autres que paramédicales, des centres socio-¢ducatifs de il
sont abrogées.

Art.64. le présent réglement entre en vigueur le I juin 2013,
AFLGS, Notre Ministre de Ta Famille et de 1lntégration ¢l notre Ministre de la
FFonction Publigue et de la Réforme Administrative sonl chargcs. chacun en ce qui e

concerne. de Pexceution du présent réglement qui sera pubhic au Memorial.



Expose des motifs et commentaire des articles

e present projet de replement esl basé sur Particle 17 de la loi du 1o juin 2004
portant réorganisation ducentre socio-cdueatils de 'ltat quis dispose que s
conditions dadmission. de nomination et de promotion aus [onclions previes Cis
gvant Carticle T4 qui ¢numdre fes différentes carrieres du personnel ) ainst gue fes
modalités des examens sont détermindes par reglement srand-duacal -

Les conditions ot modalités des examens-concours dadmission au staee des
differentes carricres provues par la loi du 16 juin D004 portant réorganisation dJu
contie socio-cducatil de Pl ne sont pas reprises dans le prosent reglement Ve gue
Cos oxamens sont oreanisés par le ministere de la I'onction publique ot do la Reforme
administrative el que les modalitds v relatives sont détermindes par regloment grand-
ducal du 30 janvier 2004

AdooAr b 2et 3

| s trois articies rappellent les dispositions [¢eislatives ol regiementaties coneernan
oreanisation des différents examens de recrutement pour les carricres o question,
les conditions eéndrales dadmission définitive ¢t les conditions dexeeption ou de
wempdrament aux conditions de stages. ainsi que les conditions pencrales de
promation aux grades dont acees esl qoumis 4 la réussite d un examen de promoetion.

Ad At

| article 4 Tixe les modalites de Porganisation des examens. A Pinstar JTavtres
examens organisés par les administrations el services de PRl les examens du centie
socio-cducalil de 1Tt sont organisés suivant les criteres du reglement grand-ducal
modific du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d examen du
concours A admission au stage. de Pexamen de fin de stage ot de Pexamen de
promotion dans fes administrations et services de htat,

Ad. A3

Crarticle S détermine le mécanisme de la mise en comple des résultats obtenus par les
candidats, Cette mise en comple se fait suivant les mémes eriteres apphicables dans
A autres examens nolamment ceux organisés par e ministere de fa Fonction publique
of de Ta Réforme administrative. 1o candidat doit avaoir obtenu fes trofs cinguiomes Ju
maximum des points et ne doit pas avelr oblenue une ou plusicurs notes insuflisantes.
Cil ohticnt une note nsulfisante, il sera ajournc dans cetic mutiore pour autant gul
it atieint e quorum des tois cinguicme du maximum des points, Coomdeanisme
sTappligue a fa fols aux examens d admission définitive et aus examens de promolion,
(Carticle 3 prévoit aussi e sysieme de classement des Tonctionnaires ayant réssi
Pesamen de promotion
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Ad. At 0-02

Pes articles 6-62 précisent les conditions d admission el de promotion ainsi que e
modalités et programmes des examens relatifs aux carriéres du Centre socio-¢ducatil
de I'Ftat 4 savolr :

cartieres du psvehologue et du pédagogue

carriore de attaché de gouvernement

carriere de Iéducateur gradug

carricre du rédacteur

carriére de I'éducatenr

cartiére de Vexpéditionnaire administratif

carriere de I"éducateur-instructeur

carricre de artisan

carpiere du cardien (sous-officier du centre socio-éducatil de I'Ttat)
carriére du concierge

carricre du garcon de bureau

carticre de I instituteur

carriere du contremaitre-instructeur

carrieres de | assistant social et de Passistant d’hygiene social
carriere de 'ergothérapeute

carriere de Uinfirmier gradué

carriere du pédagogue curatif

cartiere de Uinfirmier psvehiatrique et de infirmier

Par ailleurs. ces modalités précisent Iattribution des points aux différentes maticres.

Ad. Art 63 463,
Sanps commentaires






