LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié du 9
janvier 2009 sur la jeunesse.

RESUME

Avec la loi du *** portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, I’ Action
locale pour jeunes est séparée du Service de la formation professionnelle et intégrée au sein du Service
National de la Jeunesse, plus particuliérement au sein de la division « Soutien 2 la transition vers la vie
active ».

Vu Pélargissement des missions et des tiches du Service National de la Jeunesse, il faut aussi adapter
les attributions de ses divisions. C’est I’objet du présent avant-projet de réglement grand-ducal.



Projet de réglement grand-duecal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié du
9 janvier 2009 sur Ia jeunesse.

1. Exposé¢ des motifs

Avec la loi du *** portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur Ia jeunesse,
I’ Action locale pour jeunes est séparée du Service de la formation professionnelle et intégrée aun
sein du Service National de la Jeunesse, plus particuliérement au sein de la division « Soutien 3 la
transition vers la vie active ».

Vu Pélargissement des missions et des taches du Service National de la Jeunesse, il faut aussi adapter
les attributions de ses divisions. C’est I’objet du présent avant-projet de réglement grand-ducal.



2. Texte du projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal
modifié du 9 janvier 2009 sur la jeunesse

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse ;

Vu I’avis de la Chambre **

Notre Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Ministre de I"Education nationale, de I’Enfance et de la Jeunesse et
aprés délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons ;

Art. 1*. L’article 2 du réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 2009 sur la jeunesse est
modifié comme suit :

(1) Le mot « unité » est remplacé par le mot « division ».
(2) Le point 4 est remplacé par le libellé suivant :

« Division « Soutien 4 la transition vers la vie active »
Cette division est chargée :
a) de la mise en place du réseau d’antennes locales dont la mission est de soutenir

les jeunes dans leur transition vers la vie active,

b) de l’organisation des ateliers pratiques, des formations visant le développement
de compétences sociales et techniques et des stages de découverte,

¢) de la coordination des programines de service volontaire,

d) du contrdle de 1’accueil de jeunes au pair.

Art, 2. Notre Ministre de ’Education nationale, de I’'Enfance et de la Jeunesse, Notre
Ministre de I’Intérieur et de I’ Aménagement du Territoire et Notre Ministre de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
’exécution du présent réglement qui sera publi¢ au Mémorial.



3. Commentaire des articles

Art, 1% :
Ad (1)

Avec la loi du 25 mars 2015 sur des reformes dans la Fonction publique le terme de
«division » est privilégié pour désigner les différentes entités qui composent une
administration ou un service. Le mot « unité » ayant été remplacé par « division » dans la loi
modifiée sur la jeunesse, il faut également adapter le texte du réglement.

Ad (2)

Avec la loi du *** portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse,
I’Action locale pour jeunes est intégrée au sein du Service National de la Jeunesse, plus
particulierement au sein de la division « Soutien 4 la transition vers la vie active ». Dés lors il faut
adapter les attributions de la division en question.

Art. 2. Cet article ne nécessite pas de commentaire.



Réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 2009 sur la jeunesse.
modifié par

Reglement grand-ducal du 22 juin 2011 modifiant le réglement grand-ducal du 9
janvier 2009 sur la Jeunesse (Mém. A — 133 du 6 juillet 2011, p. 1908)

Reglement grand-ducal du 31 mai 2015 modifiant le reglement grand-ducal du 9
janvier 2009 sur la Jeunesse (Mémorial A — N° 101 du 11 juin 2015)

Reglement grand-ducal du 27 juin 2016 modifiant le réglement grand-ducal modifié
du 9 janvier 2009 sur la Jeunesse (Mémorial A - N° 130 du 18 juillet 2016)
Réglement grand-ducal du ***

Texte coordonné au ** juillet 2016
Chapitre 1. L’organisation interne du Service National de la Jeunesse

Art. 1=-Dans les dispositions qui suivent, le «Service» désigne le Service National de
la Jeunesse, le «ministre» le membre du Gouvernement ayant la Jeunesse dans ses
attributions et le «directeur» le directeur du Service National de la Jeunesse.

(Réglement grand-ducal du ***)

Art. 2, Les unités divisions du Service ont les attributions suivantes:

1. Ynité Division «Administration générale»

Cette unité division est chargée de Padministration et des services généraux du

Service.

2. Unite Division «Formations et soutien aux projets pédagogiques»

Cette unité division est chargée des formations pour animateurs, des formations
dans le domaine de la citoyenneté active, des programmes de sensibilisation au
niveau des médias de communication et de linformation, du soutien aux projets
éducatifs et des programmes de mobilité européens.

3. Unité Division «Centres pédagogiques»
Cette unité division est chargée des programmes organisés par le Service dans les
centres pédagogiques.

4. Unité Division «Soutien a la transition vers la vie active»

Cette division est chargée :

a) de la mise en place du réseau d’antennes locales dont la mission est de
soutenir les jeunes dans leur transition vers la vie active,

b) de ['organisation des ateliers pratiques, des formations visant le
développement de compétences sociales et techniques et des stages de
découverte,

c) de la coordination des programmes de service volontaire,

d) du contrdle de I'accueil de jeunes au pair.

5. Unité Division «Développement de la qualité»



Cette unité division est chargée du soutien a la formation continue pour les
professionnels du travail avec les enfants et les jeunes, de I'édition du matériel
pédagogique et du suivi de la qualité pedagogique dans les services d'éducation et
d’accueil pour enfants, auprés des assistants parentaux et dans les services pour
jeunes.

Les unités divisions peuvent étre chargées par le directeur de Ia réalisation de
projets en relation avec les taches précisées dans l'article 7 de la loi modifiée du 4
juillet 2008 sur la jeunesse.

Les responsables pour chaque unité division sont désignés par le directeur du
Service.

(Réglement grand-ducal du 27 juin 2016)

Chapitre 2. Les procédures concernant la formation des animateurs et des
aide-animateurs

Art. 3. Il est créé une commission consuitative, appelée ci-aprés «commissiony, qui
a pour attributions:

a) de coordonner la formation pour aide-animateurs et animateurs;

b) de donner son avis sur toutes les questions relatives a la formation des aide-
animateurs et animateurs;

¢) de donner son avis au ministre sur les demandes d’homologation de formations
d’aide-animateurs ou d'animateurs;

d) de réaliser des documents pédagogiques pour aide-animateurs et animateurs;

e) d'examiner les équivalences entre les formations organisées par les différentes
organisations.

Art. 4. La commission est composée de membres effectifs et de membres proposés
par les organismes offrant des activitts de formation d’aide-animateurs ou
d'animateurs, de représentants du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions
et nommés par le ministre pour une durée de cing ans. La fonction du président est
assurée par le directeur du Service ou par son suppléant.

(Réglement grand-ducal du 22 juin 2011)

Art. 5. La formation des aide-animateurs comprend les cycles A et B, celle des
animateurs les cycles C, D, E et F.»
(Réglement grand-ducal du 22 juin 2011)

Art. 6. (1) Le cycle A de la formation a pour objet de préparer des jeunes a assister
a I'encadrement d’activités récréatives sans hébergement en période de vacances
scolaires pour enfants ou jeunes dans le cadre d’un Programme défini et sous
Fautorité d’un responsable.



La formation est centrée sur les connaissances de base de la prévention des risques
et de I'encadrement de groupes d’enfants ou de jeunes, sur la responsabilité des
animateurs ainsi que sur la constitution d'un répertoire de jeux.

Le cycle A de la formation est destiné & des jeunes agés d’au moins 15 ans.

(2) Le cycle B de la formation a pour objet de préparer des jeunes a encadrer, en
collaboration avec d'autres aides-animateurs ou animateurs, des groupes d'enfants
ou de jeunes pendant des activités dans le domaine de 'éducation non formelle.

La formation est centrée sur les connaissances de base du développement de
l'enfant et de ladolescent, la prévention des risques, la responsabilité des
animateurs, 'encadrement de groupes d’enfants et de jeunes, Pacquisition des
techniques d’animation et sur la constitution d'un répertoire de jeux et d’activités
éducatives.

Le cycle B de la formation est destiné a des jeunes agés d’au moins 16 ans.»
(Reglement grand-ducal du 22 juin 2011)

Art. 7. (1) Le cycle C de ia formation a pour objet de préparer des jeunes a encadrer
des groupes d’'enfants ou de jeunes pendant des activités dans le domaine de
I'éducation non formelle.

La formation est centrée sur la conduite de groupes denfants et de jeunes,
I'élaboration d’un projet d’animation, la coopération avec une équipe d’animateurs et
la gestion des conflits.

Le cycle C de la formation est destiné a des jeunes ages d'au moins 17 ans,
détenteurs d’un brevet B.

(2) Le cycle D de la formation est une spécialisation destinée aux animateurs
d'activités spécifiques pour enfants et jeunes. Il a pour objet de préparer des
animateurs a diriger des activités exigeant des techniques particuliéres.

La formation est centrée sur la prévention des risques et Facquisition des techniques
exigees par l'activité en question.

Le cycle D de la formation est destiné a des jeunes agés d’au moins 18 ans,
détenteurs d’un brevet C ou au moins équivalent,

(3) Le cycle E de la formation est une spécialisation destinée aux futurs
responsables de colonies. I a pour objet de préparer des animateurs a organiser et
a diriger une activité de plusieurs jours pour des enfants ou des jeunes inscrits pour
l'occasion.

La formation est centrée sur la direction d’un groupe d’animateurs, la gestion d'un
budget et des aspects administratifs.

Le cycle E de la formation est destiné a des jeunes agés d’au moins 18 ans,
detenteurs d’un brevet C ou au moins équivalent.



(4) Le cycle F de la formation est une spécialisation destinée aux futurs formateurs.
Il'a pour objet de préparer des animateurs 3 organiser et diriger un stage de
formation pour animateurs.

La formation est centrée sur I'organisation de formations, les principes de Féducation
non formelle, les techniques de formation ainsi que la connaissance des principes,
approches et publications de la commission.

Le cycle F de la formation est destiné a des jeunes ages d'au moins 18 ans,
détenteurs d’'un brevet C ou au moins équivalent.»

(Reglement grand-ducal du 22 juin 2011)

«

Art. 8. (1) Le cycle A de la formation a une durée minimale de 50 heures.

Les cycles B et C de la formation ont chacun une durée minimaie de 150 heures.

Les cycles D, E et F de la formation ont chacun une durée minimale de 25 heures.

Chagque cycle de formation comprend une partie théorique et un stage pratique dont
les contenus minima sont fixés par la commission.

(2) Les organisateurs des cycles de formation de niveau B peuvent dispenser les
détenteurs de brevets de niveau A de certains modules de formation.

(3) Le ministre s’exprime sur les équivalences entre les différents brevets sur base
d’'une recommandation de la commission.

(4) Chaque cycle de formation est cléturé par un entretien d'évaluation d’'un des
formateurs avec le candidat.

A lissue de l'entretien d'évaluation, P'organisateur de la formation décide si le
candidat est proposé pour le brevet d’animateur niveau A B C, D E,
respectivement F.

En cas de désaccord du candidat avec organisateur sur la décision, le candidat
peut introduire une réclamation auprés de la commission.

(5) Les cycles de formation A et B sont sanctionnés par le «brevet d’aide-animateur
A», respectivement «brevet d’aide-animateur B».

Les cycles de formation C, D, E, F sont sanctionnés par le «brevet d’animateur Cy,
le «brevet d'animateur D», le «brevet d'animateur E», respectivement le «brevet

d'animateur F». Sur le brevet d’animateur D est mentionnée ia spécialisation suivie
par le candidat.

(6) Les brevets sont délivrés par le ministre.»

(Reglement grand-ducal du 22 juin 2011)



Art. 9. (1) Pour que le brevet d’aide-animateur ou d'animateur soit délivré a lissue
d’'une formation, la formation doit étre préalablement homologuée. I.’homoiogation
est accordée par le ministre sur base d'une demande écrite, la commission
demandée en son avis.

(2) La demande doit étre introduite au Service sur base d’un formulaire prescrit qui
comprend au moins les éléments suivants:

— la présentation de Forganisme demandeur,;
— le programme de la formation:
— la description du contenu, de la durée et des objectifs de la formation.

(3) L'homologation peut étre retirée par le ministre, la commission demandée en son
avis, si les conditions visées aux articles «6, 7» et 8 (1) ne sont plus rencontrées ou
si des lacunes importantes sont apparues dans FPexécution du programme de
formation. Une organisation peut faire appel d'une décision de refus ou de retrait
d’homologation.

Art. 10. Sur base d'une demande écrite et sur avis de Ia commission consultative, le
ministre peut reconnaftre I'équivalence d’autres formations dont les contenus des

parties théorique et pratique correspondent au moins 3 ceux visés par le paragraphe
tede I'article 8.

Art. 11. Le Service est chargé de la coordination de Ia formation des aide-
animateurs et animateurs.

Art. 12. Les membres présents & une séance de la commission ont droit & un jeton
de présence.

L.e montant du jeton de présence est fixé par le Gouvernement en conseil.

Chapitre 3. Reconnaissance de Iexpérience bénévole des jeunes
Art. 13. La reconnaissance de l'expérience bénévole des jeunes se fait par une
attestation décrivant 'engagement du jeune et les compétences dont a fait preuve le

jeune au cours de cet engagement.

Art. 14, L'attestation peut étre délivrée aux jeunes agés de moins de 30 ans qui se
sont engagés:

(1) au moins pendant 400 heures

dans une organisation de jeunesse ou

* dans une organisation agissant en faveur de la jeunesse ou
* dans une organisation de service pour jeunes ou

dans le cadre d’un projet réalisé par un groupe de jeunes

ou qui ont accompli un service volontaire d’une durée minimale de trois mois sans
interruption et a plein temps



(2) et qui ont suivi soit des stages de formation d’au moins 150 heures dans le
secteur jeunesse ou dans les domaines socioculturel, socio-éducatif ou sportif
soit la formation prévue dans le cadre du service volontaire.

Art. 15. L'attestation est réalisée sur base d’'une demande faite par une organisation
ou un responsable de projet sur un formulaire prescrit a cet effet. L'attestation
comprend au moins les éléments suivants:

Date et durée de I'engagement

» Nature de 'engagement

« Téaches réalisées par le jeune

* Description des compétences dont a fait preuve le jeune
e Indication générale sur la formation.

L'attestation est signée par le ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions.

Art. 16. Le Service est chargé de la gestion du dispositif de I'attestation de
'engagement.

Art. 17. It est créé une commission d'attestation qui a comme missions:

a) de donner son avis au ministre sur les questions de reconnaissance de
I'expérience bénévole;

b) de contribuer au développement et & Pévaluation du dispositif de reconnaissance
de Fexpérience bénévole;

¢) de faire des propositions concernant la formation et Ia promotion relatives au
dispositif de reconnaissance de Pexpérience bénévole.

Les membres et les membres suppléants de la commission sont nommes par le
ministre pour une durée de cing ans.

La fonction de président est assurée par le directeur du Service ou par son
suppléant,

La commission se compose de 6 membres effectifs et de 6 membres suppléants.
Parmi ces membres:

* un membre nommeé sur proposition du ministre ayant la Formation professionnelle
dans ses attributions;

* un membre nommé sur proposition du ministre ayant le Travail et 'Emploi dans
ses attributions;

¢ un membre nommé sur proposition du ministre ayant la Jeunesse dans ses
attributions;

* un membre a proposer par la Commission Consultative visée a Farticle 3;
deux membres proposés par le directeur du Service National de la Jeunesse.



Le président convoque la commission en indiquant I'ordre du jour. La commission se
réunit au moins une fois par an et autant de fois que I'exécution des missions I'exige.

Chapitre 4. Conditions de nomination et de promotion des cadres des
différentes carriéres du Service National de la Jeunesse

Art. 18. (1) A la fin du stage les candidats de la carriére supérieure de fattaché de
gouvernement, des carriéres moyennes de lassistant social, de I'éducateur gradué
et du rédacteur, des carrieres inférieures de I'expéditionnaire administratif et de
I'éducateur subissent un examen sanctionnant la formation spéciale dans le Service.
Cet examen comporte une partie écrite et une partie orale. Le programme de
Fexamen sanctionnant la formation spéciale est déterminé par la voie d'un arrété
ministériel & prendre par le ministre.

(2) Les conditions spécifiques relatives a la promotion du personnel du Service sont
réglées conformément aux dispositions suivantes, a savoir:

I. Carriere moyenne

Dans la carriére moyenne du rédacteur les modalités et le programme de I'examen
de promotion sont déterminés par la voie d'un réglement ministériel.

Il. Carriére inférieure

Dans la carriére inférieure de I'expéditionnaire administratif les modalités et le
programme de I'examen de promotion sont déterminés par la voie d’un reglement
ministériel.

Dans la carriére inférieure de Péducateur, 'examen de promotion pourra avoir la
forme d’un examen de spécialisation. Les modalités et le programme de |'examen de
promotion sont déterminés par la voie d’un réglement ministériel.

Art. 19. La composition des commissions d’examen ainsi que le déroulement des
épreuves se font d’aprés les dispositions du reglement grand-ducal du 13 avril 1984
déterminant la procédure des commissions d’examen du concours d’admission au
stage, de l'examen de fin de stage et de l'examen de promotion dans les
administrations et services de I'Etat tel que modifié par la suite.

Le Directeur ou un représentant proposé par lui fait partie de la commission.

Art. 20. Pour déterminer la promotion aux fonctions supérieures des différentes
carriéres, il sera pris égard a l'ancienneté et au résultat de I'examen de promotion.
La bonification d’ancienneté est fixée & un point par mois sans pouvoir étre
supérieure a trente points.

Le classement définitif pour la promotion ultérieure sera arrété par le Ministre sur le
vu du proces-verbal dressé par la commission d’examen. Le classement définitif
sera communique au candidat, au ministre ayant la Fonction publique et la Réforme
administrative dans ses attributions, a ia Cour des Comptes et au Service.



Chapitre 5. La mission, les attributions, la composition et le fonctionnement du
Comité Interministériel

Art. 21. Le Comité Interministériel a pour mission:

- de conseiller le Gouvernement sur tous les projets relatifs a la politique en faveur
des jeunes, & la politique en faveur des enfants et des droits de I'enfant ainsi que
sur toutes les questions et tous les projets dont le Gouvernement juge utile de le
saisir,

- de proposer au Gouvernement des mesures susceptibles de mettre en oeuvre
Fapproche transversale de la politique de la jeunesse,

- de veiller & coordonner ces mesures avec celles prises dans le cadre d’autres
stratégies gouvernementales a caractére transversal,

(Reglement grand-ducal du 27 juin 201 6)

Art. 22, (1) Le Comité Interministériel comprend:

- deux représentants du ministre ayant dans ses attributions I'Enfance et la
Jeunesse,

- unrepresentant du Ministre ayant dans ses attributions 'Enfance,

- unrepresentant du Ministre ayant dans ses attributions les Droits de I'Enfant,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions les Affaires Etrangéres,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions les Affaires Communales,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions la Culture,

- un représentant du Ministre ayant dans ses attributions Ia Coopération au
Developpement,

- deux représentants du Ministre ayant dans ses attributions PEducation nationale,
dont un Représentant pour F'enseignement fondamental et un representant pour
Fenseignement secondaire,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions PEgalité des chances,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions la Famille,

- deux représentants du Ministre ayant dans ses attributions la Justice, dont un
représentant du Parquet,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions le Logement,

- un représentant du Ministre ayant dans ses attributions la Police,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions le Travail et I'Emploi,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions la Santé,

- unreprésentant du Ministre ayant dans ses attributions les Sports.

Le Comité Interministériel peut, dans l'exercice de ses missions, inviter en
consultation toute personne dont le concours, en raison de sa compétence ou de sa
fonction, ui parait utile pour I'exécution de sa mission, en particulier les membres du
Conseil Supérieur de la Jeunesse et les membres de ’'Observatoire de la Jeunesse.

Les membres du Conseil sont nommeés par les ministres respectifs pour un mandat
renouvelable de 5 ans.

Pour chague membre effectif du Conseil, il est nommé un membre suppléant.

(2) Le Comité interministériel peut se réunir a composition variable selon les sujets a
traiter.



(3) Le Comité se dote d’un réglement d’ordre interne.

(Réglement grand-ducal du 27 juin 2016)

Art. 23. Le ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions convoque les réunions
du Comité Interministériel. Le Comité est préside par le ministre ou par son délégué.
Le secrétariat du Comité est assuré par un fonctionnaire ou employé de |'Etat
designé par le ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions.

Le Conseil se réunit sur initiative du ministre ou du président. Le président convoque
le conseil et fixe 'ordre du jour.

Chapitre 6. La composition, I'organisation, le fonctionnement du Conseil
supérieur de la Jeunesse

Art. 24. (1) Le Conseil supérieur de la jeunesse, dénommé ci-apreés «Conseily, est
composé par des représentants des groupes suivants:

a. huit représentants des organisations de jeunesse au sens de la loi modifieée du 4
juillet 2008 sur la jeunesse;

b. quatre représentants des services pour jeunes au sens du reglement grand-ducal
du 28 janvier 1999 concernant Pagrément gouvernemental & accorder aux
gestionnaires de services pour jeunes, dont deux représentants des services de
rencontre, d'information et d’animation pour jeunes et deux représentants des
services de formation, des services d'information et des services de médiation
pour jeunes;

¢. quatre représentants des organisations agissant en faveur de la jeunesse au sens

de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse:

. deux représentants des éléves et des étudiants et

e. quatre autres représentants, dont un représentant du secteur de la recherche sur
la jeunesse, un représentant du syndicat des villes et communes
luxembourgeoises, un représentant de I’Assemblée nationale des jeunes et un
représentant du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions.

O,

Le Conseil peut coopter jusqu’a trois membres maximum a choisir parmi les experts
opérant dans le secteur de la jeunesse».

(2) Les membres du Conseil sont nommés par le ministre pour un mandat
renouvelable de trois ans selon la procédure suivante:

Quatre membres représentatifs des organisations de jeunesse sont nommés sur
proposition de 'organisme représentatif de la jeunesse au niveau national.

Les membres cooptés sont nommés sur proposition du Conseil.

Les autres membres sont nommés suite & un appel a candidatures ouvert aux
organisations visées a l'article 24, paragraphe 1er. Pour chaque membre effectif du
Conseil, il est nommé un membre suppléant. En cas de décés ou de démission d'un
membre du Conseil, son suppléant le remplace jusqu'a échéance du mandat des
membres du Consell.

(3) Le Conseil choisit en son sein un président et un vice-président. Le secrétariat du
Conseil est assuré par un fonctionnaire ou employé de 'Etat désigné par le ministre



ayant la Jeunesse dans ses attributions. Le secrétaire agit conformément aux
directives du bureau défini ci-aprés.

(4) Le bureau du Conseil est composé du président, du vice-président, du
représentant du Ministre et de quatre membres représentant:

1. les organisations de jeunesse:;

2. les services pour jeunes;

3. les organisations agissant en faveur de la jeunesse;
4. les représentants des éléves et des étudiants.

Les représentants nommés des différents groupes représentés au sein du Conseil
superieur de la jeunesse choisissent au sein de leur groupe un membre représentant
le groupe au bureau.

Le secrétaire du Conseil est d'office membre du bureau.

Le bureau assure fa gestion des affaires courantes et se prononce sur toutes les
questions concernant le fonctionnement et 'activité du Conseil.

Art. 25. Le Conseil se réunit soit sur initiative du Ministre ou du président, soit sur
demande écrite du tiers de ses membres au moins. Le president convoque le conseil
et fixe l'ordre du jour.

Art. 26. (1) Le Conseil peut, dans I'exercice de ses missions, inviter en consultation
toute personne dont le concours, en raison de sa compétence ou de sa fonction, lui
parait utile pour 'exécution de sa mission en particulier les membres du Comité
Interministériel et les membres de I'Observatoire de Ia jeunesse.

(2) Le Conseil peut instituer des commissions ou des groupes de travail chargés soit
d’'une mission permanente, soit de lFanalyse d’'un sujet particulier.

Art. 27. Les membres présents a une séance du bureau, & une séance du Conseil
Ou a une séance d’un groupe de travail institué par le Conseil ont droit & un jeton de

présence.
Le montant du jeton de présence est fixé par le Gouvernement en conseil.

Art. 28. Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents.
En cas d'égalité des voix, celle du président est prépondérante. Chaque membre
peut motiver et préciser sa position et, le cas échéant, la soumettre par écrit au
président qui la joindra au rapport de la séance.

Chapitre 7. La composition, Porganisation et le fonctionnement de
’Observatoire de la Jeunesse

Art. 29. (1) L'Observatoire de la jeunesse se compose de 15 membres dont:

* un représentant du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions;
* un représentant du ministre ayant la Famille dans ses attributions;
¢ un représentant du ministre ayant lEgalité des chances dans ses attributions;



* un représentant du ministre ayant I'lmmigration dans ses attributions:

un représentant du ministre ayant I'Education et la Formation professionnelle

dans ses attributions;

un representant du ministre ayant la Culture dans ses attributions;

un représentant du ministre ayant la Justice dans ses attributions;

un representant du ministre ayant la Santé dans ses attributions;

un representant du ministre ayant le Travail et PEmploi dans ses attributions:

un représentant du ministre ayant le Service central des statistiques et des études

économiques dans ses attributions:

* un représentant de [Iétablissement public dénommé «Centre d'études de
populations, de pauvreté et de politiques socio-economiquesy (CEPS);

* un représentant de Iétablissement public d'enseignement supérieur et de
recherche dénommé «Université du Luxembourgy;

* un repreésentant du Conseil supérieur de la jeunesse;

* unreprésentant de I'organisme représentatif de la jeunesse;

* un représentant du Service National de la Jeunesse.

(2) Les membres de 'Observatoire sont nommeés par le ministre compétent pour un
mandat renouvelable de 5 ans.

Pour chaque membre effectif de FObservatoire, il est nommé un membre suppléant.
En cas de décés ou de démission d’un membre de I'Observatoire, son suppléant le
remplace jusqu’a échéance du mandat des membres de I'Observatoire.

Art. 30. Le Conseil se réunit soit sur initiative du Ministre ou du président. Le
président convoque les réunions de I'Observatoire et fixe Fordre du jour.

Art. 31. (1) L'Observatoire peut, dans lexercice de ses missions, inviter en
consultation toute personne dont le concours, en raison de sa compétence ou de sa
fonction, Jui parait utile pour Pexécution de sa mission en particulier les membres du
Comité Interministériel.

(2) L'Observatoire peut instituer des commissions ou des groupes de travail chargés
soit d'une mission permanente, soit de l'analyse d’un sujet particulier. Chaque
groupe de travail choisira en son sein un president pour organiser ses travaux.

(3) L’Observatoire se réunit en séance piéniere pour toutes les questions relatives 3
son fonctionnement, & Faccomplissement de sa mission ainsi que pour donner son
avis sur le rapport national sur la situation des jeunes au Luxembourg.

{(Réglement grand-ducal du 22 juin 201 1)

Art. 32. «Le président de I'Observatoire est désigné par le ministre ayant la
Jeunesse dans ses attributions.» Le secrétariat de 'Observatoire ainsi que de ses
groupes de travail est assuré par un fonctionnaire ou un employé du ministre ayant
la Jeunesse dans ses attributions.

Art. 33. Les décisions de I'Observatoire sont prises & la majorité des membres
presents. En cas d’égalité des voix, celie du président est prépondérante. Chaque



membre peut motiver et préciser sa position et, le cas échéant, la soumettre par écrit
au president qui la joindra au rapport de la séance.

(Réglement grand-ducal du 22 juin 201 1)
Chapitre 8. Disposition transitoire

(Réglement grand-ducal du 22 juin 2011)

«Art. 33bis. Les brevets d'aide-animateur et les brevets d’animateur délivrés avant
Ientrée en vigueur du présent reglement sont reconnus équivalents au brevet d'aide-
animateur B respectivement au brevet d’animateur C.»

Disposition abrogatoire
Art. 34, Sont abrogés:

1. le réglement grand-ducal du 13 décembre 1984 fixant les conditions
d'admission, de nomination et de promotion des cadres des différentes carriéres
du Service National de la Jeunesse exception faite de Particle 10 dudit reglement
grand-ducal;

2. le reglement grand-ducal du 18 décembre 1985 fixant le programme et les
modalités de la formation dispensée par e Service National de la Jeunesse pour
animateurs et responsables d’activités de loisirs;

3. le réglement grand-ducal du 16 janvier 1987 concernant la composition,
I'organisation et le fonctionnement du Conseil supérieur de la jeunesse et

4. le réglement grand-ducal du 11 octobre 1988 autorisant la création et
I'exploitation d’une banque de données des personnes ayant demandé un
congé-éducation.

Art. 35. Notre Ministre de la Famille et de FIntégration, Notre Ministre de I'Intérieur et
de 'Aménagement du Territoire et Notre Ministre de la Fonction publique et de Ia
Réforme administrative sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
[ Ministére de I’Education nationale,

de 'Enfance et de la Jeunesse

Fiche d’évaluation d’impact financier

Mesures législatives, réglementaires et autres

Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié du 9 janvier
2009 sur la jeunesse.

Ministére initiateur: Ministére de PEducation nationale, de ’Enfance et de la Jeunesse

Date : 19 juillet 2016

Pas d'impact financier.

Version 27.04.2010



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

du 9 janvier 2009 sur la jeunesse.

Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié

Ministére de 'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Georges Metz

247-86450

georges.metz@snj.lu

Adapter le reglement modifié du 9 juillet 2009 sur la jeunesse suite aux
modifications de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse.

néant

19/07/2016
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Mieux légiférer

I 1 I Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s):  [] Oui (X Non

' Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

I 2} Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : [C] Oui Non
- Citoyens : [ Oui Non
- Administrations : Oui [ Non
‘3} Le principe « Think small first » est-il respecté ? [JOui []Non [X Na.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

1 N.a. : non applicable.

‘ 4 | Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [ Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [C] Non
publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :
P 5! Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations : |non applicable
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non
| destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

.
}a

Si oui, quel est le colit administratif3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

co(t administratif par destinataire)

2|1 s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées & I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
réglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Codit auquel un destinataire est confronté lorsquiil répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colit de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

'i a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui Non [l N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui Non [] N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aolt 2002 relative a la protection des personnes a l'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

IS r Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de l'administration ? [] Oui [] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [ Oui [ Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [ Oui [C] Non N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

[ g r Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [C] Oui [J Non N.a.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

i)m l En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [C] Non ¥ N.a.
l | le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

~
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :

a) simplification administrative, et/ou & une [ Oui Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? [] Oui Non
Remarques / Observations :
[A‘EZI Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [ Oui [] Non X N.a
____| aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?
l‘_;a__' Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique [] Oui X Non
| aupres de I'Etat (e-Government ou application back-office)
Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systeme ?
14 Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration [ Oui Xl Non [] Na
| concernée ?

Si oul, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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| Egalité des chances

{ 15 Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? ] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? B4 Oui [] Non

Si oui, expliquez pourquoi :  [non applicable

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

[
i

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march __int rieur/Services/index.html

L.w I Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [0 Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
( 1.; Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement [] Oui Non [ Na.
____| soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui Non [ Na.

8 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
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