Projet de loi portant modification
1) de laloi modifiée du 29 aot 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration
2) de laloi du 18 février 2013 sur I’accueil de jeunes au pair

I. Texte du projet de loi

Art. 1*" La loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration est
modifiée comme suit :

1°A I'article 3, point d) le bout de phrase « sont assimilés au travailleur, pour I'application de la
présente loi, les apprentis et les stagiaires rémunérés » est supprimé.

2° l'article 35, paragraphe 2, point d) est complété in fine avec les termes suivants :
«, a I'exception des chercheurs qui tombent dans le champ d’application de I'article 67 »

3° L'article 38 est complété par un nouveau point libellé comme suit :
« 3. il exerce sa mobilité conformément aux articles 58, 67, 67-1 ou 67-2. »

4° ’article 40, paragraphe 1°" est complété par I'insertion d’un alinéa 2 qui prend la teneur suivante :
« Le ressortissant de pays tiers qui releve de I'article 38, point 3 a I'exception de I'article 67-1, est tenu
de se présenter devant le ministre afin d’obtenir I'attestation prévue a I'article 58, paragraphe (7), a
I'article 67, paragraphe (7) ou a l'article 67-2, paragraphe (4). Le document atteste son droit de
séjourner au Grand-Duché de Luxembourg pendant la durée de la mobilité et lui permet de se déclarer
aupres de I'administration communale de son lieu de résidence pour un séjour supérieur a trois
mois. »

5° A l'article 55, 'alinéa 1 devient le paragraphe 1° qui est complété par trois points libellés comme
suit :

« €) au ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que les membres de sa famille et quelle que
soit leur nationalité, de droits a la libre circulation équivalents a ceux des citoyens de I'Union en vertu
d'accords conclus entre |'Union et ses Etats membres et des pays tiers ou entre I'Union et des pays
tiers ;

f) au ressortissant de pays tiers qui se rend dans |'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre
d'un transfert temporaire intragroupe tel que prévu par |'article 47-1, paragraphe (1) ;

g) au ressortissant de pays tiers qui est autorisé a séjourner sur le territoire aux fins d’exercer un
emploi hautement qualifié tel que prévu par I'article 45. »

6° A l'article 55 est introduit un nouveau paragraphe 2 qui prend la teneur suivante :

« (2) Au sens de la présente sous-section, on entend par

a) premier Etat membre : I'Etat membre qui délivre le premier une autorisation de séjour a un
ressortissant de pays tiers en qualité d’étudiant ;

b) deuxiéme Etat membre : tout Etat membre autre que le premier Etat membre ;

c) programme de I'Union ou programme multilatéral comportant des mesures de mobilité : un
programme financé par I'Union ou par des Etats membres qui favorise la mobilité des ressortissants
de pays tiers dans I'Union ou dans les Etats membres qui participent au programme concerné. »

7° A l'article 56, paragraphe 1%, le point 3 est remplacé par le libellé qui suit :

« il rapporte la preuve qu’il disposera au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systeme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par reglement grand-ducal ; »



8° A l'article 56, paragraphe 2 les termes « du paragraphe (1) qui préceéde » sont remplacés par les
termes « de la présente sous-section ».

9° L'article 57, paragraphe 1" est complété par un nouvel alinéa 2 qui prend la teneur suivante :

« La durée du titre de séjour délivré aux étudiants relevant d’un programme de I’'Union ou d’un
programme multilatéral comportant des mesures de mobilité, ou d’'une convention entre deux
établissements d’enseignement supérieur ou plus est d’au moins deux ans ou égale a la durée des
études si celle-ci est plus courte, tant que les conditions prévues a I’article 56 sont remplies pour toute
la durée. Le titre de séjour pour étudiant fait mention du programme ou de la convention. »

10° A l'article 57, paragraphe 3, alinéa 1, les termes « dix heures » sont remplacés par ceux de « quinze
heures ».

11° A l'article 57, paragraphe 3, les termes «, a condition d’étre inscrit a une formation menant au
grade de master ou d’un doctorat. Les étudiants inscrits a des formations menant au brevet de
technicien supérieur ou au grade de bachelor n’y sont autorisés qu’apres avoir accompli les deux
premiers semestres de leurs études, a moins que le travail rémunéré qu’ils entendent exercer ait lieu
au sein de I'établissement d’enseignement supérieur ou ils sont inscrits. » sont supprimés.

12° A l'article 57, paragraphe 3, alinéa 3, les termes « dix heures » sont remplacés ceux de « quinze
heures ».

13° 'article 58 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par un premier Etat membre en qualité d’étudiant et qui reléve d'un programme de I'Union
ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux
établissements d'enseignement supérieur ou plus peut entrer et séjourner sur le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg et y effectuer une partie de ses études dans un établissement d'enseignement
supérieur pendant une période de 360 jours au maximum, sous réserve des conditions fixées au
présent article.

(2) Le ressortissant de pays tiers qui ne reléve pas d'un programme de I'Union ou d'un programme
multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux établissements
d'enseignement supérieur ou plus introduit une demande en obtention d'une autorisation en qualité
d’étudiant sur base des articles 56 et 57.

(3) L'établissement d'enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou le ressortissant de
pays tiers notifie aux autorités compétentes du premier Etat membre et au ministre I'intention du
ressortissant de pays tiers d'effectuer une partie de ses études au sein d'un établissement
d'enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg, dés que le projet de mobilité est connu.

(4) La notification au ministre doit comprendre les informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) I'autorisation de séjour en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant
I'ensemble de la période de mobilité ;

c) la preuve que le ressortissant de pays tiers effectue une partie de ses études au Grand-Duché de
Luxembourg dans le cadre d'un programme de I'Union ou d'un programme multilatéral comportant
des mesures de mobilité, ou d'une convention entre deux établissements d'enseignement supérieur
ou plus;

d) un document renseignant sur la durée prévue et les dates de la mobilité, lorsque ces données ne
figurent pas dans le document susvisé ;



e) la preuve que le ressortissant de pays tiers a été accepté par un établissement d'enseignement
supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ;

f) la preuve que le ressortissant de pays tiers dispose au cours de ses études de ressources suffisantes
pour couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systeme d’aide sociale, ainsi que ses frais de
retour, telles que précisées par reglement grand-ducal ;

g) la preuve que le ressortissant de pays tiers dispose d'une assurance maladie.

(5) Le ministre fait objection a la mobilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire
luxembourgeois dans un délai de trente jours a compter de la réception de la notification compléte
lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (4) du ne sont pas remplies ;

b) I'article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;

c) la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre informe sans retard et par écrit les autorités compétentes du premier Etat membre et
I'auteur de la notification du fait qu’il fait objection a la mobilité. L’étudiant n’est pas autorisé a
effectuer une partie de ses études au sein de I'établissement d’enseignement supérieur au Grand-
Duché de Luxembourg.

(7) Apres I'expiration du délai de présentation des objections, la mobilité peut débuter. Le ministre
délivre a I’étudiant un document tel que prévu a 'article 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé
a séjourner sur le territoire luxembourgeois pour la durée de sa mobilité.

(8) Lorsque I'autorisation de séjour a des fins d'études est délivrée par les autorités compétentes d'un
Etat membre n'appliquant pas intégralement I'acquis de Schengen et que I'étudiant franchit une
frontiere extérieure, le ministre exige que soient présentées, comme preuve de la mobilité :

a) l'autorisation de séjour en cours de validité délivrée par le premier Etat membre ;

b) une copie de la notification effectuée conformément au paragraphe (1).

(9) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour étudiant émis sur base de I'article 57, il en informe
immédiatement les autorités compétentes du deuxieme Etat membre, le cas échéant.

(10) L’établissement d’enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou I'étudiant informe
le ministre de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles la mobilité
a été autorisée.

(11) Le ministre demande a I'étudiant de cesser immédiatement ses études et de quitter le territoire
luxembourgeois vers le premier Etat membre lorsque :

a) I’étudiant ne remplit pas ou plus les conditions de la mobilité conformément au paragraphe (4) ;
b) l'autorisation délivrée par le premier Etat membre a expiré ou a été retirée au cours de la période
de mobilité au Grand-Duché de Luxembourg.

(12) Dans les cas visés au paragraphe (9), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat
membre, le ministre autorise, 3 la demande du deuxiéme Etat membre, la réadmission sans formalités
et sans retard de I’étudiant. Il en est de méme lorsque le titre de séjour pour étudiant a expiré ou a
été retiré au cours de la période de mobilité dans le deuxiéme Etat membre. »

14°A I'article 60, paragraphe 1°" les termes « ou un projet éducatif » sont insérés apres les termes « a
un programme d’échange d’éléves ».



15° A I'article 60, paragraphe 1%, au point 4 les termes « régional ou national » sont insérés apres les
termes « accord bilatéral ».

16° 'article 60, paragraphe 1%, le point 4 est complété in fine par « soit a un projet éducatif, a savoir
a une série d’actions éducatives organisées par un établissement d’enseignement secondaire
luxembourgeoise en collaboration avec un établissement similaire dans un pays tiers, aux fins de
partage des cultures et des connaissances ».

17° L'article 61 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) L'autorisation de séjour est accordée par le ministre a un ressortissant de pays tiers qui demande
a effectuer un stage de formation, si les conditions suivantes sont remplies :

1. ll présente une convention de stage qui prévoit une formation théorique et pratique, conclue avec
une entité d’accueil, a savoir I'établissement ou I'entreprise d’accueil, qui contient :

a) une description du programme de stage, y compris son objectif éducatif ou ses volets
pédagogiques ;

b) la durée du stage ;

c) les conditions de placement et d’encadrement du stagiaire ;

d) les heures de stage ;

2. il rapporte la preuve qu’il a obtenu, dans les deux ans qui précédent la date de la demande, un titre
de formation inscrit au registre des de formation, section de I’enseignement supérieur, visé a I'article
68 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles, et
correspondant a un niveau 5 a 8 du cadre luxembourgeois des qualifications visé a I’article 69 de la loi
précitée ou qu'’il suit un cycle d’études menant a I'obtention d’un dipléme d’un tel titre de formation ;
3. il rapporte la preuve qu’il disposera au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par réglement grand-ducal ;

4. il est couvert par une assurance maladie.

(2) L’entité d’accueil fournit une attestation nominative de prise en charge des frais de séjour et de
retour du stagiaire. Au cas ou le stagiaire continue a séjourner irrégulierement sur le territoire, I'entité
d’accueil assumera la responsabilité du remboursement des frais liés a son séjour et a son retour. La
responsabilité financiere de I'entité d’accueil prend fin deux mois aprés la fin de la convention de
stage.

(3) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) qui précéde, se voit
délivrer, conformément a I'article 40, un titre de séjour pour « stagiaire » valable pour la durée de la
convention de stage, si celle-ci est inférieure a six mois, ou est égale a six mois au maximum. Si le
programme d'études du cycle d'études prévoit la conclusion d'une convention de stage supérieure a
six mois, la durée de validité du titre de séjour correspond a cette durée. »

18° Un nouvel article 62ter prend la teneur suivante :

« Art. 62ter Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de
I'introduction de la demande compléete en obtention des autorisations de séjour visées a la présente
sous-section, le ministre notifie sa décision par écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis a I'appui de la demande sont inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
supplémentaires requis. Le délai visé a l'alinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des
renseignements ou documents requis dans le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n’ont pas été fournis dans les délais, la demande peut étre rejetée.»

19° L'article 63 est remplacé par le libellé suivant :



« (1) L'autorisation de séjour aux fins de mener une activité de recherche, est accordée par le ministre
au ressortissant de pays tiers titulaire d’un titre de formation inscrit au registre des titres de formation,
section de I'enseignement supérieur, visé a l'article 68 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles, et correspondant au niveau 7 ou 8 du cadre
luxembourgeois des qualifications visé a I'article 69 de la loi précitée, s’il remplit les conditions fixées
al’article 34, paragraphes (1) et (2) et s’il présente une convention d’accueil signée avec un organisme
de recherche préalablement agréé dans les conditions fixées a I'article 65, ainsi qu’une attestation de
prise en charge suivant les modalités fixées a I'article 66, paragraphe (4). Les contrats de travail sont
considérés comme équivalant a des conventions d’accueil tant que les modalités prévues a I'article 66
sont remplies.

(2) Ne tombe pas sous I"application du paragraphe (1) :

a) le ressortissant de pays tiers membre de la famille du citoyen de I’'Union ;

b) le ressortissant de pays tiers qui, au titre de I'article 85, paragraphe (1) bénéficie du statut de
résident de longue durée dans un autre Etat membre de |'Union ;

c) le ressortissant de pays tiers dont I’éloignement du territoire a été suspendu pour des motifs de fait
ou de droit ;

d) le ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que ses membres de sa famille et quelle que
soit sa nationalité, de droits a la libre circulation équivalents a ceux des citoyens de I'Union en vertu
d'accords conclus entre 'Union et ses Etats membres et des pays tiers ou entre I'Union et des pays
tiers;

e) le ressortissant de pays tiers qui se rend dans I'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre
d'un transfert temporaire intragroupe tel que prévu par I'article 47-1, paragraphe (1) ;

f) le ressortissant de pays tiers qui est autorisé a séjourner sur le territoire aux fins d’exercer un emploi
hautement qualifié tel que prévu par I'article 45 ;

g) le ressortissant de pays tiers demandant a séjourner sur le territoire a des fins d’études au sens de
I'article 56, paragraphe (1), afin de mener des recherches en vue de l'obtention d’un grade de
docteur.»

20° L'article 64, paragraphe 1°" est complété in fine par deux alinéas libellés comme suit :

« Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de I'introduction
de la demande compléte en obtention de I'autorisation de séjour, le ministre notifie sa décision par
écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis a I’appui de la demande sont inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
supplémentaires requis. Le délai visé a l'alinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des
renseignements ou documents requis dans le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n’ont pas été fournis dans les délais, la demande peut étre rejetée.»

21° A I'article 64, paragraphe 2 le terme « du projet » est remplacé par les termes « de 'activité de
recherche ».

22° article 64, paragraphe 2 est complété par un nouvel alinéa 2 :

« La durée du titre de séjour délivré aux chercheurs relevant d’un programme de I’'Union ou d’un
programme multilatéral comportant des mesures de mobilité est d’au moins deux ans ou égale a la
durée de la convention d’accueil ou du contrat de travail si celle-ci est plus courte, tant que les
conditions prévues a I'article 63 sont remplies pour toute la durée. »

23° L'article 66 est remplacé par le libellé suivant :
« (1) L'organisme de recherche qui souhaite accueillir un ressortissant de pays tiers a des fins de
recherche signe avec celui-ci une convention d'accueil. Les contrats de travail qui comportent les



éléments visés aux paragraphes (2) et (3) sont considérés comme équivalant a des conventions
d'accueil.

(2) La convention d'accueil comporte :

a) l'intitulé ou I'objet de I'activité de recherche ou le domaine de recherche ;

b) I'engagement pris par le ressortissant de pays tiers de s'employer a mener a bien I'activité de
recherche ;

c) I'engagement pris par I'organisme de recherche d'accueillir le ressortissant de pays tiers aux fins de
la réalisation de I'activité de recherche ;

d) les dates de début et de fin ou la durée prévue de l'activité de recherche ;

e) des informations sur le projet de mobilité envisagé dans un ou plusieurs deuxiémes Etats membres
si cette mobilité est connue au moment de l'introduction de la demande ;

f) des informations relatives aux conditions de travail du chercheur.

(3) L'organisme de recherche ne peut signer une convention d'accueil que si l'activité de recherche a
été acceptée par les instances compétentes de I'organisme, aprés examen des éléments suivants :

a) l'objet de l'activité de recherche, sa durée prévue et la disponibilité des moyens financiers
nécessaires a sa réalisation ;

b) les qualifications du ressortissant de pays tiers au regard de I'objet des recherches, attestées par
une copie certifiée conforme de ses diplomes ;

c) le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses frais de
subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées
par réglement grand-ducal ;

d) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) Une fois la convention d’accueil signée, I'organisme de recherche fournit une attestation
nominative de prise en charge des frais de séjour et de retour du chercheur. Au cas ou le chercheur
continue a séjourner irrégulierement sur le territoire, I'organisme de recherche assumera la
responsabilité du remboursement des frais liés a son séjour et a son retour. La responsabilité
financiere de I'organisme de recherche prend fin deux mois aprés la fin de la convention d’accueil.
Lorsque le droit de séjour du chercheur est prolongé conformément a I’article 67bis, |la responsabilité
de I'organisme de recherche ne court que jusqu’a la date de début de validité du titre de séjour a des
fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise.

(5) La convention d’accueil prend automatiquement fin si le chercheur n’est pas autorisé au séjour ou
si la relation juridique qui lie le chercheur a I'organisme de recherche prend fin. L'organisme de
recherche avertit dans les meilleurs délais le ministre de tout événement empéchant I'exécution de la
convention d’accueil.

(6) Au cas ou la définition du travail de recherche du chercheur ne prévoit pas d’'office la soumission
d’un rapport scientifique, le ministre peut demander a I'organisme agréé de lui transmettre, dans un
délai de deux mois a partir de la date d’expiration de la convention d’accueil, une confirmation que
les travaux ont été effectués dans le cadre de I’activité de recherche pour lequel la convention a été
signée. »

24° L'article 67 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par le premier Etat membre en qualité de chercheur est autorisé a séjourner au Grand-Duché
de Luxembourg pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant
une période de 180 jours au maximum sur toute période de 360 jours, sous réserve des conditions
fixées aux paragraphes (2) a (8).



(2) Le chercheur ou l'organisme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg notifie aux
autorités compétentes du premier Etat membre et au ministre I'intention du chercheur de mener une
partie des travaux de recherche au sein de I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg
des que le projet de mobilité est connu.

(3) La notification au ministre doit comprendre les informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) I'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant la période de
mobilité ;

¢) la convention d'accueil conclue avec I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans la convention d'accueil, la durée prévue et les dates de la
mobilité ;

e) la preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systeme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par réglement grand-ducal;

f) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) La mobilité peut débuter immédiatement aprés que celle-ci a été notifiée au ministre ou a tout
moment ultérieur au cours de la période de validité de |'autorisation de séjour en qualité de chercheur
émise par le premier Etat membre.

(5) Le ministre fait objection a la mobilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg dans un délai de trente jours a compter de la réception de la notification
compléte lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (3) ne sont pas remplies ;

b) I'article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;

c) la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre informe sans retard et par écrit les autorités compétentes du premier Etat membre et
I'auteur de la notification du fait qu’il fait objection a la mobilité. Le ressortissant de pays tiers n’est
pas autorisé a mener une partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg et lorsque la
mobilité a déja eu lieu, le ministre demande au chercheur de cesser immédiatement d’exercer toute
activité et de quitter le territoire du Grand-Duché de Luxembourg vers le premier Etat membre.

(7) Apres l'expiration du délai de présentation des objections le ministre délivre au chercheur un
document tel que prévu a I'article 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé a séjourner sur le
territoire luxembourgeois pour la durée de sa mobilité. »

25° Apreés l'article 67 est inséré un nouvel article 67-1 libellé comme suit :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par le premier Etat membre en qualité de chercheur est autorisé a séjourner au Grand-Duché
de Luxembourg pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant
une période de 180 jours a 360 jours, sous réserve des conditions fixées au présent article.

(2) Lorsqu'une demande d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée est introduite :
a) le chercheur ou I'organisme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg doit transmettre
au ministre les documents prévus a I'article 67, paragraphe (3).

b) le chercheur n'a pas I'obligation de quitter le territoire des Etats membres pour introduire une
demande d’autorisation de séjour et n'est pas soumis a I'obligation de visa ;



c) le chercheur est autorisé a mener une partie de ses recherches au sein de I'organisme de recherche
établi au Grand-Duché de Luxembourg jusqu'a ce que le ministre ait statué sur la demande
d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée, a condition que :
i) le délai visé a l'article 67, paragraphe (1) et la durée de validité de I'autorisation délivrée par
le premier Etat membre n'aient pas expiré et que
ii) la demande compléte ait été soumise au ministre au moins trente jours avant le début de la
mobilité de longue durée.
d) une demande d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée conformément a I'article
67-1, paragraphe (1) et une notification de mobilité de courte durée conformément a l'article 67,
paragraphe (1) ne peuvent étre introduites simultanément. Lorsqu'une mobilité de longue durée
s'avére nécessaire alors que la période de mobilité de courte durée du chercheur a déja commencé,
la demande d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée doit étre soumise au ministre
au moins trente jours avant la fin de la période de mobilité de courte durée.
e) la décision au sujet de la demande est prise le plus rapidement possible mais au plus tard dans un
délai de soixante jours.

(3) L'autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée est refusée, en dehors des cas prévus
par l'article 101 de la présente loi,

a) si les conditions fixées au paragraphe (2) ne sont pas remplies ;

b) si la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte ;

c) si 'autorisation de séjour du chercheur dans le premier Etat membre expire durant la procédure.

(4) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) se voit délivrer un titre
de séjour pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur » lui permettant de séjourner
et de mener une partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg pour la durée de la
mobilité.

(5) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour
pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur » est délivré.

(6) Le ministre est informé par I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le
chercheur de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur la base desquelles la
mobilité a été autorisée.

(7) Le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur »
ou refuse son renouvellement, en dehors des cas prévus a I'article 101, lorsque les conditions fixées
au paragraphe (2), point a) ne sont plus remplies. »

26° Apreés l'article 67-1 est inséré un nouvel article 67-2 libellé comme suit :

« Art. 67-2 (1) Les membres de la famille tels que définis a I'article 70, paragraphe (1) d'un chercheur
qui sont titulaires d'un titre de séjour en cours de validité délivré par le premier Etat membre sont
autorisés a entrer et a séjourner au Grand-Duché de Luxembourg en vue d'accompagner ou de
rejoindre le chercheur, sous réserve des conditions fixées dans le présent article.

(2) Dans le cadre de la mobilité telle que prévue a I'article 67 pour le chercheur, la notification au
ministre pour le membre de la famille doit comprendre les informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) I'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant la période de
mobilité ;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans la convention d'accueil, la durée prévue et les dates de la
mobilité du chercheur ;



e) la preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
pour lui-méme et ses membres de sa famille, telles que précisées par reglement grand-ducal;

f) le chercheur et les membres de sa famille sont couverts par une assurance maladie ;

g) la preuve que les membres de la famille du chercheur ont séjourné en qualité de membre de la
famille du chercheur dans le premier Etat membre.

(3) Le ministre fait objection a la mobilité du membre de la famille du chercheur vers le Grand-Duché
de Luxembourg dans un délai de trente jours a compter de la réception de la notification compléte
lorsque les conditions fixées au paragraphe (2) ne sont pas remplies.

L'article 67, paragraphe (5), points b) et c) et I'article 67, paragraphes (6) et (7), s'appliquent en
conséquence aux membres de la famille du chercheur.

(4) Apres l'expiration du délai de présentation des objections le ministre délivre au membre de la
famille du chercheur un document tel que prévu a l'article 40, paragraphe (1) attestant qu’il est
autorisé a séjourner sur le territoire luxembourgeois pour la méme durée que le chercheur en mobilité
gu’il accompagne.

(5) Dans le cadre de la mobilité a long terme telle que prévue a I'article 67-1, la demande d’autorisation
de séjour du membre de la famille du chercheur doit comprendre les informations et documents
prévus au paragraphe (2).

(6) Le ministre refuse I'autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée du membre de la
famille du chercheur vers le Grand-Duché de Luxembourg lorsque les conditions fixées au paragraphe
(5) ne sont pas remplies.

L'article 67-1, paragraphe (2), points b) et e), I’article 67-1, paragraphe (3) points b) et c) et I'article
67-1, paragraphes (5) et (7) s'appliquent en conséquence a ces membres de la famille.

(7) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (5) se voit délivrer un titre
de séjour pour « membre de famille » lui permettant de séjourner avec le chercheur au Grand-Duché
de Luxembourg pour la durée de la mobilité. La période de validité du titre de séjour du membre de
la famille prend fin a la date d'expiration du titre de séjour délivré au chercheur par le ministre.

(8) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour
pour « membre de famille » est délivré.

(9) Le ministre peut retirer un titre de séjour pour « membre de famille » ou refuser son
renouvellement, en dehors des cas prévus a I'article 101, lorsque les conditions fixées au paragraphe
(4) ne sont plus remplies ou si le titre de séjour du chercheur avec la mention « mobilité de
chercheur » qu'il accompagne est retiré ou si son renouvellement est refusé alors qu'il ne bénéficie
pas d'un droit de séjour autonome. »

27° Apreés l'article 67-2 est inséré un nouvel article 67-3 qui prend la teneur suivante :

« Art. 67-3 (1) Lorsque I'autorisation a des fins de recherche est délivrée par les autorités compétentes
d'un Etat membre n'appliquant pas intégralement I'acquis de Schengen et que le chercheur ou, le cas
échéant, le membre de sa famille, franchit une frontiére extérieure pour entrer au Grand-Duché de
Luxembourg dans le cadre de la mobilité, le ministre exige que soient présentées, comme preuve de
la mobilité :

a) l'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre ;

b) une copie de la notification effectuée conformément a I'article 67, paragraphe (2).



(2) Le ministre est informé par I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le
chercheur de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles la mobilité
a été autorisée.

(3) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » ou pour « membre de famille », il
en informe immédiatement les autorités compétentes du deuxieme Etat membre, le cas échéant.

(4) Lorsque le chercheur ou, le cas échéant, un membre de sa famille, ne remplit pas ou plus les
conditions de mobilité, le ministre demande au chercheur ou, le cas échéant, au membre de sa famille,
de cesser immédiatement d’exercer toute activité et de quitter le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg vers le premier Etat membre.

(5) Dans les cas visés au paragraphe (4), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat membre,
le ministre autorise, a la demande du deuxieme Etat membre, la réadmission sans formalités et sans
retard du chercheur et, le cas échéant, des membres de sa famille. Il en est de méme lorsque le titre
de séjour pour chercheur a expiré ou a été retiré au cours de la période de mobilité dans le deuxiéme
Etat membre. »

28° Apres la sous-section 5 est ajouté une nouvelle sous-section 5bis qui prend la teneur suivante :
« Sous-section 5bis. — L’'autorisation de séjour a des fins de recherche d’emploi ou de création
d’entreprise

29° Un nouvel article 67-4 prend la teneur suivante :

« Art. 67-4 (1) Une autorisation de séjour a des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise
est délivrée par le ministre au ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu des articles 57,
58, 64, 67 ou 67-1, si les conditions suivantes sont remplies :

1. il a achevé avec succes au Grand-Duché de Luxembourg ses activités de recherche ou la derniere
année ayant abouti a un dipléme final d’enseignement supérieur menant au grade de Master ou il a
soutenu avec succes sa these de doctorat pour des travaux de recherche au Grand-Duché de
Luxembourg menant au grade de Docteur ;

2.il rapporte la preuve qu’il dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir
ses frais de subsistance sans recourir au systeme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que
précisées par reglement grand-ducal ;

3. il est couvert par une assurance maladie.

(2) Le ministre délivre un récépissé au ressortissant de pays tiers qui atteste I'introduction de sa
demande et autorise sa présence sur le territoire pour un délai de trois mois lui permettant
d’introduire une preuve que la condition prévue au paragraphe (1), point 1 est remplie, pour les cas
ou cette preuve n’est pas disponible au moment du dép6t de la demande.

(3) Le ressortissant de pays tiers qui demande a étre autorisé a séjourner sur le territoire
luxembourgeois sur base du paragraphe (1) introduit sa demande au plus tard trente jours avant la fin
de validité de son autorisation de séjour en qualité d’étudiant délivrée conformément a I'article 57,
en qualité de chercheur délivrée conformément a I’article 64 ou dans le cadre de la mobilité prévue
aux articles 58, 67 ou 67-1.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours suivant la date de
I'introduction de la demande compléte en obtention de I'autorisation de séjour visée au présent
article, le ministre notifie sa décision par écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis a I'appui de la demande sont inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
supplémentaires requis. Le délai visé a l'alinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des
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renseignements ou documents requis dans le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n’ont pas été fournis dans les délais, la demande peut étre rejetée.

(4) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (2) se voit délivrer un titre
de séjour « vie privée » avec la mention « recherche d’emploi ou création d’entreprise » pour une
durée maximale de neuf mois, non renouvelable. Le titre de séjour pour « membre de famille » est, le
cas échéant, renouvelé pour la méme durée que celle accordée au chercheur qui obtient un titre de
séjour a des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise.

(5) Le ministre retire le titre de séjour pour « raisons privées » avec la mention « recherche d’emploi
ou création d’entreprise », en dehors des cas prévus a I'article 101, lorsque les conditions fixées au
paragraphe (1) ne sont plus remplies.

(6) Une autorisation de séjour pour travailleur salarié ou pour travailleur exercant une activité
indépendante peut étre délivrée par le ministre au ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en
vertu de I'article 67bis, si les conditions prévues a I'article 59, points 2. et 3. sont remplies. »

30° L'article 73 est complété par un nouveau paragraphe 9 qui prend la teneur suivante :

« (9) Par dérogation au paragraphe (6) qui précéde, I'autorisation de séjour des membres de famille
d’un titulaire d’un titre de séjour pour chercheur est accordée au plus tard dans les quatre-vingt-dix
jours suivant la date du dépot de la demande si les conditions d'un regroupement familial sont
remplies. Le ministre traite simultanément la demande de I'autorisation de séjour ou la notification
ou la demande de I'autorisation de séjour pour une mobilité a long terme pour les membres de famille
du chercheur et la demande de l'autorisation de séjour ou la notification ou la demande de
I"autorisation de séjour pour une mobilité a long terme du chercheur, lorsqu’elles sont présentées en
méme temps. »

31° Al'article 74, paragraphe 1" est ajouté un nouvel alinéa qui prend la teneur suivante :

« Par dérogation a I'alinéa 1 qui précede, la durée de validité des titres de séjour des membres de la
famille expire a la méme date que le titre de séjour pour chercheur, le cas échéant avec la mention
« mobilité du chercheur ». »

32° l'article 80, paragraphe 3 est complété par un nouvel alinéa qui prend la teneur suivante :
« Les périodes de résidence pour les raisons évoquées au paragraphe (2), points a) et d) ne sont pas

prises en considération pour calculer la période visée au paragraphe (1). »

Art. 2 La loi du 18 février 2013 sur I’accueil de jeunes au pair est modifiée comme suit :
1° A l'article 1¢, paragraphe 2 le terme « trente » est remplacé par « vingt-cing ».

2° Al'article 2, paragraphe 1°", point 11° le terme « au quart » est remplacé par « a un cinquieme »

3° Ala fin de I'article 3, paragraphe 1°" est inséré un nouvel point libellé comme suit :
« 11° n’avoir aucun lien familial avec les membres de la famille d’accueil. »
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Il. Exposé des motifs

L’objectif principal du présent projet de loi est de transposer la directive (UE) 2016/801 du Parlement
européen et du Conseil du 11 mai 2016 relative aux conditions d'entrée et de séjour des ressortissants
de pays tiers a des fins de recherche, d'études, de formation, de volontariat et de programmes
d'échange d'éléves ou de projets éducatifs et de travail au pair en modifiant principalement la loi
modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration. Cette directive
constitue une refonte des directives 2004/114/CE du Conseil du 13 décembre 2004 relative aux
conditions d’admission des ressortissants de pays tiers a des fins d’études, d’échange d’éleves, de
formation non rémunérée ou de volontariat et 2005/71/CE du Conseil du 12 octobre 2005 relative a
une procédure d'admission spécifique des ressortissants de pays tiers aux fins de recherche
scientifique.

La directive vise a faire progresser I'Union européenne dans la course mondiale aux talents et
promouvoir I'Europe comme centre mondial d’excellence pour les études et la formation tout en
favorisant les contacts entre les personnes ainsi que leur mobilité, éléments importants de la politique
extérieure de I'Union.

A part les modifications d’ampleur limitée liées aux conditions particulieres des différentes catégories,
une des nouveautés majeures est le fait que les étudiants et les chercheurs peuvent séjourner neuf
mois apres avoir terminé leurs études ou activités de recherche en vue de trouver un emploi ou de
créer une entreprise (article 1%, point 28° du projet de loi).

Par ailleurs, les étudiants et les chercheurs peuvent se déplacer plus facilement dans I'UE au cours de
leur séjour. En effet, les étudiants qui suivent des programmes de I'Union ou des programmes
multilatéraux comportant des mesures de mobilité n'auront pas besoin de déposer une nouvelle
demande de titre de séjour, mais doivent seulement informer I'Etat membre dans lequel ils se
rendent, par exemple pour faire un échange d'un semestre (article 1%, point 13°). Les chercheurs
seront également en mesure de se déplacer pour des périodes plus longues que celles actuellement
autorisées, la période pour une mobilité de courte durée étant de 180 sur 360 jours (article 1*, point
24° du projet de loi) et celle de la mobilité a long terme de 180 a 360 jours (article 1%, point 25° du
projet de loi). La procédure de notification devrait faciliter les échanges et éviter des procédures trop
lourdes de demandes en obtention d’une autorisation, puis de titre de séjour.

Il est a noter que la directive 2016/181/UE prévoit d’augmenter le nombre d’heures de travail que les
étudiants peuvent prester pendant leurs études a un minimum de 15 heures par semaine (article 1,
point 10° du projet de loi).

En outre, la nouvelle directive prévoit des régles relatives aux stagiaires et aux bénévoles dans le cadre
du systeme européen de bénévoles qui bénéficieront de conditions uniformes pour entrer dans I'UE
et d'une meilleure protection pendant leur séjour (article 1%, point 17°). Des dispositions optionnelles
prévues pour les autres bénévoles et les éleves ont déja été insérées dans la loi nationale au Grand-
Duché de Luxembourg lors de la transposition de la directive 2004/114/CE. Le Grand-Duché de
Luxembourg dispose déja en grande partie de dispositions concernant les jeunes au pair qui, pour la
premiere fois, sont couverts par une législation européenne (article 1*", point 17° et article 2 du projet
de loi).

Finalement, le présent projet de loi insére dans la loi nationale un paragraphe de la Directive

2003/109/CE du Conseil du 25 novembre 2003 relative au statut des ressortissants de pays tiers
résidents de longue durée afin de clarifier la période a prendre en considération pour calculer la
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période de cing ans permettant de demander le statut de résident de longue durée (article 1*, point
30° du projet de loi).

Ill. Commentaire des articles

Ad article 1¢'

Ad1°

La suppression du bout de phrase « sont assimilés au travailleur, pour I'application de la présente loi,
les apprentis et les stagiaires rémunérés » est due au fait que la directive (article 13 de la directive
2016/801) ne prévoit plus uniqguement des dispositions pour les « stagiaires rémunérés », mais des
stagiaires en général, rémunérés ou non-rémunérés, regroupés dans l'article 61 (point 17 du projet
de loi). L’accent de cette catégorie n’est plus mis sur la rémunération, mais sur le caractere qualifié
des candidats.

Ad 2°

En vue d’instaurer le concept de mobilité a court terme d’une durée jusqu’a six mois (article 28 de la
directive 2016/801), il convient de préciser que dans le cas de figure d’un chercheur qui exerce une
mobilité de moins de trois mois, ce dernier doit se tenir aux conditions prévues et ne tombe pas dans
le champ d’application de la dispense prévue a l'article 35 de la loi. Tout chercheur visitant qui vient
au Luxembourg en dehors du cadre de la mobilité tel que prévu par le présent projet de loi, continue
a bénéficier de I'article 35 de la loi.

Ad 3°

Afin de préciser qu’un ressortissant de pays tiers peut séjourner pour une durée supérieure a trois
mois sur le territoire dans le cadre de sa mobilité (articles 27 a 31 de la directive 2016/801) et sans
étre titulaire d’'une autorisation de séjour temporaire, un nouveau point 3 est ajouté a I'article 38.

Ad 4°

Au vu du fait que le ressortissant de pays tiers qui entre au Luxembourg dans le cadre de sa mobilité
est dispensé de I'obtention d’une autorisation de séjour temporaire et d’un titre de séjour, il doit se
présenter auprés du ministre afin d’obtenir une attestation (article 28, paragraphe 10 et article 31,
paragraphe 10) qui est censée lui simplifier diverses démarches administratives éventuelles
(ouverture d’un compte bancaire, administration communale, etc.).

Ad 5°

Le point 5 met a jour la liste de catégories de personnes qui sont exclues de I'obtention d’une
autorisation de séjour pour une des catégories prévues a la sous-section 4 en ajoutant les personnes
tombant dans le champ d’application d’accords internationaux et des directives 2014/66 et 2009/50.

Ad 6°

Au vu du fait que la directive a transposer comprend des schémas de mobilité spécifiques, il convient
de préciser les termes de premier et deuxiéme Etat membre, tout comme celui des programmes de
I’Union et les programmes multilatéraux comportant des mesures de mobilité.

Ad7°

Dans le but de reprendre pour toutes les catégories prévues par la Directive 2016/801 la méme
terminologie quant aux ressources a prouver, ce libellé a été adapté. Des précisions sont reprises sous
forme de réglement grand-ducal (Article 7, paragraphe 1%, point e) de la directive 2016/801).
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Ad 8°

Comme la définition d’un établissement d’enseignement supérieur est utilisée aussi pour d’autres
catégories et dans le cadre de la mobilité, il convient d’étendre le champ d’application a toute la sous-
section.

Ad 9°

Au vu du fait que la directive 2016/801 a transposer prévoit a I’article 18 des durées d’autorisations
de séjour plus étendues pour les étudiants qui suivent des programmes de I'Union ou multilatéraux,
tant que les conditions sont remplies, il convient d’adapter I'article 57, paragraphe 1°" de la loi en
conséquence.

Ad 10°

Le nombre d’heures pendant lesquelles les étudiants peuvent exercer une activité économique est
augmenté de dix a quinze heures tel que prévu a I’article 24 de la directive 2016/801. Ceci permettra
donc aux étudiants de travailler cinq heures supplémentaires par semaine et ainsi plus facilement
remplir les conditions de ressources financieres. Cette augmentation s’inscrit dans la méme logique
que le projet de loi 7086 portant modification du Code de travail.

Ad11°
Conformément a l'article 24 de la directive 2016/801, les étudiants sont autorisés a travailler
indépendamment du cycle d’études qu’ils poursuivent.

Ad 12°

Au vu de la modification a l'article 57, paragraphe 3, alinéa 1, (point 10), le nombre de 15 heures est
aussi repris au troisieme alinéa. Cette augmentation s’inscrit dans la méme logique que le projet de
loi 7086 portant modification du Code de travail.

Ad 13°

Le nouvel article 58 de la loi reprend les modalités du schéma de mobilité pour étudiants tel que prévu
a l'article 31 de la directive 2016/801, y inclus la procédure de notification visant a faciliter la mobilité
des étudiants par un allégement des formalités administratives.

Le paragraphe 1° reléve que I'étudiant qui participe a un programme de I’'Union ou multilatéral peut
séjourner au Luxembourg pendant une période de 360 jours au maximum.

Le paragraphe 2 prévoit que les étudiants qui envisagent d’effectuer une mobilité a titre individuel
doivent poursuivre la procédure ordinaire de I'obtention d’une autorisation de séjour en qualité
d’étudiant et ne bénéficient donc pas du schéma de mobilité.

Les paragraphes 3 et 4 précisent les modalités et conditions relatives a la procédure de notification y
compris les documents a joindre a la notification.

Si les conditions du paragraphe 4 de |'article 58 ou de I’article 101 ne sont pas remplies ainsi que si la
période de 360 jours est dépassée (paragraphe 5), le ministre fait objection a la mobilité dans un délai
de 30 jours et I’étudiant n’est pas autorisé a effectuer sa mobilité (paragraphe 6).

Si les conditions sont remplies, I'étudiant peut commencer sa mobilité et entrer au Luxembourg
(paragraphe 7). Une attestation lui est délivrée afin de lui certifier qu’il est autorisé a séjourner au
Luxembourg.

Le paragraphe 8 reléeve que pour les cas ou I'autorisation de séjour de I'étudiant est délivrée par un
premier Etat membre qui n"applique pas intégralement I'acquis de Schengen, I’étudiant doit lors du
controle aux frontieres extérieures présenter son autorisation de séjour et la notification valablement
effectuée.

Conformément au paragraphe 9 le Luxembourg, en tant que premier Etat membre ayant délivré un
titre de séjour sur base duquel I’étudiant exerce sa mobilité dans un deuxieme Etat membre, informe
le deuxieme Etat membre en cas de retrait de |’autorisation de séjour.
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Au cas ou les conditions de base ayant donné droit a la mobilité sont modifiées, le ministre en est
informé (paragraphe 10).

Le paragraphe 11 prévoit que si les conditions de la mobilité ne sont pas ou plus remplies ou
I"autorisation de séjour établie par le premier Etat membre n’est plus valable, I’étudiant doit cesser
ses études et quitter le Luxembourg.

Lorsque le deuxieme Etat membre, donc celui dans lequel I'étudiant exerce sa mobilité sur base d’une
autorisation de séjour émise par le Luxembourg, demande la réadmission de I'étudiant, le Luxembourg
I"accepte sans formalités et sans retard (paragraphe 12).

Ad 14°

L'ajout a la fin de I'article 60, paragraphe 1°" constitue la transposition de I'article 12 de la Directive
2016/801 et élargit le champ d’application de I'"autorisation de séjour en qualité d’éléve aux « projets
éducatifs » qui n’est donc plus limité aux seuls « échanges ».

Ad 15°

Afin d’élargir davantage le champ d’application de l'autorisation de séjour en tant qu’éleve, la
Directive 2016/801 ajoute la précision qu’a c6té des accords nationaux, les accords régionaux sont
aussi pris en considération.

Ad 16°
L'article 60, paragraphe 1%, point 4 est adapté a la modification de la directive.

Ad 17°

Le nouvel article 61 met en ceuvre les dispositions relatives aux stagiaires telles que prévues par la
Directive 2016/801. Contrairement aux dispositions de la Directive 2004/114, ces dispositions sont
obligatoires et ne s’appliquent plus uniquement aux stagiaires non-rémunérés. En effet, 'accent est
mis sur le caractere qualifié des stagiaires tout en veillant de les protéger au maximum d’éventuels
abus.

Le paragraphe 1°" précise qu’il s’agit d’un stage de formation et énumeére les conditions que doivent
contenir la convention de stage, le fait que le stagiaire doit poursuivre des études ou avoir terminé
des études dont le titre de formation est reconnu au Luxembourg et que le stagiaire doit présenter la
preuve de ses ressources financiéres dont le montant est précisé par reglement grand-ducal ainsi qu’il
est couvert par une assurance maladie.

Afin de responsabiliser les entités d’accueil, une attestation de prise en charge des frais de séjour et
de retour du stagiaire doit étre fournie par les entités d’accueil. Cette attestation s’est déja avérée
comme instrument efficace afin d’éviter des séjours irréguliers dans le cadre des demandes
d’autorisation de séjour en qualité de chercheur (paragraphe 2).

Le paragraphe 3 reléve que la durée des autorisations de séjour en qualité de stagiaire sont limitées a
une durée de validité de 6 mois et non renouvelables vu qu’il s’agit d’un séjour en tant que stagiaire
et pour éviter tout au mieux toute sorte d’abus. Toutefois, si un ressortissant de pays tiers prouve que
le stage qu’il entend faire au Luxembourg est prévu par le programme d’études de son cycle d’études,
la durée de validité du titre de séjour correspondra a la durée prévue.

Ad 18°

Le nouvel article 62tiers qui s’applique a toute la sous-section 4 releve que le ministre doit notifier sa
décision sur base d’une demande complete en obtention d’une autorisation de séjour dans un délai
de 60 jours au requérant. Par ailleurs, est instauré le principe, tel qu’il existe déja pour d’autres
catégories d’autorisations de séjour, qu’un délai raisonnable est communiqué au ressortissant de pays
tiers afin de lui permettre de compléter sa demande. Ce délai interrompt la période des 60 jours
pendant laquelle I'administration doit notifier sa décision. Dépassé le délai imparti, la demande
incompléte peut étre rejetée. Ces dispositions sont prévues a I'article 34 de la directive 2016/801.
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Ad 19°

L'article 63 relatif aux conditions que doit remplir le ressortissant de pays tiers afin d’obtenir une
autorisation de séjour en qualité de chercheur est modifié et reprend les références nécessaires quant
aux titre de formation prévues par la loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des
qualifications professionnelles. Par ailleurs, il faut relever que des contrats sont dorénavant acceptés
tant qu’ils respectent les mémes modalités qu’une convention d’accueil (voir infra) conformément a
I'article 8 de la directive 2016/801. Il est aussi procédé a une mise a jour des catégories de
ressortissants de pays tiers qui ne sont pas considérés comme chercheurs au paragraphe 2.

Ad 20°

L'article 64 est complété afin de prévoir que le ministre doit notifier sa décision sur base d’une
demande compléte en obtention d’une autorisation de séjour dans un délai de 60 jours au requérant.
Par ailleurs, est instauré le principe, tel qu’il existe déja pour d’autres catégories d’autorisations de
séjour, qu’un délai raisonnable est communiqué au ressortissant de pays tiers afin de lui permettre de
compléter sa demande. Ce délai interrompt la période des 60 jours pendant laquelle I'administration
doit notifier sa décision. Dépassé le délai imparti, la demande incompléte peut étre rejetée. Ces
dispositions sont prévues a I'article 34 de la directive 2016/801.

Ad 21°
Suite a un changement de terminologie dans le cadre de la refonte de la directive 2016/801 (article
10), le projet de loi reprend le terme “activité” de recherche permettant une plus grande flexibilité.

Ad 22°

En vue de d’alléger les procédures administratives pour les chercheurs, il est prévu de délivrer des
titres de séjour pour une durée minimale de deux ans si les chercheurs relévent d’un programme de
I’Union ou d’un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité tant que les conditions
sont remplies pour cette période (article 18 de la directive 2016/801).

Ad 23°

Le nouvel article 66 reprend de facon précise les éléments que doivent comporter les conventions
d’accueil ainsi que les contrats a signer entre organisme de recherche et chercheur. Par ailleurs,
I'article releve que l'organisme de recherche doit fournir une attestation nominative de prise en
charge des frais de séjour et de retour du chercheur si celui se trouverait en séjour irrégulier. Les
dispositions sont prévues par I'article 10 de la directive 2016/801).

Ad 24°

L'article 67 de la loi reprend les nouvelles modalités de la procédure a suivre pour les chercheurs qui
désirent mener une partie de leurs recherches dans le cadre de la mobilité a court terme au
Luxembourg telle que prévue a Iarticle 28 de la directive 2016/801.

La directive 2016/801 prévoit que cette mobilité a court terme soit possible pour des séjours d’une
durée de 180 jours au maximum sur toute période de 360 jours ce qui devrait répondre aux besoins
des chercheurs.

Tout d’abord, le chercheur lui-méme ou l'organisme de recherche situé sur le territoire
luxembourgeois devra notifier, par le biais de différents documents dont I’autorisation de séjour émis
par le premier Etat membre et une convention d’accueil respectivement un contrat avec I'organisme
de recherche au Luxembourg, au ministre I'intention du chercheur a effectuer une mobilité a court
terme au Luxembourg.

Il convient de souligner que le chercheur peut entamer sa mobilité dés la notification au ministre.

Le ministre dispose d’un délai de 30 jours afin de faire objection a la mobilité. En cas d’objection dans
le cas de figure d’un chercheur qui effectue déja sa mobilité, il devra cesser ses activités et quitter le
Luxembourg vers le premier Etat membre.
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Aprés |'expiration du délai des observations, une attestation est délivrée au chercheur afin de lui
certifier qu’il est autorisé a séjourner au Luxembourg.

Ad 25°

Le nouvel article 67-1 met en ceuvre les dispositions prévues a I'article 29 de la directive 2016/801
concernant la mobilité a long terme que les chercheurs peuvent effectuer, c’est-a-dire une période de
180 jours a 360 jours.

Contrairement a la mobilité a court terme, le chercheur doit déposer une demande en obtention d’une
autorisation de séjour en qualité de chercheur en introduisant les documents requis. Il convient de
souligner que le chercheur peut introduire sa demande a partir d’un autre Etat membre et qu’il est
autorisé a mener ses recherches pendant sa mobilité a court terme jusqu’a ce que le ministre ait statué
sur sa demande tant que la demande a été introduite au moins trente jours avant le début de la
mobilité a long terme. Par ailleurs, il est possible de demander une autorisation de séjour pour
mobilité a long terme lorsque le chercheur effectue déja une mobilité a court terme.

En cas d’accord, un titre de séjour en qualité de chercheur avec la mention spécifique « mobilité de
chercheur » est délivré et le premier Etat membre en est informé.

Ad 26°

Le point 26 transpose I'article 30 de la directive 2016/801 et prévoit que le chercheur peut étre
accompagné ou rejoint par aprés par son conjoint, son partenaire enregistré et ses enfants mineurs.
Lorsque des membres de famille accompagnent ou rejoignent le chercheur, la procédure est identique
a celle applicable au chercheur.

La notification au ministre ou la demande en obtention d’une autorisation de séjour doit comprendre
parmi le document de voyage et I'autorisation de séjour en qualité émise par le premier Etat membre
aussi la preuve des ressources et la preuve que les membres de famille ont résidé aussi en tant que
tels dans le premier Etat membre.

Ad 27°

Le point 27 met en ceuvre I'article 32 de la directive 2016/801. Lorsqu’un chercheur ou le membre de
sa famille entre par une frontiére extérieure au Luxembourg, il faudra que I'intéressé présente son
autorisation de séjour en cours de validité émise par le premier Etat membre et la copie de sa
notification.

Le ministre est informé de toutes les modifications ayant une incidence sur le séjour du chercheur ou
de son membre de famille.

Le ministre et les autorités compétentes s’informent mutuellement en cas de retrait et de retour
éventuel d’'un chercheur ou du membre de sa famille vers le Grand-Duché de Luxembourg
respectivement un premier ou deuxiéme Etat membre.

Ad 28°

La nouvelle sous-section 5bis comprend une nouvelle autorisation de séjour qui a comme objectif de
permettre aux chercheurs et étudiants hautement qualifiés de se maintenir au territoire afin de
trouver un emploi ou de créer une entreprise telle que prévue a I'article 25 de la directive 2016/801.
A part le fait que le demandeur doit disposer d’une assurance maladie, il doit avoir respectivement
achevé ses activités de recherches ou acquis le grade de Master et disposer de ressources suffisantes.

Ad 29°

Le nouvel article 67-4 définit les conditions de la nouvelle autorisation de séjour.

Afin d’éviter les cas ou le requérant ne dispose pas encore de la preuve qu'’il a terminé ses recherches
ou ses études, un délai de trois mois lui est accordé afin d’introduire cette preuve.

A part les chercheurs et étudiants qui séjournent au Grand-Duché de Luxembourg depuis quelques
années, ceux qui effectuent leur mobilité peuvent bénéficier de la méme facon de cet article.
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En cas d’accord, un titre de séjour « vie privée » avec la mention « recherche d’emploi ou création
d’entreprise » pour une durée maximale de neuf mois, non renouvelable, est délivré au ressortissant
de pays tiers.

Dans la mesure ou le ressortissant de pays tiers a effectivement trouvé un emploi ou créé une
entreprise qui est en relation avec sa formation, il devra introduire une demande en obtention d’'une
autorisation de séjour en qualité de travailleur salarié ou indépendant.

Ad 30°

Le ministre dispose dorénavant d’un délai de 90 jours afin de traiter une demande de regroupement
familial émanant d’un regroupant chercheur tel que prévu a I'article 26 de la Directive 2016/801 alors
que la regle générale en matiére de regroupement familial est de 9 mois.

Ad 31°
Le titre de séjour d’'un membre de famille d’'un chercheur aura désormais la méme durée de validité
que celui du chercheur tel que prévu a I'article 26 de la Directive 2016/801 et ne sera pas limité a une
année.

Ad 32°

Ce nouvel alinéa entend transposer l'article 4, paragraphe 2 de la directive 2003/109 afin de clarifier
la situation des ressortissants de pays tiers qui séjournent au Luxembourg pour des motifs a caractére
temporaire et ceux dont le statut juridique est régi par une des différentes Conventions de Vienne.

Ad article 2

Ad1°
La modification de a I'article 1*, paragraphe 2 transpose le maximum d’heures tel que prévu a Iarticle
16, point 5 de la directive.

Ad 2°
Afin d’adapter le montant de I'argent de poche au nombre d’heures prestées par le jeune au pair,
I'article 2, paragraphe 1%, point 11° est modifié.

Ad 3°

A l'article 3, paragraphe 1°" est ajouté un nouveau point 11° qui transpose une partie de la disposition
prévue a l'article 16, point 4 et vise a éviter des abus.
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Fiche financiere

La loi en projet engendre les dépenses suivantes :

La transposition de la directive (UE) 2016/801 du Parlement européen et du Conseil du 11 mai 2016
relative aux conditions d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers a des fins de recherche,
d'études, de formation, de volontariat et de programmes d'échange d'éleves ou de projets éducatifs
et de travail au pair crée une nouvelle catégorie d’autorisation de séjour, a savoir celle qui permettra
aux jeunes dipldmés de continuer a séjourner sur le territoire afin de trouver un emploi ou de créer
une entreprise. Le traitement des demandes y relatives s’ajoute ainsi aux taches existantes du Service
des étrangers. En vue de I'objectif de maintenir les meilleurs talents sur le territoire luxembourgeois,
le Service des Etrangers devra étre en mesure de traiter ces demandes dans de brefs délais sans devoir
négliger les autres demandes en obtention d’une autorisation de séjour.

Par ailleurs, les nouvelles dispositions en matiére de mobilité prévues pour chercheurs et étudiants
comprennent des dérogations a la régle générale en matiére de délais.

A cet effet, et au vu de ce qui précede, un renforcement du personnel au niveau du Service des
Etrangers s'impose a hauteur de I'engagement de deux employés de la carriere B1, pour une tache
compléte, se chiffrant comme suit :

» colt annuel :

110.842 euros (total a liquider)
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Directive (UE) 2016/801 du Parlement européen et du Conseil du 11 mai 2016 relative aux conditions
d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers a des fins de recherche, d'études, de formation,
de volontariat et de programmes d'échange d'éléves ou de projets éducatifs et de travail au pair

L = de la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration ;

L1 = loi du 31 octobre 2007 sur le volontariat ;

L2 = loi du 18 février 2013 sur les jeunes au pair ;

L3 = loi modifiée du 19 juin 2009 portant organisation de |'enseignement supérieur ;

R = du reglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 portant exécution de certaines
dispositions relatives aux formalités administratives prévues par la loi du 29 ao(t 2008 sur la libre

circulation des personnes et I'immigration ;

R2 = du réglement grand-ducal du 8 juin 1979 relatif a la procédure a suivre par les administrations
relevant de I'Etat et des communes ;

R3 = reglement grand-ducal du 14 novembre 2008 déterminant les modalités d’octroi de I'agrément
pour les organismes de recherche visés a I'article 65, paragraphe (4), de la loi du 29 ao(t 2008 sur la
libre circulation des personnes et I'immigration.

R4 = réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 définissant les critéres de ressources et de
logement prévus par la loi du 19 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration

Directive Transposition en droit interne

Article 1 Article 38, et section 2, sous-sections 2 et 3 L,
R4

Article 2 (1) Article 38, chapitre 3, section 2, sous-sections 4
et5delal

Article 2 (2) a) Article 2 L

Article 2 (2) b)a g) Articles 55 (1) et 63 (2) L

Article 3 (1) Article 3 ¢c) L

Article 3 (2) Article 63 (1) L

Article 3 (3) Article 56 (1) L

Article 3 (4) Article 60 (1) L

Article 3 (5) Article 61 (1) L

Article 3 (6) et (7) Article 62 (1) Let L1

Article 3 (8) Article 62bis (1) Let L2

Article 3 (9) Article 65 (3) L

Article 3 (10) Article 65 (1) L

Article 3 (11) Article 61 L

Article 3 (12) Article 60 (1) 1. L

Article 3 (13) Article 56 (2) L

Article 3 (14) Article 61 (1) L

Article 3 (15) L2

Article 4 -

Article 5 (1) Articles 56 (1), 60 (1), 61 (1), 62 (1), 62bis (1) et
63 L

Article 5 (2) Article 24 R
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Article 5 (3)

Articles 57 (1), 60 (2), 61 (2), 62 (2), 62bis (2) et
64 (2) L

Article 6

Article 7 a), b), c), e)

Articles 56 (1), 60 (1), 61 (1), 62 (1), 62bis (1),
63 L

Article 8 (1) Article 66 (1) L

Article 8 (2) Article 66 (4) L

Article 8 (3) Article 66 L

Article 9 Article 65 L et R3

Article 10 Article 66 L

Article 11 Article 56 L

Article 12 Article 60 (1) L

Article 13 Article 61 (1) L

Article 14 Article 62 (1) Let L1

Article 15 L1, L2 et L3

Article 16 Article 62bis (1) Let L2

Article 17 Articles 57 (1), 60 (2), 61 (2), 62 (2), 62bis (2),
64 (2),67-1(4) et67-2 (7) L

Article 18 Articles 57 (1), 60 (2), 61 (2), 62 (2), 62bis (2),
64 (2),67-1(4) et67-2 (7) L

Article 19 -

Article 20 (1) Article 101 L

Article 20 (2) -

Article 20 (3) Article 42 L

Article 20 (4) -

Article 21 (1) Article 101 L

Article 21 (2) f)

Article 57 (4) L

Article 21 (3)

Article 21 (4)

Article 101 L

Article 21 (5)

Article 42 L

Article 21 (6)

Articles 39 et 101 (3) L

Article 21 (7)

Article 22 Droit commun

Article 23 -

Article 24 Article 57 L

Article 25 Sous-section 5bis, article 67bis L

Article 26 (1)

Articles 67bis, 71, 73 et 74 L

Article 26 (2)

Article 71 b) L

Article 26 (3)

Article 26 (4)

Article 73 (9) L

Article 26 (5)

Article 67bis (3), Article 74 (1) et (2) L

Article 27 -

Article 28 Article 67 L

Article 29 Article 67-1 L

Article 30 Article 67-2 L

Article 31 Article 58 L

Article 32 Articles 58 et 67-3 L
Article 33 -

Article 34 (1) Droit commun
Article 34 (2) Articles 62ter et 64 L
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Article 34 (3) Articles 62ter, 64 et 67-4 (3) L
Article 34 (4) Articles 109 et 110 L
Article 34 (5) Article 113 L et Article 6 R2
Article 35 www.guichet.lu

Article 36 Article 20 R

Article 37 -

Article 38 -

Article 39 -

Article 40 -

Article 41 -

Article 42 -

Article 43 -

23


http://www.guichet.lu/

Loi du 29 ao(t 2008

1) portant sur la libre circulation des personnes et ’immigration;

2) modifiant

— la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et & des formes complémentaires de
protection?,

— la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit & un revenu minimum garanti,

— le Code du travail,

— le Code pénal;

3) abrogeant

— la loi modifiée du 28 mars 1972 concernant 1. I’entrée et le séjour des étrangers; 2. le contréle
médical des étrangers; 3. I’emploi de la main-d’ceuvre étrangére,

—la loi du 26 juin 1953 portant fixation des taxes a percevoir en matiére de cartes d’identité pour
étrangers,

—la loi du 28 octobre 1920 destinée a endiguer I’affluence exagérée d’étrangers sur le territoire du
Grand-Ducheé,

(Mém. A - 138 du 10 septembre 2008, p. 2024; doc. parl. 5802; dir. 2003/86, 2003/109, 2004/38, 2004/81,
2004/114, 2005/71)

modifiée par:

Loi du 28 mai 2009

(Mém. A - 119 du 29 mai 2009, p. 1708; doc. parl. 5947)

Loi du 1* juillet 2011

(Mém. A - 151 du 25 juillet 2011, p. 2180; doc. parl. 6218; dir. 2008/115)

Loi du 8 décembre 2011

(Mém. A - 19 du 3 février 2012, p. 238; doc. parl. 6306; dir. 2004/38, 2009/50)

Loi du 18 janvier 2012

(Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168; doc. parl. 6232)

Loi du 21 juillet 2012

(Mém. A - 153 du 27 juillet 2012, p. 1868; doc. parl. 6343)

Loi du 21 décembre 2012

(Mém. A - 296 du 31 décembre 2012, p. 4698; doc. parl. 6404; dir. 2009/52)

Loi du 18 février 2013

(Mém. A - 44 du 11 mars 2013, p. 594; doc. parl. 6328)

Loi du 19 juin 2013

(Mém. A - 106 du 25 juin 2013, p. 1572; doc. parl. 6507; dir. 2011/51, 2011/98)

Loi du 9 avril 2014

(Mém. A — 63 du 14 avril 2014, p.656 ; doc. parl. 6562)

Loi du 26 juin 2014

(Mém. A — 113 du 1°" juillet 2014, p. 1731 ; doc. parl. 6673)

Loi du 18 décembre 2015

(Mém. A — 255 du 28 décembre 2015, p.6178 ; doc. parl. 6779 ; dir. 2013/32/UE, 2013/33/UE)

Loi du 8 mars 2017

(Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg A — 298 du 20 mars 2017 ; doc. parl. 6992 ; dir. 2014/36/UE,
2014/66/UE)

Loi du XX XXXXXX XXXX

(Mém. A - XXX du XX XXXXXX XXXX, p. XXXX ; doc. parl. xxxx ; dir. 2016/801)

Texte coordonngé au Xx XXXXXXX XXXX

Version applicable a partir du XX XXXxX XXXXX

Chapitre 1°" . — Dispositions générales

Art. 1°",

! Loi abrogée par la loi du 18 décembre 2015 relative a la protection internationale et a la protection temporaire (Mém. A —
255 du 28 décembre 2015, p.6178).
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(1) La présente loi a pour objet de régler I’entrée et le séjour des étrangers sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg. Elle régle de méme les conditions dans lesquelles les étrangers peuvent ou doivent quitter le
territoire.

(Loi du 1° juillet 2011)

(2) «Sans préjudice des dispositions plus spécifiques de la loi du 16 décembre 2008 concernant I’accueil et
Iintégration des étrangers au Grand-Duché de Luxembourg, elle a également comme objet de promouvoir
I’intégration des étrangers en vue de favoriser la cohésion sociale sur base des valeurs constitutionnelles et de
permettre aux étrangers en séjour régulier et durable de participer a la vie économique, sociale et culturelle.»

Art. 2.

(1) Les dispositions de la présente loi ne s’appliquent pas aux bénéficiaires d’une protection internationale au sens
de la « loi du 18 décembre 2015 relative & la protection internationale et & la protection temporaire »?, a I’exception
de celles prévues au chapitre 3, section 2, sous-section 6 de la présente loi.

(Loi du 1° juillet 2011)
«Elles ne s’appliquent pas non plus aux demandeurs d’une protection internationale et aux bénéficiaires d’une
protection temporaire qui tombent sous le champ d’application de la loi du 18 décembre 2015 précitée®.»

(2) Ne tombent pas sous le champ d’application de la présente loi, les étrangers ayant le statut diplomatique et qui
sont détenteurs d’une carte diplomatique délivrée par le ministre ayant les Affaires étrangéres dans ses attributions.

Les membres du personnel des ambassades et des consulats dont le chef de poste est un agent de carriere et qui
sont détenteurs d’une carte de 1égitimation délivrée par le ministre des Affaires étrangéres ne sont pas soumis aux
conditions de sejour établies par la présente loi.

(3) Il en va de méme des personnes qui, en vertu d’un accord international, ne sont pas soumises aux dispositions
limitant I’ immigration et aux formalités d’enregistrement des étrangers, a condition que leur présence ait été portée
officiellement a la connaissance du gouvernement luxembourgeois.

Art. 3.
Aux fins de la présente loi, on entend par:

a) étranger: toute personne qui ne possede pas la nationalité luxembourgeoise, soit qu’elle posséde a titre exclusif
une autre nationalité, soit qu’elle n’en posséde aucune;

b) citoyen de 1’Union: toute personne ayant la nationalité d’un Etat membre de 1’Union européenne qui exerce
son droit a la libre circulation;

(Loi du 1°" juillet 2011)
«c) ressortissant de pays tiers: toute personne qui n’est pas citoyen de 1’Union européenne ou qui ne jouit pas du
droit communautaire & la libre circulation;»

d) travailleur: toute personne exercant des activités salariées ou indépendantes réelles et effectives, a 1I’exclusion

d’activités tellement réduites qu’elles se présentent comme purement marginales et accessoires; sont-assimiésau
. . - 4 . . .. . v

2

e) activité salariée: toute activité économique rémunérée exercée pour le compte d’une autre personne et sous la
direction de celle-ci;

f) activité indépendante: toute activité économique rémunérée qui n’est pas exercée pour le compte d’une autre
personne et sous la direction de celle-ci;

2 Remplace la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et a des formes complémentaires de protection
abrogée.

3 Remplace la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et a des formes complémentaires de protection
abrogée.

4 Supprimé par « Loi du XX XX XXXX »
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g) ministre: le membre du gouvernement ayant I’immigration dans ses attributions.

(Loi du 1 juillet 2011)
«h) décision de retour: toute décision du ministre déclarant illégal le séjour d’un ressortissant de pays tiers et
imposant ou énongant une obligation de quitter le territoire.»

(Loi du 8 mars 2017)

« i) site de continuité d’activité: toute installation d’une entité publique ou privée, gérée par celle-ci ou par un
tiers, permettant d’assurer, de maniére temporaire, le maintien, voire le rétablissement, de ses activités et
prestations de services, en I’occurrence d’un incident majeur empéchant 1’exercice normal de celles-ci & partir du
pays d’origine de I’entité en question. »

Art. 4,

(1) Au sens de la présente loi, on entend par attestation de prise en charge I’engagement pris par une personne
physique qui posséde la nationalité luxembourgeoise ou qui est autorisée a séjourner au Grand-Duché de
Luxembourg pour une durée d’au moins un an, a I’égard d’un étranger et de 1I’Etat luxembourgeois de prendre en
charge les frais de séjour, y compris les frais de santé, et de retour de 1’étranger pour une durée déterminée.
L’engagement peut étre renouvelé.

(2) La personne qui signe I’engagement de prise en charge doit rapporter la preuve qu’elle dispose de ressources
stables, réguliéres et suffisantes. Elle est, pendant une durée de deux ans, solidairement responsable avec 1’étranger
a I’égard de 1’Etat du remboursement des frais visés au paragraphe (1).

(3) Le bourgmestre de la commune de résidence de la personne qui a signé 1’engagement de prise en charge, ou
son délégué, légalise la signature apposée au bas de I’engagement de prise en charge, si les conditions de
I’authentification de la signature sont remplies.

(4) Les modalités de ’engagement de prise en charge et les modalités de la récupération des sommes a charge de
la personne qui a signé 1I’engagement sont définies par réglement grand-ducal.

Chapitre 2. — Le droit du citoyen de ’Union, du ressortissant des autres Etats parties a 1’Accord sur
I’Espace économique européen et de la Confédération suisse et des membres de leur famille, de circuler et
de séjourner librement sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg

Section 1. — Le droit d’entrée, de séjour et de sortie du citoyen de I’Union

Art. 5.

Le citoyen de I’Union muni d’une carte d’identité ou d’un passeport en cours de validité, a le droit d’entrer sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg et d’y séjourner pour une période allant jusqu’a trois mois, ainsi que
le droit de quitter le territoire en vue de se rendre dans un autre Etat membre.

Art. 6.

(1) Le citoyen de I’Union a le droit de séjourner sur le territoire pour une durée de plus de trois mois s’il satisfait
a I'une des conditions suivantes:

1. il exerce en tant que travailleur une activité salariée ou une activité indépendante;

2. il dispose pour lui et pour les membres de sa famille tels que visés a I’article 12, de ressources suffisantes afin
de ne pas devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale, ainsi que d’une assurance maladie;

3. il est inscrit dans un établissement d’enseignement public ou privé agréé au Grand-Duché de Luxembourg
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, pour y suivre a titre principal des études
ou, dans ce cadre, une formation professionnelle, tout en garantissant disposer de ressources suffisantes pour lui-
méme et pour les membres de sa famille afin d’éviter de devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale
et d’une assurance maladie.
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(2) Un réglement grand-ducal précise les ressources exigées aux points 2 et 3 du paragraphe (1) qui précéde, et
les modalités selon lesquelles la preuve en est rapportée.

(3) Durant le temps de validité des mesures prises en application des dispositions transitoires aux traités
d’adhésion a I’Union européenne et a 1’Accord sur ’Espace économique européen, les travailleurs salariés
ressortissants de ces Etats demeurent soumis a 1’octroi d’une autorisation de travail.

Art. 7.

(1) Le citoyen de I’'Union conserve la qualité de travailleur aprés avoir exercé une activité salariée ou indépendante
sur le territoire, s’il satisfait a 1’une des conditions suivantes:

1. il est frappé par une incapacité de travail temporaire résultant d’une maladie ou d’un accident;

2.1l se trouve en chomage involontaire apres avoir travaillé pendant plus d’un an et s’est fait enregistrer en qualité
de demandeur d’emploi auprés de «I’Agence pour le développement de 1’emploi»’;

3. il entreprend une formation professionnelle, devant étre en lien avec 1’activité salariée antérieure, & moins qu’il
ne se trouve en situation de chémage involontaire.

(2) 1l conserve la qualité de travailleur pendant six mois:

1. s’il se trouve en chomage involontaire et s’est fait enregistrer en qualité de demandeur d’emploi auprés de
«I’Agence pour le développement de 1’emploi»®, & la fin de son contrat de travail a durée déterminée inférieure a
un an ou

2. 8’1l se trouve en chomage involontaire dans les douze premiers mois qui suivent la conclusion de son contrat
de travail et s’est fait enregistrer en qualité de demandeur d’emploi auprés de «1’Agence pour le développement
de ’emploi»’.

Art. 8.

(1) Sans préjudice des réglementations existantes en matiére de registres de la population, le citoyen de I’Union
tel que visé a I’article 6, paragraphe (1) qui a I’intention de séjourner sur le territoire pour une durée supérieure a
trois mois, sollicite la délivrance d’une attestation d’enregistrement auprés de I’administration communale du lieu
de sa résidence dans un délai de trois mois suivant son arrivée.

(2) Pour la délivrance de I’attestation d’enregistrement, le citoyen de 1’Union doit justifier qu’il rentre dans une
des catégories visées a I’article 6, paragraphe (1) et qu’il remplit les conditions s’y rapportant. A cet effet, il devra

présenter les pieéces énumérées par réglement grand-ducal.

(3) A la réception des pieces visées au paragraphe (2) qui précéde, ’attestation d’enregistrement est remise
immédiatement. Elle indique le nom et I’adresse de la personne enregistrée, ainsi que la date de I’enregistrement.

(4) Cette attestation n’établit pas un droit au séjour. Sa possession ne peut en aucun cas constituer une condition
préalable a I’exercice d’un droit ou a I’accomplissement d’une autre formalité administrative.

Art. 9.

(1) Le citoyen de I’Union qui rapporte la preuve d’un séjour légal ininterrompu de cinq ans au pays acquiert le
droit de séjour permanent. Ce droit n’est pas soumis aux conditions prévues a ’article 6, paragraphe (1).

> Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de I’ Agence pour le développement de
I’emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
6 Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de 1’Agence pour le développement de
I’emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
7 Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de 1’Agence pour le développement de
I’emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
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(2) La continuité du séjour n’est pas affectée par des absences temporaires ne dépassant pas au total six mois par
an, ni par des absences plus longues pour 1’accomplissement d’obligations militaires, ni par une absence
ininterrompue de douze mois consécutifs au maximum pour des raisons importantes telles qu’une grossesse et
un accouchement, une maladie grave, des études ou une formation professionnelle, ou le détachement pour
raisons professionnelles dans un autre Etat membre ou un pays tiers.

(3) Une fois acquis, le droit de séjour permanent ne se perd que par des absences d’une durée supérieure a deux
ans consécutifs du territoire.

(4) La continuité du séjour peut étre attestée par tout moyen de preuve. Elle est interrompue par 1’exécution d’une
décision d’¢éloignement du territoire.

Art. 10.

(1) Par dérogation a l’article 9, paragraphe (1), ont un droit de séjour permanent au Luxembourg, avant
I’écoulement d’une période de séjour ininterrompu de cing ans:

1. le travailleur salarié ou indépendant qui, au moment ot il cesse son activité, a atteint ’age pour faire valoir ses
droits a une pension de vieillesse ou le travailleur qui cesse son activité a la suite d’une mise a la retraite anticipée,
s’il y a exercé son activité pendant les douze derniers mois au moins et séjourne sur le territoire sans interruption
depuis plus de trois ans;

2. le travailleur salarié ou indépendant qui cesse son activité a la suite d’une incapacité permanente de travail, s’il
séjourne au pays sans interruption depuis plus de deux ans; si I’incapacité résulte dun accident de travail ou d’une
maladie professionnelle ouvrant droit pour la personne concernée a une prestation entierement ou partiellement a
charge, aucune condition de durée de séjour n’est requise;

3. le travailleur qui, aprés trois ans d’activité et de séjour ininterrompus au pays, exerce une activité salariée ou
indépendante sur le territoire d’un autre Etat membre, tout en gardant sa résidence au Grand-Duché de
Luxembourg ou il retourne, en principe, chaque jour ou au moins une fois par semaine.

(2) Aux fins de I’acquisition des droits prévus aux points 1 et 2 du paragraphe (1) qui précéde, les périodes
d’activité ainsi accomplies sur le territoire d’un autre Etat membre sont considérées comme accomplies au Grand-
Duché de Luxembourg.

(3) Les périodes de chomage involontaire diiment constatées, les périodes d’arrét d’activité indépendantes de la
volonté du travailleur et I’absence ou I’arrét du travail pour cause de maladie ou accident, sont considérées comme
périodes d’activité.

(4) La condition d’activité et les conditions de séjour prévues respectivement au point 1 du paragraphe (1) et aux
points 1 et 2 du paragraphe (1) qui précéde, ne s’appliquent pas si le conjoint du travailleur est ressortissant
luxembourgeois ou s’il a perdu la nationalité luxembourgeoise a la suite de son mariage avec le travailleur.

Art. 11.

Le citoyen de I’Union qui acquiert le droit de séjour permanent recgoit un document attestant de la permanence de
son séjour d’apres les modalités a déterminer par réglement grand-ducal.

Section 2. — Le droit d’entrée, de séjour et de sortie des membres de la famille du citoyen de 1’Union et du
ressortissant des autres Etats parties a I’Accord sur I’Espace économique européen et de la Confédération suisse

Art. 12.
(1) Sont considérés comme membres de la famille:
a) le conjoint;

(Loi du 8 décembre 2011)
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b) «le partenaire avec lequel le citoyen de 1’Union a contracté un partenariat enregistré conforme aux conditions
de fond et de forme prévues par la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains partenariats;»

c) les descendants directs et les descendants directs du conjoint ou du partenaire visé au point b) qui sont agés de
moins de 21 ans ou qui sont a charge;

d) les ascendants directs a charge du citoyen de I’Union et les ascendants directs a charge du conjoint ou du
partenaire visé au point b).

(2) Le ministre peut autoriser tout autre membre de la famille, quelle que soit sa nationalité, qui n’est pas couvert
par la définition figurant au paragraphe (1) a séjourner sur le territoire, s’il satisfait & 'une des conditions
suivantes:

1. dans le pays de provenance, il a été a charge ou a fait partie du ménage du citoyen de 1’Union bénéficiaire du
droit de séjour a titre principal;

2. le citoyen de I’Union doit impérativement et personnellement s’occuper pour des raisons de santé graves du
membre de la famille concerné.

(Loi du 8 décembre 2011)

«3. Le partenaire avec lequel le citoyen de 1’Union a une relation durable, diment attestée.

Le caracteére durable de la relation est examiné au regard de I’intensité, de I’ancienneté et de la stabilité des liens
entre les partenaires. La preuve du caractere durable peut étre rapportée par tous moyens. Il est démontré si les
partenaires prouvent:

a) qu’ils ont cohabité de maniére 1égale et ininterrompue pendant au moins un an avant la demande;
b) qu’ils ont un enfant commun dont ils assument ensemble les responsabilités parentales.

Les partenaires ne doivent pas étre engagés dans des liens de mariage, de partenariat déclaré ou de relation durable
avec une autre personne.»

La demande d’entrée et de séjour des membres de la famille visés a 1’alinéa qui précede est soumise a un examen
approfondi tenant compte de leur situation personnelle.

(Loi du 8 décembre 2011)
«Toute décision de refus d’entrée ou de séjour est motivée conformément a 1’article 109.»

(3) Les membres de la famille, citoyens de I’Union ou ressortissants de pays tiers, d’un citoyen luxembourgeois
sont assimilés aux membres de la famille du citoyen de I’Union.

Art. 13.

(1) Sans préjudice des dispositions concernant les documents de voyage applicables aux contréles aux frontiéres,
telles qu’elles résultent de conventions internationales et de la réglementation communautaire, les membres de la
famille définis a 1’article 12, qui sont ressortissants d’un pays tiers et qui accompagnent ou rejoignent le citoyen
de I’Union, ont le droit d’entrer sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et d’y séjourner pour une période
allant jusqu’a trois mois s’ils sont munis d’un passeport en cours de validité et le cas échéant du visa requis pour
I’entrée sur le territoire.

(2) S’ils sont en possession d’une carte de séjour en cours de validité visée a I’article 15, les membres de la famille
ne sont pas soumis a 1I’obligation du visa d’entrée si celui-ci est requis, et aucun cachet d’entrée ou de sortie n’est

apposé sur leur passeport.

(3) Ils ont le droit de quitter le territoire en vue de se rendre dans un autre Etat membre, sans qu’un visa de sortie
ou une obligation équivalente ne puissent leur étre imposes.

Art. 14.
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(1) Les membres de la famille définis a 1’article 12 qui sont eux-mémes citoyens de 1’Union, bénéficient d’un
droit de séjour tel que prévu a ’article 6, s’ils accompagnent ou rejoignent un citoyen de 1’Union. Ce droit de
séjour s’étend également aux membres de la famille qui sont des ressortissants de pays tiers s’ils accompagnent
ou rejoignent un citoyen de 1’Union, qui lui-méme satisfait aux conditions énoncées a ’article 6, paragraphe (1),
points 1 ou 2.

(2) Par dérogation au paragraphe (1) qui précéde, seul le conjoint, le partenaire enregistré et ’enfant a charge,
quelle que soit leur nationalité, accompagnant ou rejoignant le citoyen de 1’Union qui remplit la condition énoncée
a l’article 6, paragraphe (1), point 3, bénéficient du droit de séjour en tant que membres de famille.

Toutefois, en ce qui concerne le droit de séjour des ascendants directs a charge de 1’étudiant ou de son conjoint
ou partenaire enregistré, le paragraphe (2) de I’article 12 est applicable.

Art. 15.

(1) Pour un séjour d’une durée supérieure a trois mois, les membres de la famille du citoyen de 1’Union doivent
soit se faire enregistrer, s’ils sont eux-mémes citoyens de 1’Union, soit, s’ils sont ressortissants d’un pays tiers,
faire une demande de carte de séjour, dans les trois mois suivant leur arrivée, auprés de 1’administration
communale du lieu de leur résidence, d’aprés les modalités a déterminer par réglement grand-ducal, et ce sans
préjudice des réglementations existantes en matiére de registre de la population.

(2) Pour la délivrance de Iattestation d’enregistrement ou de la carte de séjour, les membres de la famille doivent
présenter les documents déterminés par reglement grand-ducal.

(3) La carte de séjour est délivrée par le ministre pour une durée de cing ans, sinon pour une durée correspondant
a la durée de séjour envisagée du citoyen de I’Union dont ils dépendent, si celle-ci est inférieure a cing ans. Elle

porte la mention «carte de séjour de membre de famille d’un citoyen de 1’Uniony.

(4) La validité de la carte de séjour n’est pas affectée par des absences temporaires ne depassant pas six mois par
an ou par des absences d’une durée plus longue conformément aux dispositions de I’article 9, paragraphe (2).

Art. 16.

(1) Le droit de séjour des membres de la famille qui sont eux-mémes citoyens de 1’Union n’est pas affecté par:
a) le départ du pays du citoyen de I’Union;

b) son déces;

¢) le divorce ou I’annulation du mariage, ou la rupture du partenariat enregistré.

(2) Dans les circonstances prévues au paragraphe (1), les membres de la famille doivent avant 1’acquisition du
droit de séjour permanent, entrer a titre individuel dans 1’une des catégories définies a ’article 6, paragraphe (1)
ou a l’article 14.

Art. 17.

(1) Le déces du citoyen de I’Union n’entraine pas la perte du droit de séjour des membres de sa famille
ressortissants de pays tiers, pour autant que ceux-ci séjournent au pays depuis au moins un an avant le décés du
citoyen de 1’Union.

(2) Le départ du pays du citoyen de I’Union ou son décés n’entraine pas la perte du droit de séjour de ses enfants
ou du parent qui en a effectivement la garde, quelle que soit leur nationalité, pour autant que ces membres de
famille séjournent au pays et que les enfants y soient inscrits dans un établissement scolaire pour y suivre un
enseignement, jusqu’a la fin de leurs études.

(3) Le divorce, I’annulation du mariage ou la rupture du partenariat du citoyen de 1’Union n’entraine pas la perte

du droit de séjour des membres de sa famille ressortissants de pays tiers, si une des conditions suivantes est
remplie:
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1. le mariage ou le partenariat enregistré a duré au moins trois ans avant le début de la procédure judiciaire de
divorce ou d’annulation ou la rupture, dont un an au moins au pays;

2. la garde des enfants du citoyen de 1’Union a été confiée, par accord entre les conjoints ou les partenaires ou par
décision de justice, au conjoint ou au partenaire ressortissant de pays tiers;

3. des situations particuliérement difficiles 1’exigent, notamment lorsque la communauté de vie a été rompue en
raison d’actes de violence domestique subis;

4. le conjoint ou le partenaire ressortissant de pays tiers bénéficie, par accord entre les conjoints ou partenaires ou
par décision de justice, d’un droit de visite a I’enfant mineur, a condition que le juge ait estimé que les visites
devaient avoir lieu au pays et aussi longtemps qu’elles sont jugées nécessaires.

Art. 18.

(Loi du 8 décembre 2011)

«Les membres de famille qui remplissent les conditions visées a 1’article 17, paragraphe (1) et paragraphe (3)
acquiérent un droit de sejour permanent apres avoir séjourné légalement, de fagon continue pendant cing ans sur
le territoire. Avant 1’acquisition du droit de séjour permanent, le droit de séjour des intéressés reste soumis a
I’obligation de pouvoir démontrer qu’ils sont travailleurs salariés ou indépendants ou qu’ils disposent de
ressources suffisantes pour ne pas devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale pendant la durée de
leur séjour, et qu’ils sont entiérement couverts par une assurance maladie au Grand-Duché de Luxembourg, ou
qu’ils sont membres de la famille déja constituée au pays, d’une personne répondant a ces exigences.»

Art. 19.

Les membres de la famille conservent leur droit de séjour exclusivement & titre personnel.

Art. 20.

(1) Le droit de sé¢jour permanent prévu a I’article 9, s’étend aux membres de la famille définis a I’article 12, quelle
que soit leur nationalité, qui rapportent la preuve d’un séjour 1égal ininterrompu de cing ans au pays avec le citoyen
de I’Union.

(2) Quelle que soit leur nationalité, les membres de la famille d’un travailleur salarié¢ ou indépendant qui séjournent
avec lui sur le territoire ont un droit de séjour permanent, si le travailleur a lui-méme acquis un droit de séjour
permanent sur le territoire en vertu de ’article 10.

(3) Si le déces intervient avant que le citoyen de I’Union exercant une activité salariée ou indépendante au pays
n’ait acquis le droit de séjour permanent, les membres de sa famille qui séjournent avec lui au pays, acquiérent un
droit de séjour permanent, si une des conditions suivantes est remplie:

1. & la date de son déces, le travailleur résidait de fagon ininterrompue au Luxembourg pendant deux ans;

2. son déces est dii a un accident de travail ou a une maladie professionnelle;

3. le conjoint survivant a perdu la nationalité luxembourgeoise a la suite de son mariage avec le travailleur.

Art. 21.

(1) Les membres de la famille eux-mémes citoyens de 1’Union regoivent un document attestant de la permanence
du séjour d’apreés les modalités a déterminer par reglement grand-ducal.

(2) Les membres de la famille ressortissants de pays tiers regoivent une carte de séjour permanent selon les
modalités a déterminer par réglement grand-ducal.

(3) Les interruptions de sé¢jour d’une durée inférieure ou égale a deux ans consécutifs n’affectent pas la validité
de la carte de séjour permanent.
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Art. 22.

(Loi du 8 décembre 2011)
«Les membres de la famille du citoyen de 1’Union quelle que soit leur nationalité, qui bénéficient du droit de
séjour ou du droit de séjour permanent, ont le droit d’exercer une activité salariée ou non salariée.»

Néanmoins, les membres de la famille du citoyen de I’Union soumis au régime prévu a I’article 6, paragraphe (3),
quelle que soit leur nationalité, sont tenus de solliciter la délivrance d’une autorisation de travail pour ’exercice
d’une activité salariée.

Section 3. — Limitations au droit du citoyen de I’Union, du ressortissant des autres Etats parties a I’Accord sur
I’Espace économique européen 