
1 

 

 

Projet de loi coŵplétaŶt le Code du travail eŶ portaŶt créatioŶ d’uŶe activité 
d’assistaŶce à l’iŶclusioŶ daŶs l’eŵploi pour les salariés haŶdicapés et les 
salariés eŶ reclasseŵeŶt exterŶe 

I. Exposé des motifs 

Ce projet de loi vise à faciliter l’iŶtĠgƌatioŶ, et suƌtout le ŵaiŶtieŶ daŶs l’eŵploi des peƌsoŶŶes aǇaŶt 
le statut de salarié handicapée ou ĠtaŶt eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe, paƌ la ĐƌĠatioŶ d’uŶe aĐtivitĠ 
appelée « assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi » (ci-apƌğs « aĐtivitĠ d’assistaŶĐe »Ϳ. Dans ce cadre, le 

teǆte pƌĠvoit eŶ outƌe les ĐoŶditioŶs de la pƌise eŶ Đhaƌge de l’assistaŶĐe paƌ le FoŶds pouƌ l’Eŵploi, 
aiŶsi Ƌue les ĐoŶditioŶs de l’oďteŶtioŶ de l’agƌĠŵeŶt eŶ taŶt Ƌue seƌviĐe ou assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi ;Đi-après « serviĐe d’assistaŶĐe » et « assistant »). 

De paƌ soŶ oďjet, la loi ĐoŶtƌiďue à ŵettƌe eŶ œuvƌe la CoŶveŶtioŶ ƌelative auǆ dƌoits des peƌsoŶŶes 
haŶdiĐapĠes ;CRDPHͿ et plus paƌtiĐuliğƌeŵeŶt soŶ aƌtiĐle Ϯϳ ƌelatif au tƌavail et à l’eŵploi. Cet aƌtiĐle 
dispose, entƌe autƌes, Ƌue les Etats Paƌties s’eŶgageŶt à pƌeŶdƌe les ŵesuƌes appƌopƌiĠes pouƌ 
pƌoŵouvoiƌ les possiďilitĠs d’eŵploi et d’avaŶĐeŵeŶt des peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes suƌ le ŵaƌĐhĠ du 
tƌavail, aiŶsi Ƌue l’aide à la ƌeĐheƌĐhe et à l’oďteŶtioŶ d’uŶ eŵploi, au ŵaiŶtieŶ daŶs l’eŵploi et au 
ƌetouƌ à l’eŵploi. 

Pouƌ les salaƌiĠs eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe la pƌĠseŶte loi s’iŶsĐƌit daŶs la voloŶtĠ du GouveƌŶeŵeŶt de 
ŵettƌe à dispositioŶ de Đes peƌsoŶŶes iŶĐapaďles d’eǆeƌĐeƌ leuƌ deƌŶieƌ poste de tƌavail des 
instruments adéquats permettant de les réintégrer, le plus rapidement possible et de façon durable, 

daŶs le ŵaƌĐhĠ de l’eŵploi. 

De ŵaŶiğƌe gĠŶĠƌale il faut souligŶeƌ Ƌue le ďut ƌeĐheƌĐhĠ paƌ l’iŶtƌoduĐtioŶ de Đette Ŷouvelle foƌŵe 
d’assistaŶĐe est douďle. D’uŶe paƌt, il s’agit plus paƌtiĐuliğƌeŵeŶt de pƌoŵouvoiƌ l’iŶĐlusioŶ 
professionnelle de personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé ou en reclassement externe 

sur le marché ordinaire de travail, et de les aider à conserver leur emploi notamment en formant les 

membres de leur entourage professionnel aux spécificités de leur handicap ou de leur capacité de 

tƌavail ƌĠduite. D’autƌe paƌt, Đette assistaŶĐe vise à doŶŶeƌ auǆ eŶtƌepƌises la possiďilitĠ de ƌeĐouƌiƌ à 
un expert externe agréé pour accompagner le processus d’iŶtĠgƌatioŶ pƌofessioŶŶelle daŶs 
l’eŶtƌepƌise d’uŶe ou de plusieuƌs peƌsoŶŶes ďĠŶĠfiĐiaŶt du statut de salaƌiĠ haŶdiĐapĠ ou eŶ 
reclassement externe. 

Le pƌojet de loi pƌĠvoit la possiďilitĠ d’uŶe pƌise eŶ Đhaƌge de Đette assistaŶĐe paƌ le FoŶds pouƌ 
l’eŵploi. A Đet effet, il est iŶtƌoduit uŶ Ŷouveau poiŶt ϱϬ au pƌeŵieƌ paƌagƌaphe de l’aƌtiĐle L.ϲϯϭ-2 du 

Code du tƌavail. Il est dğs loƌs iŶdispeŶsaďle d’assoƌtiƌ la ŵesuƌe de ĐeƌtaiŶes ĐoŶditioŶs pouƌ Ġviteƌ 
des abus et pour pouvoir garantir une assistance de ƋualitĠ. C’est pouƌ Đette ƌaisoŶ Ƌu’il a ĠtĠ dĠĐidĠ 
de ƌĠgleŵeŶteƌ l’aĐĐğs à l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi.  

EŶ outƌe, le PlaŶ d’aĐtioŶ ŶatioŶal de ŵise eŶ œuvƌe de la CRDPH, appƌouvĠ eŶ ŵaƌs ϮϬϭϮ paƌ le 
Gouvernement luxembourgeois, prévoit, entre autres, que : « l’oďjeĐtif est d’augŵeŶteƌ le Ŷoŵďƌe de 
places disponibles pour les personnes handicapées sur le marché du travail ordinaire, où il est 
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iŶdispeŶsaďle Ƌu’elles puisseŶt Đollaďoƌeƌ aveĐ des peƌsoŶŶes Ƌui Ŷe soŶt pas daŶs uŶe situation de 

haŶdiĐap. Les peƌsoŶŶes haŶdiĐapées doiveŶt pouvoiƌ s’assuƌeƌ uŶ ƌeveŶu staďle, ;…Ϳ »  

Paƌŵi les ŵesuƌes ƌeteŶues daŶs le PlaŶ d’aĐtioŶ ŶatioŶal, les ŵesuƌes deuǆ et tƌois ĐoŶĐeƌŶeŶt 
l’eŵploi. La ŵesuƌe tƌois ĠvoƋue de Ŷouveauǆ ŵodğles foŶĐtioŶŶels qui devront être adoptés pour 

favoƌiseƌ l’iŶseƌtioŶ : «  (1) le jobcoaching/emploi assisté : accompagnement intensif des demandeurs 

d’eŵploi eŶ situatioŶ de haŶdiĐap et des eŵployeuƌs, depuis l’eŵďauĐhe jusƋu’à l’iŶtégƌatioŶ daŶs 
l’eŶtƌepƌise, eŶ passant par le suivi à long terme des relations professionnelles ; (2) les équipes 

encadrées : daŶs l’eŶtƌepƌise, tout Đoŵŵe daŶs uŶ atelieƌ pƌotégé, le tƌavail eŶ gƌoupe peƌŵet uŶ 
ŵeilleuƌ eŶĐadƌeŵeŶt et uŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt plus Điďlé paƌ uŶe éƋuipe d’éduĐateuƌs et par du 

personnel qualifié et spécialisé. » 

Au Đouƌs des deƌŶiğƌes aŶŶĠes, l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt veƌs et daŶs l’eŵploi ;joďĐoaĐhiŶgͿ de peƌsoŶŶes 
bénéficiant du statut de salarié handicapé a fait ses preuves, entre autres, grâce à des projets du Fonds 

Social Européen gérés par des associations nationales. 

Paƌ ailleuƌs, ĐeƌtaiŶs atelieƌs pƌotĠgĠs pƌatiƋueŶt l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt veƌs et daŶs l’eŵploi depuis 
plusieuƌs aŶŶĠes eŶ aǇaŶt ƌeĐouƌs au peƌsoŶŶel de l’atelieƌ et eŶ faisaŶt usage de pƌatiƋues diveƌses 
doŶt l’accompagnement individuel de personnes sous contrat à durée déterminée ou 

l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt d’ĠƋuipes de salaƌiĠs haŶdiĐapĠs suƌ ŵissioŶ eǆteƌŶe. Ces aĐtivitĠs 
d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt tƌouveŶt leuƌ foŶdeŵeŶt daŶs uŶe ŵissioŶ ĐoŶfiĠe paƌ la loi auǆ atelieƌs pƌotĠgĠs. 

Les ĐoŶtƌats de tƌavail des atelieƌs pƌotĠgĠs ĐoŶĐlus aveĐ les salaƌiĠs haŶdiĐapĠs ƌepƌeŶŶeŶt d’ailleuƌs 
eǆpliĐiteŵeŶt Ƌue l’atelieƌ pƌotĠgĠ pƌoŵeut l’aĐĐğs des salaƌiĠs haŶdiĐapĠs à des eŵplois suƌ le 
marché de travail ordinaire et assure, le cas échéant, leur suivi en milieu ordinaire.  

NoŶoďstaŶt Đes iŶitiatives, il faut ĐoŶstateƌ Ƌue l’iŶĐlusioŶ de salaƌiĠs haŶdiĐapĠs suƌ le ŵaƌĐhĠ de 
tƌavail oƌdiŶaiƌe est aujouƌd’hui toujouƌs iŶsatisfaisaŶte et le tauǆ d’iŶĐlusioŶ se situe laƌgeŵeŶt eŶ-

dessous des minima indiqués dans la loi. 

Vu Ƌu’il eŶ est de ŵġŵe pouƌ les salaƌiĠs Ƌui, eŶ appliĐatioŶ des dispositioŶs ƌelatives à l’eŵploi de 
salaƌiĠs iŶĐapaďles d’oĐĐupeƌ leuƌ deƌŶieƌ poste de tƌavail pƌĠvues au Titƌe V du Livƌe V du Code du 
travail, sont en reclassement externe, il a été décidé de les faire profiter également du nouveau 

dispositif ƌelatif à l’assistaŶĐe pouƌ augŵeŶteƌ aiŶsi leuƌs ĐhaŶĐes à ƌĠiŶtĠgƌeƌ duƌaďleŵeŶt le ŵaƌĐhĠ 
de l’eŵploi.  

L’assistaŶĐe telle Ƌue pƌĠvue paƌ le pƌĠseŶt pƌojet de loi est une nouvelle activité, complémentaire 

paƌ ƌappoƌt à d’autƌes ŵesuƌes d’iŶseƌtioŶ eǆistaŶtes et ŶotaŵŵeŶt, eŶ Đe Ƌui ĐoŶĐeƌŶe le doŵaiŶe 
du handicap, par rapport à la mission revenant aux ateliers protégés. 

Cette nouvelle activité ne se substitue pas aux différentes missions et initiatives émanant des ateliers 

protégés, elle est destinée à les renforcer et à les compléter. Le cercle des bénéficiaires potentiels de 

l’assistaŶĐe Ŷe se liŵite d’ailleuƌs pas au ĐeƌĐle des ďĠŶĠfiĐiaiƌes des ŵesuƌes pƌoposĠes paƌ les 

ateliers protégés mais à tout salarié handicapé orienté vers le marché de travail ordinaire et à tout 

salaƌiĠ eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe tƌavaillaŶt daŶs le seĐteuƌ pƌivĠ ou ďĠŶĠfiĐiaŶt d’uŶe ŵesuƌe de 
l’AgeŶĐe pouƌ le dĠveloppeŵeŶt de l’eŵploi ;Đi-après ADEMͿ eŶ faveuƌ de l’eŵploi aupƌğs d’uŶ 
employeur du secteur privé. 
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L’iŶĐlusioŶ se heuƌte souveŶt au fait Ƌue les eŶtƌepƌises Ŷe soŶt pas outillĠes pouƌ aĐĐoŵpagŶeƌ le 
pƌoĐessus loŶg et dĠliĐat de l’iŶĐlusioŶ de la peƌsoŶŶe aǇaŶt la ƋualitĠ de salaƌiĠ haŶdicapé ou 

pƌĠseŶtaŶt des pƌoďlğŵes de saŶtĠ sigŶifiĐatifs. EŶ effet, l’iŶĐlusioŶ pƌofessioŶŶelle eǆige ŶoŶ 
seuleŵeŶt uŶe ďoŶŶe ĐoŶŶaissaŶĐe du haŶdiĐap ou de l’Ġtat de saŶtĠ et de leuƌs ƌĠpeƌĐussioŶs suƌ le 
déroulement du travail, mais aussi une préparation adéquate des collaboratrices et collaborateurs de 

l’eŶtƌepƌise pouƌ leuƌ peƌŵettƌe de ďieŶ gĠƌeƌ la situatioŶ.  

Des eŶtƌepƌises ĐoŶtaĐtĠes paƌ l’ADEM et d’autƌes aĐteuƌs hĠsiteŶt à eŶgageƌ uŶe peƌsoŶŶe aǇaŶt la 
qualité de salarié handicapé ou se trouvant en reclassement externe car ils craignent ne pas avoir les 

moyens nécessaires pour offrir un accompagnement qui réponde aux défis posés. 

L’assistaŶĐe est doŶĐ pƌoposĠe Đoŵŵe solutioŶ auǆ pƌoďlğŵes ĠvoƋuĠs Đi-dessus. 

Elle est deŵaŶdĠe ĐoŶjoiŶteŵeŶt paƌ l’eŵployeur et le salarié handicapé ou en reclassement externe. 

Elle est accordée suivant une procédure en deux étapes pour une période maximale de deux ans en 

cas de contrat à durée indéterminé et pour une durée maximale équivalente à la durée du contrat à 

durĠe dĠteƌŵiŶĠe ou de la ŵesuƌe de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi. La pƌise eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds 
pouƌ l’Eŵploi de l’assistaŶĐe est aĐĐoƌdĠe suƌ pƌĠseŶtatioŶ des piğĐes justifiaŶt le ƌeĐouƌs à uŶe 
assistaŶĐe. Le FoŶds pouƌ l’Eŵploi veƌse le ŵoŶtaŶt diƌeĐteŵeŶt à l’assistaŶt ou au seƌviĐe 
d’assistaŶĐe. L’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe ƌeƋuieƌt uŶe gƌaŶde eǆpeƌtise daŶs le doŵaiŶe du haŶdiĐap, de la 
santé au travail, une connaissance du monde du travail et un savoir-faire dans la gestion de projets 

individuels et de groupe. 

L’assistaŶt dĠveloppeƌa soŶ aĐtivitĠ daŶs uŶ ĐoŶteǆte daŶs leƋuel il est dĠteƌŵiŶaŶt de savoiƌ ĐoŶĐilieƌ 
les attentes et les contraintes du monde du travail et ceux du salarié handicapé ou en reclassement 

externe. Une haute éthique déontologique étant de ƌigueuƌ, l’assistaŶĐe fiŶaŶĐĠe paƌ le FoŶds pouƌ 
l’Eŵploi Ŷe pouƌƌa ġtƌe assuƌĠe Ƌue paƌ des peƌsoŶŶes disposaŶt d’uŶ agƌĠŵeŶt ŵiŶistĠƌiel. 

Les pƌiŶĐipales ĐoŶditioŶs pouƌ pouvoiƌ oďteŶiƌ uŶ agƌĠŵeŶt ŵiŶistĠƌiel afiŶ d’eǆeƌĐeƌ eŶ taŶt 
Ƌu’assistaŶt soŶt (1) la qualification professionnelle adéquate, (2) la formation continue, (3) la 

ĐoŵpƌĠheŶsioŶ et la faĐultĠ de s’eǆpƌiŵeƌ daŶs au ŵoiŶs uŶe des tƌois laŶgues usuelles du 
Luǆeŵďouƌg et ;ϰͿ le ƌespeĐt des ĐoŶditioŶs d’hoŶoƌaďilitĠ. 

Les futurs assistants seront choisis parmi les professionnels agréés de santé ainsi que les 

professionnels actifs dans les domaines pédagogique, psychologique, social et médical avec un 

diplôŵe de Ŷiveau ďaĐheloƌ. Les dĠteŶteuƌs d’uŶ diplôŵe d’aptitude pƌofessioŶŶelle soŶt Ġgaleŵent 

visĠs, s’ils peuveŶt se pƌĠvaloiƌ, eŶtƌe autƌes, d’uŶe eǆpĠƌieŶĐe pƌofessioŶŶelle de tƌois aŶs daŶs le 
domaine du handicap, et de formations continues dans le domaine socio-éducatif. 

A Ŷoteƌ Ƌue l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe est susĐeptiďle de ďĠŶĠfiĐieƌ à l’ensemble de la société en favorisant 

l’iŶseƌtioŶ soĐiale des peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes ou eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe paƌ l’aĐtivitĠ ĠĐoŶoŵiƋue 

En guise de conclusion, il convient de préciser que le projet de loi vise uniquement les personnes 

bénéficiant du statut de salarié handicapé et les personnes en reclassement externe qui sont engagés 

paƌ uŶ eŵploǇeuƌ du seĐteuƌ pƌivĠ aiŶsi Ƌue Đelles ďĠŶĠfiĐiaŶt d’uŶe ŵesuƌe de l’ADEM aupƌğs d’uŶ 
employeur du secteur privé. 
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DaŶs le seĐteuƌ puďliĐ, l’assistaŶĐe est assuƌĠe par le service psychosocial, relevant de la compétence 

du Ministre de la Fonction publique et de la Réforme administrative, mis en place en 2016. Ce service 

interne au secteur public a pour vocation de prévenir les risques psychosociaux dans la Fonction 

publiƋue et d’iŶteƌveŶiƌ afiŶ de ;ƌͿĠtaďliƌ uŶe ďoŶŶe ƋualitĠ de vie au tƌavail. Il s’adƌesse auǆ 
foŶĐtioŶŶaiƌes, eŵploǇĠs et salaƌiĠs de l’Etat et des ĐoŵŵuŶes. AfiŶ de pouvoiƌ eŶĐadƌeƌ au ŵieuǆ les 
nombreux salariés handicapés et en reclassement engagés aupƌğs de l’Etat et des ĐoŵŵuŶes, il est 
pƌĠvu Ƌue, pouƌ la foŶĐtioŶ puďliƋue et le seĐteuƌ ĐoŵŵuŶal, uŶ pƌojet siŵilaiƌe à Đelui de l’assistaŶĐe 
à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi pƌĠvu daŶs Đe pƌojet de loi soit dĠploǇĠ à paƌtiƌ du seƌviĐe psǇĐhosoĐial. Le 

Service psycho-social entend lui-même accomplir les missions exercées dans le secteur privé par les 

assistaŶts à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi ou, le Đas ĠĐhĠaŶt, ƌeĐouƌiƌ à des assistaŶts agƌĠĠs. 

  



5 

 

II. Texte de l’avaŶt-projet de loi 

Projet de loi complétant le Code du tƌavail eŶ poƌtaŶt ĐƌĠatioŶ d’uŶe aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à 
l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi pouƌ les salaƌiĠs haŶdiĐapĠs et les salaƌiĠs eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe 

Article 1er. Le Code du travail est modifié comme suit : 

Il est introduit au Livre V, Titre V un nouveau Chapitre III intitulé « CƌĠatioŶ d’uŶe aĐtivitĠ d’assistaŶĐe 
à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi pouƌ les salaƌiĠs haŶdiĐapĠs et les salaƌiĠs eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe » 

comprenant les articles L.553-1 à L.553-6. 

« Art. L.553-1  Le pƌĠseŶt Chapitƌe a pouƌ oďjet la ĐƌĠatioŶ d’uŶe aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi ;Đi-après « aĐtivitĠ d’assistaŶĐe »Ϳ Ƌui vise l’iŶĐlusioŶ des salaƌiĠs haŶdiĐapĠs et des salaƌiĠs 
en reclassement externe sur le marché du travail ordinaire par un accompagnement adapté aux 

ďesoiŶs de la peƌsoŶŶe haŶdiĐapĠe Ƌui ďĠŶĠfiĐie du statut de salaƌiĠ haŶdiĐapĠ au seŶs de l’aƌtiĐle ϭer 

de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées et du salarié en 

reclassement externe au seŶs de l’aƌtiĐle L. ϱϱϭ-5 du Code du travail. 

Le Chapitƌe s’appliƋue à tous les salaƌiĠs haŶdiĐapĠs ou eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe eŶgagĠs paƌ uŶ 
eŵploǇeuƌ du seĐteuƌ pƌivĠ doŶt les ƌelatioŶs de tƌavail soŶt ƌĠgies paƌ le statut de salaƌiĠ tel Ƌu’il 
résulte du Livƌe Pƌeŵieƌ, Titƌe II  du Code du tƌavail aiŶsi Ƌu’auǆ ďĠŶĠfiĐiaiƌes d’uŶe ŵesuƌe de l’AgeŶĐe 
pouƌ le dĠveloppeŵeŶt de l’eŵploi ;Đi- après « ADEM »Ϳ aupƌğs d’uŶ eŵploǇeuƌ pƌivĠ. 

Art L.553-2 ;ϭͿ Est ĐƌĠĠe l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe Ƌui est eǆeƌĐĠe paƌ l’assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi 
(ci-après « l’assistaŶt »Ϳ à titƌe d’iŶdĠpeŶdaŶt ou de salaƌiĠ. L’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe Đoŵpoƌte : 

1. l’ĠvaluatioŶ de la situatioŶ de tƌavail et la description des problèmes et des besoins spécifiques 

du salarié handicapé ou du salarié en reclassement externe sur son lieu de travail ; 

2. l’ideŶtifiĐatioŶ des ďesoiŶs de l’eŵploǇeuƌ et du peƌsoŶŶel de l’eŶtƌepƌise ŶotaŵŵeŶt eŶ Đe 
Ƌui ĐoŶĐeƌŶe la pƌĠpaƌatioŶ, l’iŶfoƌŵatioŶ et la seŶsiďilisatioŶ ƌelatives à la situatioŶ de 
handicap ou de l’Ġtat de saŶtĠ et, le Đas ĠĐhĠaŶt, des ďesoiŶs paƌtiĐulieƌs du salaƌiĠ haŶdiĐapĠ 
ou eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe eŶ vue d’uŶe iŶĐlusioŶ duƌaďle ; 

3. l’ĠtaďlisseŵeŶt d’uŶ pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ ĐoŶteŶaŶt uŶ pƌogƌaŵŵe de tƌavail 
détaillé avec un échéancier des actions à réaliser pƌĠĐisaŶt le Ŷoŵďƌe d’heuƌes, la duƌĠe et la 
pĠƌiodiĐitĠ de l’assistaŶĐe ; 

4. la ƌĠdaĐtioŶ de dĠĐlaƌatioŶs tƌiŵestƌielles et de ƌappoƌts aŶŶuels dĠtaillaŶt l’ĠvolutioŶ de la 
situation du salarié handicapé ou en reclassement externe sur son lieu de travail et reprenant 

les aĐtioŶs ƌĠalisĠes seloŶ l’ĠĐhĠaŶĐieƌ pƌĠvu au poiŶt ϯ ; 

5. la ƌĠdaĐtioŶ d’uŶ ƌappoƌt fiŶal ĐoŶteŶaŶt les ĐoŶĐlusioŶs de l’assistaŶt ou du seƌviĐe 
d’assistaŶĐe aiŶsi Ƌue les aĐtioŶs ƌeĐoŵŵaŶdĠes apƌğs la fiŶ de l’assistance.  

;ϮͿ Pouƌ pouvoiƌ eǆeƌĐeƌ, l’assistaŶt et, le Đas ĠĐhĠaŶt, le seƌviĐe d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi 
(ci-après « seƌviĐe d’assistaŶĐe »Ϳ doiveŶt disposeƌ d’uŶ agƌĠŵeŶt ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs 
pƌĠvues à l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-3. 
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Les peƌsoŶŶes phǇsiƋues agƌĠĠes se voieŶt ĐoŶfĠƌeƌ le titƌe d’« assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi agréé ». 

Les personnes morales agréées se voient conférer le titre de « seƌviĐe d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi agƌĠĠ ». 

Art. L.553-3 (1) Pour obteniƌ l’agƌĠŵeŶt eŶ taŶt Ƌu’assistaŶt, Ƌui est dĠlivƌĠ paƌ le ŵiŶistƌe aǇaŶt le 
handicap dans ses attributions (ci-après le Ministre), les personnes physiques doivent remplir les 

conditions cumulatives suivantes :  

1. disposeƌ d’uŶe eǆpĠƌieŶĐe pƌofessioŶŶelle de tƌois aŶs ŵiŶiŵuŵ daŶs les doŵaiŶes du 
handicap physique, psychique, intellectuel, sensoriel ou dans le domaine des troubles du 

spectre autistique ;  

2. détenir : 

a) soit un diplôme ou certificat luxembourgeois ou étranger de niveau bachelor reconnu 

ĠƋuivaleŶt paƌ le ŵiŶistƌe aǇaŶt l’EŶseigŶeŵeŶt supĠƌieuƌ daŶs ses attƌiďutioŶs daŶs les 
domaines pédagogique, psychologique, social, médical et des professions de santé ; 

 

b) soit uŶ diplôŵe d’aptitude pƌofessioŶŶelle et Đeƌtifier avoir participé à au moins cent 

heures de formation continue dans les domaines psychosocial, pédagogique, socio-

éducatif, médico-social et socio-familial reconnue par le ministre ayant le handicap dans 

ses attributions, dont 20 heures au moins dans les ŵatiğƌes visĠes à l’uŶitĠ ϭ de l’aŶŶeǆe 
7, poiŶt A, et ϮϬ heuƌes au ŵoiŶs daŶs les ŵatiğƌes visĠes à l’uŶitĠ Ϯ de l’aŶŶeǆe 7, point 

A, du présent Code. 

3. suivre régulièrement et pendant au moins 20 heures par an des formations continues, tenues 

par un établissement de formation autorisé à dispenser des formations au Luxembourg ou par 

uŶ ĠtaďlisseŵeŶt de foƌŵatioŶ ƌeĐoŶŶu Đoŵŵe tel daŶs uŶ autƌe Etat ŵeŵďƌe de l’UŶioŶ 
euƌopĠeŶŶe, de l’EspaĐe ĠĐoŶoŵiƋue euƌopĠeŶ ou de la CoŶfĠdĠƌatioŶ suisse. Le contenu de 

la foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue est fiǆĠ à l’aŶŶeǆe 7, point B, du présent Code; 

4. ĐoŵpƌeŶdƌe et s’eǆpƌiŵeƌ daŶs au ŵoiŶs uŶe des tƌois laŶgues pƌĠvues paƌ la loi du Ϯϰ fĠvƌieƌ 
1984 sur le régime des langues ; 

5. ƌeŵpliƌ les ĐoŶditioŶs d’hoŶoƌaďilitĠ Ƌui s’appƌĠĐieŶt suƌ base des antécédents judiciaires ;  

6. attester de son affiliation à la sécurité sociale. 

;ϮͿ Pouƌ oďteŶiƌ l’agƌĠŵeŶt eŶ taŶt Ƌue seƌviĐe d’assistaŶĐe Ƌui est dĠlivƌĠ paƌ le MiŶistƌe, les 
personnes morales doivent satisfaire aux conditions suivantes : 

1. les peƌsoŶŶes phǇsiƋues Ƌui eǆeƌĐeŶt, eŶ taŶt Ƌue salaƌiĠs du seƌviĐe d’assistaŶĐe, l’aĐtivitĠ 
visĠe à l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-2 au nom de la personne morale, doivent être des assistants agréés 

conformément aux dispositions prévues au paragraphe 1 du présent article ; 

2. ƌeŵpliƌ les ĐoŶditioŶs d’hoŶoƌaďilitĠ Ƌui s’appƌĠĐieŶt suƌ ďase des aŶtĠĐĠdeŶts judiĐiaiƌes des 
ŵeŵďƌes de l’oƌgaŶe d’adŵiŶistƌatioŶ ou de diƌeĐtioŶ de l’eŶtitĠ.  
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;ϯͿ Tout assistaŶt ou seƌviĐe d’assistaŶĐe Ƌui oďtieŶt ou ƌeçoit ĐoŵŵuŶiĐatioŶ de doŶŶĠes 
peƌsoŶŶelles est teŶu au seĐƌet pƌofessioŶŶel auǆ ĐoŶditioŶs et sous les peiŶes visĠes à l’aƌtiĐle ϰϱϴ 
du Code pénal. 

(4) Les agréments visés aux paragraphes 1er et 2 du présent article sont valables pour cinq ans. Ils 

peuvent être renouvelés, à la demande du dĠteŶteuƌ de l’agƌĠŵeŶt, auǆ ĐoŶditioŶs fiǆĠes au 
paragraphe 1er et 2 de cet article. 

;ϱͿ Le MiŶistƌe est ĐhaƌgĠ du ĐoŶtƌôle de l’agƌĠŵeŶt. 

Le MiŶistƌe peut ƌefuseƌ la dĠlivƌaŶĐe et le ƌeŶouvelleŵeŶt de l’agƌĠŵeŶt si les ĐoŶditioŶs fiǆĠes au 
paragraphe 1 ou 2 du présent article ne sont pas ou ne sont plus remplies. 

LoƌsƋu’il eǆiste des doutes sĠƌieuǆ ƋuaŶt au ƌespeĐt des eǆigeŶĐes ƌelatives à la dĠlivƌaŶĐe et à la 
validitĠ de l’agƌĠŵeŶt, le MiŶistƌe peut pƌoĐĠdeƌ ou faiƌe pƌoĐĠdeƌ à tout ŵoŵeŶt à la vĠƌification du 

ƌespeĐt de Đes eǆigeŶĐes. Si uŶe des ĐoŶditioŶs de dĠlivƌaŶĐe ou de validitĠ de l’agƌĠŵeŶt Ŷ’est plus 
ƌeŵplie, il peut pƌoĐĠdeƌ au ƌetƌait de l’agƌĠŵeŶt. 

Art. L.553-4 ;ϭͿ Pouƌ pouvoiƌ ďĠŶĠfiĐieƌ de l’assistaŶĐe, le salaƌiĠ haŶdiĐapĠ ou le salaƌié en 

reclassement externe doit remplir une des conditions suivantes : 

1. ġtƌe eŶgagĠ paƌ uŶ eŵploǇeuƌ du seĐteuƌ pƌivĠ daŶs le Đadƌe d’uŶe ŵesuƌe eŶ faveuƌ de 
l’eŵploi ; 

2. être engagé par un employeur sous contrat de travail. 

;ϮͿ La deŵaŶde de l’assistaŶĐe doit être adressée au directeur de l’ADEM. Elle est introduite par écrit 

conjointement par le salarié handicapé ou le salarié en reclassement externe,  son employeur et 

l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe suƌ uŶ foƌŵulaiƌe Ġtaďli paƌ l’ADEM. Elle renseigne sur les données 

ci-après : 

1. Ŷoŵ, foƌŵe, siğge, seĐteuƌ d’aĐtivitĠ et effeĐtif du peƌsoŶŶel de l’eŶtƌepƌise ; 

2. nom, prénom, âge, domicile, missions et type de handicap du salarié handicapé, 

respectivement incapacités du salarié en reclassement externe ; 

3. identification et description des problèmes qui se posent dans la relation de travail ;  

4. ideŶtifiĐatioŶ de l’assistaŶt agƌĠĠ ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe agƌĠĠ Đhoisi ĐoŶjoiŶteŵeŶt paƌ le 
salarié handicapé ou le salarié en reclassement externe et son employeur sur une liste publiée 

au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg sur laquelle les assistants agréés et les 

seƌviĐes d’assistaŶĐe agƌĠĠs soŶt ƌĠpeƌtoƌiĠs suivaŶt leuƌ doŵaiŶe d’eǆpeƌtise. 

 (3) La demande est accompagnée des pièces justificatives suivantes : 

1. uŶe desĐƌiptioŶ de poste aveĐ le tauǆ d’oĐĐupatioŶ ; 

2. uŶe Đopie de la ŵesuƌe eŶ faveuƌ de l’eŵploi ou du ĐoŶtƌat de tƌavail. 

;ϰͿ Le diƌeĐteuƌ de l’ADEM Ġvalue le ĐaƌaĐtğƌe Đoŵplet de la deŵaŶde aiŶsi Ƌue l’adĠƋuatioŶ eŶtƌe la 
desĐƌiptioŶ des pƌoďlğŵes à ƌĠsoudƌe et le Đhaŵp de ĐoŵpĠteŶĐe de l’assistaŶt et Ŷotifie soŶ aĐĐoƌd 
ou soŶ ƌefus, daŶs le dĠlai d’uŶ ŵois, paƌ ĠĐƌit au salarié handicapé ou au salarié en reclassement 

eǆteƌŶe, à soŶ eŵploǇeuƌ et à l’assistaŶt ou au seƌviĐe d’assistaŶĐe.  

EŶ Đas d’aĐĐoƌd, l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe peut pƌoĐĠdeƌ à : 



8 

 

1. l’ĠvaluatioŶ de la situatioŶ de tƌavail ; 
2. la description des problèmes et des besoins spécifiques du salarié concerné sur son lieu de 

travail ; 

3. l’ideŶtifiĐatioŶ des ďesoiŶs de l’eŵploǇeuƌ et du peƌsoŶŶel de l’eŶtƌepƌise ; 

4. la fiǆatioŶ de la duƌĠe et la pĠƌiodiĐitĠ de l’assistaŶĐe ; 

5. l’ĠtaďlisseŵeŶt du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs de l’aƌtiĐle 
L.553-2 (1), point 3, et comportant les éléments prévus aux points 1 à 4 du présent 

paragraphe. 

Le pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ est à ƌeŵettƌe au diƌeĐteuƌ de l’ADEM daŶs le ŵois suivaŶt ƌĠĐeption 

de la ŶotifiĐatioŶ de l’aĐĐoƌd paƌ l’ADEM.  

Les fƌais de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe ƌelatifs à l’ĠtaďlisseŵeŶt du pƌojet iŶdividualisĠ 
d’iŶĐlusioŶ, Ǉ iŶĐlus les fƌais ƌelatifs à uŶe ĠveŶtuelle ƌĠvisioŶ du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ visée 

à l’aliŶĠa ϯ du paƌagƌaphe ϱ, soŶt pƌis eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’eŵploi à hauteuƌ d’uŶ ŵoŶtaŶt 
forfaitaire de 2.000 euros. Le paiement de ce forfait se fait après validation du caractère complet du 

pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ paƌ l’ADEM. 

(5) Si le salaƌiĠ haŶdiĐapĠ ou le salaƌiĠ eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe et soŶ eŵploǇeuƌ soŶt d’aĐĐoƌd aveĐ 
le ĐoŶteŶu du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ et s’ils dĠsiƌeŶt ƌĠaliseƌ le pƌojet tel Ƌue pƌoposĠ paƌ 
l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe, ils eŶvoieŶt une demande de prise en charge des prestations de 

l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe au diƌeĐteuƌ de l’ADEM. 

L’ADEM pƌoĐğde à l’ĠvaluatioŶ de la deŵaŶde suƌ ďase des Đƌitğƌes suivaŶts :  

1. ĐaƌaĐtğƌe Đoŵplet du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ ; 

2. adéquation entre les actions prévues et les problèmes à résoudre ; 

3. caractère réaliste des heures prévues, de la durée et de la périodicité. 

Le diƌeĐteuƌ de l’ADEM dispose d’uŶ dĠlai d’uŶ ŵois, à Đoŵpteƌ de la ƌĠĐeptioŶ de la deŵaŶde, pouƌ 
notifier son accord ou son ƌefus au salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ, à soŶ eŵploǇeuƌ et à l’assistaŶt ou au seƌviĐe 
d’assistaŶĐe. EŶ Đas de ƌefus, les tƌois paƌties peuveŶt souŵettƌe uŶ pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ 
ƌĠvisĠ et sigŶĠ paƌ les tƌois paƌties eŶdĠaŶs uŶ dĠlai d’uŶ ŵois à paƌtiƌ de la notification du refus, sinon 

la dĠĐisioŶ de ƌefus devieŶt dĠfiŶitive. EŶ Đas d’aĐĐoƌd, l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe, le salaƌiĠ 
ĐoŶĐeƌŶĠ et soŶ eŵploǇeuƌ ĐoŶĐlueŶt uŶ ĐoŶtƌat d’assistaŶĐe ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs de 
l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-5. 

Art.L.553-5 ;ϭͿ UŶ ĐoŶtƌat de seƌviĐe, ƌepƌeŶaŶt le ĐoŶteŶu du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ, est 
conclu, pour la durée du projet, entre l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe, le salaƌiĠ haŶdiĐapĠ ou le 
salarié en reclassement externe et son employeur. 

;ϮͿ ChaĐuŶe des paƌties peut ƌĠsilieƌ le ĐoŶtƌat de seƌviĐe à l’eǆpiƌatioŶ d’uŶ dĠlai de pƌĠavis de deuǆ 
ŵois, pouƌ tout fait ou faute Ƌui ƌeŶd iŵpossiďle le ŵaiŶtieŶ des ƌelatioŶs d’assistaŶĐe. La ƌĠsiliatioŶ 
peut être effectuée sans préavis en cas de fait ou de faute grave qui rend immédiatement et 

dĠfiŶitiveŵeŶt iŵpossiďle le ŵaiŶtieŶ des ƌelatioŶs d’assistaŶĐe. 
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;ϯͿ La ŶotifiĐatioŶ de la ƌĠsiliatioŶ du ĐoŶtƌat doit ġtƌe effeĐtuĠe au ŵoǇeŶ d’uŶe lettƌe ƌeĐoŵŵaŶdĠe 
à la poste énonçant avec précision le ou les faits ƌepƌoĐhĠs à l’autƌe paƌtie et, le Đas ĠĐhĠaŶt, les 
ĐiƌĐoŶstaŶĐes Ƌui soŶt de Ŷatuƌe à leuƌ attƌiďueƌ le ĐaƌaĐtğƌe d’uŶ ŵotif gƌave. 

(4) Une copie du contrat ainsi que, le cas échéant, une copie de la modification ou de la résiliation du 

contrat soŶt à adƌesseƌ saŶs dĠlai au diƌeĐteuƌ de l’ADEM. La pƌise eŶ Đhaƌge fiŶaŶĐiğƌe pƌĠvue à 
l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-6 prend fin à la date de la résiliation du contrat. 

Art.L.553-6 ;ϭͿ L’aĐĐoƌd du diƌeĐteuƌ de l’ADEM visĠ au paƌagƌaphe ϱ de l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-4 donne droit 

à la pƌise eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’eŵploi de la pƌestatioŶ de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe 
pouƌ le Ŷoŵďƌe d’heuƌes et la duƌĠe pƌĠvues daŶs le pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ. Le Ŷoŵďƌe 
d’heuƌes Ŷe peut pas dĠpasseƌ ϯϬϬ heuƌes. La duƌĠe ne peut pas dépasser 2 ans si le salarié handicapé 

ou le salaƌiĠ aǇaŶt le statut de peƌsoŶŶe eŶ ƌeĐlasseŵeŶt pƌofessioŶŶel ďĠŶĠfiĐie d’uŶ ĐoŶtƌat à duƌĠe 
indéterminée et elle ne peut pas dépasser la durée du contrat à durée déterminée ou la mesure de 

l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi. 

La duƌĠe et la pĠƌiodiĐitĠ de l’assistaŶĐe pƌĠvue daŶs le pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ peuveŶt ġtƌe 
adaptĠes, suƌ deŵaŶde ĐoŶjoiŶte ŵotivĠe du salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ, de soŶ eŵploǇeuƌ et de l’assistaŶt paƌ 
le diƌeĐteuƌ de l’ADEM, Đoŵpte teŶu de l’ĠvolutioŶ du haŶdiĐap du salaƌiĠ haŶdiĐapĠ ou de l’Ġtat de 
saŶtĠ du salaƌiĠ eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe ou de l’adaptatioŶ du salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ au ŵilieu du tƌavail.  

;ϮͿ La pƌise eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’Eŵploi se fait suƌ ďase d’uŶ taƌif horaire forfaitaire de 50 

euƌos, à l’iŶdiĐe ϳϵϰ,ϱϰ toutes taǆes Đoŵpƌises et est adaptĠ pĠƌiodiƋueŵeŶt auǆ vaƌiatioŶs du Đoût 
de la vie ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs de l’aƌtiĐle ϭϭ de la loi ŵodifiĠe du ϮϮ juiŶ ϭϵϲϯ fiǆaŶt le 
régime des traitements des fonĐtioŶŶaiƌes de l’État. 

;ϯͿ Le paieŵeŶt de la pƌestatioŶ de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe est effeĐtuĠ suƌ ďase de 
dĠĐlaƌatioŶs tƌiŵestƌielles dĠtaillĠes foŶdĠes suƌ l’ĠĐhĠaŶĐieƌ du pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ pƌĠvu 
à l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-2, paragraphe 1er, point 4. Ces déclarations trimestrielles sont contresignées par le 

salaƌiĠ  ĐoŶĐeƌŶĠ et soŶ eŵploǇeuƌ et elles soŶt eŶvoǇĠes paƌ l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe à 
l’ADEM. 

;ϰͿ L’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe eŶvoieŶt uŶ ƌappoƌt détaillant les actions menées ainsi que 

l’atteiŶte des ƌĠsultats pƌĠvus au ŵoiŶs uŶe fois paƌ aŶ à l’ADEM. Ce ƌappoƌt doit ġtƌe ĐoŶtƌesigŶĠ paƌ 
le salarié concerné et son employeur. Au cas où ce rapport montre une insuffisance de résultats, le 

directeur de l’ADEM peut iŶteƌƌoŵpƌe la pƌise eŶ Đhaƌge de la pƌestatioŶ d’assistaŶĐe. » 

Art. 2. L’aƌtiĐle L.ϲ31-2, paragraphe 1er du même Code est complété par le point suivant:  

«ϱϬ° de la pƌise eŶ Đhaƌge des dĠpeŶses eŶ ƌelatioŶ aveĐ l’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi eŶ 
vertu des articles L.553-4 et L.553-6 » 

Art. 3. Il est inséré dans le même Code une annexe 7 libellé comme suit : 

« Annexe 7 - Contenu des formations (article L. 553-3) 

A. CoŶteŶu des foƌŵatioŶs au seŶs de l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-3, paragraphe 1, point 2 

La formation comprend les deux unités suivantes : 

Unité 1 : Législations nationale et internationale 
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1. Introduction au droit du travail 

2. IŶtƌoduĐtioŶ à la lĠgislatioŶ suƌ l’assuƌaŶĐe dĠpeŶdaŶĐe 

3. Législations luxembourgeoises sur les droits des personnes handicapées 

4. CoŶveŶtioŶ de l’ONU ƌelative auǆ dƌoits des peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes 

5. LĠgislatioŶ suƌ l’eŵploi de salaƌiĠs iŶĐapaďles d’eǆeƌĐeƌ leuƌ deƌŶieƌ poste de tƌavail 

Unité 2 : Connaissances générales sur le handicap 

1. Les différents types de handicap selon la classification internationale du fonctionnement, du 

haŶdiĐap et de la saŶtĠ de l’OMS 

2. Les diffĠƌeŶts seƌviĐes et oƌgaŶisŵes œuvƌaŶt daŶs le doŵaiŶe du haŶdiĐap  
3. Les principes de la bientraitance des personnes handicapées 

 

B. Contenu de la formation contiŶue ƌeƋuise au seŶs de l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-3,  paragraphe 1, point 3 : 

1. Actualités nationales et internationales en matière de droit du travail 

2. ModalitĠs pƌatiƋues d’appliĐatioŶ des teǆtes 

3. Principes de bientraitance 

4. Echanges de bonnes pratiques » 

Art. 4. Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le premier jour du sixième mois après leur 

publication au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. 
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III. Commentaires des articles  

Ad Art. 1. 

Comme le Livre V contient déjà neuf titres et ne peut donc pas être complété par un Titre X alors que 

la ŶuŵĠƌotatioŶ du Code du tƌavail se ĐaƌaĐtĠƌise paƌ uŶ sǇstğŵe à tƌois Đhiffƌes suivi d’uŶ tƌait d’uŶioŶ 
et d’uŶ Đhiffƌe distiŶguaŶt les diffĠƌeŶts aƌtiĐles d’uŶ ŵġŵe Đhapitƌe, il est pƌoposĠ d’iŶtƌoduiƌe les 
nouvelles dispositions en tant que chapitre supplémentaire au Titre V relatif au reclassement. 

PƌĠfĠƌeŶĐe a ĠtĠ aĐĐoƌdĠe à l’iŶtƌoduiƌe daŶs Đe titƌe plutôt Ƌue daŶs le Titƌe VI suƌ les salaƌiĠs 
handicapés, alors que pour ces dispositions le Code du travail est uniquement code suiveur par rapport 

à la loi modifiée du 12 septembre 2003 relatif aux personnes handicapées. 

L’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-1 pƌĠĐise Ƌue l’assistaŶĐe vise aussi ďieŶ le salaƌiĠ haŶdiĐapĠ Ƌue le salaƌiĠ eŶ 
ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe Ƌue l’eŵploǇeuƌ et les Đollaďoƌateuƌs de l’eŶtƌepƌise. L’oďjeĐtif est l’iŶĐlusioŶ 
daŶs l’eŵploi des  peƌsoŶŶes aǇaŶt le statut de salaƌiĠ haŶdiĐapĠ et des salaƌiĠs eŶ ƌeĐlasseŵeŶt 
eǆteƌŶe, Ƌui soŶt eŶgagĠs paƌ uŶ eŵploǇeuƌ du  seĐteuƌ pƌivĠ ou Ƌui ďĠŶĠfiĐieŶt d’uŶe ŵesuƌe de 
l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi aupƌğs d’uŶ eŵploǇeuƌ du seĐteuƌ pƌivĠ. Cette iŶĐlusioŶ pƌĠsuppose uŶe 
pƌise eŶ Đoŵpte et uŶe ƌĠĐoŶĐiliatioŶ taŶt des ĐoŶtƌaiŶtes de l’eŶtƌepƌise Ƌue de Đelles eŶgeŶdƌĠes 
paƌ la situatioŶ de haŶdiĐap ou de l’Ġtat de saŶtĠ du salaƌié concerné. 

A noter que la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées prévoit pour 

les eŵploǇeuƌs uŶe oďligatioŶ d’eŵploi de salaƌiĠs haŶdiĐapĠs et daŶs Đe Đadƌe, il a ĠtĠ ĐoŶstatĠ Ƌu’uŶ 
accompagnement, sur une période plus ou moins longue, est dans la plupart des cas indispensable à 

une inclusion professionnelle réussie sur le premier marché du travail ordinaire.  

Cet accompagnement se fera dorénavant par une personne experte externe sur le lieu du travail du 

salarié concerné. Cette assistaŶĐe Ŷ’est pas à ĐoŶfoŶdƌe aveĐ d’autƌes ŵesuƌes telles Ƌue ŶotaŵŵeŶt 
l’aŵĠŶageŵeŶt du poste de tƌavail. 

A Ŷoteƌ Ƌue daŶs le seĐteuƌ puďliĐ, uŶ pƌojet d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs eŵploi siŵilaiƌe est eŶ 
Đouƌs d’ĠlaďoƌatioŶ. 

L’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-2 ĐƌĠe et dĠfiŶit l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi. Il s’agit d’uŶ seƌviĐe 
Ƌui peut ġtƌe pƌestĠ, soit, paƌ uŶ iŶdĠpeŶdaŶt, soit paƌ uŶ salaƌiĠ au seiŶ d’uŶ seƌviĐe d’assistaŶĐe 
d’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi.  

Paƌŵi les ŵissioŶs de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe figuƌe la ƌĠdaĐtioŶ d’uŶ pƌojet iŶdividualisĠ 
d’iŶĐlusioŶ Ƌui vise l’ĠvaluatioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes et ďesoiŶs spĠĐifiƋues du salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ. A Đette 
fiŶ, l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe dĠteƌŵiŶe, eŶseŵďle aveĐ le salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ et l’eŵploǇeuƌ, 
notamment les tâches concrètes à réaliser par le salarié, les mesures de formation, les comportements 

à favoƌiseƌ et à Ġviteƌ pouƌ ŵettƌe le salaƌiĠ à l’aise ou eŶĐoƌe les ŵoǇeŶs de ĐoŵŵuŶiĐatioŶ et les 
logiciels adaptés pour maximiser les chances pour aboutir à une relation de travail durable. La mission 

de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe est ĐlôtuƌĠe paƌ uŶ ƌappoƌt fiŶal Ƌui ĐoŶtieŶt, eŶtƌe autƌes, 
des recommandations supplémentaires pour le futur et une première évaluation de la mesure.  
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Cet aƌtiĐle pƌĠvoit ĠgaleŵeŶt l’oďligatioŶ de dĠteŶiƌ uŶ agƌĠŵeŶt pouƌ pouvoiƌ eǆeƌĐeƌ l’aĐtivitĠ 
d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi. L’oďjeĐtif est de s’assuƌeƌ Ƌue les salaƌiĠs haŶdiĐapĠs et les 
salariés en reclassement externe puisseŶt ďĠŶĠfiĐieƌ d’uŶ eŶĐadƌeŵeŶt et d’uŶe assistaŶĐe 
professionnelle adaptés à leur handicap respectivement  à leurs besoins spécifiques. 

L’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-3 dispose Ƌue pouƌ pouvoiƌ eǆeƌĐeƌ l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe, l’assistaŶt ou le seƌviĐe 
d’assistaŶĐe doiveŶt oďligatoiƌeŵeŶt disposeƌ de l’agƌĠŵeŶt ĐoƌƌespoŶdaŶt à Đette aĐtivitĠ. 
L’agƌĠŵeŶt ĐoŶstitue uŶe gaƌaŶtie ƋuaŶt auǆ ƋualifiĐatioŶs, à la foƌŵatioŶ et à l’hoŶoƌaďilitĠ des 
personnes qui effectuent ce travail très important et sensible. 

Il est prévu que l’assistaŶt puisse eǆeƌĐeƌ sa ŵissioŶ d’assistaŶĐe eŶ taŶt Ƌu’iŶdĠpeŶdaŶt ou eŶ taŶt 
Ƌue salaƌiĠ d’uŶ seƌviĐe d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi. A Ŷoteƌ Ƌu’il eǆiste à l’heuƌe aĐtuelle 
uŶ ŵodğle Đoŵpaƌaďle pouƌ les ƌĠviseuƌs d’eŶtƌepƌise et les ĐaďiŶets de révision. Moyennant la 

ĐƌĠatioŶ de seƌviĐes d’assistaŶĐe, il seƌa possiďle d’avoiƌ ƌeĐouƌs à l’eǆpĠƌieŶĐe aĐĐuŵulĠe au fil des 
aŶŶĠes, eŶtƌe autƌe, paƌ les gestioŶŶaiƌes de stƌuĐtuƌes pouƌ peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes. CeĐi eŶ vue d’eŶ 
faire profiter les personnes en situation de handicap ou en reclassement qui peinent trop souvent à 

s’iŶsĠƌeƌ duƌaďleŵeŶt daŶs uŶe eŶtƌepƌise. UŶ tel ŵodğle peƌŵettƌa aussi de pouvoiƌ disposeƌ plus 
vite d’uŶ pool d’assistaŶts agƌĠĠs plus gƌaŶd aveĐ des ĐoŵpĠteŶĐes plus vaƌiĠes sachant que le 

Ŷoŵďƌe de peƌsoŶŶes Ƌui peuveŶt se pƌĠvaloiƌ des Ġtudes et de l’eǆpĠƌieŶĐe ŶĠĐessaiƌe pouƌ pouvoiƌ 
faiƌe uŶ ďoŶ tƌavail d’assistaŶĐe est liŵitĠ et Ƌue Đes peƌsoŶŶes pƌĠfğƌeŶt souveŶt tƌavailleƌ eŶ taŶt 
que salarié. 

Les ŵodalitĠs de l’agƌĠŵent ministériel en ce qui concerne sa validité et son renouvellement ainsi que 

les conditions pour son retrait sont également  définies par cet article. 

L’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-4 dĠfiŶit les ŵodalitĠs et la pƌoĐĠduƌe eŶ vue de l’oďteŶtioŶ de l’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ 
daŶs l’eŵploi. L’aide est aĐĐoƌdĠe suivaŶt uŶe pƌoĐĠduƌe eŶ deuǆ Ġtapes. 

;ϭͿ L’assistaŶĐe est ŶoŶ seuleŵeŶt aĐĐoƌdĠe au salaƌiĠ eŶgagĠ sous ĐoŶtƌat de tƌavail ;à duƌée 

déterminée ou indéterminée) dans le secteur privé mais aussi au salarié handicapé ou en reclassement 

eǆteƌŶe Ƌui ďĠŶĠfiĐie d’uŶe ŵesuƌe de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi aupƌğs d’uŶ eŵploǇeuƌ du 
seĐteuƌ pƌivĠ ;ĐoŶtƌat d’appui-eŵploi, ĐoŶtƌat d’iŶitiatioŶ à l’eŵploi ou ĐoŶtƌat de ƌĠiŶseƌtioŶ eŵploiͿ. 
Il s’agit de peƌŵettƌe à l’eŵploǇeuƌ d’Ġvalueƌ les ĐoŵpĠteŶĐes de la peƌsoŶŶe ;le Đas ĠĐhĠaŶt, dğs la 
pĠƌiode de stageͿ, de s’iŶfoƌŵeƌ suƌ les ĠveŶtuels aŵĠŶageŵeŶts à ŵettƌe eŶ plaĐe, suƌ les foƌŵatioŶs 
dont pouƌƌait avoiƌ ďesoiŶ la peƌsoŶŶe ĐoŶĐeƌŶĠe ou le ƌeste du peƌsoŶŶel, et suƌ d’autƌes ŵesuƌes 
qui pourront aider la personne handicapée ou reclassée à déployer tout son potentiel. Ces mesures 

oŶt daŶs le passĠ fait leuƌ pƌeuve ƋuaŶd il s’agissait, paƌ eǆeŵple, de relativiser les craintes, réticences 

et pƌĠjugĠs des eŵploǇeuƌs aiŶsi Ƌue des ŵeŵďƌes du peƌsoŶŶel faĐe à l’eŶgageŵeŶt d’uŶ salaƌiĠ 
haŶdiĐapĠ ou ƌeĐlassĠ. Cette ŵesuƌe a, eŶ fiŶ de Đoŵpte, pouƌ oďjet d’optiŵiseƌ les ĐhaŶĐes du salaƌiĠ 
concerné occupĠ daŶs le Đadƌe d’uŶe ŵesuƌe de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi d’ġtƌe paƌ la suite 
eŶgagĠ paƌ l’eŵploǇeuƌ. 

;ϮͿ et ;ϯͿ La deŵaŶde ĠĐƌite se fait ŵoǇeŶŶaŶt uŶ foƌŵulaiƌe pƌĠĠtaďli paƌ l’ADEM et doit ġtƌe 
accompagnée des pièces justificatives requises. La pratiƋue a ŵoŶtƌĠ Ƌu’uŶe telle ŵesuƌe augŵeŶte 
le Ŷoŵďƌe des deŵaŶdes Đoŵplğtes, Đe Ƌui Ġvite des ĠĐhaŶges de Đouƌƌieƌs supeƌflus. Il s’agit d’uŶe 
mesure dans le contexte de la simplification administrative qui permet de raccourcir les délais 

administratifs.  
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La deŵaŶde doit ĐoŵpƌeŶdƌe ŶotaŵŵeŶt le Ŷoŵ de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe Ƌui a ĠtĠ 
Đhoisi suƌ uŶe liste d’assistaŶts ou de seƌviĐes d’assistaŶĐe puďliĠe au JouƌŶal offiĐiel du GƌaŶd-Duché 

de Luxembourg. Ceci permet au salarié handicapé ou reclassĠ et à l’eŵploǇeuƌ de Đhoisiƌ l’assistaŶt 
ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe aveĐ leƋuel ils oŶt peut-ġtƌe plus d’affiŶitĠs et Ƌui leuƌ ĐoŶvieŶt le ŵieuǆ, eŶ 
Đe Ƌui ĐoŶĐeƌŶe la foƌŵatioŶ et/ou le doŵaiŶe d’eǆpeƌtise de Đe deƌŶieƌ. 

Si le choix se porte sur un serviĐe d’assistaŶĐe, Đe deƌŶieƌ seƌa ĐhaƌgĠ de Đhoisiƌ l’assistaŶt Ƌui est le 
plus ĐoŵpĠteŶt pouƌ aĐĐoŵpagŶeƌ l’eŵploǇeuƌ et le salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠs. 

;ϰͿ L’assistaŶĐe peut ġtƌe aĐĐoƌdĠe paƌ le diƌeĐteuƌ de l’ADEM suƌ deŵaŶde ĠĐƌite ĐoŶjoiŶte de 
l’eŵploǇeuƌ, du salaƌiĠ haŶdiĐapĠ, du salaƌiĠ eŶ ƌeĐlasseŵeŶt eǆteƌŶe et de l’assistaŶt/du seƌviĐe 
d’assistaŶĐe.  

L’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt est adƌessĠ ŶoŶ seuleŵeŶt au salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ, ŵais ĠgaleŵeŶt à l’eŵploǇeuƌ et 
auǆ autƌes salaƌiĠs de l’eŶtƌepƌise loƌs du pƌoĐessus d’iŶtĠgƌatioŶ daŶs l’eŵploi d’uŶe peƌsoŶŶe aǇaŶt 
la qualité de salarié handicapé ou de personne en reclassement externe.  

EŶ Đas d’aĐĐoƌd, l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe Đhoisi peut doƌĠŶavaŶt agiƌ eŶ ĠlaďoƌaŶt 
notamment un projet individualisé. A noter que le forfait de 2.000 euros couvre la réalisation du projet 

et sa révision éventuelle. 

;ϱͿ Si Đe pƌojet tƌouve l’aĐĐoƌd de l’ADEM, du salaƌiĠ ĐoŶĐeƌŶĠ et de soŶ eŵploǇeuƌ, uŶ ĐoŶtƌat 
d’assistaŶĐe est ĐoŶĐlu eŶtƌe l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe ;d’un côté) et le salarié et son 

eŵploǇeuƌ ;de l’autƌe ĐôtĠͿ. 

L’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-5 ƌğgle les ĐoŶditioŶs de ĐoŶĐlusioŶ d’uŶ ĐoŶtƌat d’assistaŶĐe et soŶ ĐoŶteŶu. 

Il pƌĠvoit ĠgaleŵeŶt les ĐoŶditioŶs de la ƌuptuƌe, aveĐ pƌĠavis, d’uŶ ĐoŶtƌat d’assistaŶĐe en cas 

d’iŵpossiďilitĠ du ŵaiŶtieŶ des ƌelatioŶs d’assistaŶĐe. UŶe ƌuptuƌe saŶs pƌĠavis du ĐoŶtƌat 
d’assistaŶĐe est aussi peƌŵise si le ŵaiŶtieŶ des ƌelatioŶs d’assistaŶĐe est iŵŵĠdiateŵeŶt et 
définitivement impossible. L’idĠe est de Ŷe pas foƌĐeƌ les paƌties ĐoŶtƌaĐtantes qui ne sont pas ou plus 

Đoŵpatiďles à ƌesteƌ liĠes paƌ le ĐoŶtƌat, ĠtaŶt doŶŶĠ Ƌue le suĐĐğs de l’assistaŶĐe dĠpeŶd 
esseŶtielleŵeŶt d’uŶe ďoŶŶe ƌelatioŶ de ĐoŶfiaŶĐe eŶtƌe les paƌties.  

L’aƌtiĐle L.553-6 pƌĠĐise Ƌue les Đoûts de l’assistaŶĐe aĐĐoƌdĠe paƌ l’ADEM soŶt pƌis eŶ Đhaƌge paƌ le 
FoŶds pouƌ l’Eŵploi. Le pƌojet de loi pƌĠvoit la possiďilitĠ d’adapteƌ la pĠƌiodiĐitĠ et la duƌĠe de 
l’assistaŶĐe saŶs Ƌue la duƌĠe Ŷe puisse dĠpasseƌ le Ŷoŵďƌe total de ϯϬϬ heuƌes et la duƌĠe totale de 
deux ans en cas de CDI. En cas de CDD ou de participation à une mesure, la durée totale ne peut pas 

dĠpasseƌ la duƌĠe du ĐoŶtƌat à duƌĠe dĠteƌŵiŶĠe ou de la ŵesuƌe de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi.  

Cette fleǆiďilitĠ eŶ Đe Ƌui ĐoŶĐeƌŶe la duƌĠe et la pĠƌiodiĐitĠ de l’assistance est nécessaire pour pouvoir 

ƌĠpoŶdƌe auǆ ďesoiŶs ƌĠels des peƌsoŶŶes eŶ situatioŶ de haŶdiĐap ou aǇaŶt fait l’oďjet d’uŶ 
reclassement externe qui peuvent varier dans le temps. Une personne en situation de handicap 

mental ou psychique peut, par exemple, avoiƌ uŶ gƌaŶd ďesoiŶ d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt peŶdaŶt les Ƌuatƌe 
premières semaines chez son nouvel employeur. Une fois que les bons comportements ont été 

adoptés, aussi bien par le salarié handicapé que par le reste du personnel, un simple suivi de deux 

heures par semaine pendant quelques mois peut suffire.  
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La pƌise eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’Eŵploi se fait suƌ ďase d’uŶ taƌif hoƌaiƌe foƌfaitaiƌe de ϱϬ euƌos 
tous frais et taxes compris. 

Si l’assistaŶt agƌĠĠ tƌavaille à titƌe d’iŶdĠpeŶdaŶt, le FoŶds pouƌ l’Eŵploi lui veƌse diƌeĐteŵeŶt ses 
hoŶoƌaiƌes. NĠaŶŵoiŶs, si uŶ assistaŶt agƌĠĠ tƌavaille pouƌ le Đoŵpte d’uŶ seƌviĐe d’assistaŶĐe agƌĠĠ, 
le FoŶds pouƌ l’Eŵploi veƌse l’aƌgeŶt au seƌviĐe d’assistaŶĐe. Il est iŶdispeŶsaďle Ƌu’uŶ seƌviĐe 
d’assistaŶĐe ait uŶ agƌĠŵeŶt de l’Etat. EŶ effet, eŶ l’aďseŶĐe d’uŶ tel agƌĠŵeŶt, le seƌviĐe d’assistaŶĐe 
Ŷ’a pas le dƌoit de touĐheƌ les ŵoŶtaŶts pouƌ les aĐtivitĠs pƌestĠes paƌ les assistaŶts. 

Ad. Art. 2. 

Cet aƌtiĐle ajoute l’aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi aux mesures qui sont financées par 

le FoŶds pouƌ l’Eŵploi. 

Ad. Art. 3. 

Cet aƌtiĐle pƌĠvoit l’iŶseƌtioŶ daŶs le Code du tƌavail d’uŶe Ŷouvelle aŶŶeǆe 7 comportant des 

pƌĠĐisioŶs suƌ le ĐoŶteŶu des foƌŵatioŶs visĠes à l’aƌtiĐle L. ϱϱϯ-3. 

Ad. Art. 4. 

Afin d’assuƌeƌ l’eǆisteŶĐe d’uŶ pool assez gƌaŶd d’assistaŶts à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi dğs l’eŶtƌĠe eŶ 
vigueur des dispositions y relatives pour pouvoir répondre adéquatement aux besoins des employeurs 

et des salariés concernés, une entrée en vigueur des prédites dispositions six mois après la publication 

de la loi au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg y est prévue. 
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FICHE FINANCIÈRE 

Pƌojet de loi ĐoŵplĠtaŶt le Code du tƌavail eŶ poƌtaŶt ĐƌĠatioŶ d’uŶe aĐtivitĠ d’assistaŶĐe à 
l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi pour les salariés handicapés et les salariés en reclassement externe 

 

Paƌ l’iŶtƌoduĐtioŶ d’uŶe Ŷouvelle aĐtivitĠ dite d’« assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi » (ci-après 

« assistance »Ϳ, Đe pƌojet de loi a, d’uŶe paƌt, pouƌ oďjet ;ϭͿ de pƌoŵouvoiƌ l’iŶĐlusioŶ pƌofessioŶŶelle 
de personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé sur le marché ordinaire de travail ainsi que 

des salariés en reclassement externe et de les aider à conserver leur emploi notamment en formant 

les membres de leur entourage professionnel aux spécificités de leur handicap et de leur état de 

santé.  D’autƌe paƌt ;ϮͿ, Đe pƌojet de loi vise à doŶŶeƌ auǆ eŶtƌepƌises la possiďilitĠ de ƌeĐouƌiƌ à uŶ 
eǆpeƌt eǆteƌŶe agƌĠĠ pouƌ aĐĐoŵpagŶeƌ le pƌoĐessus d’iŶtĠgƌatioŶ pƌofessioŶŶelle daŶs l’eŶtƌepƌise 
d’uŶe ou de plusieuƌs peƌsoŶŶes ďĠŶĠfiĐiaŶt du statut de salaƌiĠ haŶdiĐapĠ et des salaƌiĠs eŶ 
reclassement externe. 

Le diƌeĐteuƌ de l’AgeŶĐe pouƌ le dĠveloppeŵeŶt de l’eŵploi peut aĐĐoƌdeƌ la pƌise eŶ Đhaƌge de la 
ƌĠŵuŶĠƌatioŶ de l’assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi ;Đi-apƌğs « assistaŶt » et « seƌviĐe d’assistaŶĐe »Ϳ. La duƌĠe Ŷe peut pas dĠpasseƌ le Ŷoŵďƌe 
total de 300 heures et elle ne peut pas être supérieure à deux ans en cas de contrat de travail à durée 

indéterminée. En cas de contrat de travail à durée déterminée ou de participation à une mesure, la 

durée totale ne peut pas dépasser la durée du contrat à durée déterminée ou la durée de la mesure 

de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi. La pƌise eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’Eŵploi se fait suƌ ďase d’uŶ 
tarif horaire forfaitaire toutes taxes et frais de déplacement compris de 50 euros.  

Suƌ ďase d’uŶ foƌfait hoƌaiƌe de ϱϬ euƌos paƌ heuƌe et d’uŶe assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi de 

maximum 300 heures (sur deux ans), le coût maximal par personne s’Ġlğve à 15.000 euros réparti sur 

une durée de deux ans. 

La pratique a cependant montré que les personnes qui ont le plus de problèmes à conserver leur 

emploi sont celles qui forment le prinĐipal puďliĐ Điďle de Đette Ŷouvelle ŵesuƌe. Il s’agit eŶ effet de 
peƌsoŶŶes oƌieŶtĠes veƌs le pƌeŵieƌ ŵaƌĐhĠ de tƌavail Ƌui oŶt des pƌoďlğŵes d’iŶteƌaĐtioŶs soĐiales 
et Ƌui se voieŶt, faute de ŵesuƌes d’aides adaptĠes, daŶs l’iŵpossiďilitĠ de tƌouveƌ uŶ emploi ou de 

garder un emploi. Ce sont souvent des personnes présentant des troubles du spectre autistique et des 

personnes présentant un handicap psychique. Actuellement, ces personnes bénéficient dans la 

plupart des cas du revenu pour personnes gravement handicapées tel que prévu au dernier alinéa du 

paƌagƌaphe Ϯ de l’aƌtiĐle ϭer de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes 

handicapées. 

Personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé 

EŶ ϮϬϭϲ, la CoŵŵissioŶ d’oƌieŶtatioŶ et de ƌeĐlasseŵeŶt ;CORͿ a oƌieŶtĠ ϯϱϰ salaƌiĠs haŶdiĐapĠs doŶt 
226 (soit 64 %) vers le marché du travail ordinaire et 128 vers les ateliers protégés (Source : Rapport 

d’aĐtivitĠ ϮϬϭϲ de l’ADEMͿ.  

Parmi les personnes à qui la Commission médicale reconnaît chaque année la qualité de salarié 

handicapé, un pourcentage de ±35 % (soit environ 124 personnes en 2016) ont en premier lieu un 

handicap mental ou psychique, le cas échéant combiné à une deuxième ou une troisième pathologie 

(Source : pour la répartition suivant les différentes catégories de handicap : StatistiƋues de l’ADEM de 
2012).  
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Au vu des explications fournies ci-dessus, environ 79 personnes qui ont en premier lieu un handicap 

psychique et / ou mental ont été orientées en 2016 vers le marché de travail ordinaire. Afin de tenir 

compte du fait que les personnes avec un handicap physique peuvent aussi avoir recours à un assistant 

à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi, ďieŶ Ƌu’elles soieŶt ŵoiŶs susĐeptiďles de le faiƌe, il est proposé 

d’augŵeŶteƌ le Đhiffƌe des ϳϵ peƌsoŶŶes à ϭϬϬ peƌsoŶŶes. SaĐhaŶt Ƌue l’eŵploǇeuƌ et le salaƌiĠ 
doiveŶt s’aĐĐoƌdeƌ pouƌ deŵaŶdeƌ uŶe assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi, eŶviƌoŶ ϱϬ % de Đes ϭϬϬ 
personnes sont susceptibles de demander une assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi, à savoiƌ ϱϬ 
personnes.  

EtaŶt doŶŶĠ Ƌu’il est peu pƌoďaďle Ƌue l’eŶseŵďle de Đes ϱϬ peƌsoŶŶes aieŶt ďesoiŶ d’uŶ 
aĐĐoŵpagŶeŵeŶt peŶdaŶt ϯϬϬ heuƌes ;suƌ uŶe pĠƌiode de deuǆ aŶsͿ, l’eǆeŵple de ĐalĐul Đi-dessous 

a été élaboré suƌ ďase d’uŶ Đoût ŵoǇeŶ pouƌ ϭϱϬ heuƌes d’assistaŶĐe paƌ peƌsoŶŶe ƌĠpaƌties suƌ uŶe 
pĠƌiode de deuǆ aŶs. A Ŷoteƌ Ƌue la deŵaŶde spĠĐifiaŶt le Ŷoŵďƌe d’heuƌes eŶ assistaŶĐe est à 
iŶtƌoduiƌe sous foƌŵe d’uŶ foƌŵulaiƌe Ƌui est aŶŶeǆĠ à la pƌĠseŶte. 

En conclusion, si 50 personnes recourent à cette assistance à raison de 150 heures réparties sur 2 ans 

pouƌ ϱϬ euƌos paƌ heuƌe, le Đoût ŵoǇeŶ suƌ deuǆ aŶs s’Ġlğveƌa à 375.000  euros (=50 personnes X 150 

heures X 50 euros). 

Personnes en reclassement externe 

En ce qui concerne les personnes en reclassement externe et au vu des chiffres les plus récents de 

l’ADEM : 3796 (dont 1949 non-résidents) personnes en reclassement externe sont actuellement sans 

emploi, 140 (dont 0 non-ƌĠsideŶtͿ ďĠŶĠfiĐieŶt d’uŶe ŵesuƌe de l’ADEM eŶ faveuƌ de l’eŵploi et ϰϮϵ 
personnes en reclassement (dont 187 non-résidents) sont actuellement employées et bénéficient 

d’uŶe iŶdeŵŶitĠ ĐoŵpeŶsatoiƌe.  

Paƌ eǆeŵple, si ϮϬϬ peƌsoŶŶes ƌeĐlassĠes foŶt uŶe deŵaŶde d’assistaŶĐe et Ƌu’elles solliĐiteŶt uŶe 
assistaŶĐe de ϭϬϬ heuƌes suƌ deuǆ aŶs, le Đoût suƌ deuǆ aŶs de Đette assistaŶĐe d’iŶĐlusioŶ daŶs 
l’eŵploi s’Ġlğveƌa à ϭ.ϬϬϬ.ϬϬϬ €. 

EtaďlisseŵeŶt de pƌojets iŶdividualisĠs d’iŶĐlusioŶ  

CoŶfoƌŵĠŵeŶt à l’aƌtiĐle L.ϱϱϯ-ϰ, l’assistaŶt ou le seƌviĐe d’assistaŶĐe doit ƌĠdigeƌ pouƌ ĐhaƋue salaƌiĠ 
uŶ pƌojet iŶdividualisĠ d’iŶĐlusioŶ. Les fƌais de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe ƌelatifs à 
l’ĠtaďlisseŵeŶt de Đe pƌojet, Ǉ iŶĐlus les fƌais ƌelatifs à une éventuelle révision du projet visée sont pris 

eŶ Đhaƌge paƌ le FoŶds pouƌ l’eŵploi à hauteuƌ d’uŶ ŵoŶtaŶt foƌfaitaiƌe de Ϯ.ϬϬϬ euƌos.  

Au vu de l’eǆeŵple de ĐalĐul Ƌui pƌĠĐğde, Đ.-à-d. si 50 salariés handicapés et 200 salariés en 

reclassement eǆteƌŶe ƌeĐouƌeŶt à l’assistaŶĐe, Đela ƌevieŶt à uŶ Đoût suƌ deuǆ aŶs de ϱϬϬ.ϬϬϬ €. 

BesoiŶs eŶ ƌeŶfoƌĐeŵeŶt de peƌsoŶŶel à l’ADEM 

Pour faire face à la charge administrative supplémentaire substantielle qui résulte de la gestion des 

dossieƌs d’« assistance à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi » paƌ les seƌviĐes de l’AgeŶĐe pouƌ le 
DĠveloppeŵeŶt de l’Eŵploi, Đhaƌge supplĠŵeŶtaiƌe Ƌui est toutefois justifiĠe paƌ l’oďjet d’iŶseƌtioŶ 
durable de salariés handicapés et des personnes en reclassement externe sur le premier marché de 

travail, l’ADEM devƌa ġtƌe ƌeŶfoƌĐĠe paƌ les deuǆ ETP ci-après : 

ϭ ageŶt Aϭ ;ϭϮϬ.ϬϬϬ € paƌ aŶͿ doŶt les ŵissioŶs seƌoŶt les suivaŶtes : 

Mise en place et monitoring continu des procédures 
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Mise eŶ plaĐe d’aĐtioŶs de ĐoŵŵuŶiĐatioŶ et d’iŶfoƌŵatioŶ eŶveƌs les tƌois populatioŶs Điďles 
;eŵploǇeuƌs, salaƌiĠs et assistaŶts à l’iŶĐlusioŶͿ afiŶ de faiƌe ĐoŶŶaîtƌe Đette Ŷouvelle ŵesuƌe  

Evaluation des demandes (1ère et 2ème étape) et proposition de prise de décision motivée 

Monitoring des résultats 

ϭ ageŶt Bϭ ;ϵϬ.ϬϬϬ € paƌ aŶͿ doŶt les ŵissioŶs seƌoŶt les suivaŶtes : 

Gestion administrative de la nouvelle mesure 

Réception et traitement administratif des demandes  

Traitement des paiements  

 

 Coût du projet d’assistaŶĐe ;suƌ deuǆ aŶsͿ :  

Assistance au profit de 50 salariés handicapés 375.000 € 

Assistance au profit de 200 personnes en reclassement externe 1.000.000 € 

Etablissement d’un projet individualisé d’inclusion pour 250 salariés 500.000 € 

1 agent A1 pour l’ADEM (coûts sur deux ans) 240.000 € 

1 agent B1 pour l’ADEM (coûts sur deux ans) 180.000 €  
TOTAL/2 ans 2.295.000 € 
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Demande d’une assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi 

;Foƌŵulaiƌe à ƌeŵpliƌ ĐoŶjoiŶteŵeŶt paƌ l’eŵploǇeuƌ et le salarié) 

Paƌ la pƌĠseŶte, les soussigŶĠs solliĐiteŶt l’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi 

ϭ. IdeŶtifiĐatioŶ de l’eŶtƌepƌise :  

Noŵ de l’eŶtƌepƌise : ________________________________________________________________ 

MatƌiĐule de l’eŵploǇeuƌ :      

SeĐteuƌ d’aĐtivitĠ : 

___________________________________________________________________ 

Effectif du personnel : _______________ Nombre de salariés handicapés : 

_________________ 

Nombre de salariés en reclassement externe: _________________ 

Adresse : __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Personne de contact responsable du dossier: _____________________________________________ 

Fonction de la personne de contact : ____________________________________________________ 

Tél. :______________________________________________________________________________ 

E-mail : ___________________________________________________________________________ 

 

2. Identification du salarié :  

Nom :____________________________________________________________________ 

Prénom : __________________________________________________________________________ 

Matricule :     

Adresse : __________________________________________________________________________ 

Engagé en qualité de : 

________________________________________________________________ 

Date d’eŶgageŵeŶt : _______________________ 

Tauǆ d’oĐĐupatioŶ : ________________________ 

Salaire brut actuel : ________________________ 

Nature du contrat : 

 Contrat de travail :     CDI      CDD     autre: ________________________________________ 

 Mesuƌe eŶ faveuƌ de l’eŵploi : 
_______________________________________________________ 
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Bénéficiez-vous d’autƌes aides pouƌ le ŵġŵe salaƌiĠ ou avez-vous fait des deŵaŶdes pouƌ d’autƌes 
aides ?  oui   non  

Si oui, précisez : 

__________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Le salarié a obtenu la reconnaissance du statut de salarié handicapé avant  ou après  son 

engagement auprès de votre entreprise.    

 

Le salarié travaille principalement : (conditions de travail) 

  seul        

  eŶ ĠƋuipe de  … peƌsoŶŶes     

  eŶ alteƌŶaŶĐe eŶtƌe le tƌavail seul  ;…. %Ϳ et le tƌavail eŶ ĠƋuipe  ;…. %Ϳ 

  de ŵaŶiğƌe autoŶoŵe suƌ ďase d’iŶstƌuĐtioŶs oƌales/ĠĐƌites 

  sous les ordres de  ______________________________ (fonction : ________________________) 

 

3. Identification et description des problèmes qui se posent dans la relation de travail : 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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ϰ. IdeŶtifiĐatioŶ de l’assistaŶt ou du seƌviĐe d’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi: 
 

- Noŵ et pƌĠŶoŵ de l’assistaŶt:  ________________________________ foŶĐtioŶ : ______________ 

ou 

- Noŵ du seƌviĐe d’assistaŶĐe :________________________________________________________ 

à choisir sur la liste publiée au Mémorial B du Journal Officiel et sur le site Internet du Ministère de 

la Faŵille, de l’IŶtĠgƌatioŶ et à la GƌaŶde Région  

 

ReŶvoǇĠ à l’AgeŶĐe pouƌ le dĠveloppeŵeŶt de l’eŵploi eŶ date du :        __________________ 

 

Signature et cachet de l’employeur Signature du salarié Signature de l’assistant 

ou du service d’assistance 

 

Joindre à la présente : 

- une copie du contrat de travail  

- uŶe desĐƌiptioŶ de poste aveĐ le tauǆ d’oĐĐupatioŶ  

 

L’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi pƌestĠe paƌ uŶ assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi suƌ le lieu 
de travail du salarié handicapé ou du salarié en reclassement externe consiste dans un 

accompagnement adapté aux besoins du salarié et aux exigences du poste de travail. 

L’assistaŶĐe à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi peut eǆĐlusiveŵeŶt ġtƌe pƌestĠe paƌ uŶe peƌsoŶŶe disposaŶt 
d’uŶ agƌĠŵeŶt eŶ taŶt Ƌu’assistaŶt à l’iŶĐlusioŶ daŶs l’eŵploi dĠlivƌĠ paƌ le ŵiŶistƌe aǇaŶt le haŶdiĐap 
dans ses attributions. 

 














