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Projet de loi co pléta t le Code du travail e  porta t créatio  d’u e activité 
d’assista ce à l’i clusio  da s l’e ploi pour les salariés ha dicapés et les 
salariés e  reclasse e t exter e 

I. Exposé des motifs 

Ce projet de loi vise à faciliter l’i t g atio , et su tout le ai tie  da s l’e ploi des pe so es a a t 
le statut de salarié handicapée ou ta t e  e lasse e t e te e, pa  la atio  d’u e a tivit  
appelée « assista e à l’i lusio  da s l’e ploi » (ci-ap s « a tivit  d’assista e » . Dans ce cadre, le 

te te p voit e  out e les o ditio s de la p ise e  ha ge de l’assista e pa  le Fo ds pou  l’E ploi, 
ai si ue les o ditio s de l’o te tio  de l’ag e t e  ta t ue se vi e ou assista t à l’i lusio  da s 
l’e ploi i-après « servi e d’assista e » et « assistant »). 

De pa  so  o jet, la loi o t i ue à ett e e  œuv e la Co ve tio  elative au  d oits des pe so es 
ha di ap es CRDPH  et plus pa ti uli e e t so  a ti le  elatif au t avail et à l’e ploi. Cet a ti le 
dispose, ent e aut es, ue les Etats Pa ties s’e gage t à p e d e les esu es app op i es pou  
p o ouvoi  les possi ilit s d’e ploi et d’ava e e t des pe so es ha di ap es su  le a h  du 
t avail, ai si ue l’aide à la e he he et à l’o te tio  d’u  e ploi, au ai tie  da s l’e ploi et au 
etou  à l’e ploi. 

Pou  les sala i s e  e lasse e t e te e la p se te loi s’i s it da s la volo t  du Gouve e e t de 
ett e à dispositio  de es pe so es i apa les d’e e e  leu  de ie  poste de t avail des 

instruments adéquats permettant de les réintégrer, le plus rapidement possible et de façon durable, 

da s le a h  de l’e ploi. 

De a i e g ale il faut soulig e  ue le ut e he h  pa  l’i t odu tio  de ette ouvelle fo e 
d’assista e est dou le. D’u e pa t, il s’agit plus pa ti uli e e t de p o ouvoi  l’i lusio  
professionnelle de personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé ou en reclassement externe 

sur le marché ordinaire de travail, et de les aider à conserver leur emploi notamment en formant les 

membres de leur entourage professionnel aux spécificités de leur handicap ou de leur capacité de 

t avail duite. D’aut e pa t, ette assista e vise à do e  au  e t ep ises la possi ilit  de e ou i  à 
un expert externe agréé pour accompagner le processus d’i t g atio  p ofessio elle da s 
l’e t ep ise d’u e ou de plusieu s pe so es fi ia t du statut de sala i  ha di ap  ou e  
reclassement externe. 

Le p ojet de loi p voit la possi ilit  d’u e p ise e  ha ge de ette assista e pa  le Fo ds pou  
l’e ploi. A et effet, il est i t oduit u  ouveau poi t  au p e ie  pa ag aphe de l’a ti le L. -2 du 

Code du t avail. Il est d s lo s i dispe sa le d’asso ti  la esu e de e tai es o ditio s pou  vite  
des abus et pour pouvoir garantir une assistance de ualit . C’est pou  ette aiso  u’il a t  d id  
de gle e te  l’a s à l’a tivit  d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi.  

E  out e, le Pla  d’a tio  atio al de ise e  œuv e de la CRDPH, app ouv  e  a s  pa  le 
Gouvernement luxembourgeois, prévoit, entre autres, que : « l’o je tif est d’aug e te  le o e de 
places disponibles pour les personnes handicapées sur le marché du travail ordinaire, où il est 
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i dispe sa le u’elles puisse t olla o e  ave  des pe so es ui e so t pas da s u e situation de 

ha di ap. Les pe so es ha di apées doive t pouvoi  s’assu e  u  eve u sta le, …  »  

Pa i les esu es ete ues da s le Pla  d’a tio  atio al, les esu es deu  et t ois o e e t 
l’e ploi. La esu e t ois vo ue de ouveau  od les fo tio els qui devront être adoptés pour 

favo ise  l’i se tio  : «  (1) le jobcoaching/emploi assisté : accompagnement intensif des demandeurs 

d’e ploi e  situatio  de ha di ap et des e ployeu s, depuis l’e au he jus u’à l’i tég atio  da s 
l’e t ep ise, e  passant par le suivi à long terme des relations professionnelles ; (2) les équipes 

encadrées : da s l’e t ep ise, tout o e da s u  atelie  p otégé, le t avail e  g oupe pe et u  
eilleu  e ad e e t et u  a o pag e e t plus i lé pa  u e é uipe d’édu ateu s et par du 

personnel qualifié et spécialisé. » 

Au ou s des de i es a es, l’a o pag e e t ve s et da s l’e ploi jo oa hi g  de pe so es 
bénéficiant du statut de salarié handicapé a fait ses preuves, entre autres, grâce à des projets du Fonds 

Social Européen gérés par des associations nationales. 

Pa  ailleu s, e tai s atelie s p ot g s p ati ue t l’a o pag e e t ve s et da s l’e ploi depuis 
plusieu s a es e  a a t e ou s au pe so el de l’atelie  et e  faisa t usage de p ati ues dive ses 
do t l’accompagnement individuel de personnes sous contrat à durée déterminée ou 

l’a o pag e e t d’ uipes de sala i s ha di ap s su  issio  e te e. Ces a tivit s 
d’a o pag e e t t ouve t leu  fo de e t da s u e issio  o fi e pa  la loi au  atelie s p ot g s. 

Les o t ats de t avail des atelie s p ot g s o lus ave  les sala i s ha di ap s ep e e t d’ailleu s 
e pli ite e t ue l’atelie  p ot g  p o eut l’a s des sala i s ha di ap s à des e plois su  le 
marché de travail ordinaire et assure, le cas échéant, leur suivi en milieu ordinaire.  

No o sta t es i itiatives, il faut o state  ue l’i lusio  de sala i s ha di ap s su  le a h  de 
t avail o di ai e est aujou d’hui toujou s i satisfaisa te et le tau  d’i lusio  se situe la ge e t e -

dessous des minima indiqués dans la loi. 

Vu u’il e  est de e pou  les sala i s ui, e  appli atio  des dispositio s elatives à l’e ploi de 
sala i s i apa les d’o upe  leu  de ie  poste de t avail p vues au Tit e V du Liv e V du Code du 
travail, sont en reclassement externe, il a été décidé de les faire profiter également du nouveau 

dispositif elatif à l’assista e pou  aug e te  ai si leu s ha es à i t g e  du a le e t le a h  
de l’e ploi.  

L’assista e telle ue p vue pa  le p se t p ojet de loi est une nouvelle activité, complémentaire 

pa  appo t à d’aut es esu es d’i se tio  e ista tes et ota e t, e  e ui o e e le do ai e 
du handicap, par rapport à la mission revenant aux ateliers protégés. 

Cette nouvelle activité ne se substitue pas aux différentes missions et initiatives émanant des ateliers 

protégés, elle est destinée à les renforcer et à les compléter. Le cercle des bénéficiaires potentiels de 

l’assista e e se li ite d’ailleu s pas au e le des fi iai es des esu es p opos es pa  les 

ateliers protégés mais à tout salarié handicapé orienté vers le marché de travail ordinaire et à tout 

sala i  e  e lasse e t e te e t availla t da s le se teu  p iv  ou fi ia t d’u e esu e de 
l’Age e pou  le d veloppe e t de l’e ploi i-après ADEM  e  faveu  de l’e ploi aup s d’u  
employeur du secteur privé. 
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L’i lusio  se heu te souve t au fait ue les e t ep ises e so t pas outill es pou  a o pag e  le 
p o essus lo g et d li at de l’i lusio  de la pe so e a a t la ualit  de sala i  ha dicapé ou 

p se ta t des p o l es de sa t  sig ifi atifs. E  effet, l’i lusio  p ofessio elle e ige o  
seule e t u e o e o aissa e du ha di ap ou de l’ tat de sa t  et de leu s pe ussio s su  le 
déroulement du travail, mais aussi une préparation adéquate des collaboratrices et collaborateurs de 

l’e t ep ise pou  leu  pe ett e de ie  g e  la situatio .  

Des e t ep ises o ta t es pa  l’ADEM et d’aut es a teu s h site t à e gage  u e pe so e a a t la 
qualité de salarié handicapé ou se trouvant en reclassement externe car ils craignent ne pas avoir les 

moyens nécessaires pour offrir un accompagnement qui réponde aux défis posés. 

L’assista e est do  p opos e o e solutio  au  p o l es vo u s i-dessus. 

Elle est de a d e o joi te e t pa  l’e ployeur et le salarié handicapé ou en reclassement externe. 

Elle est accordée suivant une procédure en deux étapes pour une période maximale de deux ans en 

cas de contrat à durée indéterminé et pour une durée maximale équivalente à la durée du contrat à 

dur e d te i e ou de la esu e de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi. La p ise e  ha ge pa  le Fo ds 
pou  l’E ploi de l’assista e est a o d e su  p se tatio  des pi es justifia t le e ou s à u e 
assista e. Le Fo ds pou  l’E ploi ve se le o ta t di e te e t à l’assista t ou au se vi e 
d’assista e. L’a tivit  d’assista e e uie t u e g a de e pe tise da s le do ai e du ha di ap, de la 
santé au travail, une connaissance du monde du travail et un savoir-faire dans la gestion de projets 

individuels et de groupe. 

L’assista t d veloppe a so  a tivit  da s u  o te te da s le uel il est d te i a t de savoi  o ilie  
les attentes et les contraintes du monde du travail et ceux du salarié handicapé ou en reclassement 

externe. Une haute éthique déontologique étant de igueu , l’assista e fi a e pa  le Fo ds pou  
l’E ploi e pou a t e assu e ue pa  des pe so es disposa t d’u  ag e t i ist iel. 

Les p i ipales o ditio s pou  pouvoi  o te i  u  ag e t i ist iel afi  d’e e e  e  ta t 
u’assista t so t (1) la qualification professionnelle adéquate, (2) la formation continue, (3) la 

o p he sio  et la fa ult  de s’e p i e  da s au oi s u e des t ois la gues usuelles du 
Lu e ou g et  le espe t des o ditio s d’ho o a ilit . 

Les futurs assistants seront choisis parmi les professionnels agréés de santé ainsi que les 

professionnels actifs dans les domaines pédagogique, psychologique, social et médical avec un 

diplô e de iveau a helo . Les d te teu s d’u  diplô e d’aptitude p ofessio elle so t gale ent 

vis s, s’ils peuve t se p valoi , e t e aut es, d’u e e p ie e p ofessio elle de t ois a s da s le 
domaine du handicap, et de formations continues dans le domaine socio-éducatif. 

A ote  ue l’a tivit  d’assista e est sus epti le de fi ie  à l’ensemble de la société en favorisant 

l’i se tio  so iale des pe so es ha di ap es ou e  e lasse e t e te e pa  l’a tivit  o o i ue 

En guise de conclusion, il convient de préciser que le projet de loi vise uniquement les personnes 

bénéficiant du statut de salarié handicapé et les personnes en reclassement externe qui sont engagés 

pa  u  e plo eu  du se teu  p iv  ai si ue elles fi ia t d’u e esu e de l’ADEM aup s d’u  
employeur du secteur privé. 
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Da s le se teu  pu li , l’assista e est assu e par le service psychosocial, relevant de la compétence 

du Ministre de la Fonction publique et de la Réforme administrative, mis en place en 2016. Ce service 

interne au secteur public a pour vocation de prévenir les risques psychosociaux dans la Fonction 

publi ue et d’i te ve i  afi  de ta li  u e o e ualit  de vie au t avail. Il s’ad esse au  
fo tio ai es, e plo s et sala i s de l’Etat et des o u es. Afi  de pouvoi  e ad e  au ieu  les 
nombreux salariés handicapés et en reclassement engagés aup s de l’Etat et des o u es, il est 
p vu ue, pou  la fo tio  pu li ue et le se teu  o u al, u  p ojet si ilai e à elui de l’assista e 
à l’i lusio  da s l’e ploi p vu da s e p ojet de loi soit d plo  à pa ti  du se vi e ps hoso ial. Le 

Service psycho-social entend lui-même accomplir les missions exercées dans le secteur privé par les 

assista ts à l’i lusio  da s l’e ploi ou, le as h a t, e ou i  à des assista ts ag s. 
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II. Texte de l’ava t-projet de loi 

Projet de loi complétant le Code du t avail e  po ta t atio  d’u e a tivit  d’assista e à 
l’i lusio  da s l’e ploi pou  les sala i s ha di ap s et les sala i s e  e lasse e t e te e 

Article 1er. Le Code du travail est modifié comme suit : 

Il est introduit au Livre V, Titre V un nouveau Chapitre III intitulé « C atio  d’u e a tivit  d’assista e 
à l’i lusio  da s l’e ploi pou  les sala i s ha di ap s et les sala i s e  e lasse e t e te e » 

comprenant les articles L.553-1 à L.553-6. 

« Art. L.553-1  Le p se t Chapit e a pou  o jet la atio  d’u e a tivit  d’assista e à l’i lusio  da s 
l’e ploi i-après « a tivit  d’assista e »  ui vise l’i lusio  des sala i s ha di ap s et des sala i s 
en reclassement externe sur le marché du travail ordinaire par un accompagnement adapté aux 

esoi s de la pe so e ha di ap e ui fi ie du statut de sala i  ha di ap  au se s de l’a ti le er 

de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées et du salarié en 

reclassement externe au se s de l’a ti le L. -5 du Code du travail. 

Le Chapit e s’appli ue à tous les sala i s ha di ap s ou e  e lasse e t e te e e gag s pa  u  
e plo eu  du se teu  p iv  do t les elatio s de t avail so t gies pa  le statut de sala i  tel u’il 
résulte du Liv e P e ie , Tit e II  du Code du t avail ai si u’au  fi iai es d’u e esu e de l’Age e 
pou  le d veloppe e t de l’e ploi i- après « ADEM »  aup s d’u  e plo eu  p iv . 

Art L.553-2  Est e l’a tivit  d’assista e ui est e e e pa  l’assista t à l’i lusio  da s l’e ploi 
(ci-après « l’assista t »  à tit e d’i d pe da t ou de sala i . L’a tivit  d’assista e o po te : 

1. l’ valuatio  de la situatio  de t avail et la description des problèmes et des besoins spécifiques 

du salarié handicapé ou du salarié en reclassement externe sur son lieu de travail ; 

2. l’ide tifi atio  des esoi s de l’e plo eu  et du pe so el de l’e t ep ise ota e t e  e 
ui o e e la p pa atio , l’i fo atio  et la se si ilisatio  elatives à la situatio  de 

handicap ou de l’ tat de sa t  et, le as h a t, des esoi s pa ti ulie s du sala i  ha di ap  
ou e  e lasse e t e te e e  vue d’u e i lusio  du a le ; 

3. l’ ta lisse e t d’u  p ojet i dividualis  d’i lusio  o te a t u  p og a e de t avail 
détaillé avec un échéancier des actions à réaliser p isa t le o e d’heu es, la du e et la 
p iodi it  de l’assista e ; 

4. la da tio  de d la atio s t i est ielles et de appo ts a uels d tailla t l’ volutio  de la 
situation du salarié handicapé ou en reclassement externe sur son lieu de travail et reprenant 

les a tio s alis es selo  l’ h a ie  p vu au poi t  ; 

5. la da tio  d’u  appo t fi al o te a t les o lusio s de l’assista t ou du se vi e 
d’assista e ai si ue les a tio s e o a d es ap s la fi  de l’assistance.  

 Pou  pouvoi  e e e , l’assista t et, le as h a t, le se vi e d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi 
(ci-après « se vi e d’assista e »  doive t dispose  d’u  ag e t o fo e t au  dispositio s 
p vues à l’a ti le L. -3. 



6 

 

Les pe so es ph si ues ag es se voie t o f e  le tit e d’« assista t à l’i lusio  da s 
l’e ploi agréé ». 

Les personnes morales agréées se voient conférer le titre de « se vi e d’assista e à l’i lusio  da s 
l’e ploi ag  ». 

Art. L.553-3 (1) Pour obteni  l’ag e t e  ta t u’assista t, ui est d liv  pa  le i ist e a a t le 
handicap dans ses attributions (ci-après le Ministre), les personnes physiques doivent remplir les 

conditions cumulatives suivantes :  

1. dispose  d’u e e p ie e p ofessio elle de t ois a s i i u  da s les do ai es du 
handicap physique, psychique, intellectuel, sensoriel ou dans le domaine des troubles du 

spectre autistique ;  

2. détenir : 

a) soit un diplôme ou certificat luxembourgeois ou étranger de niveau bachelor reconnu 

uivale t pa  le i ist e a a t l’E seig e e t sup ieu  da s ses att i utio s da s les 
domaines pédagogique, psychologique, social, médical et des professions de santé ; 

 

b) soit u  diplô e d’aptitude p ofessio elle et e tifier avoir participé à au moins cent 

heures de formation continue dans les domaines psychosocial, pédagogique, socio-

éducatif, médico-social et socio-familial reconnue par le ministre ayant le handicap dans 

ses attributions, dont 20 heures au moins dans les ati es vis es à l’u it   de l’a e e 
7, poi t A, et  heu es au oi s da s les ati es vis es à l’u it   de l’a e e 7, point 

A, du présent Code. 

3. suivre régulièrement et pendant au moins 20 heures par an des formations continues, tenues 

par un établissement de formation autorisé à dispenser des formations au Luxembourg ou par 

u  ta lisse e t de fo atio  e o u o e tel da s u  aut e Etat e e de l’U io  
eu op e e, de l’Espa e o o i ue eu op e  ou de la Co f d atio  suisse. Le contenu de 

la fo atio  o ti ue est fi  à l’a e e 7, point B, du présent Code; 

4. o p e d e et s’e p i e  da s au oi s u e des t ois la gues p vues pa  la loi du  f v ie  
1984 sur le régime des langues ; 

5. e pli  les o ditio s d’ho o a ilit  ui s’app ie t su  base des antécédents judiciaires ;  

6. attester de son affiliation à la sécurité sociale. 

 Pou  o te i  l’ag e t e  ta t ue se vi e d’assista e ui est d liv  pa  le Mi ist e, les 
personnes morales doivent satisfaire aux conditions suivantes : 

1. les pe so es ph si ues ui e e e t, e  ta t ue sala i s du se vi e d’assista e, l’a tivit  
vis e à l’a ti le L. -2 au nom de la personne morale, doivent être des assistants agréés 

conformément aux dispositions prévues au paragraphe 1 du présent article ; 

2. e pli  les o ditio s d’ho o a ilit  ui s’app ie t su  ase des a t de ts judi iai es des 
e es de l’o ga e d’ad i ist atio  ou de di e tio  de l’e tit .  
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 Tout assista t ou se vi e d’assista e ui o tie t ou eçoit o u i atio  de do es 
pe so elles est te u au se et p ofessio el au  o ditio s et sous les pei es vis es à l’a ti le  
du Code pénal. 

(4) Les agréments visés aux paragraphes 1er et 2 du présent article sont valables pour cinq ans. Ils 

peuvent être renouvelés, à la demande du d te teu  de l’ag e t, au  o ditio s fi es au 
paragraphe 1er et 2 de cet article. 

 Le Mi ist e est ha g  du o t ôle de l’ag e t. 

Le Mi ist e peut efuse  la d liv a e et le e ouvelle e t de l’ag e t si les o ditio s fi es au 
paragraphe 1 ou 2 du présent article ne sont pas ou ne sont plus remplies. 

Lo s u’il e iste des doutes s ieu  ua t au espe t des e ige es elatives à la d liv a e et à la 
validit  de l’ag e t, le Mi ist e peut p o de  ou fai e p o de  à tout o e t à la v ification du 

espe t de es e ige es. Si u e des o ditio s de d liv a e ou de validit  de l’ag e t ’est plus 
e plie, il peut p o de  au et ait de l’ag e t. 

Art. L.553-4  Pou  pouvoi  fi ie  de l’assista e, le sala i  ha di ap  ou le sala ié en 

reclassement externe doit remplir une des conditions suivantes : 

1. t e e gag  pa  u  e plo eu  du se teu  p iv  da s le ad e d’u e esu e e  faveu  de 
l’e ploi ; 

2. être engagé par un employeur sous contrat de travail. 

 La de a de de l’assista e doit être adressée au directeur de l’ADEM. Elle est introduite par écrit 

conjointement par le salarié handicapé ou le salarié en reclassement externe,  son employeur et 

l’assista t ou le se vi e d’assista e su  u  fo ulai e ta li pa  l’ADEM. Elle renseigne sur les données 

ci-après : 

1. o , fo e, si ge, se teu  d’a tivit  et effe tif du pe so el de l’e t ep ise ; 

2. nom, prénom, âge, domicile, missions et type de handicap du salarié handicapé, 

respectivement incapacités du salarié en reclassement externe ; 

3. identification et description des problèmes qui se posent dans la relation de travail ;  

4. ide tifi atio  de l’assista t ag  ou du se vi e d’assista e ag  hoisi o joi te e t pa  le 
salarié handicapé ou le salarié en reclassement externe et son employeur sur une liste publiée 

au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg sur laquelle les assistants agréés et les 

se vi es d’assista e ag s so t pe to i s suiva t leu  do ai e d’e pe tise. 

 (3) La demande est accompagnée des pièces justificatives suivantes : 

1. u e des iptio  de poste ave  le tau  d’o upatio  ; 

2. u e opie de la esu e e  faveu  de l’e ploi ou du o t at de t avail. 

 Le di e teu  de l’ADEM value le a a t e o plet de la de a de ai si ue l’ad uatio  e t e la 
des iptio  des p o l es à soud e et le ha p de o p te e de l’assista t et otifie so  a o d 
ou so  efus, da s le d lai d’u  ois, pa  it au salarié handicapé ou au salarié en reclassement 

e te e, à so  e plo eu  et à l’assista t ou au se vi e d’assista e.  

E  as d’a o d, l’assista t ou le se vi e d’assista e peut p o de  à : 
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1. l’ valuatio  de la situatio  de t avail ; 
2. la description des problèmes et des besoins spécifiques du salarié concerné sur son lieu de 

travail ; 

3. l’ide tifi atio  des esoi s de l’e plo eu  et du pe so el de l’e t ep ise ; 

4. la fi atio  de la du e et la p iodi it  de l’assista e ; 

5. l’ ta lisse e t du p ojet i dividualis  d’i lusio  o fo e t au  dispositio s de l’a ti le 
L.553-2 (1), point 3, et comportant les éléments prévus aux points 1 à 4 du présent 

paragraphe. 

Le p ojet i dividualis  d’i lusio  est à e ett e au di e teu  de l’ADEM da s le ois suiva t eption 

de la otifi atio  de l’a o d pa  l’ADEM.  

Les f ais de l’assista t ou du se vi e d’assista e elatifs à l’ ta lisse e t du p ojet i dividualis  
d’i lusio ,  i lus les f ais elatifs à u e ve tuelle visio  du p ojet i dividualis  d’i lusio  visée 

à l’ali a  du pa ag aphe , so t p is e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’e ploi à hauteu  d’u  o ta t 
forfaitaire de 2.000 euros. Le paiement de ce forfait se fait après validation du caractère complet du 

p ojet i dividualis  d’i lusio  pa  l’ADEM. 

(5) Si le sala i  ha di ap  ou le sala i  e  e lasse e t e te e et so  e plo eu  so t d’a o d ave  
le o te u du p ojet i dividualis  d’i lusio  et s’ils d si e t alise  le p ojet tel ue p opos  pa  
l’assista t ou le se vi e d’assista e, ils e voie t une demande de prise en charge des prestations de 

l’assista t ou du se vi e d’assista e au di e teu  de l’ADEM. 

L’ADEM p o de à l’ valuatio  de la de a de su  ase des it es suiva ts :  

1. a a t e o plet du p ojet i dividualis  d’i lusio  ; 

2. adéquation entre les actions prévues et les problèmes à résoudre ; 

3. caractère réaliste des heures prévues, de la durée et de la périodicité. 

Le di e teu  de l’ADEM dispose d’u  d lai d’u  ois, à o pte  de la eptio  de la de a de, pou  
notifier son accord ou son efus au sala i  o e , à so  e plo eu  et à l’assista t ou au se vi e 
d’assista e. E  as de efus, les t ois pa ties peuve t sou ett e u  p ojet i dividualis  d’i lusio  

vis  et sig  pa  les t ois pa ties e d a s u  d lai d’u  ois à pa ti  de la notification du refus, sinon 

la d isio  de efus devie t d fi itive. E  as d’a o d, l’assista t ou le se vi e d’assista e, le sala i  
o e  et so  e plo eu  o lue t u  o t at d’assista e o fo e t au  dispositio s de 

l’a ti le L. -5. 

Art.L.553-5  U  o t at de se vi e, ep e a t le o te u du p ojet i dividualis  d’i lusio , est 
conclu, pour la durée du projet, entre l’assista t ou le se vi e d’assista e, le sala i  ha di ap  ou le 
salarié en reclassement externe et son employeur. 

 Cha u e des pa ties peut silie  le o t at de se vi e à l’e pi atio  d’u  d lai de p avis de deu  
ois, pou  tout fait ou faute ui e d i possi le le ai tie  des elatio s d’assista e. La siliatio  

peut être effectuée sans préavis en cas de fait ou de faute grave qui rend immédiatement et 

d fi itive e t i possi le le ai tie  des elatio s d’assista e. 
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 La otifi atio  de la siliatio  du o t at doit t e effe tu e au o e  d’u e lett e e o a d e 
à la poste énonçant avec précision le ou les faits ep o h s à l’aut e pa tie et, le as h a t, les 
i o sta es ui so t de atu e à leu  att i ue  le a a t e d’u  otif g ave. 

(4) Une copie du contrat ainsi que, le cas échéant, une copie de la modification ou de la résiliation du 

contrat so t à ad esse  sa s d lai au di e teu  de l’ADEM. La p ise e  ha ge fi a i e p vue à 
l’a ti le L. -6 prend fin à la date de la résiliation du contrat. 

Art.L.553-6  L’a o d du di e teu  de l’ADEM vis  au pa ag aphe  de l’a ti le L. -4 donne droit 

à la p ise e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’e ploi de la p estatio  de l’assista t ou du se vi e d’assista e 
pou  le o e d’heu es et la du e p vues da s le p ojet i dividualis  d’i lusio . Le o e 
d’heu es e peut pas d passe   heu es. La du e ne peut pas dépasser 2 ans si le salarié handicapé 

ou le sala i  a a t le statut de pe so e e  e lasse e t p ofessio el fi ie d’u  o t at à du e 
indéterminée et elle ne peut pas dépasser la durée du contrat à durée déterminée ou la mesure de 

l’ADEM e  faveu  de l’e ploi. 

La du e et la p iodi it  de l’assista e p vue da s le p ojet i dividualis  d’i lusio  peuve t t e 
adapt es, su  de a de o joi te otiv e du sala i  o e , de so  e plo eu  et de l’assista t pa  
le di e teu  de l’ADEM, o pte te u de l’ volutio  du ha di ap du sala i  ha di ap  ou de l’ tat de 
sa t  du sala i  e  e lasse e t e te e ou de l’adaptatio  du sala i  o e  au ilieu du t avail.  

 La p ise e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’E ploi se fait su  ase d’u  ta if horaire forfaitaire de 50 

eu os, à l’i di e ,  toutes ta es o p ises et est adapt  p iodi ue e t au  va iatio s du oût 
de la vie o fo e t au  dispositio s de l’a ti le  de la loi odifi e du  jui   fi a t le 
régime des traitements des fon tio ai es de l’État. 

 Le paie e t de la p estatio  de l’assista t ou du se vi e d’assista e est effe tu  su  ase de 
d la atio s t i est ielles d taill es fo d es su  l’ h a ie  du p ojet i dividualis  d’i lusio  p vu 
à l’a ti le L. -2, paragraphe 1er, point 4. Ces déclarations trimestrielles sont contresignées par le 

sala i   o e  et so  e plo eu  et elles so t e vo es pa  l’assista t ou le se vi e d’assista e à 
l’ADEM. 

 L’assista t ou le se vi e d’assista e e voie t u  appo t détaillant les actions menées ainsi que 

l’attei te des sultats p vus au oi s u e fois pa  a  à l’ADEM. Ce appo t doit t e o t esig  pa  
le salarié concerné et son employeur. Au cas où ce rapport montre une insuffisance de résultats, le 

directeur de l’ADEM peut i te o p e la p ise e  ha ge de la p estatio  d’assista e. » 

Art. 2. L’a ti le L. 31-2, paragraphe 1er du même Code est complété par le point suivant:  

« ° de la p ise e  ha ge des d pe ses e  elatio  ave  l’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi e  
vertu des articles L.553-4 et L.553-6 » 

Art. 3. Il est inséré dans le même Code une annexe 7 libellé comme suit : 

« Annexe 7 - Contenu des formations (article L. 553-3) 

A. Co te u des fo atio s au se s de l’a ti le L. -3, paragraphe 1, point 2 

La formation comprend les deux unités suivantes : 

Unité 1 : Législations nationale et internationale 
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1. Introduction au droit du travail 

2. I t odu tio  à la l gislatio  su  l’assu a e d pe da e 

3. Législations luxembourgeoises sur les droits des personnes handicapées 

4. Co ve tio  de l’ONU elative au  d oits des pe so es ha di ap es 

5. L gislatio  su  l’e ploi de sala i s i apa les d’e e e  leu  de ie  poste de t avail 

Unité 2 : Connaissances générales sur le handicap 

1. Les différents types de handicap selon la classification internationale du fonctionnement, du 

ha di ap et de la sa t  de l’OMS 

2. Les diff e ts se vi es et o ga is es œuv a t da s le do ai e du ha di ap  
3. Les principes de la bientraitance des personnes handicapées 

 

B. Contenu de la formation conti ue e uise au se s de l’a ti le L. -3,  paragraphe 1, point 3 : 

1. Actualités nationales et internationales en matière de droit du travail 

2. Modalit s p ati ues d’appli atio  des te tes 

3. Principes de bientraitance 

4. Echanges de bonnes pratiques » 

Art. 4. Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le premier jour du sixième mois après leur 

publication au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. 
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III. Commentaires des articles  

Ad Art. 1. 

Comme le Livre V contient déjà neuf titres et ne peut donc pas être complété par un Titre X alors que 

la u otatio  du Code du t avail se a a t ise pa  u  s st e à t ois hiff es suivi d’u  t ait d’u io  
et d’u  hiff e disti gua t les diff e ts a ti les d’u  e hapit e, il est p opos  d’i t odui e les 
nouvelles dispositions en tant que chapitre supplémentaire au Titre V relatif au reclassement. 

P f e e a t  a o d e à l’i t odui e da s e tit e plutôt ue da s le Tit e VI su  les sala i s 
handicapés, alors que pour ces dispositions le Code du travail est uniquement code suiveur par rapport 

à la loi modifiée du 12 septembre 2003 relatif aux personnes handicapées. 

L’a ti le L. -1 p ise ue l’assista e vise aussi ie  le sala i  ha di ap  ue le sala i  e  
e lasse e t e te e ue l’e plo eu  et les olla o ateu s de l’e t ep ise. L’o je tif est l’i lusio  

da s l’e ploi des  pe so es a a t le statut de sala i  ha di ap  et des sala i s e  e lasse e t 
e te e, ui so t e gag s pa  u  e plo eu  du  se teu  p iv  ou ui fi ie t d’u e esu e de 
l’ADEM e  faveu  de l’e ploi aup s d’u  e plo eu  du se teu  p iv . Cette i lusio  p suppose u e 
p ise e  o pte et u e o iliatio  ta t des o t ai tes de l’e t ep ise ue de elles e ge d es 
pa  la situatio  de ha di ap ou de l’ tat de sa t  du sala ié concerné. 

A noter que la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées prévoit pour 

les e plo eu s u e o ligatio  d’e ploi de sala i s ha di ap s et da s e ad e, il a t  o stat  u’u  
accompagnement, sur une période plus ou moins longue, est dans la plupart des cas indispensable à 

une inclusion professionnelle réussie sur le premier marché du travail ordinaire.  

Cet accompagnement se fera dorénavant par une personne experte externe sur le lieu du travail du 

salarié concerné. Cette assista e ’est pas à o fo d e ave  d’aut es esu es telles ue ota e t 
l’a age e t du poste de t avail. 

A ote  ue da s le se teu  pu li , u  p ojet d’assista e à l’i lusio  da s e ploi si ilai e est e  
ou s d’ la o atio . 

L’a ti le L. -2 e et d fi it l’a tivit  d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi. Il s’agit d’u  se vi e 
ui peut t e p est , soit, pa  u  i d pe da t, soit pa  u  sala i  au sei  d’u  se vi e d’assista e 

d’i lusio  da s l’e ploi.  

Pa i les issio s de l’assista t ou du se vi e d’assista e figu e la da tio  d’u  p ojet i dividualis  
d’i lusio  ui vise l’ valuatio  des o p te es et esoi s sp ifi ues du sala i  o e . A ette 
fi , l’assista t ou le se vi e d’assista e d te i e, e se le ave  le sala i  o e  et l’e plo eu , 
notamment les tâches concrètes à réaliser par le salarié, les mesures de formation, les comportements 

à favo ise  et à vite  pou  ett e le sala i  à l’aise ou e o e les o e s de o u i atio  et les 
logiciels adaptés pour maximiser les chances pour aboutir à une relation de travail durable. La mission 

de l’assista t ou du se vi e d’assista e est lôtu e pa  u  appo t fi al ui o tie t, e t e aut es, 
des recommandations supplémentaires pour le futur et une première évaluation de la mesure.  
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Cet a ti le p voit gale e t l’o ligatio  de d te i  u  ag e t pou  pouvoi  e e e  l’a tivit  
d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi. L’o je tif est de s’assu e  ue les sala i s ha di ap s et les 
salariés en reclassement externe puisse t fi ie  d’u  e ad e e t et d’u e assista e 
professionnelle adaptés à leur handicap respectivement  à leurs besoins spécifiques. 

L’a ti le L. -3 dispose ue pou  pouvoi  e e e  l’a tivit  d’assista e, l’assista t ou le se vi e 
d’assista e doive t o ligatoi e e t dispose  de l’ag e t o espo da t à ette a tivit . 
L’ag e t o stitue u e ga a tie ua t au  ualifi atio s, à la fo atio  et à l’ho o a ilit  des 
personnes qui effectuent ce travail très important et sensible. 

Il est prévu que l’assista t puisse e e e  sa issio  d’assista e e  ta t u’i d pe da t ou e  ta t 
ue sala i  d’u  se vi e d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi. A ote  u’il e iste à l’heu e a tuelle 

u  od le o pa a le pou  les viseu s d’e t ep ise et les a i ets de révision. Moyennant la 

atio  de se vi es d’assista e, il se a possi le d’avoi  e ou s à l’e p ie e a u ul e au fil des 
a es, e t e aut e, pa  les gestio ai es de st u tu es pou  pe so es ha di ap es. Ce i e  vue d’e  
faire profiter les personnes en situation de handicap ou en reclassement qui peinent trop souvent à 

s’i s e  du a le e t da s u e e t ep ise. U  tel od le pe ett a aussi de pouvoi  dispose  plus 
vite d’u  pool d’assista ts ag s plus g a d ave  des o p te es plus va i es sachant que le 

o e de pe so es ui peuve t se p valoi  des tudes et de l’e p ie e essai e pou  pouvoi  
fai e u  o  t avail d’assista e est li it  et ue es pe so es p f e t souve t t availle  e  ta t 
que salarié. 

Les odalit s de l’ag ent ministériel en ce qui concerne sa validité et son renouvellement ainsi que 

les conditions pour son retrait sont également  définies par cet article. 

L’a ti le L. -4 d fi it les odalit s et la p o du e e  vue de l’o te tio  de l’assista e à l’i lusio  
da s l’e ploi. L’aide est a o d e suiva t u e p o du e e  deu  tapes. 

 L’assista e est o  seule e t a o d e au sala i  e gag  sous o t at de t avail à du ée 

déterminée ou indéterminée) dans le secteur privé mais aussi au salarié handicapé ou en reclassement 

e te e ui fi ie d’u e esu e de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi aup s d’u  e plo eu  du 
se teu  p iv  o t at d’appui-e ploi, o t at d’i itiatio  à l’e ploi ou o t at de i se tio  e ploi . 
Il s’agit de pe ett e à l’e plo eu  d’ value  les o p te es de la pe so e le as h a t, d s la 
p iode de stage , de s’i fo e  su  les ve tuels a age e ts à ett e e  pla e, su  les fo atio s 
dont pou ait avoi  esoi  la pe so e o e e ou le este du pe so el, et su  d’aut es esu es 
qui pourront aider la personne handicapée ou reclassée à déployer tout son potentiel. Ces mesures 

o t da s le pass  fait leu  p euve ua d il s’agissait, pa  e e ple, de relativiser les craintes, réticences 

et p jug s des e plo eu s ai si ue des e es du pe so el fa e à l’e gage e t d’u  sala i  
ha di ap  ou e lass . Cette esu e a, e  fi  de o pte, pou  o jet d’opti ise  les ha es du sala i  
concerné occup  da s le ad e d’u e esu e de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi d’ t e pa  la suite 
e gag  pa  l’e plo eu . 

 et  La de a de ite se fait o e a t u  fo ulai e p ta li pa  l’ADEM et doit t e 
accompagnée des pièces justificatives requises. La prati ue a o t  u’u e telle esu e aug e te 
le o e des de a des o pl tes, e ui vite des ha ges de ou ie s supe flus. Il s’agit d’u e 
mesure dans le contexte de la simplification administrative qui permet de raccourcir les délais 

administratifs.  
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La de a de doit o p e d e ota e t le o  de l’assista t ou du se vi e d’assista e ui a t  
hoisi su  u e liste d’assista ts ou de se vi es d’assista e pu li e au Jou al offi iel du G a d-Duché 

de Luxembourg. Ceci permet au salarié handicapé ou reclass  et à l’e plo eu  de hoisi  l’assista t 
ou le se vi e d’assista e ave  le uel ils o t peut- t e plus d’affi it s et ui leu  o vie t le ieu , e  
e ui o e e la fo atio  et/ou le do ai e d’e pe tise de e de ie . 

Si le choix se porte sur un servi e d’assista e, e de ie  se a ha g  de hoisi  l’assista t ui est le 
plus o p te t pou  a o pag e  l’e plo eu  et le sala i  o e s. 

 L’assista e peut t e a o d e pa  le di e teu  de l’ADEM su  de a de ite o joi te de 
l’e plo eu , du sala i  ha di ap , du sala i  e  e lasse e t e te e et de l’assista t/du se vi e 
d’assista e.  

L’a o pag e e t est ad ess  o  seule e t au sala i  o e , ais gale e t à l’e plo eu  et 
au  aut es sala i s de l’e t ep ise lo s du p o essus d’i t g atio  da s l’e ploi d’u e pe so e a a t 
la qualité de salarié handicapé ou de personne en reclassement externe.  

E  as d’a o d, l’assista t ou le se vi e d’assista e hoisi peut do ava t agi  e  la o a t 
notamment un projet individualisé. A noter que le forfait de 2.000 euros couvre la réalisation du projet 

et sa révision éventuelle. 

 Si e p ojet t ouve l’a o d de l’ADEM, du sala i  o e  et de so  e plo eu , u  o t at 
d’assista e est o lu e t e l’assista t ou le se vi e d’assista e d’un côté) et le salarié et son 

e plo eu  de l’aut e ôt . 

L’a ti le L. -5 gle les o ditio s de o lusio  d’u  o t at d’assista e et so  o te u. 

Il p voit gale e t les o ditio s de la uptu e, ave  p avis, d’u  o t at d’assista e en cas 

d’i possi ilit  du ai tie  des elatio s d’assista e. U e uptu e sa s p avis du o t at 
d’assista e est aussi pe ise si le ai tie  des elatio s d’assista e est i diate e t et 
définitivement impossible. L’id e est de e pas fo e  les pa ties o t a tantes qui ne sont pas ou plus 

o pati les à este  li es pa  le o t at, ta t do  ue le su s de l’assista e d pe d 
esse tielle e t d’u e o e elatio  de o fia e e t e les pa ties.  

L’a ti le L.553-6 p ise ue les oûts de l’assista e a o d e pa  l’ADEM so t p is e  ha ge pa  le 
Fo ds pou  l’E ploi. Le p ojet de loi p voit la possi ilit  d’adapte  la p iodi it  et la du e de 
l’assista e sa s ue la du e e puisse d passe  le o e total de  heu es et la du e totale de 
deux ans en cas de CDI. En cas de CDD ou de participation à une mesure, la durée totale ne peut pas 

d passe  la du e du o t at à du e d te i e ou de la esu e de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi.  

Cette fle i ilit  e  e ui o e e la du e et la p iodi it  de l’assistance est nécessaire pour pouvoir 

po d e au  esoi s els des pe so es e  situatio  de ha di ap ou a a t fait l’o jet d’u  
reclassement externe qui peuvent varier dans le temps. Une personne en situation de handicap 

mental ou psychique peut, par exemple, avoi  u  g a d esoi  d’a o pag e e t pe da t les uat e 
premières semaines chez son nouvel employeur. Une fois que les bons comportements ont été 

adoptés, aussi bien par le salarié handicapé que par le reste du personnel, un simple suivi de deux 

heures par semaine pendant quelques mois peut suffire.  
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La p ise e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’E ploi se fait su  ase d’u  ta if ho ai e fo faitai e de  eu os 
tous frais et taxes compris. 

Si l’assista t ag  t availle à tit e d’i d pe da t, le Fo ds pou  l’E ploi lui ve se di e te e t ses 
ho o ai es. N a oi s, si u  assista t ag  t availle pou  le o pte d’u  se vi e d’assista e ag , 
le Fo ds pou  l’E ploi ve se l’a ge t au se vi e d’assista e. Il est i dispe sa le u’u  se vi e 
d’assista e ait u  ag e t de l’Etat. E  effet, e  l’a se e d’u  tel ag e t, le se vi e d’assista e 

’a pas le d oit de tou he  les o ta ts pou  les a tivit s p est es pa  les assista ts. 

Ad. Art. 2. 

Cet a ti le ajoute l’a tivit  d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi aux mesures qui sont financées par 

le Fo ds pou  l’E ploi. 

Ad. Art. 3. 

Cet a ti le p voit l’i se tio  da s le Code du t avail d’u e ouvelle a e e 7 comportant des 

p isio s su  le o te u des fo atio s vis es à l’a ti le L. -3. 

Ad. Art. 4. 

Afin d’assu e  l’e iste e d’u  pool assez g a d d’assista ts à l’i lusio  da s l’e ploi d s l’e t e e  
vigueur des dispositions y relatives pour pouvoir répondre adéquatement aux besoins des employeurs 

et des salariés concernés, une entrée en vigueur des prédites dispositions six mois après la publication 

de la loi au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg y est prévue. 
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FICHE FINANCIÈRE 

P ojet de loi o pl ta t le Code du t avail e  po ta t atio  d’u e a tivit  d’assista e à 
l’i lusio  da s l’e ploi pour les salariés handicapés et les salariés en reclassement externe 

 

Pa  l’i t odu tio  d’u e ouvelle a tivit  dite d’« assista e à l’i lusio  da s l’e ploi » (ci-après 

« assistance » , e p ojet de loi a, d’u e pa t, pou  o jet  de p o ouvoi  l’i lusio  p ofessio elle 
de personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé sur le marché ordinaire de travail ainsi que 

des salariés en reclassement externe et de les aider à conserver leur emploi notamment en formant 

les membres de leur entourage professionnel aux spécificités de leur handicap et de leur état de 

santé.  D’aut e pa t , e p ojet de loi vise à do e  au  e t ep ises la possi ilit  de e ou i  à u  
e pe t e te e ag  pou  a o pag e  le p o essus d’i t g atio  p ofessio elle da s l’e t ep ise 
d’u e ou de plusieu s pe so es fi ia t du statut de sala i  ha di ap  et des sala i s e  
reclassement externe. 

Le di e teu  de l’Age e pou  le d veloppe e t de l’e ploi peut a o de  la p ise e  ha ge de la 
u atio  de l’assista t à l’i lusio  da s l’e ploi ou du se vi e d’assista e à l’i lusio  da s 

l’e ploi i-ap s « assista t » et « se vi e d’assista e » . La du e e peut pas d passe  le o e 
total de 300 heures et elle ne peut pas être supérieure à deux ans en cas de contrat de travail à durée 

indéterminée. En cas de contrat de travail à durée déterminée ou de participation à une mesure, la 

durée totale ne peut pas dépasser la durée du contrat à durée déterminée ou la durée de la mesure 

de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi. La p ise e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’E ploi se fait su  ase d’u  
tarif horaire forfaitaire toutes taxes et frais de déplacement compris de 50 euros.  

Su  ase d’u  fo fait ho ai e de  eu os pa  heu e et d’u e assista e à l’i lusio  da s l’e ploi de 

maximum 300 heures (sur deux ans), le coût maximal par personne s’ l ve à 15.000 euros réparti sur 

une durée de deux ans. 

La pratique a cependant montré que les personnes qui ont le plus de problèmes à conserver leur 

emploi sont celles qui forment le prin ipal pu li  i le de ette ouvelle esu e. Il s’agit e  effet de 
pe so es o ie t es ve s le p e ie  a h  de t avail ui o t des p o l es d’i te a tio s so iales 
et ui se voie t, faute de esu es d’aides adapt es, da s l’i possi ilit  de t ouve  u  emploi ou de 

garder un emploi. Ce sont souvent des personnes présentant des troubles du spectre autistique et des 

personnes présentant un handicap psychique. Actuellement, ces personnes bénéficient dans la 

plupart des cas du revenu pour personnes gravement handicapées tel que prévu au dernier alinéa du 

pa ag aphe  de l’a ti le er de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes 

handicapées. 

Personnes bénéficiant du statut de salarié handicapé 

E  , la Co issio  d’o ie tatio  et de e lasse e t COR  a o ie t   sala i s ha di ap s do t 
226 (soit 64 %) vers le marché du travail ordinaire et 128 vers les ateliers protégés (Source : Rapport 

d’a tivit   de l’ADEM .  

Parmi les personnes à qui la Commission médicale reconnaît chaque année la qualité de salarié 

handicapé, un pourcentage de ±35 % (soit environ 124 personnes en 2016) ont en premier lieu un 

handicap mental ou psychique, le cas échéant combiné à une deuxième ou une troisième pathologie 

(Source : pour la répartition suivant les différentes catégories de handicap : Statisti ues de l’ADEM de 
2012).  
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Au vu des explications fournies ci-dessus, environ 79 personnes qui ont en premier lieu un handicap 

psychique et / ou mental ont été orientées en 2016 vers le marché de travail ordinaire. Afin de tenir 

compte du fait que les personnes avec un handicap physique peuvent aussi avoir recours à un assistant 

à l’i lusio  da s l’e ploi, ie  u’elles soie t oi s sus epti les de le fai e, il est proposé 

d’aug e te  le hiff e des  pe so es à  pe so es. Sa ha t ue l’e plo eu  et le sala i  
doive t s’a o de  pou  de a de  u e assista e à l’i lusio  da s l’e ploi, e vi o   % de es  
personnes sont susceptibles de demander une assista e à l’i lusio  da s l’e ploi, à savoi   
personnes.  

Eta t do  u’il est peu p o a le ue l’e se le de es  pe so es aie t esoi  d’u  
a o pag e e t pe da t  heu es su  u e p iode de deu  a s , l’e e ple de al ul i-dessous 

a été élaboré su  ase d’u  oût o e  pou   heu es d’assista e pa  pe so e pa ties su  u e 
p iode de deu  a s. A ote  ue la de a de sp ifia t le o e d’heu es e  assista e est à 
i t odui e sous fo e d’u  fo ulai e ui est a e  à la p se te. 

En conclusion, si 50 personnes recourent à cette assistance à raison de 150 heures réparties sur 2 ans 

pou   eu os pa  heu e, le oût o e  su  deu  a s s’ l ve a à 375.000  euros (=50 personnes X 150 

heures X 50 euros). 

Personnes en reclassement externe 

En ce qui concerne les personnes en reclassement externe et au vu des chiffres les plus récents de 

l’ADEM : 3796 (dont 1949 non-résidents) personnes en reclassement externe sont actuellement sans 

emploi, 140 (dont 0 non- side t  fi ie t d’u e esu e de l’ADEM e  faveu  de l’e ploi et  
personnes en reclassement (dont 187 non-résidents) sont actuellement employées et bénéficient 

d’u e i de it  o pe satoi e.  

Pa  e e ple, si  pe so es e lass es fo t u e de a de d’assista e et u’elles solli ite t u e 
assista e de  heu es su  deu  a s, le oût su  deu  a s de ette assista e d’i lusio  da s 
l’e ploi s’ l ve a à . .  €. 

Eta lisse e t de p ojets i dividualis s d’i lusio   

Co fo e t à l’a ti le L. - , l’assista t ou le se vi e d’assista e doit dige  pou  ha ue sala i  
u  p ojet i dividualis  d’i lusio . Les f ais de l’assista t ou du se vi e d’assista e elatifs à 
l’ ta lisse e t de e p ojet,  i lus les f ais elatifs à une éventuelle révision du projet visée sont pris 

e  ha ge pa  le Fo ds pou  l’e ploi à hauteu  d’u  o ta t fo faitai e de .  eu os.  

Au vu de l’e e ple de al ul ui p de, .-à-d. si 50 salariés handicapés et 200 salariés en 

reclassement e te e e ou e t à l’assista e, ela evie t à u  oût su  deu  a s de .  €. 

Besoi s e  e fo e e t de pe so el à l’ADEM 

Pour faire face à la charge administrative supplémentaire substantielle qui résulte de la gestion des 

dossie s d’« assistance à l’i lusio  da s l’e ploi » pa  les se vi es de l’Age e pou  le 
D veloppe e t de l’E ploi, ha ge suppl e tai e ui est toutefois justifi e pa  l’o jet d’i se tio  
durable de salariés handicapés et des personnes en reclassement externe sur le premier marché de 

travail, l’ADEM dev a t e e fo e pa  les deu  ETP ci-après : 

 age t A  .  € pa  a  do t les issio s se o t les suiva tes : 

Mise en place et monitoring continu des procédures 
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Mise e  pla e d’a tio s de o u i atio  et d’i fo atio  e ve s les t ois populatio s i les 
e plo eu s, sala i s et assista ts à l’i lusio  afi  de fai e o aît e ette ouvelle esu e  

Evaluation des demandes (1ère et 2ème étape) et proposition de prise de décision motivée 

Monitoring des résultats 

 age t B  .  € pa  a  do t les issio s se o t les suiva tes : 

Gestion administrative de la nouvelle mesure 

Réception et traitement administratif des demandes  

Traitement des paiements  

 

 Coût du projet d’assista e su  deu  a s  :  

Assistance au profit de 50 salariés handicapés 375.000 € 

Assistance au profit de 200 personnes en reclassement externe 1.000.000 € 

Etablissement d’un projet individualisé d’inclusion pour 250 salariés 500.000 € 

1 agent A1 pour l’ADEM (coûts sur deux ans) 240.000 € 

1 agent B1 pour l’ADEM (coûts sur deux ans) 180.000 €  
TOTAL/2 ans 2.295.000 € 
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Demande d’une assista e à l’i lusio  da s l’e ploi 

Fo ulai e à e pli  o joi te e t pa  l’e plo eu  et le salarié) 

Pa  la p se te, les soussig s solli ite t l’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi 

. Ide tifi atio  de l’e t ep ise :  

No  de l’e t ep ise : ________________________________________________________________ 

Mat i ule de l’e plo eu  :      

Se teu  d’a tivit  : 

___________________________________________________________________ 

Effectif du personnel : _______________ Nombre de salariés handicapés : 

_________________ 

Nombre de salariés en reclassement externe: _________________ 

Adresse : __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Personne de contact responsable du dossier: _____________________________________________ 

Fonction de la personne de contact : ____________________________________________________ 

Tél. :______________________________________________________________________________ 

E-mail : ___________________________________________________________________________ 

 

2. Identification du salarié :  

Nom :____________________________________________________________________ 

Prénom : __________________________________________________________________________ 

Matricule :     

Adresse : __________________________________________________________________________ 

Engagé en qualité de : 

________________________________________________________________ 

Date d’e gage e t : _______________________ 

Tau  d’o upatio  : ________________________ 

Salaire brut actuel : ________________________ 

Nature du contrat : 

 Contrat de travail :     CDI      CDD     autre: ________________________________________ 

 Mesu e e  faveu  de l’e ploi : 
_______________________________________________________ 
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Bénéficiez-vous d’aut es aides pou  le e sala i  ou avez-vous fait des de a des pou  d’aut es 
aides ?  oui   non  

Si oui, précisez : 

__________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Le salarié a obtenu la reconnaissance du statut de salarié handicapé avant  ou après  son 

engagement auprès de votre entreprise.    

 

Le salarié travaille principalement : (conditions de travail) 

  seul        

  e  uipe de  … pe so es     

  e  alte a e e t e le t avail seul  …. %  et le t avail e  uipe  …. %  

  de a i e auto o e su  ase d’i st u tio s o ales/ ites 

  sous les ordres de  ______________________________ (fonction : ________________________) 

 

3. Identification et description des problèmes qui se posent dans la relation de travail : 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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. Ide tifi atio  de l’assista t ou du se vi e d’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi: 

 

- No  et p o  de l’assista t:  ________________________________ fo tio  : ______________ 

ou 

- No  du se vi e d’assista e :________________________________________________________ 

à choisir sur la liste publiée au Mémorial B du Journal Officiel et sur le site Internet du Ministère de 

la Fa ille, de l’I t g atio  et à la G a de Région  

 

Re vo  à l’Age e pou  le d veloppe e t de l’e ploi e  date du :        __________________ 

 

Signature et cachet de l’employeur Signature du salarié Signature de l’assistant 

ou du service d’assistance 

 

Joindre à la présente : 

- une copie du contrat de travail  

- u e des iptio  de poste ave  le tau  d’o upatio   

 

L’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi p est e pa  u  assista t à l’i lusio  da s l’e ploi su  le lieu 
de travail du salarié handicapé ou du salarié en reclassement externe consiste dans un 

accompagnement adapté aux besoins du salarié et aux exigences du poste de travail. 

L’assista e à l’i lusio  da s l’e ploi peut e lusive e t t e p est e pa  u e pe so e disposa t 
d’u  ag e t e  ta t u’assista t à l’i lusio  da s l’e ploi d liv  pa  le i ist e a a t le ha di ap 
dans ses attributions. 

 














