LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail, de I'Emploi et

de I'Economie sociale et solidaire

Projet de réglement grand-ducal

fixant les modalités et les matiéres de I’'examen de fin de stage sanctionnant la formation spéciale
en vue de I'admission définitive des fonctionnaires-stagiaires ainsi que de I’examen de promotion
des fonctionnaires des groupes de traitement A1, A2, B1, C1, D1, D2 et D3 auprés de I'Inspection
du travail et des mines

I REMARQUES PRELIMINAIRES

En vue de se conformer a I'avis n° 52.907 du Conseil d’Etat du 25 septembre 2018, le Gouvernement
propose de modifier I'intitulé ainsi que le préambule du projet de réglement grand-ducal. Par
ailleurs, il est proposé de procéder aux modifications suivantes :

1l MODIFICATIONS

Ad article 1% ;
L’article 1°" est supprimé.
Commentaire

Il est proposé de supprimer l'article 1% suite & I'avis du Conseil d’Etat du 25 septembre 2018
soulignant que le réglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des
commissions d’examen du concours d’admission au stage, de 'examen de fin de stage et de
I’'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat détermine & suffisance le cadre
et les modalités selon lesquels doivent étre nommés les membres des commissions d’examen ainsi
que le mode de fonctionnement de cette commission.

Ad article 2 :
L’article 2 devenant le nouvel article 1 est modifié comme suit :

« Les examens de fin de formation spéciale et les examens de promotion sont organisés
conformément aux dispositions du réglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la
procédure des commissions d’examen du concours d’admission au stage, de 'examen de fin de
stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de PEtat ».

Commentaire

Afin d’éviter de reprendre les dispositions du réglement grand-ducal précité du 13 avril 1984, il est
proposé d’adopter la disposition proposée par le Conseil d’Etat. Suite & la suppression de Iarticle 1¢
du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 2 devient I'article 1.



Ad article 3 :

Les paragraphes 1 a 4 de I'article 3 devenant les paragraphes 1 a 4 du nouvel article 2, sont modifiés
comme Suit :

« (1) Les matieres visées a I'article 5 sont enseignées sous forme de sessions de formation suivant un
horaire a déterminer par le directeur de I'Inspection du travail et des mines ou son délégué.

(2) Les formations figurant au programme de plusieurs groupes de traitement peuvent étre
organisées en commun pour tous les fonctionnaires stagiaires des groupes de traitement
concernés.

(3) Les sessions de formation peuvent étre organisées pour des périodes a temps plein ou en
alternance avec des plages de travail effectif.

La nature des sessions de formation et les modalités d’organisation sont déterminées par le
directeur de I'Inspection du travail et des mines ou son délégué.

(4) Les fonctionnaires stagiaires sont informés de la nature, des modalités d’organisation, de
I'horaire et du lieu de déroulement des sessions de formation au plus tard un mois avant leur
début ».

Commentaire

Le gouvernement propose de modifier les paragraphes 1 a 4 de I'article 3 afin de tenir compte des
observations d’ordre légistique formulées par le Conseil d’Etat.

Le paragraphe 4 est encore modifié conformément a la remarque du Conseil d’Etat proposant de
préciser le délai dans lequel les informations relatives aux sessions de la formation spéciale sont
transmises aux fonctionnaires stagiaires.

Suite a la suppression de l'article 1°" du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 3 devient
I'article 2.

Ad article 4 :
L’article 4 devenant le nouvel article 3 est modifié comme suit

« (1) La fréquentation des sessions de formation est obligatoire. La participation du fonctionnaire
stagiaire aux sessions de formation est certifiée par le chargé de cours.

(2) Une dispense de la fréquentation de certains cours de formation peut étre accordée au
fonctionnaire stagiaire s'il bénéficie d'un congé pour raisons de santé ou d’un congé
extraordinaire conformément au réglement grand-ducal modifié du 3 février 2012 fixant le
régime des congés des fonctionnaires et employés de I'Etat.

(3) Sur demande, et pour des raisons exceptionnelles diment motivées, le fonctionnaire stagiaire
peut bénéficier d’une dispense de la fréquentation de certains cours de formation.

(4) Le fonctionnaire stagiaire qui, a la suite d’'un premier échec a l'un des examens de fin de
formation spéciale, se représente a 'examen en question, peut bénéficier d’'une dispense de la
fréquentation des cours de formation correspondants.



(5) Les dispenses sont accordées sur demande au fonctionnaire stagiaire concerné par le directeur
de I'inspection du travail et des mines ou son délégué ».

Commentaire

L'article 4 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique du Conseil d’Etat telles que
formulées dans son avis précité.

Suite a la suppression de I'article 1°*" du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 4 devient
I'article 3.

Ad article 5 :

L'article 5, paragraphe 1%, alinéa 1°" devenant le nouvel article 4, paragraphe 1%, alinéa 1° est
modifié comme suit :

« (1) Le programme de la formation spéciale est fixée a cent vingt heures pour I'agent briguant le
titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du travail, d’inspecteur principal du
travail et d’inspecteur du travail des groupes de traitement A1, A2, Bl et C1, sous-groupe
administratif, scientifique et technique, éducatif et psycho-social ou 2 attributions particuliéres.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

Branche | Matiére Heures
| I Droit du travail 60
] Sécurité et santé au travail et établissements classés 60
Total 120

».

L’article 5, paragraphe 2 est supprimé.

L'article 5, paragraphe 3 devenant le nouvel article 4, paragraphe 2 est modifié comme suit :

« (2) Le programme de la formation spéciale est fixée a cent dix heures pour I'agent ne briguant ni le
titre d’inspecteur en chef du travail, d’'inspecteur général du travail, d’inspecteur principal du
travail et d'inspecteur du travail ni le titre d’agent de contrdle des groupes de traitement A1,

A2, B1 et C1, sous-groupes administratif, scientifique et technique, éducatif et psycho-social ou
a attributions particuliéres, ainsi que pour I'agent des groupes de traitement D1, D2 et D3.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

Branche Matiére | Heures
Introduction au fonctionnement et maniement des logiciels utilisés 30
_par I'ITM
] Introduction au droit du travail Il 40
i Introduction a la sécurité et santé au travail ' 40 _
! Total 110

».

A la suite du nouvel article 4, paragraphe 2, il est inséré un nouveau paragraphe 3 de la teneur
suivante :



« (3)Le programme de la formation spéciale est fixée a cent dix heures pour I'agent briguant le titre
d’agent de contrdle du groupe de traitement C1, sous-groupes administratif et technique.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

| Branche |  Matiére | Heures |
I Introduction au fonctionnement et maniement des logiciels utilisés 30 '
par'lTM |
] Introduction au droit du travail 40
1] Introduction a la sécurité et santé au travail 40 |
[ Total 110 |
Commentaire

L'article 5 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique du Conseil d’Etat telles que
formulées dans son avis précité.

Le projet de loi n°7418 portant modification 1) De la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de |'Etat ; 2) de la loi modifiée du 15 juin 1999 portant organisation de
I'Institut national d’administration publique ; 3) de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat ; 4) de la loi
modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat, a pour
objectif de fixer la durée du stage a deux années, avec maintien de la possibilité d’une réduction de
stage d’une année au maximum.

A cet effet, les heures de formation obligatoires a effectuer pendant la période de stage sont
réduites aux fins de permettre aux agents d’effectuer leur formation spéciale pendant la durée de
leur stage. Les formations complémentaires permettant d’améliorer les connaissances et les
compétences des agents sont ainsi organisées aprés leur période de stage dans le cadre de la
formation continue.

Par ailleurs, suite a cette réduction de la durée du stage, le paragraphe 1* reprend les sous-groupe
administratif, scientifique et technique, éducatif et psycho-social ou a attributions particuliéres et le
paragraphe 2 de l'article 5 est supprimé étant donné que le nombre des heures de formation pour le
sous-groupe administratif équivaut dorénavant a celui du sous-groupe scientifique. Suite a la
suppression du paragraphe 2 de I'article 5 du projet de réglement grand-ducal initial, le paragraphe
3 de l'article 5 devient le paragraphe 2.

Aussi, au sous-groupe administratif et scientifique sont ajoutés les autres sous-groupes visés par la
loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Le nouveau paragraphe 3 établit les formations que doit effectuer I'agent briguant le titre d’argent
de contrdle auprés de I'Inspection du travail et des mines. Il est prévu que I'Inspection du travail et
des mines est assistée désormais dans la recherche des infractions en matiére de détachement des
salariés par des agents de contréle qui sont recrutés par I'Inspection du travail et des mines aprés
avoir effectués trente-six mois de service militaire en tant que volontaires de 'armée.

Suite a la suppression de l'article 1* du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 5 devient
I'article 4.



Ad intitulé du chapitre 3 :

L'intitulé du chapitre 3 est modifié comme suit :

« Chapitre 3 - Modalités de I'examen de fin de formation spéciale et appréciation des résultats »
Commentaire

L'intitulé du chapitre 3 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique du Conseil
d’Etat telles que formulées dans son avis précité.

Ad article 6 :

L'article 6 devenant le nouvel article 5 est modifié comme suit :

« L'examen de fin de formation spéciale prévu a I'article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat porte sur les programmes de formation définis  Varticle 5
pour les divers groupes de traitement et est organisé par I'Inspection du travail et des mines.

La fixation de ensemble des dates et délais en rapport avec I'organisation pratique de 'examen de
fin de formation spéciale reléve de la compétence du président de la commission d’examen, ci-apres
« la commission ». »

Commentaire

L'article 6 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique du Conseil d’Etat telles que
formulées dans son avis précité.

Suite a la suppression de I'article 1* du projet de réglement grand-ducal initial, article 6 devient
I'article 5.

Ad article 7 :
L'article 7 devenant le nouvel article 6 est modifié comme suit

« (1) Pour les agents briguant le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du travail,
d’inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail des groupes de traitement A1, A2, B1
et C1, sous-groupes administratif, scientifique et technique, éducatif et psycho-social ou a
attributions particuliéres, les matiéres et les points de chaque branche de examen de fin de
formation spéciale sont fixés comme suit :

| Branche _i_ Matiére | Epr:uve . Durée | Points
. . E |
I Droit du travail ;’)re.uve 2 heures | 60
écrite

| Pe———r 2 : I =1
| |

! S’ecur.lte et santé au travail et E;’Jre-uve 2 heures 60 |

établissements | écrite | = |

Total 4 heures 120 |

(2) Pour les agents ne briguant ni le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du
travail, d’inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail ni le titre d’agent de contréle
des groupes de traitement Al, A2, B1 et Cl, sous-groupes administratif, scientifique et
technique, éducatif et psycho-social ou a attributions particuliéres, et pour les agents des



groupes de traitement D1, D2 et D3, les matiéres et les points de chaque branche de 'examen

de fin de formation spéciale sont fixés comme suit :

Branche | Matiére Epreuve Durée Points
Introduction au fonctionnement et | Epreuve
| ) - L . 2 heures 60
| maniement des logiciels utilisés par ITM |  écrite
. . . Epreuv
] Introduction au droit du travail p e.u € 2 heures 60
écrite )
== — nté
" Introc.juctlon a la sécurité et santé au Er?reyve Seutes 60
| travail écrite |
| Total 6 heures | 180

(3) Pour les agents briguant le titre d’agent de contrdle, mais ne briguant pas le titre d'inspecteur
en chef du travail, d’inspecteur général du travail, d’inspecteur principal du travail et
d’inspecteur du travail du groupe de traitement C1, sous-groupes administratif et technique, les
matiéres et les points de chaque branche de I'examen de fin de formation spéciale sont fixés

comme suit :
Branche Matiére Epreuve Durée | Points )
Introduction au fonctionnement et | Epreuve
| . - e . . 2 heures 60 |
maniement des logiciels utilisés par ITM = écrite
. . . Epreuv
[ Il | Introduction au droit du travail p e.u € 2 heures 60
| ; écrite
Introduction a la sécurité 2 Epr
m t o_u io sécurité et santé au [?e}Jve 2 heures 60
travail - écrite
! Total 6 heures 180

».
Commentaire

L’article 7 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

Il est par ailleurs ajouté une colonne aux tableaux figurant aux paragraphes 1* et 2 précisant la
durée de chaque épreuve.

Les matiéres et les épreuves prévues a 'article 7 sont également adaptés suite a la réduction de la
durée du stage a deux années, avec maintien de la possibilité d’une réduction de stage d’une année
au maximum, prévue au projet de loi n°7418.

Aussi, au sous-groupe administratif et scientifique sont ajoutés les autres sous-groupes visés par la
loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Le nouveau paragraphe 3 détermine les modalités de I'examen de formation spéciale que doit
effectuer I'agent briguant le titre d'argent de contréle auprés de I'Inspection du travail et des mines.
Il est prévu que I'Inspection du travail et des mines est assistée désormais dans la recherche des
infractions en matiére de détachement des salariés par des agents de contrdle qui sont recrutés par
I'Inspection du travail et des mines aprés avoir effectués trente-six mois de service militaire en tant
que volontaires de 'armée.



Suite a la suppression de l'article 1* du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 7 devient
I'article 6.

Ad article 8 :

L'article 8, paragraphe 1% est supprimé.

L'article 8, paragraphe 2 devenant le nouvel article 7 est modifié comme suit :

« L'examen de fin de formation spéciale est organisé au cours des trois mois qui précédent le dernier
mois du stage ».

Commentaire

L'article 8 est modifié afin de tenir compte des propositions formulées par le Conseil d’Etat.

Suite a la suppression de Varticle 1* du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 8 devient
Farticle 7.

Ad article 9 :

L'article 9 devenant le nouvel article 8 est modifié comme suit :

« (1) A réussi a 'examen de fin de formation spéciale le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au

(2)

(3)

(4)

(5)

moins les deux tiers du total des points pouvant &tre obtenus et qui a atteint au moins la moitié
du total des points dans chaque épreuve.

Le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au moins les deux tiers du total des points et qui n’a pas
atteint la moitié du total des points dans une des épreuves de la formation spéciale est ajourné
dans cette matiére.

Le fonctionnaire stagiaire qui n'a pas obtenu au moins la moitié des points & I'examen
d’ajournement a échoué a I'examen de fin de formation spéciale.

Le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au moins les deux tiers du total des points et qui n’a pas
obtenu la moitié du total des points dans au moins deux épreuves a échoué a 'examen de fin
de formation spéciale.

Le fonctionnaire stagiaire qui n’a pas obtenu au moins les deux tiers du total des points a
échoué a I'examen de fin de formation spéciale.

Un échec a I'examen de fin de formation spéciale entraine pour le fonctionnaire stagiaire
I"obligation de se présenter une seconde fois a I'examen de fin de formation spéciale.

Un deuxiéme échec a I'examen de fin de formation spéciale est éliminatoire.

Le fonctionnaire stagiaire qui, pour des raisons indépendantes de sa volonté diiment établies,
ne se présente pas a une ou plusieurs épreuves faisant partie de 'examen de fin de formation
spéciale, est obligé de se soumettre a toutes les épreuves de la prochaine session d’examen de
fin de formation spéciale. La session de participation initiale est annulée dans son chef.

Le défaut de participation du fonctionnaire stagiaire, sans motif valable, & une ou plusieurs
épreuves de la session d’examen équivaut & un échec a I'examen de fin de formation spéciale.

Le procés-verbal visé a I'article 5, paragraphe 16, du réglement grand-ducal précité du 13 avril
1984 est dressé au plus tard au cours du dernier mois qui précéde la fin du stage ».



Commentaire

Les modifications apportées aux paragraphes 1 a 4 tiennent compte des observations d’ordre
légistique formulées par le Conseil d’Etat.

Le paragraphe 5 est modifié afin de tenir compte de la reformulation proposée par la Haute
Corporation dans son avis précité.

Suite a la suppression de l'article 1* du projet de reglement grand-ducal initial, V'article 9 devient
I'article 8.

Ad article 10 :

L'article 10, paragraphes 2 et 3 devenant le nouvel article 9, paragraphes 2 et 3 est modifié comme
suit :

«(2) Le programme et les dates de l'examen de promotion sont communiqués a chaque
fonctionnaire stagiaire, suite au dépdt de sa candidature, par le président de la commission.

(3) Les différents examens de promotion prennent la forme d’épreuves écrites ».
Commentaire

L'article 10 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

Suite a la suppression de I'article 1° du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 10 devient
I'article 9.

Ad article 11 :
L’article 11 devenant le nouvel article 10 est modifié comme suit :

« (1) Pour les agents briguant le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du travail,
d’inspecteur principal du travail, d’inspecteur du travail et d’agent de contrdle des groupes de
traitement du groupe de traitement Bl et C1, sous-groupes administratif, scientifique et
technique, éducatif et psycho-social ou a attributions particuliéres, I'examen de promotion
porte sur les matiéres suivantes :

| i Matiére . Epreuve Durée Points
| | Droit du travail Epreuve écrite 2 heures 60
Acurité nté ravail .
| See . A t ¢ au  trava ©t Epreuve écrite 2 heures 60
| établissements classés |
Total | 4 heures 120

(2) Pour les agents ne briguant pas le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du
travail, d’inspecteur principal du travail, d’inspecteur du travail et d’agent de contréle des
groupes de traitement B1 et C1, sous-groupes administratif, scientifique et technique, éducatif
et psycho-social ou a attributions particulieres, et pour les agents des groupes de traitement
D1, D2 et D3, Fexamen de promotion porte sur les matiéres suivantes :

| Matiére Epreuve Durée | Points
I Introduction au droit du travail Epreuve écrite 2 heures 60




| I [ Introduction a la sécurité et santé au travail Epreuve écrite 2 heures 60 |

Total 4 heures 120

».
Commentaire

L'article 11 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

Il est dailleurs ajouté une colonne aux tableaux figurant aux paragraphes 1% et 2 précisant la durée
de chaque épreuve.

Au sous-groupe administratif et scientifique sont ajoutés les autres sous-groupes visés par la loi
modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Par ailleurs, sont ajoutés les agents de contrdle de I'Inspection du travail et des mines.

Suite a la suppression de I'article 1*" du projet de réglement grand-ducal initial, V'article 11 devient
I'article 10.

Ad article 12 ;
L’article 12 devenant le nouvel article 11 est modifié comme suit :

« Les examens de promotion ont lieu devant la commission instituée par le ministre de tutelle de
I'inspection du travail et des mines, conformément au réglement grand-ducal précité du 13 avril
1984 ».

Commentaire
L'article 12 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique du Conseil d’Etat.

Le renvoi fit adapté afin de tenir compte de la suppression de Farticle 1° ainsi que de la
reformulation de Particle 2.

Suite a la suppression de l'article 1*" du projet de réglement grand-ducal initial, I'article 12 devient
Varticle 11.

Ad article 13 :
L'article 13 devenant le nouvel article 12 est modifié comme suit :

« (1) A réussi a I'examen de promotion I'agent qui a obtenu au moins trois cinquieémes du total des
points et au moins la moitié des points de chaque épreuve.

(2) L’agent qui a obtenu trois cinquiémes des points sans avoir obtenu la moitié au moins des
points dans une épreuve est ajourné dans cette épreuve.

Les examens d’ajournement ont lieu dans les six mois de la proclamation du résultat de
I'examen de promotion. L’agent qui n’a pas obtenu au moins la moitié des points & 'examen
d’ajournement a échoué & F'examen de promotion.

(3) A échoué a 'examen de promotion I'agent qui a obtenu au moins trois cinquiémes du total des
points, mais qui n’a pas obtenu la moitié au moins des points dans au moins deux épreuves.
L’agent qui a subi un échec a I'examen de promotion peut se présenter une nouvelle fois a



I’'examen. En cas de deuxieme échec, I'agent peut se présenter une derniére fois a la session
d’examen de promotion aprés un délai minimum de cing ans, conformément aux dispositions
de l'article 5 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I'Etat.

(4) Le défaut de participation de I'agent, sans motif valable, a une ou plusieurs des épreuves de la
session d’examen de promotion équivaut a un échec ».

Commentaire

L'article 13 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

Suite a la suppression de l'article 1*" du projet de reglement grand-ducal initial, Farticle 13 devient
I'article 12.

Article 13

Il est inséré un nouvel article 13 qui prend la teneur suivante :
« Art. 13,
Le présent réglement grand-ducal entre en vigueur le 1" avril 2020 ».

Commentaire

Le nouvel article 13 prévoit que les dispositions du présent réglement grand-ducal entrent en
vigueur le 1°" avril 2020.

Ad article 14 :
L’article 14 est modifié comme suit :

« Le réglement grand-ducal modifié du 13 octobre 1978 déterminant les conditions d’admission au
stage, de nomination et d’avancement du personnel des cadres de I'Inspection du Travail et des
Mines est abrogé ».

Commentaire

L’article 14 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

Ad article 15 :
L'article 15 est modifié comme suit :

« Notre ministre du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire est chargé de I'exécution
du présent réglement, qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg ».

Commentaire

L'article 15 est modifié conformément aux observations d’ordre légistique formulées par le Conseil
d’Etat dans son avis précité.

10



Il.  TEXTE COORDONNE

Les modifications gouvernementales sont indiqués en gras souligné ou en grassouligné-barré et les
modifications groposées par le Conseil d’Etat sont indiquées en souligné ou en seulighébarré.

TEXTE DU PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL

o Ao n—agea

modalitésd préciation-des—résultats desexamens-de—fin-de-stage 3 nécia

examens-de-prometion les modalités et les matiéres de 'examen de fin de stage sanctionnant la
formation spéciale_en vue de I'admission définitive des fonctionnaires-stagiaires ainsi_gue de
I'examen de promotion des fonctionnaires des groupes de traitement A1, A2, B1, C1, D1, D2 et D3

aupres de I'Inspection du travail et des mines

Vu la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, et notamment
son article 2 ;

Vu la loi modifiée du 15 juin 1999 portant organisation de FInstitut national d’administration
publique ;

Vu la loi modifiée du 21 décembre 2007 portant a) réforme de I'Inspection du travail et des mines ;
bl modification du Titre Premier du Livre VI du Code du travail ; ¢) modification de Farticle L. 142-3
du Code du travail ;

Vu les avis de la Chambre de commerce, de la Chambre des métiers, de la Chambre des salariés; et
de la Chambre des fonctionnaires et employés publics ;

Notre Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Ministre du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et aprés délibération
du Gouvernement en Econseil ;

Arrétons :

Chapitre 1*' - Composition de la commission d’examen et déroulement des épreuves

Art. 1°".
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Les examens de fin de formation spéciale et les examens de promotion sont organisés
conformément aux disoositions du régzlement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la
procédure des commissions d’examen du concours d’admission au staze, de I'examen de fin de
stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de |’Etat.

Chapitre 2 - Formation spéciale des fonctionnaires stagiaires

Art=3- Art. 2.

(1) Les matiéres visées a 'article 5 sont enseignées sous forme de sessions de formation suivant un
horaire a déterminer par le Bdirecteur de I'lnspection du travail et des mines ou son délégué.

(2) Les formations figurant au programme de plusieurs groupes de traitement peuvent étre
organisées en commun pour tous les fonctionnaires stagiaires des groupes de traitement
concernés.

(3) Les sessions de formation peuvent étre organisées pour des périodes a temps plein ou en
alternance avec des plages de travail effectif.

La nature des sessions de formation et les modalités d’organisation sont déterminées par le
Bdirecteur de I'Inspection du travail et des mines ou son délégué.

(4) Les eandidats fonctionnaires stagiaires sont informés a-tavance-et-dansun-délai-raisonnable de
la nature, des-sessions-de-formation-et des modalités d’organisation, de I'horaire des-sessions
de-formationainsigue et du lieu de fegr déroulement des sessions de formation au plus tard un
mois avant leur début.

(5) Le temps de formation spéciale compte comme période d’activité de service.
Art4- Art. 3.

(1) La fréquentation des sessions de formation est obligatoire. La participation du fonctionnaire
stagiaire aux sessions de formation deit-étre est certifiée par le chargé de cours.

(2) Une dispense de la fréquentation de certains cours de formation peut étre accordée au
eandidat fonctionnaire stagiaire s’il bénéficie d’'un congé pour raisons de santé ou d’un congé
extraordinaire conformément au réglement grand-ducal modifié du 3 février 2012 fixant le
régime des congés des fonctionnaires et employés de I'Etat.

(3) Sur demande, et pour des raisons exceptionnelles diiment motivées, le eandidat fonctionnaire
stagiaire peut bénéficier d’une dispense de la fréquentation de certains cours de formation.

(4) Le eandidat fonctionnaire stagiaire qui, a la suite d’'un premier échec a 'un des examens de fin
de formation spéciale, deit se représenter a 'examen en question, et peut bénéficier d'une
dispense de la fréquentation des cours de formation correspondants.
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(5) Les dispenses sont accordées sur demande au eandidat fonctionnaire stagiaire concerné parle
Bdirecteur de I'Inspection du travail et des mines ou son délégué.

Art-5:- Art. 4.

(1) Le programme de la formation spéciale est fixée & trois-cent-guarante cent vingt heures pour le
personnel l'agent briguant le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du
travail, d’inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail des groupes de traitement A1,
A2, B1 et C1, sous-groupe administratif, scientifigue et technigue, éducatif et psycho-social ou
a attributions particuliéres.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

| Branche Matiére | Heures
} 30
L 70
W1 | Droit du travail | 12060
NIl | Sécurité et santé au travail et établissements classés 320 60
Total | 340120

£3) (2) Le programme de la formation spéciale est fixée & cent trente dix heures pour lepersennel
I'agent ne briguant pas ni le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du
travail, d'inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail ni le titre d’agent de
contrdle des groupes de traitement Al, A2, B1 et C1, sous-groupes administratif, et

scientifique et technigue, éducatif et psycho-social ou & attributions particuliéres, ainsi que
pour fe-persennel I'agent des groupes de traitement D1, D2 et D3.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

| Branche | Matiére | Heures |
[ | Introduction au fonctionnement et maniement des logiciels utilisés 30
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par I'lTM

Dével + d ités—d : lo_décisi i
H - 70
communication
W1l | Introduction au droit du travail 1540
M1l | Introduction ad-dreitde a la sécurité et santé au travail . 15 40 .
| Total o | 230110 |

(3) Le programme de la formation spéciale est fixée a cent dix heures pour |’agent briguant le
titre d’agent de contrble du groupe de traitement C1, sous-groupes administratif et

technigue.

Les cours et le nombre des heures de formation sont fixés comme suit :

 Branche | Matiére | Heures
I introduction au fonctionnement et maniement des logiciels 30
3 utilisés par I'lTM o1
1] Introduction au droit du travail | 40 |
: 111 Introduction a la sécurité et santé au travail 40
| Total 1m0 |

Chapitre 3 - Modalités de I'examen de fin de—stage de formation spéciale et appréciation
des résultats

AF6- Art. 5.

’examen de fin destage de formation spéciale prévu a I'article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat porte sur les programmes de formation définis a
I'article 5 pour les divers groupes de traitement et est organisé par I'inspection du travail et des
mines.

La fixation de 'ensemble des dates et délais en rapport avec I'organisation pratique de 'examen de
fin de formation spéciale reléve de la compétence du président de la commission d’examen,_ci-apirés
la « commission ».

Art—7 Art. 6.

(1) Pour les stagiaires agents briguant le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général
du travail, d’inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail des groupes de traitement
A1, A2, B1 et C1, sous-groupes administratif, et scientifique et technigue, éducatif et psycho-
social ou 3 attributions particuliéres, les matiéres et les points de chaque branche de I'examen
de fin de-stage de formation spéciale sont fixés comme suit :

_Branche Matiére | Epreuve Durée | Points
Introducti foncti ot g
! | moniementdeslogiciels utilisés par i | éerite | Zvewes | 80
Dével ¢ d ités—d 7 E
) o décisi t el - sorit 2-heures 60
Wi Droit du travail . Epreuve 2 heures 60 !
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[ | écrite | ]
Sécurité et santé au travail et | Epreuve |
Il P | 2heures 60 |

— | établissements écrite |
Total | 4 heures 240120

(2) Pour les stagiaires agents ne briguant pas ni le titre d’'inspecteur en chef du travail, d’inspecteur
général du travail, d’inspecteur principal du travail et d’inspecteur du travail ni le titre d’agent
de_contrdle des groupes de traitement Al, A2, B1 et C1, sous-groupes administratif, et
scientifique et technique, éducatif et psycho-social ou & attributions particuliéres, et pour les
stagiaires agents du des groupes de traitement D1, D2 et D3, les matiéres et les points de
chaque branche de I'examen de fin de-stage de formation spéciale sont fixés comme suit :

Branche'} Matiére Epreuve Durée ' Points |
' Introduction au fonctionnement et | Epreuve
[ . . - . 2 heures 60
maniement des logiciels utilisés par ITM écrite | e ) R
Dével ¢ d itésd . E
= de-décisions-et-de communication ~ éerite heures &
i . . Epreuve
wi Introduction au droit du travail rfre. 2 heures | 60
— écrite — |
T . \ Y . E —
Nl ntrO(.iuctlon a la sécurité et santé au Ffre.uve 2 heures 60
- travail écrite e
| Total | 6heures | 240180

(3) Pour les agents briguant le titre d’agent de contréle, mais ne briguant pas le titre d’inspecteur
en chef du travail, d'inspecteur général du travail, d’inspecteur principal du travail et
d’inspecteur du travail du groupe de traitement C1, sous-groupes administratif et technique,
les matiéres et les points de chague branche de I'examen de fin de formation spéciale sont
fixés comme suit :

: Branche Matiére Epreuve Durée Points |
i _|1tro.duct|on au .f?nctloprle:ment et EE’re_uve 2 heures 60
= maniement des logiciels utilisés par ITM écrite —
i Ep
u Introduction au droit du travail 'refwe 2 heures 60
| ecrite e —— 1
M lntrocfluctlon a la sécurité et santé au | Ep're.uve 2 heures |
travail ) écrite ————
| Total | 6heures | 180 |

{2} Lexamen de fin destage de formation spéciale est organisé au cours des trois mois précédents
qui précedent le dernier mois du stage.

Art-9: Art. 8.
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(1) A réussi a I'examen de fin de formation spéciale: le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au
moins les deux tiers du total des points pouvant étre obtenus et qui a atteint au moins la moitié
du total des points dans chaque épreuve. aréussi-+-¥examen:

(2) Le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au moins les deux tiers du total des points et qui n’a pas
atteint la moitié du total des points dans une des épreuves de la formation spéciale est ajourné
dans cette matiére.

Y

Le fonctionnaire stagiaire qui n’a pas obtenu au moins la moitié des points a l'examen
d’ajournement; a échoué a 'examen de fin de-stage de formation spéciale.

Le fonctionnaire stagiaire qui a obtenu au moins les deux tiers du total des points et qui n’a pas
obtenu la moitié du total des points dans au moins deux épreuves a échoué a I'examen de fin
de-stage de formation spéciale.

Le fonctionnaire stagiaire qui n’a pas obtenu au moins les deux tiers du total des points a
échoué a ’examen de fin de formation spéciale.

Un échec a 'examen de fin de formation spéciale entraine pour le fonctionnaire stagiaire
I'obligation de se présenter une seconde fois a Fexamen de fin de formation spéciale.

Un deuxieme échec a 'examen de fin de formation spéciale est éliminatoire.

(3) Le fonctionnaire stagiaire; qui, pour des raisons indépendantes de sa volonté diiment établies,
ne se présente pas a une ou plusieurs épreuves faisant partie de I'examen de fin de-stage de
formation spéciale, est obligé de se soumettre a toutes les épreuves de la prochaine session
d’examen de fin de-stage de formation spéciale. La session de participation initiale est annulée
dans son chef.

(4) ‘La—nen-participation—sans—meotifvalable Le défaut de participation du eandidat fonctionnaire

stagiaire, sans motif valable, a une ou plusieurs épreuves de la session d’examen équivaut a un
échec a I'examen de fin de formation spéciale.

Le procés-verbal visé a I'article 5, paragraphe 16, du réglement grand-ducal précité du 13 avril

1984 est dressé au plus tard au cours du dernier mois fui précéde la fin du stage.

Chapitre 4 - Modalités de I’'examen de promotion et appréciation des résultats
Art—10- Art. 9.

(1) Les dates de I'examen de promotion sont publiées au Journal officiel du Grand-Duché de
Luxembourg.

(2) Le programme et les dates de I'examen de promotion sont communiqués a chaque eandidat
fonctionnaire stagiaire. suite au dépot de sa candidature, par le président de la commission
s

(3) Les différents examens de promotion prennent la forme d’épreuves écrites.
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Art—21 Art. 10.

(1) Pour les agents briguant le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du travail,
d’inspecteur principal du travail, et d’inspecteur du travail et d’agent de contrdle des groupes de
traitement du groupe de traitement B1 et C1, sous-groupes administratif, et scientifique et
technigue, éducatif et psycho-social ou a attributions particuliéres, 'examen de promotion
porte sur les matiéres suivantes :

| Matiére ' _Epreuve Durée | Points |
| | Droit du travail Epreuve écrite | 2 heures | 60
Sécurité et santé au travail et ‘.
il ! cu . te . ! Epreuve écrite 2 heures 60
établissements classés |
Total 4 heures 120

(2) Pour les agents ne briguant pas le titre d’inspecteur en chef du travail, d’inspecteur général du
travail, d’inspecteur principal du travail, et d'inspecteur du travail et d’agent de contrdle des
groupes de traitement Bl et C1, sous-groupes administratif, et scientifique et technique,
éducatif et psycho-social ou a attributions particuliéres, et pour les agents du des groupes de
traitement D1, D2 et D3, 'examen de promotion porte sur les matiéres suivantes :

! Matiére ] Epreuve Durée | Points |
| Introduction au droit du travail Epreuve écrite 2 heures 60
Il | Introduction a la sécurité et santé au travail = Epreuve écrite 2 heures 60
Total |4 heures 120

Art32- Art. 11.

Les examens de promotion ont lieu devant une la commission dlexamen instituée par le Mministre
de tutelle de I'inspection du travail et des mines, conformément 3-Varticle—1*-et-3Varticle-2 au
réglement grand-ducal précité du 13 avril 1984.

Art13- Art. 12,

(1) A réussi a Fexamen de promotion; lecandidat I'agent qui a obtenu au moins trois cinquiémes
du total des points et au moins la moitié des points de chaque épreuve.

(2) tLe-eandidat L'agent qui a obtenu trois cinquiémes des points sans avoir obtenu la moitié au
moins des points dans une épreuve est ajourné dans cette épreuve.

Les examens d’ajournement ont lieu dans les six mois de la proclamation du résultat de
examen de promotion. Le-candidat L'agent qui n’a pas obtenu au moins la moitié des points a
I'examen d’ajournement; a échoué a 'examen de promotion.

(3) A échoué a 'examen de promotion; le-eandidat I'agent qui a obtenu au moins trois cinquiémes
du total des points, mais qui n’a pas obtenu la moitié au moins des points dans au moins deux
épreuves. Le-candidat L'agent qui a subi un échec a 'examen de promotion peut se présenter
une nouvelle fois & I'examen. En cas de secend deuxieéme échec, te-candidat Fagent peut se
présenter une derniére fois a la session d’examen de promotion aprés un délai minimum de
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cing ans, conformément aux dispositions de I'article 5 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(4) ‘onen-participation-sans-metif valable-du-candidat Le défaut de participation de I'agent, sans

motif valable, a une ou plusieurs des épreuves de la session d’examen de promotion équivaut a
un échec.

Chapitre 5 - Dispositions abrogatoires et finales

Art. 13.

Le présent réglement grand-ducal entre en vigueur le 1° avril 2020.

Art. 14.

Sentabrogis:

1—Le réglement grand-ducal modifié du 13 octobre 1978 déterminant les conditions d’admission
au stage, de nomination et d’avancement du personnel des cadres de I'Inspection du §Travail et
des mMines est abrogé. ;

Art. 15.

Notre Mministre du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire est chargé de
I'exécution du présent réglement grand-dueal, qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de
Luxembourg.
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