Projet de loi portant modification de la loi modifiée du 29 aoiit 2008 sur la libre circulation des
personnes et l'immigration

l. Texte du projet de loi

Art. 1%. La loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration est
modifiée comme suit :

1° U'article 3 est complété par les deux définitions suivantes :
« j) travailleur frontalier: tout travailleur qui est occupé sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg
et séjourne sur le territoire d’un autre Etat, ol il retourne en principe chague jour ou au moins une fois
par semaine;

k} droit de garde: les droits et devoirs & 'égard d’un enfant, conférés & une personne physigue ou
morale sur la base d’une décision judicioire, d’une attribution de plein droit ou d’un accord en
vigueur. »

2° Al'article 33 est introduit un nouveau paragraphe :

« {2} Conformément & I'Accord sur le retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’irlande du Nord
de I'Union européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique, les dispositions du
présent chapitre sont également applicables aux ressortissants britanniques tombant sous le champ
d’application de I'Accord, sous réserve des dérogations prévues au Chapitre 2bis qui suit. »

3° Aprés l'article 33, est inséré un nouveau chapitre 2bis sous la dénomination suivante :

« Chapitre 2bis. - Dérogations aux dispositions du Chapitre 2, en application de FAccord sur le retrait
du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord de I'Union europdenne et de la
Communauté européenne de I'énergie atomique, »

4° Dans le nouveau chapitre 2bis est introduit un nouvel article 33bis, avec la teneur suivante :
« Art 33bis.
(1) Sans préjudice des article 8 et 15, les ressortissants britanniques tombant sous le champ
d'application de I'Accord et les membres de famille, qui sont eux-mémes ressortissants britanniques,
sont tenus de solliciter la délivrance d'un document de séjour auprés du Ministre, dans le cas de figure
suivants:
1. en remplacement de Il'attestation d'enregistrement, délivrée avant la période de transition,
en application des articles 8, paragraphe (1) et 15, paragraphe (1);
2. dans un délai de trois mois suivant leur arrivée.
(2} Sans préjudice de I'article 15, les membres de famille d’un ressortissant britannique tombant sous
le champ d’application de I'Accord, qui sont eux-mémes ressortissants de pays tiers, sont tenus de
soliiciter la délivrance d’un document de séjour auprés du Ministre, dans les cas de figure suivants :
1. en remplacement de la carte de séjour, délivrée avant la période de transition, en apolication
de l'article 15, paragraphe (1);
2. dans un délai de trois mois suivant leur arrivée,
{3) Les modalités de délivrance des documents de séjour prévus sous cet article sont a déterminer par
réglement grand-ducal, »

5° Apres le nouvel article 33bis est introduit un nouvel article 33ter avec la teneur suivante :

« Art. 33ter.

(1) Sans préjudice des articles 9, paragraphe (1) et 20, paragraphe (1), le calcul de la période de séjour
légal ininterrompu de cing ans prend en compte le séjour avant la période de transition, le séjour lors
de la période de transition et le séjour postérieur & la période de transition.



(2) Sans préjudice des articles 9, paragraphe (3) et 21, paragraphe (3}, les interruptions de séjour d'une
durée inférieure ou égale & cing ans consécutifs n'affectent pas la validité du séjour permanent des
ressortissants britanniques tombant sous le champ d'application de I'Accord.

{3) Sans préjudice des articles 11 et 21, les modalités de l'octroi d'un document attestant de lo
permanence du séjour sont a déterminer par réglement grand-ducal. »

6° Apreés le nouvel article 33ter est introduit un nouvel article 33quater avec la teneur suivante :

« Art.33 quater. .

Un document attestant les droits découlant de F'Accord est délivré par le Ministre au travailleur
frontalier, sur demande. Les modualités de délivrance de ce document sont & déterminer par réglement
grand-ducal. »

7° Aprés le nouvel article 33quater est introduit un nouvel article 33quinquies avec la teneur suivante :
« Art. 33quinquies

Les ressortissants britanniques qui ne tombent pas sous le champ d'application de I'Accord sont
couverts par les dispositions de la présente loi qui sont applicables aux ressortissants de pays tiers. »

Art. 2. Les dispositions de la présente loi sont applicables rétroactivement, dés I'entrée en vigueur de
I'Accord précité.



Projet de loi portant modification de la loi modifiée du 29 aoiit 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration

Il. Exposé des motifs

L’objectif principal du présent projet de loi est d’incorporer I'Accord, sur le retrait du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord de I'Union européenne et de la Communauté européenne de
I’énergie atomique, dans la légisiation nationale, en qui concerne le droit de séjour des ressortissants
britanniques et les droits des travailleurs frontaliers.

Cet accord, qui a été entériné par le Conseil européen extraordinaire (art.50) du 25 novembre 2018,
vise a régler le retrait du Royaume-Uni de I'Union européenne, suite au déclenchement de la
procédure de I'article 50 TUE par le Royaume-Uni. En application de larticle 185, « e présent accord
entre en vigueur le 30 mars 2019. Au cas ol, avant cette date, le dépositaire du présent accord n’a pas
recu la notification écrite de Vachévement des procédures internes nécessaires par 'Union et le
Royaume-Uni, le présent accord n'entre pas en vigueur. »

Le volet « droits des citoyens » a pour dessein de protéger les droits des citoyens en matiére de séjour
et travail frontalier. En matiére de droits de citoyens, I'accord s’appliquera aux personnes suivantes :
- Les ressortissants britanniques qui résident au Luxembourg au moment du retrait du Royaume-Uni
et leurs membres de famille (quelle que soit leur nationalité);

- Les ressortissants britanniques, et leurs membres de famille, arrivant au Luxembourg aprés le 29
mars 2019 et avant la fin de la période de transition, fixée au 31 décembre 2020 (avec possibilité d’une
prolongation} ;

- Les personnes qui sont membres de famille d’un ressortissant britannique visé par un des deux points
précédents et qui arrivent au Luxembourg aprés la fin de la période de transition.

L'accord prévoit que les personnes concernées jouissent des droits similaires 4 ceux des citoyens de
I'Union, tels que définis par la directive 2004/38/CE du Parlement européen et du Conseil du 29 avril
2004 relative au droit des citoyens de I'Union et des membres de leurs familles de circuler et de
séjourner librement sur le territoire des Etats membres, sauf quelques exceptions mineures (p.ex. en
ce qui concerne le calcul des périodes donnant un droit de séjour permanent).

En principe, les dispositions de cet accord en matiére de droits de séjour sont d’application directe.
Toutefois, certains points nécessitent une clarification au niveau de la légisiation nationale.

Il s’agira dans ce projet de loi de rappeler 'applicabilité de I'accord de retrait aux ressortissants
britanniques, leurs membres de famille qui sont eux-mémes ressortissants britanniques et leurs
membres de famille qui sont ressortissants de pays tiers et de clarifier certains points ou les Etats
membres disposent d’'une certaine latitude de décision. Tel est notamment le cas pour le volet des
droits des citoyens ou les Etats membres doivent choisir la procédure qu’ils souhaitent appliquer aux
ressortissants britanniques, et leurs membres de famille, tombant dans le champ d’application dudit
accord.

Finalement, le projet de loi souligne une distinction claire qui est  effectuer entre les ressortissants
britanniques qui tombent sous le champ d’applicaticn de cet accord et ceux qui seront & considérer
comme ressortissants de pays tiers.



Les dispositions du présent projet de loi ne sont applicables gu’en conséquence de Pentrée en vigueur
de I'Accord et ceci rétroactivement a la date d’entrée en vigueur de celui-ci.



Projet de loi portant modification de la loi modifiée du 29 aoiit 2008 sur la libre circulation des
personnes et 'immigration

Jll. Commentaire des articles

Ad article 1*

Ad1°

Les termes de « travailleur frontalier » et « droit de garde » n’étant pas défini en tant que tel dans la
version actuelle du texte de loi, il est opportun d’introduire ces notions, contenues dans I'accord de
sortie, dans un souci de bonne interprétation et application de la norme législative.

Ad 2°

L'ajout du paragraphe (2) a I'article 33 existant permet de poser I'applicabilité directe de FAccord de
retrait aux ressortissants britanniques. Les dispositions du Chapitre 2 de la présente loi sont alors
applicables aux ressortissants britanniques et a leurs membres de famille, sauf exceptions, qui sont
énumérées au Chapitre 2bis suivant.

Ad 3°
Le titre du Chapitre 2bis a pour but d’énoncer les dérogations aux dispositions du chapitre précédent,
en application de I'Accord de sortie.

Ad 4°

L'article 33bis définit le principe de la procédure de délivrance des documents de séjour pour les
personnes tombant sous le champ d’application de I'Accord de sortie.

L'Accord prévoit soit un systéme d’enregistrement obligatoire pour les concernés, y inclus la
délivrance systématique d’un document de séjour (article 18(1) de I'accord), soit un systéme sans
enregistrement obligatoire ou un document de séjour est délivré sur demande uniquement (article
18(4)). En analogie a la procédure applicable aux citoyens de I'Union et leurs membres de famille, ce
projet de loi opte pour la mise en place d’une procédure d’enregistrement obligatoire avec la
délivrance systématigue d’'un document de séjour aux concernés.

Une distinction a été faite entre un document de séjour pour les ressortissants britanniques et les
membres de famille qui sont eux-mémes ressortissants britanniques, puis un document de séjour pour
les membres de famille qui sont quant a eux ressortissants de pays tiers.

Finalement, les détails de la procédure seront déterminés par voie de réglement grand-ducal.

Ad 5°

L'article 33ter met en exergue les dérogations en matiére de droit de séjour permanent entre les
dispositions générales du Chapitre 2 de la présente loi et 'Accord de sortie.

Il s’agit dans cet article de préciser quelles sont les périodes prises compte pour le calcul de |z période
de séjour légal ininterrompu de cing ans, prévu par les articles 9 et 20 de la présente loi.

En outre, les conditions de perte du séjour permanent sur base d’une interruption de séjour passent
de deux a cing ans d’interruption de séjour.

Finalement, la procédure de délivrance d’'un document de séjour attestant de la permanence du
séjour est a déterminer par voie de réglement grand-ducal.

Ad &°

L'article 33quater introduit un nouveau document attestant les droits des travailleurs frontaliers
couverts par 'Accord de sortie. Les modalités de délivrance de ce document seront précisées par voie
de reglement grand-ducal.



Ad7°

L'article 33guinguies énonce la distinction entre les personnes couvertes par I'Accord de sortie et
celles qui sont a considérer comme ressortissants de pays tiers. Ces derniers sont renvoyés aux
dispositions de la présente loi applicables aux ressortissants de pays tiers

Ad article 2

Cet article met en évidence le caractére rétroactif de I'application des dispositions du présent projet
de loi, en relation directe avec I'entrée en vigueur de I'Accord, I'entrée en vigueur de I'Accord
précédant inévitablement I'entrée en vigueur de la présente loi.



Fiche financiére

La loi en projet engendre les dépenses suivantes :

L'application de Accord sur le retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord de
I'Union européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique nécessite la délivrance
d'un nouveau document de séjour aux ressortissants britanniques tombant dans le champ
d’application de I'Accord précité.

Le coGt de ce nouveau document de séjour varie en fonction du format dudit document, arrété par
réglement grand-ducal. Sous 'hypothése que ce document soit délivré sous un format analogue au
titre de séjour biométrique actuellement utilisé pour ressortissants de pays tiers, le colit pour la
délivrance du nouveau document peut étre estimé a environ :

- Remplacement des documents de séjour en cours pour les ressortissants britanniques déja
présents au Luxembourg au moment du Brexit: 4.600 documents x 5,30 EUR = 24.380 EUR
(HTVA} (montant global pour le remplacement qui aura lieu en 2019/2020)

Délivrance d'un document pour les ressortissants britanniques arrivant au Luxembourg aprés
le Brexit (estimation): 200 document/an x 5,30 EUR = 1.030 EUR (HTVA)/an

De sus, dans le contexte du Brexit, un renforcement temporaire du personnel au niveau de la Direction
de 'immigration a déja été accordé a hauteur de 8 agents (6 employés du groupe d’indemnité B1 et 2
employés du groupe d’indemnité C1) pour la durée d’un an (décision du Conseil de gouvernement
dans sa séance du 26 octobre 2018).
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT j
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES |

Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de loi portant modification de Ia loi modifiée du 29 aoQt 2008 sur Ia libre
circulation des perscnnes et Iimmigration |

Ministére initiateur : Ministre de I'lmmigration et de I'Asile

Auteur(s) : Ministére des Affaires étrangéres et eurcpéennes - Direction de l'immigration: M.
Jean-Paul Reiter

Téléphone : 247 84562

Courrigi : jean-paul.reiter@mae.etat.lu ;
I

Objectif(s) du projet : Le projet de loi transpose I'Accord sur le retrait du Royaume-Uni de Grande- |

Bretagne et d'Iflande du Nord de I'Unicn européenne et de la Communauté i
européenne de 'énergie atomique en ce qui concerne le volet du droit de séjour
des ressortissants britanniques.

Autre(s} Ministére(s) / Ministére des Finances
Organisme(s) / Commune(s)
impliquél{e)(s)

Date : 11/12/2018
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Mieux légiférer

[ 1 ‘; Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s):  [] Oui Non
Si oui, laquelle / lesquelles :
Remarques / Observations :
[ 2 Destinataires du projet :
‘ - Entreprises / Professions libérales : [JOui [X] Non
- Citoyens : Oui [CJ Non
- Administrations : Oui ] Non
3 | Le principe « Think small first » est-il respecté ? 1 Oui ] Non <] N.a.'

| (c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise etfou son secteur d'activité 7)

Remarques / Observations ;

1 N.a. : non applicable.

| Le projet estHl lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui ] Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui ] Non
publié d'une fagon réguliére ?
Remarques / Observations : |Le texte coordonné de la loi modifiée a été établie.

t Le projet a-t-il saisi 'opportunité pour supprimer ou simplifier des Oui [J Non

P

¢ régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012

2/5




2 LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

.6 l Le projet contient-i! une charge administrative 2 pour le(s)
L destinataire(s) ? (un codt imposé pour satisfaire & une obligation

d'information émanant du projet ?)

[ Oui

Non

Si oui, quel est le co(it administratif
approximatif total ?

{nombre de destinataires x

colit administratif par destinataire)

21l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées & |'exécution, I'application ¢u la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un

réglement UE ou d'un accord intemational prévoyant un dreit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
i ¢i (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

i I_ .-

|

i
£|
i

7 a) Le projet prend-il recours 3 un échange de données inter-

linformaticn au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) etfou
administration(s)
s'agitl ?

] Oui [Tl Non N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
] Oui Non [ Na.

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques
concernant la protection des personnes a 'égard du traitement

des données a caractére personnel4 ?

Si oui, de quelle(s) [
donnée(s) et/ou !
administration{s})

s'agitdl ?

4ol modifise du 2 aolt 2002 .refative ala protection des personnes 4 'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

[ Le projet prévoit-il :

8
= - -une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [] Oui Non 1 N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? M Oui Non [] Na.
- le principe que I'administration ne pourra demander des 7 Oui Non [] Na.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?
é : Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de ] Oui "] Non N.a,
+ procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?
Si oui, laguelle :

10 En cas de transposition de directives communautaires, [1 Oui ] Non N.a.

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une ;

S— a) simplification administrative, et/ou & une {1 Oui Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? [1 Oui Non
Remarques / Observations : o

’ 1é } Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées ] Oui [J Non N.a.
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

i 13E Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique Oui ] Non

! 7 auprés de |'Etat (e-Government ou application back-office)
Si oui, quel est le délai Adaptation nécessaire de I'application informatique utilisée par la Direction de
pour disposer du nouveau  |I'immigration avant 'entrée en vigueur du projet de foi (29 mars 2019) (travaux
systéme ? en cours)

i 1 4 Y a-t-il un besein en formation du personnel de I'administration Cui [ Non [ Na.

! " congernée ?
Si oui, lequel ? Les agents du Service Etrangers doivent recevoir une formation relative aux

modifications prévues par le présent projet de loi.
Remarques / Observations :
Version 23.03.2012 415




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Egalité des chances

! ; i
§! 1 5] Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes 7

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

[] Oui Non
[] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Qui ] Non

Si oui, expliquez pourquoi :

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

7 Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

| 16 i Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?
!

5] oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

17 Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement
| soumise & évaluation® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur

; 18 . Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de
| .| services transfrontaliers® ?

8i oui, vauillez annexer le formulaire B, disponible au site Intemet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

] Oui Non ] N.a.
i
i

[] Oui [1 Non N.a.

] Oui [C] Non N.a.

rieur/Services/index.html

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march_ int

€ Article 16; paragraphe 1.troisiéme alinéa et paragraphe 3 premiére pﬁrase de fa directive « services » (¢f. Note explicative, p.-10-1 1)
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Loi du 29 aciit 2008

1) portant sur la libre circulation des personnes et I’immigration;

2) modifiant

— la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et a des formes complémentaires de
protection’,

— 12 loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit 4 un revenu minimum garanti,

—1le Code du travail,

—le Code pénal,;

3) abrogeant

— la loi modifiée du 28 mars 1972 concernant 1, I’entrée et le séjour des étrangers; 2, le contrdle
médical des étrangers; 3. emploi de la main-d’euvre étrangére,

—la loi du 26 juin 1933 portant fixation des taxes i percevoir en matiére de cartes d’identité pour
étrangers,

—la loi du 28 octobre 1920 destinée A endiguer I’affluence exagérée d’étrangers sur le territoire du
Grand-Duché,

(Mém. A - 138 du 10 septembre 2008, p. 2024; doc. parl. 5802; dir. 2003/86, 2003/109, 2004/38, 2004/81, 2004/114,
2005/71)

modifiée par:

Loi du 28 mai 2009

(Mém. A - 119 du 29 mai 2009, p. 170¥; doc. parl. 5947)

Loi du 1* juillet 2011

(Mém. A - 151 du 25 juillet 2011, p. 2180; doc. parl. 6218; dir. 2008/115)

Loi du 8 décembre 2011

(Mém. A - 19 du 3 février 2012, p. 238; doc. parl. 6306; dir. 2004/38, 2009/50)

Loi du 18 janvier 2012

(Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168; doc. parl. 6232)

Loi du 21 juillet 2012

(Mém. A - 153 du 27 juillet 2012, p. 1868; doc. parl. 6343)

Loi du 2] décembre 2012

(Mém. A - 296 du 31 décembre 2012, p. 4698; doc. parl. 6404; dir. 2009/52)

Loi du 18 février 2013

(Mém. A - 44 du 11 mars 2013, p. 594; doc. parl. 6328)

Loi du 19 juin 2013

(Mém. A - 106 du 25 juin 2013, p. 1572; doc. parl. 6507; dir. 2011/51, 2011/98)

Loi du 9 avril 2014

(Mém. A — 63 du 14 avril 2014, p.656 ; doc. parl. 6562)

Loi du 26 juin 2014

{Mém. A — 113 du 1° juillet 2014, p. 1731 ; doc. parl. 6673)

Loi du 18 décembre 2015

{Mém. A — 255 du 28 décembre 2015, p.6178 ; doc. parl. 6779 ; dir. 2013/32/UE, 2013/33/UE)

Loi du 8 mars 2017

{(Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg A — 298 du 20 mars 2017 ; doc. parl. 6992 ; dir. 2014/36/UE,
2014/66/UE)

Loi du 20 juillet 2018

(Journal officiel du grand-Duché de Luxembourg A — 631 du 30 juillet 2018 ; doc. parl. 7167)

Loi du 1* aofit 2018

(Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg A — 827 du 17 septembre 2018 ; doc. parl. 7188 ; dir. 2016/801
UE}

Texte coordonné au 21 novembre 2018

Version applicable & partir du 21 septembre 2018

! Loi abrogée par 1a loi du 18 décembre 2015 relative 4 1a protection internationale et a la protection temporaire (Mém, A — 255 du
28 décembre 2015, p.6178).



()
Art. 3.

Aux fins de la présente loi, on entend par:

a) étranger: toute personne qui ne posséde pas la nationalité luxembourgeoise, soit qu’elle posséde 4 titre exclusif une
autre nationalité, soit qu’elle n’en posséde aucune;

b) citoyen de I’Union: toute personne ayant la nationalité d’un Etat membre de I’Union européenne qui exerce son
droit 4 la libre circulation;

(Loi du 1 juillet 201 1)
«c) ressortissant de pays tiers: toute personne qui n’est pas citoyen de 1'Union eurgpéenne ou qui ne jouit pas du droit
communautaire a la libre circulation;»

d) travailleur: toute personne exergant des activités salariées ou indépendantes réelles et effectives, 4 Pexclusion
d’activités tellement réduites qu’elles se présentent comme purement marginales et accessoires; (...}

e) activité salariée: toute activité économique rémunérée exercée pour le compte d’une autre personne et sous la
direction de celle-ci;

f) activité indépendante: toute activité économique rémunérée qui n’est pas exercée pour le compte d’une autre
personne et sous la direction de celle-ci;

g) ministre: le membre du gouvernement ayant ’immigration dans ses attributions.

(Loi du I juillet 2011)
«h) décision de retour: toute décision du ministre déclarant illégal le s&jour d’un ressortissant de pays tiers et imposant
ou énongant une obligation de quitter le territoire.»

(Loi du 8 mars 2017}
« 1) site de continuité d’activité: toute installation d’une entité publique ou privée, gérée par celle-ci ou par un tiers,
permettant d’assurer, de maniére temporaire, le maintien, voire le rétablissement, de ses activités et prestations de
services, en ’occurrence d’un incident majeur empéchant I’exercice normal de celles-ci & partir du pays d’origine de
I’entité en question. »

j) travailleur frontalier: tout travailleur qui est occupé sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et
séjourne sur le territoire d’un autre Etat, on il retourne en principe chaque jour ou au moins une fois par

semaine;

k) droit de garde: les droits et devoirs 4 I’égard d’un enfant, conférés i une personne physique ou morale sur
la base d’une décision judicinire, d’une attribution de plein droit ou d’un accord en vigueur.

G-
Art. 33

(1) Les dispositions du présent chapitre sont applicables aux ressortissants des autres Etats parties & 1’ Accord sur
I’Espace économique européen et de la Confédération suisse.

(2) Conformément & I'Accord sur le retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d*Irlande du Nord de
I’Union européenne et de la Communauté européenne de I’énergie atomique, les dispositions du présent

2 Supprimé par loi du 1% aoilt 2018.



chapitre sont également applicables aux ressortissants britanniques tombant sous le champ d’application de
I'Accord, sous réserve des dérogations prévues au Chapitre 2bis qui suit.

Chapitre 2bis. — Dérogations aux dispositions du Chapitre 2, en application de 1’Accord sur le retrait du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord de I’Union européenne et de ia Communauté
eurcopéenne de 1'énergie atomique.

Art 33bis.
(1) Sans préjudice des article 8 et 15, les ressortissants britanniques tombant sous le champ d'application de
I'Accord et les membres de famille, qui sont cux-mémes ressortissants britanniques, sont tenus de solliciter 1a

délivrance d'un decument de séjour auprés du Ministre, dans le cas de figure suivants:

1. en remplacement de I'attestation d'enregistrement, délivrée avant la période de transition, en application des
articles 8, paragraphe (1) et 15, paragraphe (1);

2. dans un délai de trois mois suivant leur arrivée.
(2) Sans préjudice de I’article 15, les membres de famille d*un ressortissant britannique tombant sous le champ
d’application de I’Accord, qui sont eux-mémes ressortissants de pays tiers, sont tenus de solliciter la délivrance

d’un decument de séjour auprés du Ministre, dans les cas de figure suivants :

1. en remplacement de Ia carte de séjour, délivrée avant la période de transition, en application de I'article 15,
paragraphe (1);

2. dans un délai de trois mois suivant leur arrivée.

(3) Les modalités de délivrance des documents de séjour prévus sous cet article sont 4 déterminer par régiement
grand-ducal.

Art. 33ter.

(1) Sans préjudice des articles 9, paragraphe (1) et 20, paragraphe (1), le calcul de la période de séjour légal
ininterrompu de cing ans prend en compte le séjour avant ia période de transition, le séjour lors de la période
de transition et le séjour postérieur a la période de transition.

(2) Sans préjudice des articles 9, paragraphe (3) et 21, paragraphe (3), les interruptions de séjour d'une durée
inférieure ou égale 4 cing ans consécutifs n'affectent pas la validité du séjour permanent des ressortissants

britanniques tombant sous le champ d'application de I’Accord.

(3) Sans préjudice des articles 11 et 21, les modalités de 1'octroi d'un document attestant de Ia permanence d¢u
séjour sont A déterminer par réglement grand-ducal.

Art. 33quater.

Un document attestant les droits découlant de I’ Accord est délivré par le Ministre au travailleur frontalier, sur
demande. Les modalités de délivrance de ce document sont 3 déterminer par réglement grand-ducal.

Art. 33quinquies,

Les ressortissants britanniques, qui ne tombent pas sous le champ d'application de I'Accord sont couverts par
les dispositions de la présente loi qui sont applicables aux ressortissants de pays tiers.

(o)



Accord sur le retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord de I’'Union
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomiqgue

L = de Ia loi modifiée du 29 aoiit 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration ;

Accord Transposition en droit interne
Applicahilité de I'Accord Article 33 (2}
Article 9 point b) Article 3 point j)
Article 9 peint e) Article 3 point k)
Article 15 1. Article 33ter
Article 18 1. Article 33bis
Article 26 Article 33quater
Différentiation bénéficiaires de FAccord et Article 33quinquies
autres
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DEUXIEME PARTIE

DROITS DES CITOYENS

TITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 9
Définitions
Aux fins de la présente partie, et sans préjudice du titre 111, on entend par:

a)  «membres de la famille», les personnes suivantes, quelle que soit leur nationalité, qui relévent

du champ d’application personnel prévu a I’article 10 du présent accord:

i}  les membres de la famille de citoyens de 1’Union ou de ressortissants du Royaume-Uni

tels que définis a I"article 2, point 2), de la directive 2004/38/CE du Parlement européen

et du Conseill;

Directive 2004/38/CE du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 relative au droit
des citoyens de I"Union et des membres de leurs familles de circuler et de séjourner librement
sur le territoire des Etats membres, modifiant le réglement (CEE) n°® 1612/68 et abrogeant les
directives 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE,
90/364/CEE, 90/365/CEE et 93/96/CEE (JO L 158 du 30.4.2004, p. 77).
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b)

ii)  les personnes autres que celles définies a I’article 3, paragraphe 2, de la
directive 2004/38/CE dont la présence est requise par des citoyens de 1’Union ou des
ressortissants du Royaumne-Uni afin de ne pas priver ces citoyens de 1'Union ou

ressortissants du Royaume-Uni d’un droit de séjour accordé par la présente partie;

«travailleurs frontaliersy, les citoyens de I'Union ou les ressortissants du Royaume-Uni qui
exercent une activité économique conformément 3 Particle 45 ou 49 du TFUE dans un ou

plusieurs Etats dans lesquels ils ne résident pas;

«Btat d’accueil»:

i} pour les citoyens de I’Union et les membres de leur famille, le Royaume-Uni, s’ils y ont
exerce leur droit de séjour conformément au droit de 1’Union avant la fin de la période
de transition et continuent d’y résider par la suite;

i)  pour les ressortissants du Royaume-Uni et les membres de leur famille, I’Etat membre

dans lequel ils ont exercé leur droit de séjour conformément au droit de I’Union avant la

fin de la période de transition et dans lequel ils continuent de résider par la suite;

&amp;/fr 16



d

«Etat de travail»:

i)  pour les citoyens de 1’Union, le Royaume-Uni, s’ils y ont exercé une activité
économique en tant que travailleurs frontaliers avant la fin de la période de transition et

continuent de le faire par la suite;

ii)  pour les ressortissants du Royaume-Uni, un Etat membre dans lequel ils ont exercé une
activité économique en tant que travailleurs frontaliers avant la fin de la période de

transition et dans lequel ils continuent de le faire par la suite;

«droit de garde», le droit de garde au sens de 1’article 2, point 9), du réglement {CE)
n® 2201/2003 du Conseill, y compris le droit de garde résultant d’une décision judiciaire,

d’une attribution de plein droit ou d’un accord en vigueur.

Réglement (CE) n° 2201/2003 du Conseil du 27 novembre 2003 relatif 4 la compétence, la
reconnaissance et l'exécution des décisions en matiére matrimoniale et en matiére de
responsabilité parentale abrogeant le reglement (CE) n° 1347/2000 (JO L 338 du 23.12.2003,

p- 1).
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b)

d)

ARTICLE 10
Champ d’application personnel
Sans préjudice du titre III, la présente partie s’applique aux personnes suivantes:

les citoyens de 1'Union qui ont exercé leur droit de résider au Royaume-Uni conformément au
droit de I’Union avant la fin de la période de transition et qui continuent d’y résider par la

suite;

les ressortissants du Royaume-Uni qui ont exercé leur droit de résider dans un Ftat membre
conformément au droit de 1'Union avant la fin de la période de transition et qui continuent d’y

résider par la suite;

les citoyens de I’Union qui ont exercé leur droit en tant que travailleurs frontaliers au
Royaume-Uni conformément au droit de I’Union avant la fin de la période de transition et qui

continuent de le faire par la suite;
les ressortissants du Royaume-Uni qui ont exercé leur droit en tant que travailleurs frontaliers

dans un ou plusieurs Etats membres conformément au droit de I’Union avant la fin de la

période de transition et qui continuent de le faire par la suite;
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les membres de la famille des personnes visées aux points a) a d), pour autant qu’ils

remplissent I’une des conditions suivantes:

iii)

ils résidaient dans I’Etat d’accueil conformément au droit de 1’Union avant la fin de la

période de transition et continuent d’y résider par la suite;

ils étaient directement liés & une personne visée aux points a) a d) et résidaient en dehors
de I’Etat d’accueil avant la fin de la période de transition, pour autant qu’ils remplissent
les conditions énoncées a Iarticle 2, point 2), de la directive 2004/38/CE au moment ol
ils cherchent & obtenir un droit de séjour au titre de la présente partie afin de rejoindre la

personne visée aux points a) a d) du présent paragraphe;

ils sont nés de personnes visées aux points a) a d) ou ont été adoptés légalement par
elles aprés la fin de la période de transition, au sein ou en dehors de ’Etat d’accueil, et
remplissent les conditions énoncées a [’article 2, point 2) c), de la directive 2004/38/CE
au moment ou ils cherchent 4 obtenir un droit de séjour au titre de la présente partie afin
de rejoindre la personne visée aux points a) a d) du présent paragraphe et remplissent

I’une des conditions suivantes:

—  les deux parents sont des personnes visées aux points a) 4 d);
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—  I'un des parents est une personne visée aux points a) a d) et I’autre est un

ressortissant de 1’Etat d’accueil; ou

—  I'un des parents est une personne visée aux points a) a d) et a la garde exclusive
ou conjointe de I’enfant, conformément aux régles applicables du droit de la
famille d’un Etat membre ou du Royaume-Uni, y compris les régles applicables
du droit international privé en vertu desquelles le droit de garde établi au titre du
droit d’un Etat tiers est reconnu dans I’Etat membre ou au Royaume-Uni,
notamment en ce qui concerne 1’intérét supérieur de ’enfant, et sans préjudice du

fonctionnement normal de ces régles applicables du droit international privél;

f)  les membres de la famille qui résidaient dans I’Etat d’accueil conformément aux articles 12
et 13, a I’article 16, paragraphe 2, et aux articles 17 et 18 de la directive 2004/38/CE avant la

fin de la période de transition et qui continuent d’y résider par la suite.

1 La notion de droit de garde doit étre interprétée conformément a 1’ article 2, point 9}, du
réglement (CE) n® 2201/2003. Par conséquent, elle couvre le droit de garde résultant d’une
décision judiciaire, d’une attribution de plein droit ou d’un accord en vigueur,
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2. Les personnes relevant de I’article 3, paragraphe 2, points a) et b), de la directive 2004/38/CE
dont le séjour a été favorisé par 1'Etat d’accueil conformément 4 sa législation nationale avant la fin
de la période de transition conformément & I’article 3, paragraphe 2, de ladite directive conservent
leur droit de séjour dans IEtat d’accueil conformément a la présente partie, pour autant qu’elles

continuent de résider dans ’Etat d’accueil par la suite.

3. Le paragraphe 2 s’applique également aux personnes relevant de I’article 3, paragraphe 2,
points a) et b), de la directive 2004/38/CE qui, avant la fin de la période de transition, ont demandé
que leur entrée et leur séjour soient favorisés et dont le séjour est par la suite favorisé par I'Etat

d’accueil conformément 3 sa législation nationale.

4.  Sans préjudice d’un droit de sé&jour personnel des personnes concernées, I’Etat d’accueil
favorise, conformément a sa législation nationale et a I’article 3, paragraphe 2, point b), de la
directive 2004/38/CE, I’entrée et le séjour du partenaire avec lequel la personne visée au
paragraphe 1, points a} a d), du présent article a une relation durable, diiment attestée, lorsque ce
partenaire résidait hors de I’Etat d’accueil avant la fin de la période de transition, pour autant que la
relation soit durable avant la fin de la période de transition et qu’elle se poursuive au moment ot le

partenaire cherche a obtenir un droit de séjour au titre de la présente partie.
5.  Dans les cas visés aux paragraphes 3 et 4, 'Etat d’accueil procéde 3 un examen approfondi de

la situation personnelle des personnes concernées et motive tout refus d’entrée ou de séjour visant

CEs personnes.
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ARTICLE 11
Continuité de séjour

La continuité de séjour aux fins des articles 9 et 10 n’est pas affectée par les absences visées a

Particle 15, paragraphe 2.

Le droit de séjour permanent acquis en vertu de la directive 2004/38/CE avant la fin de la période
de transition n’est pas considéré comme perdu en raison de I'absence de 1’Etat d’accueil pendant la

durée indiquée a I’article 15, paragraphe 3.
ARTICLE 12
Non-discrimination
Dans le champ d'application de la présente partie, et sans préjudice des dispositions particulidres
qu’elle prévoit, toute discrimination exercée en raison de la nationalité au sens de I’article 18,

premier alinéa, du TFUE est interdite dans 1’Etat d’accueil et dans I’Etat de travail 4 I’égard des

personnes visées a I'article 10 du présent accord.
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TITRE 11

DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE 1

DROITS LIES AU SEJOUR, TITRES DE SEJOUR

ARTICLE 13
Droits de séjour
1. Les citoyens de I'Union et les ressortissants du Royaume-Uni ont le droit de séjourner dans
I’Etat d’accueil dans les limites et conditions énoncées aux articles 21, 45 ou 49 du TFUE et a

P'article 6, paragraphe 1, a ’article 7, paragraphe 1, point a), b) ou ¢}, a I’article 7, paragraphe 3, a
I’article 14, a I’article 16, paragraphe 1, ou a I'article 17, paragraphe 1, de la directive 2004/38/CE.
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2.  Les membres de la famille qui sont citoyens de 1’Union ou ressortissants du Royaume-Uni ont
le droit de séjourner dans I’Etat d’accueil conformément a I'article 21 du TFUE et a Particle 6,
paragraphe 1, a I’article 7, paragraphe 1, point d), a I’article 12, paragraphe 1 ou 3,  ’article 13,
paragraphe 1, & I"article 14, a I’article 16, paragraphe 1, ou a ’article 17, paragraphes 3 et 4, de la

directive 2004/38/CE, sous réserve des limitations et conditions énoncées dans ces dispositions.

3. Les membres de la famille qui ne sont ni citoyens de 1’Union ni ressortissants du Royaume-
Uni ont le droit de séjourner dans I’Etat d’accueil en vertu de 1’article 21 du TFUE et comme
énoncé a ’article 6, paragraphe 2, 4 I’article 7, paragraphe 2, a I’article 12, paragraphe 2 ou 3, &
I’article 13, paragraphe 2, & I’article 14, a I’article 16, paragraphe 2, a I’article 17, paragraphe 3 ou
4, ou & I"article 18 de la directive 2004/38/CE, sous réserve des limitations et conditions énoncées

dans ces dispositions.

4.  L’Etat d’accueil ne peut imposer aux personnes visées aux paragraphes 1, 2 et 3 d’autres
limitations ou conditions pour I’obtention, le maintien ou la perte de droits de séjour que celles
prévues au présent titre. L application des limitations et conditions prévues au présent titre ne peut

faire 1’ objet d’un pouvoir d'appréciation qu’en faveur de la personne concernée.
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ARTICLE 14
Droit de sortie et d’entrée

1. Les citoyens de 1’Union et les ressortissants du Royaume-Uni, les membres de leur famille
respective et les autres personnes qui séjournent sur le territoire de 1'Etat d’accueil dans les
conditions énoncées au présent titre ont le droit de quitter I’Etat d’accueil et le droit d’y entrer,
conformément a I’article 4, paragraphe 1, et 4 I’article 5, paragraphe 1, premier alinéa, de la
directive 2004/38/CE, s'ils sont munis d'un passeport ou d'une carte d’identité nationale en cours de
validité pour les citoyens de 1’Union et les ressortissants du Royaume-Uni, et d'un passeport en
cours de validité pour les membres de leur famille respective et les autres personnes qui ne sont pas

citoyens de I'Union ou ressortissants du Royaume-Uni.

Cing ans aprés la fin de la période de transition, ’Etat d’accueil peut décider de ne plus accepter les
cartes d’identité nationales aux fins d’entrée sur son territoire ou de sortie de son territoire si ces
cartes ne comportent pas de puce conforme aux normes applicables de 1’Organisation de I’aviation

civile internationale en matiére d’identification biométrique.

2. Aucun visa de sortie, visa d’entrée ou formalité équivalente n’est exigé des titulaires d’un

document en cours de validité délivré conformément & P’article 18 ou 26.
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3. Lorsque I’Etat d’accueil exige que les membres de la famille qui rejoignent le citoyen de
I’Union ou le ressortissant du Royaume-Uni aprés la fin de la période de transition soient munis
d’un visa d’entrée, I’Etat d’accueil accorde 4 ces personnes toutes facilités pour obtenir les visas
nécessaires. Ces visas sont délivrés sans frais dans les meilleurs délais et dans le cadre d’une

procédure accélérée.

ARTICLE 15
Droit de séjour permanent

1. Les citoyens de 1’Union et les ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que les membres de leur
famille respective, qui ont séjourné légalement dans I’Etat d’accueil conformément au droit de
I"Union pendant une période ininterrompue de cing ans ou pendant la période indiquée 4 I’article 17
de la directive 2004/38/CE, acquiérent le droit de séjourner de maniére permanente dans I’Etat
d’accueil dans les conditions énoncées aux articles 16, 17 et 18 de la directive 2004/38/CE. Les
périodes de séjour 1égal ou d'activité conformément au droit de I'Union avant et aprés la fin de la
période de transition sont prises en compte dans le calcul de la période nécessaire a I’acquisition du

droit de séjour permanent.

2. Lacontinuité du séjour aux fins de ’acquisition du droit de séjour permanent est déterminée

conformément a I’article 16, paragraphe 3, et a I’article 21 de la directive 2004/38/CE.
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3. Une fois acquis, le droit de séjour permanent ne se perd que par des absences d’une durée

supérieure a cinq ans consécutifs de I’Etat d’accueil.

ARTICLE 16
Cumul de périodes

Les citoyens de 1’Union et les ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que les membres de leur famille
respective, qui, avant la fin de la période de transition, ont séjourné légalement dans I’Etat d’accueil
conformément aux conditions prévues a I’article 7 de la directive 2004/38/CE pour une durée
inférieure a cinq ans, ont le droit d’acquérir le droit de séjourner de maniére permanente dans les
conditions énoncées a I"article 15 du présent accord une fois qu’ils ont accompli les périodes de
séjour nécessaires. Les périodes de séjour légal ou d'activité conformément au droit de I’Union
avant et aprés la fin de la période de transition sont prises en compte dans le calcul de la période

nécessaire a I’acquisition du droit de séjour permanent.
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ARTICLE 17
Statut et changements

1. Le droit des citoyens de I’Union et des ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que des membres
de leur famille respective, de se prévaloir directement de la présente partie n’est pas affecté
lorsqu’ils passent d'un statut 4 un autre, par exemple étudiant, travailleur salarié, travailleur non
salari€ et personne économiquement inactive. Les personnes qui, 4 la fin de la période de transition,
Jouissent d’un droit de séjour en tant que membres de la famille d’un citoyen de 1’Union ou d’un
ressortissant du Royaume-Uni, ne peuvent devenir des personnes visées a article 10, paragraphe 1,

points a) a d).

2. Les droits prévus au présent titre pour les membres de la famille qui sont  la charge de
citoyens de 1’Union ou de ressortissants du Royaume-Uni avant la fin de la période de transition

sont maintenus méme aprés qu’ils cessent d’étre a charge.
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ARTICLE 18
Délivrance de titres de séjour

1. L’Etat d’accueil peut exiger des citoyens de 1'Union ou des ressortissants du Royaume-Uni,
des membres de leur famille respective t des autres personnes qui résident sur son territoire dans
les conditions énoncées au présent titre, qu’ils demandent un nouveau statut de résident qui leur
confere les droits prévus au présent titre et un document attestant ce statut, qui peut étre sous forme

numérique.
La demande d’un tel statut de résident est soumise aux conditions suivantes:

a) la procédure de demande a pour objet de vérifier si le demandeur peut bénéficier des droits de
séjour énoncés au présent titre. Si tel est le cas, le demandeur a le droit de se voir accorder le

statut de résident et le document attestant ce statut;

b) le délai imparti pour introduire la demande ne peut pas étre inférieur 4 six mois & compter de
la fin de la période de transition, pour les personnes résidant dans I’Etat d’accueil avant la fin

de la période de transition.

Pour les personnes qui ont le droit de commencer leur séjour aprés la fin de la période de
transition dans I’Etat d’accueil conformément au présent titre, le délai imparti pour introduire
la demande est de trois mois aprés leur arrivée ou aprés 1’expiration du délai visé au premier

alin€a, la date la plus tardive étant retenue.
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d)

Une attestation du dép6t de la demande de statut de résident est délivrée immédiatement;

le délai imparti pour introduire la demande visé au point b) est automatiquement prolongé
d’un an si I’'Union a notifié au Royaume-Uni ou si le Royaume-Uni a notifié 4 1'Union que
des problémes techniques empéchent I’Etat d’accueil d’enregistrer la demande ou de délivrer
I’attestation du dépét de la demande visée au point b). L’Etat d’accueil publie cette
notification et fournit en temps utile aux intéressés les informations appropriées destinées au

grand pubilic;

lorsque le délai imparti pour introduire la demande visé au point b) n’est pas respecté par les
personnes concernées, les autorités compétentes évaluent toutes les circonstances et les
raisons du non-respect du délai et autorisent ces personnes 3 introduire une demande dans un
délai supplémentaire raisonnable s’il existe des motifs raisonnables qui justifient le non-

respect du délai initial;

I’Etat d’accueil veille A ce que les procédures administratives relatives aux demandes soient

fluides, transparentes et simples, et 2 ce que toute charge administrative inutile soit évitée;
les formulaires de demande sont concis, simples, faciles & remplir et adaptés au contexte du

présent accord; les demandes présentées en méme temps par les membres d’une famille sont

examinées conjointement;
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h)

le document attestant le statut est délivré gratuitement ou contre versement d’un droit ne
dépassant pas celui exigé des citoyens ou ressortissants de I’Etat d’accueil pour la délivrance

de documents similaires;

les personnes qui, avant la fin de la période de transition, sont en possession d’un titre de
séjour permanent en cours de validité délivré en vertu de I’article 19 ou 20 de la

directive 2004/38/CE, ou d’un document d’immigration national en cours de validité
conférant un droit de séjour permanent dans 1’Etat d”accueil, ont le droit d’échanger ce
document dans le délai visé au point b) du présent paragraphe contre un nouveau titre de
séjour, & leur demande, aprés une vérification de leur identité, un contréle des antécédents
criminels et en matiére de sécurité conformément au point p) du présent paragraphe et la
confirmation de leur résidence actuelle; ces nouveaux titres de séjour sont délivrés

gratuitement;

I’identité des demandeurs est vérifi€e par la présentation d’un passeport ou d’une carte
d’identité nationale en cours de validité pour les citoyens de 1’Union et les ressortissants du
Royaume-Uni, et par la présentation d’un passeport en cours de validité pour les membres de
leur famille respective et les autres personnes qui ne sont pas citoyens de 1’'Union ou
ressortissants du Royaume-Uni; I’acceptation de ces documents d’identité ne peut pas étre
subordonnée a d’autres critéres que celui de la validité du document. Lorsque le document
d’identité est conservé par les autorités compétentes de I’Etat d’accueil pendant que la
demande est en instance, 1’Etat d’accueil renvoie ce document sur demande sans retard, avant

que la décision relative & la demande n’ait été prise;
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i)

k)

des copies des piéces justificatives autres que les documents d’identité, telles que les
documents d’état civil, peuvent &tre présentées. Les originaux des piéces justificatives ne
peuvent étre exigeés que dans des cas particuliers ol il existe un doute raisonnable quant &

I’ authenticité des piéces justificatives présentées;

I’Etat d’accueil peut uniquement exiger des citoyens de 'Union et des ressortissants du
Royaume-Uni qu’ils présentent, en plus des documents d’identité visés au point i) du présent
paragraphe, les piéces justificatives suivantes visées a P'article 8, paragraphe 3, de la
directive 2004/38/CE:

iy  lorsqu’ils séjournent dans I’Etat d’accueil conformément 2 Particle 7, paragraphe 1,
point a), de la directive 2004/38/CE en tant que travailleurs salariés ou non salariés, une
promesse d’embauche délivrée par I’employeur, une attestation d’emploi ou une preuve

attestant d’une activité non salariée;

ii)  lorsqu’ils séjournent dans I’Etat d’accueil conformément 2 Particle 7, paragraphe 1,
point b), de la directive 2004/38/CE en tant que personnes économiquement inactives, la
preuve qu’ils disposent de ressources suffisantes pour eux-mémes et les membres de
leur famille afin de ne pas devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale de
I’Etat d’accueil au cours de leur séjour, et d’une assurance maladie compléte dans "Etat

d’accueil; ou
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iii) lorsqu’ils séjournent dans I’Etat d’accueil conformément & article 7, paragraphe 1,
point c), de la directive 2004/38/CE en tant qu’étudiants, la preuve de leur inscription
dans un établissement agréé ou financé par I’Etat d”accueil sur la base de sa législation
ou de sa pratique administrative, la preuve d’une assurance maladie compléte, et une
déclaration ou tout autre moyen de preuve équivalent attestant qu’ils disposent de
ressources suffisantes pour eux-mémes et les membres de leur famille afin d’éviter de
devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale de I’Etat d’accueil au cours de
leur séjour. L’Etat d°accueil ne peut pas exiger que ces déclarations précisent le montant

des ressources.

En ce qui concerne la condition de ressources suffisantes, I’article 8, paragraphe 4, de la

directive 2004/38/CE s’applique;

I’Etat d’accueil peut uniquement exiger des membres de la famille qui relévent de ’article 10,
paragraphe 1, point e) i}, ou de I’article 10, paragraphe 2 ou 3, du présent accord et qui
résident dans 1’Etat d’accueil conformément a article 7, paragraphe 1, point d), ou &

I’article 7, paragraphe 2, de la directive 2004/38/CE qu’ils présentent, en plus des documents
d’identité visés au point i) du présent paragraphe, les piéces justificatives suivantes visées a

I’article 8, paragraphe 5, ou a I"article 10, paragraphe 2, de la directive 2004/38/CE:

i}  undocument attestant I’existence d’un lien de parenté ou d’un partenariat enregistré;
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ii)  Dattestation d’enregistrement ou, en ’absence de systéme d’enregistrement, toute autre
preuve que le citoyen de 1'Union ou le ressortissant du Royaume-Uni avec lequel ils

séjournent séjourne effectivement dans I’Etat d’accueil;

iii)  pour les descendants directs qui sont 4gés de moins de vingt-et-un ans ou qui sont a
charge et pour les ascendants directs a charge, ainsi que pour ceux du conjoint ou du
partenaire enregistré, les piéces justificatives attestant que les conditions énoncées a

I"article 2, point 2) ¢) ou 2} d), de la directive 2004/38/CE sont remplies;

iv)  pour les personnes visées 4 I'article 10, paragraphe 2 ou 3, du présent accord, un
document délivré par ’autorité compétente de I’Etat d’accueil conformément a
I’article 3, paragraphe 2, de la directive 2004/38/CE.

En ce qui concerne la condition de ressources suffisantes pour ce qui est des membres de la

famille qui sont eux-mémes citoyens de I'Union ou ressortissants du Royaume-Uni,

I’article 8, paragraphe 4, de la directive 2004/38/CE s’applique;
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m)

I’Etat d’accueil peut uniquement exiger des membres de la famille qui relévent de 1’article 10,

paragraphe 1, point ¢) ii), ou de ’article 10, paragraphe 4, du présent accord qu’ils présentent,

en plus des documents d’identité visés au point i) du présent paragraphe, les piéces

justificatives suivantes visées a 1’article 8, paragraphe 5, et 4 I’article 10, paragraphe 2, de la

directive 2004/38/CE:

iii)

un document attestant l'existence d'un lien de parenté ou d'un partenariat enregistré;

Iattestation d’enregistrement ou, en ’absence de systéme d’enregistrement, toute autre
preuve de résidence dans I’Etat d’accueil du citoyen de 1'Union ou du ressortissant du

Royaume-Uni qu’ils rejoignent dans I’Etat d’accueil;

pour les conjoints ou partenaires enregistrés, un document attestant 1’existence d’un lien

de parenté ou d’un partenariat enregistré avant la fin de la période de transition;

pour les descendants directs qui sont 4gés de moins de vingt-et-un ans ou qui sont &
charge et pour les ascendants directs a charge, ainsi que pour ceux du conjoint ou du
partenaire enregistré, les pi¢ces justificatives attestant qu’ils étaient liés a des citoyens
de P'Union ou a des ressortissants du Royaume-Uni avant la fin de la période de
transition et qu’ils remplissent les conditions énoncées a I’article 2, point 2) ¢) ou 2) d),

de la directive 2004/38/CE concernant {’dge ou la dépendance;
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)}

v)  pour les personnes visées a I’article 10, paragraphe 4, du présent accord, la preuve
qu’une relation durable avec les citoyens de 1'Union ou les ressortissants du Royaume-

Uni existait avant la fin de la période de transition et continue d’exister par la suite;

pour les cas autres que ceux énoncés aux points k), 1) et m), I’Etat d’accueil n’exige pas des
demandeurs qu’ils présentent des piéces justificatives allant au-dela de ce qui est strictement
nécessaire et proportionné pour apporter la preuve que les conditions relatives au droit de

séjour en vertu du présent titre sont remplies;

les autorités compétentes de 1’Etat d’accueil aident les demandeurs 3 prouver leur éligibilité et
a éviter toute erreur ou omission dans leur demande; elles donnent aux demandeurs la
possibilité de fournir des preuves supplémentaires et de corriger les lacunes, erreurs ou

omissions éventuelles;

des contrbles des antécédents criminels et en matiére de sécurité peuvent étre effectués
systématiquement a 1’égard des demandeurs, dans le seul but de vérifier si les restrictions
énoncées a I’article 20 du présent accord peuvent étre applicables. A cette fin, les demandeurs
peuvent étre tenus de déclarer les condamnations pénales antérieures qui figurent dans leur
casier judiciaire conformément au droit de I’Ftat de condamnation au moment de la demande.
L’Etat d’accueil peut, 5°il le juge indispensable, appliquer la procédure prévue a I’article 27,
paragraphe 3, de la directive 2004/38/CE en ce qui concerne la consultation d’autres Etats au

sujet d’antécédents crimineis;
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q) le nouvean titre de séjour comprend une déclaration attestant qu’il a été délivré conformément

au présent accord;

r)  le demandeur a accés aux voies de recours juridictionnelles et, le cas échéant, administratives
dans I’Etat d’accueil contre toute décision refusant de lui accorder le statut de résident. Les
voies de recours permettent un examen de la légalité de la décision ainsi que des faits et
circonstances justifiant la décision envisagée. Ces voies de recours font également en sorte

que la décision ne soit pas disproportionnée.

2. Aucours de la période visée au paragraphe 1, point b), du présent article et pendant sa
prolongation éventuelle d’un an en vertu du point ¢) dudit paragraphe, tous les droits prévus dans la
présente partie sont réputés s’appliquer aux citoyens de 1'Union ou aux ressortissants du Royaume-
Uni, aux membres de leur famille respective et aux autres personnes séjournant dans 1’Etat

d’accueil, dans les conditions et sous réserve des restrictions énoncées a 1’article 20.

3. Dans I’attente d’une décision définitive des autorités compétentes sur toute demande visée au
paragraphe 1, ou d’un jugement définitif en cas de recours juridictionnel contre tout rejet d’une telle
demande par les autorités administratives compétentes, tous les droits prévus dans la présente partie
sont réputés s’appliquer au demandeur, y compris I’article 21 sur les garanties et le droit de recours,

sous réserve des conditions énoncées a I'article 20, paragraphe 4.
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4.  Lorsqu’un Etat d’accueil a choisi de ne pas exiger des citoyens de I’Union ou des
ressortissants du Royaume-Uni, des membres de leur famille et des autres personnes séjournant sur
son territoire conformément aux conditions énoncées au présent titre de demander le nouveau statut
de résident visé au paragraphe 1 comme condition de séjour Iégal, les personnes pouvant bénéficier
d’un droit de séjour en vertu du présent titre ont le droit de recevoir, conformément aux conditions
eénoncées dans la directive 2004/38/CE, un titre de séjour, pouvant étre sous forme numérique, qui

comprend une déclaration indiquant qu’il a été délivré conformément au présent accord.
ARTICLE 19
Délivrance de titres de séjour pendant la période de transition
1. Pendant la période de transition, un Etat d’accueil peut autoriser la présentation, sur une base
volontaire, des demandes de statut de résident ou de titre de séjour visées a Iarticle 18,
paragraphes 1 et 4, a compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord.
2. Les décisions d’accepter ou de refuser de telles demandes sont prises conformément 3

Iarticle 18, paragraphes 1 et 4. Les décisions prises en vertu de article 18, paragraphe 1, n’ont

d’effet qu’apreés la fin de la période de transition.
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3. Siune demande au titre de I’article 18, paragraphe 1, est acceptée avant la fin de la période de
transition, I’Etat d’accueil ne peut retirer la décision octroyant le statut de résident avant Ia fin de la
période de transition pour des motifs autres que ceux énoncés au chapitre VI et 4 Iarticle 35 de la

directive 2004/38/CE.

4. Siune demande est refusée avant la fin de la période de transition, le demandeur peut
présenter une nouvelle demande a tout moment avant 1I’expiration du délai visé 4 |’article 18,

paragraphe 1, point b).
5. Sans préjudice du paragraphe 4, les voies de recours prévues a article 18, paragraphe 1,
point r), sont disponibles a compter de la date de toute décision de refus d’une demande visée au
paragraphe 2 du présent article.
ARTICLE 20

Restrictions des droits de séjour et d’entrée
1.  Le comportement des citoyens de I’Union ou des ressortissants du Royaume-Uni, des
membres de leur famille et des autres personnes qui exercent des droits en vertu du présent titre,

lorsque ce comportement s’est produit avant la fin de la période de transition, est examiné

conformément au chapitre VI de la directive 2004/38/CE.
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2. Le comportement des citoyens de I'Union ou des ressortissants du Royaume-Uni, des
membres de leur famille et des autres personnes qui exercent des droits en vertu du présent titre,
lorsque ce comportement s’est produit aprés la fin de la période de transition, peut constituer un
motif de restriction du droit de séjour dans 1’Etat d’accueil ou du droit d’entrée dans I'Etat de travail

conformément 4 la législation nationale.

3. L’Etat d’accueil ou I'Ftat de travail peut adopter les mesures nécessaires pour refuser, annuler
ou retirer tout droit conféré par le présent titre en cas d’abus de ces droits ou de fraude,
conformément & I’article 35 de la directive 2004/38/CE. Ces mesures sont soumises aux garanties

procédurales prévues a [’article 21 du présent accord.
4.  L’Etat d’accueil ou I'Etat de travail peut éloigner de son territoire les demandeurs qui ont
présenté des demandes frauduleuses ou abusives dans les conditions énoncées dans la
directive 2004/38/CE, notamment ses articles 31 et 35, méme avant qu’un jugement définitif n’ait
éte rendu en cas de recours juridictionnel formé contre le rejet d’une telle demande.
ARTICLE 21

Garanties et droit de recours

Les garanties énoncées a I’article 15 et au chapitre VI de la directive 2004/38/CE s’appliquent &

toute décision de I'Etat d’accueil qui restreint les droits de séjour des personnes visées a I’article 10

du présent accord.
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ARTICLE 22
Droits connexes

Conformément a I’article 23 de la directive 2004/38/CE, quelle que soit leur nationalité, les
membres de la famille d’un citoyen de 1’Union ou d’un ressortissant du Royaume-Uni qui
bénéficient du droit de séjour ou du droit de séjour permanent dans I’Etat d’accueil ou I'Etat de

travail ont le droit d’y entamer une activité lucrative a titre de travailleur salarié ou de non salari¢.

ARTICLE 23
Egalité de traitement

1.  Conformément & Particle 24 de la directive 2004/38/CE, sous réserve des dispositions
spécifiques prévues au present titre et aux titres I et TV de la présente partie, tous les citoyens de
I’'Union ou les ressortissants du Royaume-Uni qui séjournent sur le territoire de I’Etat d”accueil en
vertu du présent accord bénéficient de 1'égalité de traitement avec les ressortissants de cet Etat dans
le domaine d’application de la présente partie. Le bénéfice de ce droit s’étend aux membres de la

famille de citoyens de 1I’Union ou ressortissants du Royaume-Uni qui bénéficient du droit de séjour

ou du droit de sé€jour permanent.
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2. Pardérogation au paragraphe 1, I’Etat d’accueil n’est pas obligé d’accorder le droit 4 une
prestation d’assistance sociale pendant les périodes de séjour sur la base de I’article 6 ou de

I"article 14, paragraphe 4, point b), de la directive 2004/38/CE, ni tenu, avant I’acquisition du droit
de séjour permanent conformément 4 Iarticle 15 du présent accord, d’octroyer des aides d’entretien
aux €tudes, y compris pour la formation professionnelle, sous la forme de bourses d’études ou de
préts, & des personnes autres que les travailleurs salariés, les travailleurs non salariés, les personnes

qui gardent ce statut, ou les membres de leur famille.
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CHAPITRE 2

DROITS DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES

ARTICLE 24
Droits des travailleurs salariés

1.  Sous réserve des limitations prévues a I’article 45, paragraphes 3 et 4, du TFUE, les
travailleurs salariés dans I’Etat d’accueil et les travailleurs frontaliers dans 1’Etat ou les Ftats de
travail jouissent des droits garantis par I’article 45 du TFUE et des droits accordés par le réglement

(UE) n° 492/2011 du Parlement européen et du Conseil®. Ces droits sont notamment:

a)  le droit de ne pas faire I’objet d’une discrimination fondée sur la nationalité en ce qui

concerne I’emploi, la rémunération et les autres conditions de travail et d'emploi;

b) le droit d’accéder a une activité et de I’exercer conformément aux régles applicables aux

ressortissants de I’Etat d’accueil ou de 1’Etat de travail;

¢) le droit & la méme assistance que celle que les bureaux d’emploi de I’Etat d’accueil ou de

I’Etat de travail accordent & leurs propres ressortissants;

1 Réglement (UE) n® 492/2011 du Parlement européen et du Conseil du 5 avril 2011 relatif 4 la
libre circulation des travailleurs a 1’intérieur de I'Union (JO L 141 du 27.5.2011, p. 1).
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d)

g

h)

2.

le droit a I’égalité de traitement en ce qui concerne les conditions d’emploi et de travail,
notamment en matiere de rémunération, de licenciement et, en cas de chdmage, de
réintégration professionnelle ou de réemploi;

le droit 4 des avantages sociaux et fiscaux;

les droits collectifs;

les droits et avantages accordés aux travailleurs salariés nationaux en matiére de logement;

le droit de leurs enfants d’étre admis aux cours d’enseignement général, d’apprentissage et de
formation professionnelle dans les mémes conditions que les ressortissants de 1’Etat d’accueil

ou de I’Etat de travail, si ces enfants résident sur le territoire ot travaille le travailleur salarié.

Lorsqu’un descendant direct d’un travailleur salarié qui a cessé de séjourner dans I’Etat

d’accueil poursuit ses études dans cet Etat, la personne qui assure la garde de ce descendant a le

droit de séjourner dans cet Etat jusqu’a ce que le descendant atteigne I'age de la majorité, et aprés

I’dge de la majorité si ce descendant continue d’avoir besoin de la présence et des soins de ladite

personne pour poursuivre et terminer ses études.
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3. Les travailleurs frontaliers salariés jouissent du droit d’entrer dans I’Etat de travail et d’en
sortir conformément 2 I article 14 du présent accord et conservent les droits dont ils jouissaient en
tant que travailleurs salariés dans cet Etat, pour autant qu’ils se trouvent dans 1’un des cas décrits 2
’article 7, paragraphe 3, points a), b), ¢} et d), de la directive 2004/38/CE, méme s’ils ne transférent
pas leur résidence dans I’Etat de travail.
ARTICLE 25
Droits des travailleurs non salariés

1. Sous réserve des limitations énoncées aux articles 51 et 52 du TFUE, les travailleurs non
salariés dans I’Etat d’accueil et les travailleurs frontaliers non salariés dans I’Etat ou les Etats de
travail jouissent des droits garantis par les articles 49 et 55 du TFUE. Ces droits sont notamment:
a} le droit d’accéder aux activités non salariées et de les exercer, ainsi que le droit de constituer

et de gérer des entreprises dans les conditions définies par 1’Etat d’accueil pour ses propres

ressortissants, conformément a I’article 49 du TFUE;
b) les droits visés & I’article 24, paragraphe 1, points c¢) 4 h), du présent accord.

2. L’article 24, paragraphe 2, s’applique aux descendants directs des travailleurs non salariés.

3. L’article 24, paragraphe 3, s’applique aux travailleurs frontaliers non salariés.
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ARTICLE 26
Délivrance d’un document indiquant les droits des travailleurs frontaliers
L’Etat de travail peut exiger des citoyens de 1'Union et des ressortissants du Royaume-Uni qui ont
des droits en tant que travailleurs frontaliers en vertu du présent titre qu’ils demandent un document

attestant qu’ils ont de tels droits en vertu du présent titre. Ces citoyens de I’Union et ressortissants

du Royaume-Uni ont le droit de se voir délivrer un tel document,
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CHAPITRE 3

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

ARTICLE 27
Qualifications professionnelles reconnues

1.  Lareconnaissance, avant la fin de la période de transition, des qualifications professionnelles,
telles que définies a ’article 3, paragraphe 1, point b), de la directive 2005/36/CE du Parlement
européen et du Conseil', des citoyens de 1'Union ou des ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que
des membres de leur famille, par leur Etat d’accueil ou leur Ftat de travail, conserve ses effets dans
I’Etat concerné, y compris le droit d’exercer leur profession dans les mémes conditions que ses
ressortissants, lorsque cette reconnaissance a été faite conformément a 1*une des dispositions

suivantes:

a) letitre Il de la directive 2005/36/CE en ce qui concerne la reconnaissance des qualifications
professionnelles dans le cadre de I’exercice de la liberté d’établissement, que cette
reconnaissance reléve du régime général de reconnaissance des titres de formation, du régime
de reconnaissance de 1’expérience professionnelle ou du régime de reconnaissance sur la base

de Ia coordination des conditions minimales de formation;

1 Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 2005 relative 4 la
reconnaissance des qualifications professionnelles (JO L 255 du 30.9.2005, p. 22).
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b)

d)

Iarticle 10, paragraphes 1 et 3, de la directive 98/5/CE du Parlement européen et du Conseill

en ce qui concerne 1’accés 4 la profession d’avocat dans I'Etat d’accueil ou I'Etat de travail;

Iarticle 14 de la directive 2006/43/CE du Parlement européen et du Conseil? en ce qui

concerne I'agrément des contréleurs 1égaux des comptes d’un autre Etat membre;

la directive 74/556/CEE du Conseil® en ce qui concerne la reconnaissance des preuves des
connaissances et des aptitudes nécessaires pour accéder aux activités non salarides et aux
activités d’intermédiaires relevant du commerce et de la distribution des produits toxiques ou

aux activités comportant I"utilisation professionnelle des produits toxiques, ou les exercer.

Directive 98/5/CE du Parlement européen et du Conseil du 16 février 1998 visant  faciliter
I’exercice permanent de la profession d’avocat dans un Etat membre autre que celui o1 la
qualification a été acquise (JO L 77 du 14.3.1998, p- 36).

Directive 2006/43/CE du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2006 concernant les
contrdles légaux des comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les directives
78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la directive 84/253/CEE du Conseil
(JO L 157 du 9.6.2006, p. 87).

Directive 74/556/CEE du Conseil du 4 juin 1974 relative aux modalités des mesures
transitoites dans le domaine des activités relevant du commerce et de la distribution des
produits toxiques et des activités comportant l'utilisation professionnelle de ces produits, y
compris les activités d'intermédiaires (JO L 307 du 18.11.1974, p. .
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2. Lareconnaissance des qualifications professionnelles aux fins du paragraphe 1, point a), du

présent article comprend:

a)  lareconnaissance de qualifications professionnelles au titre de I’article 3, paragraphe 3, de la

directive 2005/36/CE;

b) les décisions accordant un accés partiel a une activité professionnelle conformément a

I’article 4 septies de la directive 2005/36/CE;

¢) lareconnaissance des qualifications professionnelles aux fins d’établissement au titre de

I’article 4 quinquies de la directive 2005/36/CE.
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ARTICLE 28
Procédures en cours pour la reconnaissance des qualifications professionnelles

L’article 4, Iarticle 4 quinguies en ce qui concerne la reconnaissance des qualifications
professionnelles aux fins d’établissement, I"article 4 septies et le titre III de la directive 2005/3 6/CE,
Particle 10, paragraphes 1, 3 et 4, de la directive 98/5/CE, I’article 14 de la directive 2006/43/CE et
la directive 74/556/CEE s’appliquent 4 1’examen, par une autorité compétente de I’Etat d’accueil ou
de I’Etat de travail, de toute demande de reconnaissance des qualifications professionneiles
introduite avant la fin de la période de transition par des citoyens de I’Union ou des ressortissants

du Royaume-Uni et en ce qui concerne la décision relative a une telle demande.
Les articles 4 bis, 4 ter et 4 sexies de la directive 2005/36/CE s’appliquent également dans la

mesure nécessaire a I’accomplissement des procédures de reconnaissance des qualifications

professionnelles aux fins d’établissement au titre de 1’article 4 quinguies de ladite directive.
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ARTICLE 29
Coopération administrative en matiére de reconnaissance des qualifications professionnelles

1.  Ence qui concerne les demandes en instance visées a ’article 28, le Royaume-Uni et les Etats
membres coopérent afin de faciliter I’application de Iarticle 28. La coopération peut inclure
I’échange d’informations, y compris des informations sur les mesures disciplinaires ou les sanctions
pénales prises ou toute autre circonstance grave et spécifique susceptible d’avoir des conséquences

sur I’exercice des activités relevant des directives visées a I’ article 28.

2.  Par dérogation a I’article 8, pendant une période n’excédant pas neuf mois & compter de la fin
de la période de transition, le Royaume-Uni est autorisé a utiliser le systéme d’information du
marché intérieur pour les demandes visées a I’article 28 dans la mesure ot elles concernent des
procédures de reconnaissance des qualifications professionnelles aux fins d’établissement

conformément a |’article 4 quinguies de la directive 2005/36/CE.
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b)

TITRE III

COORDINATION DES SYSTEMES DE SECURITE SOCIALE

ARTICLE 30
Champ d’application personnel
Le présent titre s’applique aux personnes suivantes:

les citoyens de I'Union qui sont soumis 2 la Iégislation du Royaume-Uni a la fin de Ia période

de transition, ainsi que les membres de leur famille et leurs survivants;

les ressortissants du Royaume-Uni qui sont soumis 4 la législation d’un Etat membre 2 la fin

de la période de transition, ainsi que les membres de leur famille et Jeurs survivants;
les citoyens de 1°'Union qui résident au Royaume-Uni et sont soumis a la législation d’un Etat

membre 4 la fin de la période de transition, ainsi que les membres de leur famille et leurs

survivants;
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d)

les ressortissants du Royaume-Uni qui séjournent dans un FEtat membre et sont soumis a la
législation du Royaume-Uni 4 la fin de la période de transition, ainsi que les membres de leur

famille et leurs survivants;
les personnes qui ne relévent pas des points a) a d), mais qui sont:

i)  des citoyens de I’Union qui exercent une activité salariée ou non salariée au Royaume-
Uni 3 la fin de la période de transition et qui, sur la base du titre IT du réglement (CE)
n° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil', sont soumis  la législation d’un

Etat membre, ainsi que les membres de leur famille et leurs survivants; ou

ii)  des ressortissants du Royaume-Uni qui exercent une activité salariée ou non salariée
dans un ou plusieurs Etats membres a la fin de la période de transition et qui, sur la base
du titre I du régiement (CE) n° 883/2004, sont soumis a la législation du Royaume-Uni,

ainsi que les membres de Ieur famille et leurs survivants;

les apatrides et les réfugiés, séjournant dans un Etat membre ou au Royaume-Uni, qui se
trouvent dans 1’une des situations décrites aux points a) a e), ainsi que les membres de leur

famille et leurs survivants;

1

Réglement (CE) n® 883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 sur la
coordination des systémes de sécurité sociale (JO L 166 du 30.4.2004, p. 1).
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g8)  lesressortissants de pays tiers, ainsi que les membres de leur famiile et leurs survivants, qui se
trouvent dans ’une des situations décrites aux points a) 4 €), pour autant qu’ils remplissent les

conditions du réglement (CE) n° 859/2003 du Conseil.

2. Les personnes visées au paragraphe 1 sont couvertes aussi longtemps qu’elies continuent 2 se
trouver sans interruption dans 1’une des situations énoncées audit paragraphe et qui concerne i la

fois un Etat membre et le Royaume-Uni.

3. Le présent titre s’applique également aux personnes qui ne relévent pas ou qui ne relévent
plus du paragraphe 1, point a) 4 ¢), du présent article, mais qui relévent de Particle 10 du présent

accord, ainsi qu’aux membres de leur famille et a leurs survivants.

4. Les personnes visées au paragraphe 3 sont couvertes aussi longtemps qu’elles continuent de
bénéficier d’un droit de séjour dans I’Etat d’accueil en vertu de I’article 13 du présent accord, ou

d’un droit de travailler dans leur Etat de travail en vertu de ’article 24 ou 25 du présent accord.

5. Lorsque le présent articie fait référence aux membres de la famille et aux survivants, ces
personnes sont couvertes par le présent titre dans la seule mesure ou elles tirent leurs droits et

obligations en cette qualité en vertu du réglement (CE) n° 883/2004.

! Reéglement (CE) n® 859/2003 du Conseil du 14 mai 2003 visant a étendre les dispositions du
reglement (CEE) n° 1408/71 et du réglement (CEE) n°® 574/72 aux ressortissants de pays tiers
qui ne sont pas déja couverts par ces dispositions uniquement en raison de leur nationalité
(JOL 124 du 20.5.2003, p. 1).
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ARTICLE 31
Régles de coordination de la sécurité sociale

1.  Les régles et les objectifs énoncés par ’article 48 du TFUE, le réglement (CE) n°® 883/2004 et
le réglement (CE) n® 987/2009 du Parlement européen et du Conseil! s appliquent aux personnes

couvertes par le présent titre.

L’Union et le Royaume-Uni tiennent d{iment compte des décisions et recommandations de la
commission administrative pour la coordination des systémes de sécurité sociale, instituée auprés de
la Commission européenne par le réglement (CE) n° 883/2004 (ci-aprés dénommeée «commission

administrative»), dont la liste figure 4 I’annexe 1, partie I, du présent accord.

2. Par dérogation a I’article 9 du présent accord, aux fins du présent titre, les définitions figurant

a Particle 1* du réglement (CE} n° 883/2004 s’appliquent.

1 Réglement (CE) n® 987/2009 du Parlement européen et du Conseil du 16 septembre 2009
fixant les modalités d'application du réglement (CE) n°® 883/2004 portant sur la coordination
des systémes de sécurité sociale (JO L 284 du 30.10.2009, p. 1).
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3. En ce qui concerne les ressortissants de pays tiers qui remplissent les conditions du réglement
(CE) n° 859/2003, ainsi que les membres de leur famille ou leurs survivants relevant du champ
d’application du présent titre, les références au réglement (CE) n° 883/2004 et au réglement (CE)

n° 987/2009 dans le présent titre s’entendent respectivement comme des références au réglement
(CEE) n° 1408/71 du Conseil! et au réglement (CEE) n° 574/72 du Conseil?. Les références a des
dispositions spécifiques du réglement (CE) n° 883/2004 et du réglement (CE) n® 987/2009
s”entendent comme des références aux dispositions correspondantes du réglement (CEE) n° 1408/71
et du réglement (CEE) n° 574/72.

1 Réglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil du 14 juin 1971 relatif & I’application des régimes de
sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur
famille qui se déplacent 4 I’intérieur de la Communauté (JO L 149 du 5.7.1971, p. 2).

2 Reéglement (CEE) n® 574/72 du Conseil du 21 mars 1972 fixant les modalités d’application du
réglement (CEE) n° 1408/71 relatif & Papplication des régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés et 4 leur famille qui se déplacent a I’intérieur de la Communauté (JOL74
du 27.3.1972, p. 1).
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ARTICLE 32
Situations particuliéres couvertes

1. Les régles ci-aprés s’appliquent dans les situations suivantes, dans les limites énoncées au
present article et dans la mesure ol elles concernent des personnes qui ne sont pas ou ne sont plus

couvertes par I’article 30:

a)  les personnes suivantes sont couvertes par le présent titre aux fins de la prise en compte et de
la totalisation des périodes d’assurance, d’emploi, d’activité non salariée ou de résidence, y
compris les droits et obligations découlant de ces périodes conformément au réglement (CE)

n® 883/2004:

i)  les citoyens de I’Union, ainsi que les apatrides et les réfugiés résidant dans un Etat
membre et les ressortissants de pays tiers qui remplissent les conditions du réglement
(CE) n°® 859/2003, qui ont ét¢ soumis a la législation du Royaume-Uni avant la fin de la

période de transition, ainsi que les membres de leur famille et leurs survivants;

ii)  les ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que les apatrides et les réfugiés résidant au
Royaume-Uni et les ressortissants de pays tiers qui remplissent les conditions du
réglement (CE) n® 859/2003, qui ont été soumis 2 Ja législation d’un Etat membre avant
la fin de la période de transition, ainsi que les membres de leur famille et leurs

survivants;

&amp;/fr 57



b)

aux fins de la totalisation des périodes, les périodes accomplies avant et aprés la fin de la

période de transition sont prises en compte conformément au réglement (CE) n° 883/2004;

les régles énoncées aux articles 20 et 27 du réglement (CE) n° 883/2004 continuent de
s’appliquer aux personnes qui, avant la fin de la période de transition, avaient demandé
Pautorisation de recevoir un traitement médical planifié conformément au réglement (CE)
n° 883/2004, et ce jusqu’a la fin du traitement. Les procédures de remboursement
correspondantes s’appliquent également, méme aprés la fin du traitement. Ces personnes et
les personnes les accompagnant jouissent du droit d’entrer dans PEtat de traitement et d’en

sortir conformément a ’article 14, mutatis mutandis:;

les régles énoncées aux articles 19 et 27 du réglement (CE) n° 883/2004 continuent de

s’appliquer aux personnes couvertes par le réglement (CE) n° 883/2004 et qui, 2 la fin de la
période de transition, séjournent dans un Etat membre ou au Royaume-Uni, et ce jusqu’a la
fin de leur séjour. Les procédures de remboursement correspondantes s’appliquent également,

méme aprés la fin du séjour ou du traitement;

&amp;/fr 58



d)

les régles énoncées aux articles 67, 68 et 69 du réglement (CE} n° 883/2004 continuent de
s’appliquer, tant que les conditions sont remplies, aux prestations familiales auxquelles les

personnes suivantes ont droit & la fin de la période de transition:

i)  les citoyens de I'Union, les apatrides et les réfugiés résidant dans un Etat membre, ainsi
que les ressortissants de pays tiers qui remplissent les conditions du réglement (CE)
n° 859/2003 et résident dans un Etat membre, qui sont soumis 4 la législation d’un Etat
membre et dont des membres de la famille résident au Royaume-Uni a la fin de la

période de transition;

ii)  les ressortissants du Royaume-Uni, ainsi que les apatrides et les réfugiés résidant au
Royaume-Uni et les ressortissants de pays tiers qui remplissent les conditions du
réglement (CE) n® 859/2003 et résident au Royaume-Uni, qui sont soumis a la
1égislation du Royaume-Uni et dont des membres de la famille résident dans un Etat

membre a la fin de la période de transition;

dans les situations énoncées aux points d) i) et d) ii) du présent paragraphe, pour toute
personne qui a des droits en tant que membre de la famille 2 la fin de la période de transition
en vertu du réglement (CE) n® 883/2004, tels que des droits dérivés pour les prestations de
maladie en nature, ledit réglement et les dispositions correspondantes du reglement (CE)

n® 987/2009 continuent de s’appliquer aussi longtemps que les conditions qui y sont énoncées

sont remplies.
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2. Les dispositions du titre ITI, chapitre 1, du réglement (CE) n° 883/2004 en ce qui concerne les
prestations de maladie s’appliquent aux personnes bénéficiant des prestations visées au

paragraphe 1, point a), du présent article.

Le présent paragraphe s’applique mutatis mutandis en ce qui concerne les prestations familiales

fondées sur les articles 67, 68 et 69 du réglement (CE) n° 883/2004.

ARTICLE 33

Ressortissants de I’Islande, du Liechtenstein, de la Norvége et de la Suisse

1. Les dispositions du présent titre applicables aux citoyens de 1’ Union s’appliquent aux
ressortissants de I’Islande, de la Principauté de Liechtenstein, du Royaume de Norveége et de la

Confédération suisse, 3 condition que:

a)  I'Islande, la Principauté de Liechtenstein, le Royaume de Norvége et la Confédération suisse,
selon le cas, aient conclu et appliquent des accords correspondants avec le Royaume-Uni qui

s’ appliquent aux citoyens de 1’Union; et
b}  I'Islande, la Principauté de Liechtenstein, le Royaume de Norvége et la Confédération suisse,

selon le cas, aient conclu et appliquent des accords correspondants avec I’Union qui

s’appliquent aux ressortissants du Royaume-Uni.
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2. Aprés la notification par le Royaume-Uni et par ’Union de la date d’entrée en vigueur des
accords visés au paragraphe 1 du présent article, le comité mixte institué par 1’article 164 (ci-aprés
dénommé «comité mixte») fixe la date a partir de laquelle les dispositions du présent titre
s’appliquent aux ressortissants de 1’Islande, de la Principauté de Liechtenstein, du Royaume de

Norvége et de la Confédération suisse, selon le cas.

ARTICLE 34
Coopération administrative

1. Par dérogation a I’article 7 et a 1’article 128, paragraphe 1, & compter de la date d’entrée en
vigueur du présent accord, le Royaume-Uni a le statut d’observateur au sein de la commission
administrative. Lorsque les points de I’ordre du jour relatifs au présent titre concernent le Royaume-
Uni, celui-ci peut envoyer un représentant pour assister a titre consultatif aux réunions de la
commission administrative ainsi qu’aux réunions des organes visés aux articles 73 et 74 du

réglement (CE) n°® 883/2004 o1 ces points sont discutés.

2. Par dérogation & I’article 8, le Royaume-Uni participe a 1’échange électronique d’informations

sur la sécurité sociale (EESSI) et supporte les colits y afférents,
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ARTICLE 35
Remboursement, recouvrement et compensation
Les dispositions des réglements (CE) n° 883/2004 et (CE) n°® 987/2009 sur le remboursement, le
recouvrement et la compensation continuent de s’appliquer pour ce qui est des événements qui,
dans la mesure ot ils concernent des personnes n'étant pas couvertes par "article 30:

a)  se sont produits avant la fin de la période de transition; ou

b)  se sont produits aprés la fin de de la période de transition et concernent des personnes qui

¢taient couvertes par Iarticle 30 ou 32 lorsque I’événement s’est produit.
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ARTICLE 36

Ewvolution du droit et adaptations des actes de 1’Union

1. Siles réglements (CE) n° 883/2004 et (CE) n° 987/2009 sont modifiés ou remplacés aprés la
fin de la période de transition, les références a ces réglements dans le présent accord s’entendent
comme faisant référence auxdits réglements tels que modifiés ou remplacés, conformément aux

actes énuméres a l'annexe I, partie II, du présent accord.

Le comité mixte révise I’annexe I, partie II, du présent accord et 1’aligne sur tout acte modifiant ou
remplagant les réglements (CE) n° 883/2004 et (CE) n® 987/2009 dés qu’un tel acte est adopté par
1’Union. A cette fin, I’Union informe le Royaume-Uni au sein du comité mixte de tout acte

modifiant ou remplagant ces réglements, dés que possible aprés 1’adoption.

2.  Par dérogation au paragraphe 1, deuxiéme alinéa, le comité mixte évalue les effets d’un acte

modifiant ou remplacant les réglements (CE) n® 883/2004 et (CE) n° 987/2009 lorsque cet acte:

a) modifie ou remplace les matiéres relevant de article 3 du réglement (CE) n° 883/2004; ou
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b)  rend une prestation en espéces exportable alors que cette prestation en espéces était non
exportable en vertu du réglement (CE) n° 883/2004 1 la fin de la periode de transition, ou rend
une prestation en espéces non exportable alors que cette prestation en especes était exportable

4 la fin de la période de transition; ou

¢)  rend une prestation en espéces exportable pour une durée illimitée, alors que cette prestation
en espéces n’était exportable que pour une durée limitée en vertu du réglement (CE)
n° 883/2004 a la fin de la période de transition, ou rend une prestation en espéces exportable
uniquement pour une durée limitée, alors que cette prestation en especes €tait exportable pour

une durée illimitée en vertu dudit réglement 4 la fin de la période de transition.

En procédant a son évaluation, le comité mixte examine de bonne foi I’ampleur des modifications
visées au premier alinéa du présent paragraphe, ainsi que I’importance du bon fonctionnement
continu des réglements (CE) n® 883/2004 et (CE) n° 987/2009 entre 1’Union et le Royaume-Uni, et
I'importance de I’existence d’un Etat compétent en ce qui concerne les personnes relevant du

champ d’application du réglement (CE) n° 883/2004.
Si le comité mixte en décide ainsi dans un délai de six mois 3 compter de la réception des

informations fournies par 1’Union en vertu du paragraphe 1, I’annexe I, partie II, du présent accord

n’est pas alignée sur I’acte visé au premier alinéa du présent paraeranhe.
P gn P p paragrap.
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Aux fins du présent paragraphe, on entend par:

a)  «exportable», le caractére d'une prestation due en vertu du réglement (CE) n® 883/2004 a une
personne résidant dans un Etat membre ou au Royaume-Uni si Pinstitution débitrice de la
prestation ne s’y trouve pas, ou 4 I’égard d’une telle personne; «non exportable» est interprété

en conséquence; et

b)  «exportable pour une durée illimitée», exportable aussi longtemps que les conditions donnant

lieu aux droits sont remplies.

3. Aux fins du présent accord, les réglements (CE) n°® 883/2004 et (CE) n° 987/2009 s’entendent
comme comprenant les adaptations énumérées a I’annexe I, partie III, du présent accord. Dés que
possible aprés I’adoption de toute modification de dispositions nationales pertinentes pour

Pannexe I, partie 111, du présent accord, le Royaume-Uni en informe 1’Union au sein du comité

mixte.

4.  Aux fins du présent accord, les décisions et recommandations de la commission
administrative s’entendent comme comprenant les décisions et recommandations énumérées a
I’annexe I, partie 1. Le comité mixte modifie I’annexe I, partie I, pour tenir compte de toute
nouvelle décision ou recommandation adoptée par la commission administrative. A cette fin, dés
que possible aprés 1’adoption de décisions et recommandations de la commission administrative,
"Union en informe le Royaume-Uni au sein du comité mixte. Ces modifications sont apportées par

le comité mixte sur proposition de 1'Union ou du Royaume-Uni.
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TITRE IV

AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 37
Publicité
Les Etats membres et le Royaume-Uni diffusent des informations concernant les droits et

obligations des personnes couvertes par la présente partie, notamment au moyen de campagnes de

sensibilisation menées, en tant que de besoin, par I'intermédiaire des médias nationaux et locaux et
d’autres moyens de communication.
ARTICLE 38
Dispositions plus favorables
1. La présente partie ne porte pas atteinte aux dispositions législatives, réglementaires ou

administratives applicables dans un Etat d’accueil ou un Etat de travail qui seraient plus favorables

aux personnes concernées. Le présent paragraphe ne s’applique pas au titre IIL
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2. L’article 12 et I’article 23, paragraphe 1, sont sans préjudice des arrangements liés a la zone
de voyage commune entre le Royaume-Uni et I'Irlande en ce qui concerne le traitement plus
favorable qui peut résulter de ces arrangements pour les personnes concernées.
ARTICLE 39
Protection tout au long de la vie
Les personnes couvertes par la présente partie jouissent des droits prévus aux titres pertinents de la

résente partie pour la durée de leur vie, 4 moins qu’elles ne cessent de remplir les conditions
p

énoncées auxdits titres,
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