Projet de réglement grand-ducal
portant modification du statut du personnel des chemins de fer luxembourgeois

MNous Henri, Grand-Duc de Luzembourg, Duc de Nassau,

Wu la lol modifide du 28 décembre 1920, autorisant le Gouvernement & édicter un statut
réglementant les conditions d'emploi, de travail, de rémunération et de mise a la retraite des employes
et ouvriers occupes au service des explaitants des chemins de fer situés sur le terrivoire du Grand-Duché;

Wiz I'avis de la Commission paritaire et de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois;
favis chambres professionnelles)
Motre Conseil d'Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de la Mobilité et des Travaux publics et aprés délibération du
Gowvernemeant en conseil;

Arrétons

Art. 17, A l'article 4, paragraphe 2, du Statut du personnel des chemins de fer luxembourgeols,
les termes # ou dans des cas exceptionnels et pour des raisons diment motivées pour une période
sdtendant au maximum sur douze mois. » sont ajoutds derrigre la référence a « Iarticle 1Zter,
paragraphe I ou paragraphe 4, point 4.1, »

Art. 2. L"article 7 du méme statut est modifié comme suit -

1* A l'alinda 1%, lettre a), le point 2* est supprimé ;

2* A l'alinéa 4, le chiffre « 3° » est remplacé par le chiffre « 2° » et les termes «, si I'agent
intéressé le demande dans les huit jours a partir de la notification de la proposition de
punition » sont supprimés ;

3° Al'alinéa 5, les termes «, & moins que I'agent intéresse, informé par lettre du renvol de
son affaire devant ce Conseil, ne renonce a cette procédure dans les huit jours 3 partir
de |a réception de la lettre » sont supprimés.

Art. 3. & I'article 11, alinéda 4, du méme statut, les termes « de deux ans » sont remplacés par
les termes & d'un an » et les termes &« aprés une période d'attente d'un an de nomination » sont
remplacés par les termes « avec effet de |a date de nomination =,

Art. 4 A l'article 12ter, point 4.2., alinéa 3, du méme statut, les termes « n'ait pas été
immédiatement consécutif au congé sans traitement visé au point 4.1, du présent paragraphe 4 »

SONT SUpRrimes.
Art. 5. Au Livre Il du méme statut un nouvel article 13bi5 est ajouté qui prend la teneur suivante:
« Art. 13bis. En vue d'une plus grande flexibilisation en matiere d"horaires de travail qui peuvent

varier en fonction de la flucteation du volume des taches a réaliser, un réglement interne a prendre,
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aprés que la délégation centrale du personnel y aura donné son avis, déterminera les conditions et
modalités & respecter en vue de pouvoir bénéficier d'un compte épargne-temps qui permet aux
agents de constituer et de reporter des droits a congé rémunéré, ainsi que de les liquider
ultérieurement en temps utile, »

Art. 6. Au Livre |l du méme statut un nouvel article 15¢ter est ajouté qui prend la teneur suivante:

« Art. 15ter. Un certain nombre de postes se prétent 3 une alternance entre travail en présentiel
et travail a distance, ce qui permet entre autres une meilleure flexibilité pour concilier travall et vie
privée. Un réglement interne & prendre, aprés gue la délégation centrale du personnel y aura donné
son avis, déterminera les régles & suivre pour bénéficier d’'un mode de travail dénommé « télétravail
",

Art. 7. A article 31, alinéa 1%, lettre a), du méme statut, le point 2* est supprimé.

Art. 8. A I'article 34, du méme statut, I'alinéa 1" est modifié comme suit :
u Line punition ne peut étre proposée que suite 3 une décision canjointe prise par le Chef du Service
RH et le Chef du Service dont ressort I"agent concerné, »

Art, 9, L'article 35 du méme statut est modifié comme suit :
1° A l'alinéa 1%, les termes « & I'art. 31 sous a), 3 l'intéressé peut, dans les huit jours a partir
de la notification de la proposition, demander que la proposition de punition soit » sont
remplacés par les termes « 3 l'art. 31 sous a), 2%, celle-ci est » et les termes « par tirage au
sort parmi les cing agents les plus anciens du service en question » sont remplacés par les
termes « parmi les agents du service en question »
7° A alinéa 3, les termes «, sauf que I'agent ne doit #tre convogqué que si la Commission le juge
nécessaire » sont supprimés et la phrase « L'agent comparaissant devant la Commission
d'enguéte peut se faire assister par un défenseur de son choix, pris parmi le personnel des
CFL en activité de sendice ou en retraite, » est ajoutes a la fin de I'alinéa 3,

Art. 10. A larticle 36, alinéa 17, du méme statut, les termes «, & moins gee 'agent intéressé, informé
par lettre du renvoi de son affaire devant ce Conseil, ne renonce & cette procédure dans les huit jours
& partir de la réception de Ia lettre » sont supprimés.

Art. 11, & |a fin de I'article 37 du méme statut, deux nouveauy alinéas sont ajoutés qui prennent la
teneur survante

« Ay bout de douze mois & partir de la notification de la mesure disciplinagire « dernier avertissement
w, 'agent peut introduire une demande en réhabilitation, en vue de sa réinscription au tableau de
classement ou d'avancement de la filigre 3 lagquelle il était affecté avant. Le chef de service transmet sa
proposition au directeur conjointement avec la demande de 'intéressa, Le directeur doit statuer sur la
demande dans les trois mois a partir de son introduction.

En cas de rehabilitation, l'intéressé sera réinscrit au tableau de classement ou d'avancement a la
place qu'il occupait au jour de la notification du « dernier avertissement », sans préjudice toutefois des



pramotions qui seraient intervenues entretemps en faveur d'agents qui lui succédaient sur ledit
tableau. »

Art. 12. L'article 48" du méme statut est modifié comme suit

1* Au paragraphe 1%, les termes « Pour les agents relevant d'un des grades /0, &/0, M/0, 5/0
et B/0 le traitement est fixé comme suit - » sont remplacés par les termes suivants @ « Les
indemnités de stage des agents relevant d'un des grades |/0, AJO, M/0, 5/0 ou B/O sont
fixées au quatrieme échelon du grade de début respectif tel gu'il est fizé par le tableau de
classification des emplois : », le nombre « 130 » est remplacé par le nombre « 136 », fe
nombre « 140 » est rempiacé par le nombre & 168 », |2 nombre « 160 » est remplacé par le
nombre « 203 = et le nombre ¢ 215 = est remplaceé par le nombre « 278 »5 ;

2" Les paragraphes 2 et 3 sont supprimés ;

3* Au paragraphe 4, la derniere phrase est supprimés;

Art, 13, Larticle 48° du m&me statut est modifié comme suit ;

1* Le paragraphe 1™ est remplacé par les termes « Les périodes de travail passées 3 tiche
complete ou partielle precédant la date de la ladite confirmation du commissionnement
sont bonifiées pour la totalité du temps & "agent pour le calcul de son nouveau
traitement. = ;

2* Au paragraphe 2, I'alinéa 1* est supprimé et a 'alinda 2, les termes « des dispositions
précédentes » sont remplacés par les termes « du paragraphe precédent ».

Art. 14, Au paragraphe 13 des annexes au titre 1* « Dispositions additionnelles o du méme
statut, les termes «, calculéd en application de I"article 487, » et « annuel » sont supprimés.

Art. 15. A l'article 52 du méme statut, est ajouté un nouveau point 18 qui prend la teneur
suivante @

w18, Les conditions de travail du personnel dont le service n'est pas organisé suivant tableau
de service ou roulement et qui, en principe, effectue ses prestations pendant les heures de bureau
sont définies dans un réglement interne b prendre, aprés que |a délégation centrale du personnel
y aura donné somn avis. »

Art. 16, A l'article 84, paragraphe 6.2.1, point 1.4, du méme statut, les termes « terminant sa
carrigre au grade de nomination B/2 bénéficie, a condition d'avoir atteint ['age de 50 ans, de
F'avancement au traitement du grade Bf3 non allongé. » sont remplacés par les termes « bénéficie
de I'avancement au traitement du grade B/3, soit aprés avoir atteint 'dge de cinguante ans, soit
aprés dix ans de nomination au grade B/2. Il bénéficie de I'avancement au traitement du grade B/4
non allongé aprés dix-sept ans de nomination au grade B/2 sous réserve d'avoir atteint I'dge de
cinguante ans. »

Art. 17. Les Indemnités des agents stagiaires en activité, en congé de maternité, en congé
parental ou en congé sans traitement au 1" janvier 2019 sont recalculées avec effet au 1* janvier

2019 suivant les dispositions prévues par le présent réglement.

Art. 18. Pour les agents admis au stage aprés le 30 septembre 2015 et confirmés avant I'entrée
en wigueur du présent réglement, la confirmation du commissionnement est considérée comme



étant survenue un an plus tot que la confirmation effective pour 'application des avancements en
echelon et en grade et, s'll v a lieu, des accessoires de traitement.

L'effet du présent article sur la rémunération s"appligue a partir du 1% janvier 2019.

AU cas ol un agent visé par le présent article touche, par 'effet du présent réglement, une
indemnité inférieure & celle touchée auparavant, I bénéficie d'un supplément personnel
d'indemnité pensionnable correspondant a la différence entre les deux.

Art. 19. Pour la période du 1% octobre 2015 au 17 janvier 2019, les parts patronale et salariale
des cotisations pour pension des agents CFL admis au service avant le 1% janvier 2019, sont
caloulées comme si les mesures prévues aux articles 48° et 48° du réglement grand-ducal modifié
du 1* juillet 2020 fixant le Statut du personnel des chemins de fer luxembourgeois, avaient déja
existé et la différence entre ces cotisations et celles gui ont effectivement été payées est prise en
charge par I'Etat.

Art. 20. Motre ministre ayant les chemins de fer dans ses attributions est chargé de Fexécution du
présent réglement qui sera publié au lournal officiel du Grand-Ducheé de Luxembourg,



Exposé des motifs

1. Considérations générales

Le présent projet de réglement grand-ducal a pour objet premier I'introduction en faveur du
personnel de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois de certaines dispositions
Préviues par

— la loi du 1™ aodt 2018 portant fixation des conditions et modalités d'un compte
épargne-temps dans la Fonction publique et modification : 1° du Code du travail ; et 2°
de Ia loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat ;
et

— laloi du 15 décembre 2019 portant modification : 1* de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat ; 2° de la loi modifiée du 15 juin
1999 portant organisation de I'Institut national d"administration publique ; 3° de la loi
modifige du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
madalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat ; 4° de la loi modifiée du 25 mars
2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat ; 5° de la loi
modifiée du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'éducation
nationale ; 6° de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police grand-ducale.

Les amendements en guestion sont justifiés en raison du principe d’assimilation des agents
CFL aux fonctionnaires de I'Etat arrété au statut du personnel des CFL.

Les auteurs du projet de réglement grand-ducal tiennent a souligner qu'ils ont bien pris note
des remarques du Conseil d"Etat dans son avis du 24 mars 2020 n* CE : 60.075 portant sur le
réglement grand-ducal du 1* juillet 2020 portant modification du statut du personnel des
chemins de fer luxembourgeois, sur ledit principe d'assimilation et qu'ils comptent remeédier
a cette situation. Néanmoins il s'avére impossible pour le présent projet de reglement grand-
ducal de rectifier cette situation.

Par ailleurs, le projet de réglement grand-ducal se propose de redresser 'un ou I'autre oubli
commis lors de modifications antérieures du statut du personnel des CFL.



2. Commentaire des articles

od art. 1%

Les dispositions de |a loi du 15 décembre 2019 précitée sont reprises pour compléter I'article
y relatif du Statut du personnel des chemins de fer luxembourgeais.

ad art. 2.

En wue d'une adaptation de la réglementation interne concernant le régime des mesures
disciplinaires, une modification des articles v refatifs du Statut du personnel des CFL s avére
necessaire, La mesure disciplinaire « le blame sans inscription au dossier » n'est plus
appliguée et par conséquent rayée de la liste.

Le fait qu'une proposition de mesure disciplinaire est soumise & Favis de la Commission
d'enquéte ou du Conseil d'enquéte est toujours considéré comme avantage pour I'agent.

Afin d'éviter le risque gu'un agent ne puisse étre mis sous pression de la part d'un supérieur
higrarchigue afin de renoncer @ la possibilité de recours devant la Commission d’engquéte, au
cas ou la mesure disciplinaire « le blame avec inscription au dossier » est proposée, I'affaire

sera dorénavant soumise automatiguement a I'avis de cette derniére.

De méme, toutes les propositions de mesures disciplinaires a la décision du Directeur sont
soumises au Conseil d'enquéte et Fagent n'a plus la possibilité d'y renoncer,

ad art. 3.

Suite a la réduction de stage de 3 a 2 ans, prévue par la loi du 15 décembre 2019 précitée, les
dispositions y relatives au Statut du personnel des CFL doivent également étre adaptées.

od art. 4,

Cet article sert a redresser un oubli qui s'est produit lors des derniéres modifications
statutaires.

ad art. 5.

En vue d'introduire le systeme d'un compte épargne-temps, une référence y relative est
insérée au Statut du personnel des CFL,



ad. art. 6.

En vue d'offrir a certaines catégories de personnel la possibilite d'effectuer leurs taches sous
forme de télétravail, une notion y relative est insérée au Statut du personnel des CFL.

od. art. 7.

Par analogie aux dispositions concernant le personnel non commissionné, la mesure
disciplinaire « le bldme sans inscription au dossier » n'est pas non plus appliquée pour le
personnel commissionné.

ad art. 8.

L'alinéa 1* vise une adaptation textuelle résultant du changement évoqué a I'article 2. De
plus, le membre de la Commission d’enquéte destiné a représenter le service central dont
reléve I'agent concerné par une punition est choisi parmi les agents de service ce service
bénéficiant d’un grade au moins égal a celui de I'agent visé par la punition sans que leur
ancienneté ne soit prise en considération.

L'alinéa 2 prévoit que les responsables des différents services n'ont plus le droit de proposer
des mesures disciplinaires mais doivent d'abord se concerter avec le chef du service
« ressources humaines » et ceci en vue de traiter & un pied d'égalité I'ensemble du persennel.

ad art, 9.

L'agent qui est convoqué devant la commission d'enquéte a dorénavant le droit de se faire
accompagner par un défenseur et il devra y comparaitre personnellement comme c'est le cas
devant le Conseil d'enguéte

ad art. 10.

Par analogie au personnel non commissionné, toutes les propositions de mesures
disciplinaires a la décision du Directeur concernant le personnel commissionné sont
automatiguement soumises a I'avis du Conseil d'enquéte et I'agent n'a plus droit d'y renoncer.

ad art. 11.
Cet article instaure un délai d'attente de 12 mois pour pouvoir demander sa réinscription au

tableau de classement pour I'agent frappé d'une punition « dernier avertissement ». La
mention de ce délai d'attente a été manquant jusqu’a présent, seul le délai d'attente de &



mois pour 'agent frappé de |la punition « rétrogradation a un grade inférieur » ayant été prévu
jusqu’a ce jour,

ad art, 12.

Par analogie aux fonctionnaires de I'Etat, les indemnités de stage sont adaptées suite a la loi
du 15 décembre 2019 précitée.

ad art. 13.

Les modalités de calcul pour l'ancienneté de traitement sont adaptées a celles des
fonctionnaires de |'Etat,

ad art, 14.

Conformément & ce qui est précanisé par I'article 9 de |a loi du 15 décembre 2019 précitée, le
supplément de traitement de 7 points indiciaires pour les agents touchant un traitement de
base inférieur a 150 points indiciaires est déja versé a partir de I'embauchage et non
seulement a partir de la date de la confirmation du commissionnement.

od art, 15.

L'existence du réglement interne concernant l'application du régime de travail a horaire
mobile qui est entré en vigueur le 1*" décembre 1978 n'a jamais été mentionnée au Statut du
personnel des CFL jusgu'a I'heure actuelle,

ad art. 16.

Cet article a pour but d’éliminer une inégalité constatée entre le personnel en service avant le
1* octobre 2015 et celul entré en service a partir de cette date concernant I'avancement dans
Ia carrigére « gestionnaire en chef ». En effet, le personnel concerné en service avant la date
précitée n'entrait pas en ligne de compte pour bénéficier de I'avancement au traitement du
grade B/4.

adart. 17.

Cet article reprend les dispositions de la loi du 15 décembre 2019 précitée et vise la réduction
rétroactive de |a période de stage des agents embauchés aprés le 30 septembre 2015,



od art. 18.

Cet article reprend les dispositions de la loi du 15 décembre 2019 précitée et la reduction de
stage visée a I'article précéedent.

od art. 19

Cet article adapte le calcul des parts patronales et salariales des cotisations pour pension des
agents CFL admis au service avant le 1% janvier 2019 sulvant les dispositions de la loi du 15
décembre 2019 precitée.
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Consail dadministration
Luxembourg, le 7 juillet 2020
TRANSMIS
a
Monsieur le Directeur Géndral
Dossier N°5 Séance du 6 il.rillat 2020
Le Conseill d'Administration

— avise favorablement I'avant-projet de réglement grand-ducal portant quiﬁcation du
statut du personnel des chemins de fer luxembourgeois suite & l'avis favorable,
adopté & 'unanimité le 24 juin 2020, par la Commission paritaire des CFL,

- charge Monsieur le Directeur Général de transmetire ['avis du Consell
d'Administration relatif 4 'avant-projet de réglement grand-ducal susmentionné &
Monsieur le Ministre de la Mobilité et des Travaux publics.

Le Président du
Conseil d'Administration,

L

Jea _ ot WARINGO

N12107T 205G Copies: CA
accordé par le Conseil &' Administration dans co
s séance du 06072020 5

Transmis pour infarmation an Service RI.FQ‘
Luxembourg, e 5.7 1:03

Lz Directeur Général,

fr—

Marc WENGLER
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COMMISSION PARITAIRE

AVIS
émis par la Commission Paritaire
i la suite de la réunion do
24 juin 2020

Concerne: - Avant-projet de réglement grand-ducal portant modification du statut du
personnel des chemins de fer luxembourgeois.

La Commission Paritaire est d'avis qu'il ¥ a lieu de modifier e Statut du personnel comme prévu
au procés-verbal de fadite réunion joint en annexe,

L'avis de la Commission Paritaire précité o été émis, 4 la suite des discussions menées au cours

de la réunion de la Commission Paritaire du 24 juin 2020 od ont assisté six délégueés de la Sociéié

Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois et six délégués du personnel.

Tous les déléguds ont pris part au vote,

Les avis ont é1¢ émis a l'unanimité respective des sufTrages exprimés séparément par les déléguds

de la Société Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois et les delégués du personnel,
Luzembourg. le 3 juiller 2020

La Présidente
de la Commission Parttaire

1 |

A. ENSCH



Fiche financiére

Concerne: Projet de réglement grand-ducal portant modification du statut du personnel
des chemins de fer luxembourgeois.

Le coit financier de la mise en application des réformes en matiére salariale et statutaire aux CFL
est présenté sous forme de tableau :

Impact salarial des différentes mesures

Mois Paie Muois Paie
202001/202002 202006/202007 Total
Rétroactivités 3 376 530,00 13132 968,00 4 689 498,00
Mensuel 316 316,00 110 812,00 427 128,00




LE GOUVERNEMENT
DI GRAMD-DUCHE

DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Imtitulé du projet :

Ministére mitiateur :

Auteur(s) :

Telaphona :
Coourried |
Objectif{s) du projet .

Austrels) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impligué(els)

Date :

Wersion 23.03.2012

Frajet de réglement grand-ducal portant modification du statut du personnal des
chemins de fer luxembourgeais.

Ministéare de la Mabilité et des Travaux publics

Anouk Ensch

24784426

ancuk.enschiiir.etat.ly

Adaptations du statut du persennel des chemins de fer luxembourgeois

ICFL

i J0M0TI2020

115



LE GOUVERMEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s): [ Oui [] Nen

Siowl, laguelle § lesquelles lCFL

Remargues / Observations :

Destnataires du projet .

- Enfreprises | Professions Hbérales O Oul 1 Mon
- Citoyens : O Oui B Mon
- Administralions : O Oui B Mon
Le principe « Think small first » est-Il respecté 7 O Oui [0 Non  [E Na'

Y (c.-a8-d. des exemplions ou dérogations sont-edles prévues suivant la
taille de Mentreprise etfou san sectew d'activité 7)

Remargueas / Obsansalions

" Ha. : nan applicabie,

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire 7 = Oui [ Non

Exigte-t-il un texte coordonng ou wn guide pratique, mis & jour et ] Qul [0 Moo
publié d'une fagon régulidre 7

Remarques | Obsarvations :

Le projat a-1-il saisi 'opportunité pour supprimer ou simplifier des O Oui ] Mon
régimes d'sutcrisation et de déclaration existanis, ou pour ameliores
la quaklé des procédures 7

Remargues / Observations :

Wersion 23.03.2012



LE GOUVEENMEMENT
OU GRAND-DUCHE DF LUXEMBOURG

Le projet contient-il une charge administrative  pour le(s) [0 oui [F Non
destinataire(s) 7 (un colt imposé pour satisfaire a une abligation
d'information émanant du projet 7)

Si oui, guel est le codt administratif *
approximatif total 7

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataine)

7| sagit dobligations o1 da formadités admmnistratives imposéas sux entreprisas o1 aux ciloyens, ibes 4 lexioution, lapplicaion ou la mise en
enuvre dune i, £un réglement grand-tucal d'ene appicalion sdminsiraive. d'un rsglement minsidniel, fune crousare, dune dirctive. d'un
réglement LIE ou fun accond intemational préwvayant un droit. uns intardiction ou une chgation

A Codit augual un deslinalasine est cordranté lersgu'l répend 4 une obigation dirdormation inscrite dang une lol ou un fexbe Tapplication da calia-
i (exemple | laxe, codl de sataie, perle da temps ou da congd, coli da déplacamant physkquea, achat de materiel, aic |

a) Le projet prend-il recours & un échange de donndes inter- [0 Oui [ Nan ] M.a.
administratif (national ou internationad) pluttt gue de demandar
I'information au destinatare 7
Si oui, de quelle{s)
donnée{s} etlou
administration{s)
g'agit-l 7

b} Le projet en question content-Il des dispositions spécifiques [] Cui [J Ken E Na.
concamant la protection des parsonnes a l'dgard du tradtemant
des données a caractére parsonneal* 7

Si oui, de quella{s)
donnée(s} et'ou
administration{s)
s'agit-il 7

* Lol modifiée du 2 acdl 2002 relalive & la proteclion des persamnes 3 Fégard du raiement des données & caraciére pevsonel [www, cigd i)

- Le projat prévait-l
- une gutorisation tacite en cas de non réponss de 'administration 7 [] Owi [ Mon Bl Ma
- des délais de réponse & respecter par Fadministration 7 [ Qul O Mon [ Ma
- le principe que Madministration ne pourra demander des [ Cui O Non [ Na

informations supplémentaires quune seuls fois 7

. | ¥ a-til une possibilité de regroupament de formalités etiou de ] Cul ] Wen [ Na
procaduras (p.ex. prévuas le cas echéant par un autre texta) 7

Si oui, laguelle :

En zas de ransposition de direclives communadutairas, O Qui [J Mon M.a.
le principe « la directive, rian que la directive » ast-ll respects ?

Version 23.03 2012 3i5



LE GOUVERMEMENT
DU GRAND-DIUICHE DE LUKEMBOURG

Simon, pourgual 7

Le projet contribue-t-il en géndral & une

a) simplification administrative, et!ou & une [J Dui [ Man
b} amélioration de la gualité rglementaine 7 ] Oui [ Won
Remarques / Cbservations
,~ Des heures d'ouveriure de guichet, favorables ef adaplees O Oui O wan ] M.
7 aux besoins du'des destinataire{s), seront-elles introduites 7
¥ @-l-ll une nécessité dadapter un systéme informatiqua [] Oui [] Men
© auprés de I'Etal {e-Govemment ou application back-office)
Si oul, guel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme 7
14 Y@t un besoin en formation du personnel de Fadministration [] Oui ] Men [ Ma
" concesnée 7
Si ouwl, lequel 7
Remargques / Observalions ;
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LE GOINVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Egalité des chances

. Le Ffﬂ]l;‘.‘t est-il -
- principalement cantré sur Mégalibtd des fermmes ot des hommes 7
- positif en matiére d'éqalité des femmes et des hommes 7

[] Oui
[] Ovi

B4 Man
<] Mon

Si ouwl, expliquez
de queile maniéne ;

neutre en mafiére d'égalité des femmes at des hommes 7

[] Oul

(£ Non

Si oui, expliquez pounguai :

- négatif en mathére d'dgalité des femmes et des hommes 7

Sioul, expliquez
de quefle maniere |

¥ a-t-i un impact fimancier différent sur les femmes et les hommaes ?

[ Man

Si oul, expliquez
de quelle maniéne ;

Directive « services »

Le projet mtrodwit-il une exigence relative & la barté d'établissament
soumise 4 évaluation® 7

Si oul, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de 'Economie et du Commerce exténeur :

wany aco, public uatiibutionsidg2id_conspmmationid_march_ it

[ Oui

[J Men

rigurSenvigesindes. hbm|

E M=

S Article 15 parngraphe 2 e |a difective « senvices » (el Nole explicatie, p.10-11}
Le projet infroduit-il une exigence relative & ia libre prestation de
senvices ransfrontaliers® 7

Si oul, veulllez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie el du Commerce exténieur

O Oui

[0 Mon

wwwy 2o public. uiatiibutonsidgzid_consommation'd_march___int__risuriSanvicesiindes.himl

% Articie 16, paragraphe 1, froisieme alinéa et paragraphe 3, pramiére phrase de la direcive = services » (cf. Mose explicative, p10-11)

Wersion 23002012
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Statut du Personnel

Felevd chronologique

L prfsent beste coardonni comprend Farrété grand-ducal du 26 mai 1830, portant approbation du texde codifie
du Statut du personnel des chemins de fer luxembourgeois, tel qu'il a &b modifié par

1.

0.

1.

12,

13.

14,
186
16.

17,

18,

14,

20,

21,

I'armété grand-ducal du 17 décembre 1937 porant modification du demier alinda du 4° de l'article 2 du
statut du parsonnal des chemins de for embourgesis et fixation de [a limite inférigure das frailements
de base du méme personnel;

Farritd grand-ducal du 4 février 1952 portant modification du stabd du personnel des chemins de fer
luxembourgeois ;

I'arrétsé grand-cducal du 29 aodt 7953 concemant la péréquation des pensions des agents refraites des
chemins de fer luxembourgedis ;

by risglement grand=ducal du 27 mars 1964 portant modification du statut du personnel de la Socsid
Mationaks des chemins de fer ixembourgeois ;

le résglement grand-duecal du 2 avril 1965 portant modification du statut du personnel de la Soclété Nationale
das chamins da for luxemboungeos |

I reglement grand-ducal du 8 juln 1966 portant modification du statut du personnel des chemins de fer
luxembowngecis |

I réglement grand-ducal du 22 juin 1966 portant modificalion du statul du pareonned des chemins da far
luxembowngeoces, Titre IV du Lvee 127;

le réglemant grand-ducal du 18 jaméer 1971 portant modification du stabe du persennel de s Société
Mationale des chemina de fer hxembourgeois ;

Iz réglemant grand-ducal du 18 février 1974 portant modification du statut du personnel des chemins de
fer luxamboungeois |

e réglement grand-ducal du 22 féwrer 1874 portant modification du statut du personnel des chemins da
fer luxembourgeals (Art, 22, 2T, 38 et 48},

le réglement grand-ducal du 28 Rwrier 1975 portant modification du statut du personnel des chemins de
fer luxambourgenis ;

le résglement grand-ducal du 26 mars 1978 portant modification du statut du personned des CFL en ce qui
concems he régime de congé das agents du cadre parmanant |

le rsglament grand-ducal du 24 aveil 1976 porlant modification du stalul du personnel des CFL en ce qui
concerms les conditions de travail |

le: réglement grand-ducal du 24 octobre 1878 porant modification du statut due personned des CFL
Iz reghement grand-gucal du 23 avnl 1979 portant modification du statut du personnel des CFL |

I réglemant grand-ducal du 20 mai 1386 portant modification du staiul des agents de la Socslé Nationake
dis Cheming de Fer Luxembourgesis ;

la réglamant grand-ducal du 26 avril 1987 portant modification du statul du personnel des chemins de far
luxembowrgeois |

le réglement grand-ducal du 4 décembra 19687 portant modification du stadut du personnel des cheming
de fer luxemboungeois |

I résglamant grand-ducal du 13 juin 1889 portant modification du statut du personnel des chemins de fer
luxambourgeois ;

be réglement grand-ducal du 28 novembre 1991 portant modification du statut du personnel des chemins
da fer luxembourgeanois (1) ;

le résglemant grand-ducal du 28 novernbre 1551 podant modification du statut du perscnnel des chemins
de fer lusembourgeais () ;

NI T2



Statut du Personnel

22,

23

24,

25,

3.

I réglement grand-ducal du 28 novembre 1884 portant modification du statut du personned des chemins
de fer heembourgeois ;

le réglarment grand-ducal du 24 mai 1995 portant modification du statut du personnel des chamins da far
lusembourgeois |

I régdemient grand-ducal du 31 octobre 1998 portant modification du statut du personnel des chemins de
far lembourgenis ;

le réglement grand-ducal du 5 novernbre 1988 portant modification du statut du personnel des chemins
o for luxsmbourgeois |

I résgéement grand-ducal du Ter acdt 2001 portant modification du statut du personnel des chemins de fer
luxembourgecis ;

le réglement grand-cucal du 18 décembre 2003 portant modification du statut du perscnnel des chamins
de fiar uembourgeois |

le réglement grand-ducal du 24 acdt 2007 portant modfication du statul du personnel des cheming de fer
luxambourgeois ;

be risglament grand-ducal du 18 septembre 2015 portant modification du statut du personnal des chemins
de fer luxembourgecss.

le réglement grand-ducal du 1*" julllet 2020 portant modification du statut du personnel das
chamins de fer luxemboungeols

Le reglement grand-ducal du ........ 2021 portant modification du statut du personnel des cheming
de fer luxembourgeois.
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Statut du Personnel

OBSERVATION PRELIMINAIRE 1)

Le préasent slatul s'applique au personnel des chemins de fer occupant das emplois du cadre permanent,

{Réglement grand-ducal du 718 décembre 2003)
« D facon oénérale et aans préjudice de la nomenclatuse armbide au tableau de classification des emplols

faisant annexe au Titre 1er du Livre [V, Femplol du genre masculin au présent statut du personnel se fail pour
désignar indistinciemant, 4 moins d'une clause expresse stipulant autrement, les personnes concemées de l'un
ot da l'autre Sowe,

Par « direction » ou « direction de Pentreprise » il y 8 lieu d'entendre |a ou les personnes & qul | gestion
joumnabére de |la sociétd B &té déléguée ou subdilégude en vartu dune décigion du consell dadministration des
CFL prise en application de l'arficle 13 des statuls de la sociéld, »

Un rglemant meme & dlaborer, |3 dékégation centrale du personnel entendue dans son avis, délerminera les
rigles applicables au personnel remplissant des emplois auires que calx du Cadre pErManment,

Livre 1er. - PERSONNEL NON COMMISSIONNE

Titre ler - Définition.

(Réglamant grand-ducal du 18 décambre 2003)

# Art. 1er = Sonl visds par le présent livre les agenis stagiaires des diffdrentes carmidres prévues pour be
personnel du cadre permanent, o

Titre Il - Recrutemant.

{Réglemant grand-ducal du 18 décembire 2003)
« Art. 2, = Pour pouvolr &tre admis dans un empbol du cadee permanant tout candidal dail -

1*  étro ressortissant d'un Etat membre de F'Union Européenne ;

Les candidals dabeent remplir les conditions tenant & la formation, 2 Fexpérience at aux connaissances
linguistiques telles qu'elles sont fisées par les réglements intemes. »

(Réglament grand-ducal du 18 septembre 2015}

# 2° rempdir les conditions daptitude physique ed psychique finées par la réglementation nationale et, a defaut,
par réglement inteme pris sur avis da la délagation centraba du personnel [ »

{Réglemeant grand-ducal du T8 décembre 2003)

# 3" produire un extrait de Macte de naissance ains qu'un extrail du casber judiclalre © »

{Réglament grand-gducal du T8 seplembre 2015}

« 4" Bfra Age da 17 ans au moins au jour de gon sdmission, »

{Reéglamend grard=ducal du 15 décembre 2003)

# 5% avoir satisfail & Pexamen-concours dont les condifions et le programme sont fixes par la direchon de
I'emireprise,
Sur déclslon de la direction de l'entreprise, les condidots & coertains emplois ou pourvus de carlains
diplémes pownant dtre dispensés d'un examen-concours., »

(Reéwplement grand-ducal du 18 sepfembre 2015)

« Art. 3. - 1. La décision portant admission au stage des candidats remplissant les conditions fixées a
I'article précédent appartient & la direction de Venireprise.

L'admission au stage doit avoir ew dans un des emplods classés dans les grades 10, A/, MAD, S/0 ot
B/ du tableau de classification des carriares, filidres, amplois et grades annaxé auw Titre Ter du Livre
IV,

Fendant la durée du siage, les agents sont rémunérés en conformité de |'article 48",

I"! Remarque générale | La dénomination « néseau » antérisuremant utilisée au prézant Statut pour designer F'antreorise
farroviaire dans son ensemible (réglemant du réssay, pergannel du résesy, ale) sl ddpassie depuis I'enlrée an viguaur o
lia lod dui 10 mai 1985 relabiee & la gestion de Finfrastructure fermovissre gui résarnve le leme « réseau = powr la seule
infrastruciure famaviaing telle gue définia per la directive §1/4400CEE. Par consiéquent, le terme on question a @bt remplace
par des tarmes plus appropriés (riglement intema, parscnnel des CFL, e, ) (Réglement grand-ducal du 18 décembre
2003

-BIT2



Statut du Personnal

2, L'agmission au stage peut se faire sur un poste a tiche compléte ou, sous réserve que lintergt du
service le parmatte, sur un poste & lemps partiel de cnguante pour cent ou de solxante-quinze pour
cent d'une tache compléte. Le degré de la tche ne peul &tre modifié pendant toute la durée du stage.
3. L'agent stagiaire est soumis & un plan d'insertion professionneile prévoyant la mise a disposition d’un
livret d'accueil ot d'un carnet de stage, indiquant, les différentes unités d'enseignement auxqualies il
doil réussic, &l la désignation d'un pairon de stage. Un réglement interne, pris sur avis de la délégation
centrale du personnel, fizera les dispositions génédrales ef particuliéres relatives awdit plan d'insertion
professionnelle. =

Art. 4,

{Réglement grand-ducal du 18 seplambre 2015)
21, Pour les agents admis au stage sur un poste 3 tiche compléte [a période de stage est de

un an pour les agents des grades /0 at A
- deux ans pour les agemts des grades M0, 5/0 et B,

Powr bes agants admis au stags Sur un posté & temps partiel de cinquante pour cent ou de soixante-guinze
pour cand d'urve tiche compléte, la pénode de stage esi prolongée de cinquante pour cent de & durée
respective indiquebe c-desses, »

R R T T R L T e e

Réglement grand-ducal du ......2021)

# 2. Le stage peul &tre suspendu soit d'office, soit a la demandis die Minkéresss, pour @ durée de toute absence
prolongée en cas dincapacité de fravad ainsi que dans I'hypothése ol le stagiaire beneficie des congés
visés a l'aricle 12%er, paragraphe 2 ou paragraphe 4, point 4.1. ou dans des cas exceplionnels et pour
des raisons doment motivées pour une période s'étendant au maximum sur douze mois, =

LRl - usal Oy - T asplemive- 00

{Rdglement grand-ducal du 7 julller 2020)

# 3.Powr I'agent stagiaite qui au Cours de @ premiers annéa, gqui constitue la période d'essai, ne
donne pas satisfaction ou qui ne remplit plus les cenditions prévues au point 2 de l'article 2, le
licenciement peut intervenir 3 loul moment

4. Pour I'agent stagiaire le licenciement peut inlervenir posténieurement & la premigre annee suivani
son admission aux CFL soil pour motifs graves, soit pour les raisons indiguées au premier alinda
de larticle 48'% soll en cas d'échec définitif & une épreuve cliurant una unité d'ensegremeant @
faisant partie intégrante ou bien du plan dinsertion professionnelie ou bien de 'examen de fin de
slage dont question au paragraphe 5 ci-aprés. »

[Réglement grand-ducal du 18 décembre 2003}

u 5, Avant d'étre admis au commissionnement, iout agent stagialre doil avoir réussi & un examen de fin de stage
dans las conditions fxdes au présent article et sulvant les modalités qui seront fixées par réglamant inteme,
la Dlégation Centrale du Personnel entendus dans son avis. Le cas échéant, of sans préjudics des
disposilions du paragraghe 6 du présent arficle, le stage peut éfre prolongé sans auire formalité jusqu’au
moment de la publication officelle des résultats de Fexamen de fin de stage. En aucun cas, cefte
prolongation ne peut dépasser la dalo initialement prévue de la fin du #lage de plus de aix mois,

6. Lo stage peul &lre profongs powr wne panode s'élendant au maximum swr douse mois |

a) en faveur du stagiaire qui n'a pas pu & soumettrs & Fexamen de fin de siage pour des raisons
indépendantas de sa volonbé |

b} en faveur du stagiaire qui a subi un dches 4 Fexamen de fin de stage. Dans ce cas, o slagiaire devra se
présanter de nouveau 3 lexamen de la session suivante. Un nouved échec enfraine be icenceement cu
candidal.

7. Les décisions retatives & ks prolongation du stage el au licendement d'un agent stagiaire sond prises par la
direction de Fentreprise, be chef de senvice compétent e la délégation centrale entandus en laurs avis. Toul
slagiaire, avant d'étre licencid, &5t mis 4 méme de fournir ses explications écrites. Sauf dans le cas dun
licenciement pour motifs graves, le slagiaire a drost & un préavis d'un mois,

Ces avls ne sont pas requis pour la prolongation du stage, en cas dinsuccés & l'examen de fin de stage.
8. La réussite 3 'examen prévu su paragraphe 5 c-devant comporte be cormmissicnnement du candsdat aves
affat au premier jour qui sult 1a fin du stage, respactivement la fin du stage profongd,
8. Le commissionnament a lieu
-~ dans le grade 11 pour I'équipier staglaine |
dans le grade 1i3a pour ke stagiaire dune fliére spécialiséa’™ de la carmiéne infériawne |
- dans le grade A/ pour l'arisan stageaire |

] podiiae par e reglement grand-gucal du 18 septembra 2015
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- dans le grade A3 pour le stagiaire d'une filidre spécialiséel?) de la carmére artisanale ;
- dans la grade M1 pour le stagiaire de ka carréde moyenna |

- dars la grade 541 pour b staghakre de la camiére supérisural ;

- dans le grade B/ pour le stagiaive de la camére gastionnaine en chefl'l

{Réglement grand-gucal du 18 décembre 2003)
# Titre lll. — {réseneé)

Art. 5. — (résarvé)
Art, .= (mseré) »

Titre IV - Mesures disciplinaires.
R s e st s R
Raglemerndt grand-ducal du ... 2027)
Art, T - Les mesures disciplinaires dont peuvent dtre frappés les agents sonf
a) Punitions & la déclsion du chef de service |
1% le rappel & l'ordre ;

2 e DIAMTE BRRE SRR e R

3 2" e biAme avec Inscripton au dossiar |
b) Punitions & [ décision du denecheuar

4*  |o demier avertissement |

5 le congédiemeant 3 titre de mesure disciplinaire.
Toute nouvelle faute comportant une punition prononcéa par ke dirsclewr &l commise dans le délal de douze
mois & partir de la nofification d'un demier averlissement entraine le congédiement & titre de mesure
disciplinaira.
Aucune mesura disciplinaira ne peut élre prononcée sans qu'au préalable Nntéresss ait &té appela a founir ses
explications par ecrit.
La commission d'anguedte prévee A Fart. 35 du Livee || est appelés s I:Imnar au:ln E'-’I‘E uur IBH ::lrup-nsimm da‘ la
punifion a la décision du chef de service prévue sous a), 2°3= ” g |
jrsre-a-padicde-a-nesibealicnde s proposibion-de-pundien, Dans ce cas, les tﬁmﬂﬁhﬂ!u du Iarl 3-5 Iiu Ln-r& ]
sonl applicables,
Le Consed denquéte prévu & Fart. 36 du Lu.-na [} Est app-all!l a dunnmr unn avls aur toules les propesitions d'une
mlhnﬁhd&dwnduﬂmur 3 : Ptk alira_du-ranvol-de-son. affaire
B 2 meﬂ:dﬂhrﬂmplmd&lﬂlaﬁm Les

chapnﬁjmls -|:|Er Iarl_ Bﬂdu me FI mn! appllcam

Les masures disciplinaires sont prises personnelement &t sans dékégation par les fonclionnaires ci-dessus
qualifiés ou, e cas dchéant, par ceux qus sont reguliérement désignés pour les remplacer dans leurs fonctons,

Art, 8 - L'agent qui esf présumé comprometire Mexdcution du service ou avoir commis uni faste grave peut dre
immiddiatement suspandu par le chef de sernvice. Il en est immédiatemeant rendu comple au direcheur qul statue
sur la punition & infliger aussitdt gue possible ot au plus tard dans le délai de deux mais,

La suspension peut, suivant ks gravité du cas, enfrainer, oubre Fajoumement de toul drod & I'avancement, la
privation fofale du traitemant ef la suppression de ous &g avaniages actessoines.

5i, aprés insnection, le directeur ne prononce aucune puniton, Mntéressd a droft & la restitution du tribement
refanu. | recouvne, le cas dchéant, tous sas droits 8 lavancemant avec offet rtroact

La délégation centrale du parsonnel est informée sans dédai de toutes les décisions prses en vertu de cel article,

{Réglement gramd-ducal du 18 seplembra 2015}
% Titre V. - Dispositions diverses

Art. 9 - « Sans préjudice de article 4, paragraphe 3, les dispositions de I'arficle 14 sont applicables aux
agenis stagiaires en absence pour congé de maladie,

(Réglamaent grand-ducal du 17 juillel 2020

Art. 10 - Sans préjudice des disposiions du présent Livre |, sont applicables aux agents slagiaires, les
dispositions suivanbes du Livee | ;

I'aricle 12 paragraphe 1, larticle 12ter paragraphe 1™, paragraphe 2 sl le slagiaire est en service dapuis un an
Bu moins, paragraphe 3, paragraphe 4 point 4.1, alindas 1 4 3, et points 4.3, 8t 4.4, peragsaphsa-B-poant-6.4

alsian- ol dpsraaraphe G point B -ainaas-d-a 4 et pent 623 paragraphe 5, point 5.6 ot 5.8 alinéa 1, I'aricla
13, les arficles 15, 16 o1 32, 'article 38 alinés 1 4 Fexceplion des points 5°, 6% e 7°, alinéas 2 a 4, sous résarve,
en e qui concerme les points 2° et 3° de l'alinéa 1 de l'article 38 précité, des dispositions Mgales applicables
gu stagiaine en matiare da pension, ainsi gue les anlcles 40 445, »
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Livra Il. - FERSONNEL COMMISSIONME

Recrutement du personnel commissionné. Formes de commissionnement

{Réglamant gramd-ducal du 18 décembre 2003}

« Art. 11, - Les dispositions du présent Livre sont applcables au personnel commisssanng,

Ci perspnnel e recrute pami les agents stagiaires admis au commissionnament dans les condilions prévues
U Livee ler. »

(Réglement grand-ducal du T8 saptembre 2075)

a Le commissionnement est constaté par fa remise d'un titre de nomination indiquant I'emplzi, le grade
et la service d'attache, ainsi que lg traitement tel qu'il est fixé au paragraphe 2 de Iarticle 48°,
(Reghement grand-ducal du .......... 2021}

Pour les agents nommés & I'un des grades de début 111, F3a, A/ el AR, le commissionnement sl
confirmé aprés une période d'attente de-deus—ase-d'un an de nomination au grade respectif. Pour les
agents nommes & 'un des grades de débul M1, 51 et B, la confirmation du commissionnement est
prononche apre-uie-padode-datiente-dun-an-de-nomiration avec effet de la date de nomination au
grade respoctif,

La confirmation esl constalée par la remise d'une fiche de calcul de I'ancienneté da traitement &tablie
en conformilé: des dispositions de Farticle 487, »

Titre lar - Congés, maladies, changeaments de réasidence, occupations étrangéres au service.

(Réglament grand-ducal du 18 déeembre 2003)

a Art, 12,

1. ‘Indépendamment des repos hebdomadaires visés au paragrapha 13 de l'article 527, le personnel
tarmbant sous kes dispositions du présent statut cnl drodt 4 un conge de rdondation pays,

La duréde de ca congd est la méme qua caells prévue pour kes fonchionnaines de MElal

Il st ey compite, dans ['atibution du congé, des convenances des agents dans |a maesune ol alles sont
compalibées avec les exigences du sarvice.

Dans tous les cas le congs annued de récréation doit comporer au moing une parode de deux semaines
conseculives,

Lorsque par sulte de nécessits de service les congds wont pas pu e accordés pendant 'exercice en
cowrs, ils seront accordés dans le premier timestre de Fexercice sulant,

La direction peut acconder, en outra, dans corl@ns cas des conges suppkEmentaires avec ou sans
fraitement. »

[Régiemen! grand-ducal du 18 seplembre 2075)

u Un congé supplémentaire de six jours ouvrables est accordd aux invalides de guerre, aus
accidentds de travall et aux personnes ayant wn handicap physigue, mental, sensoriel ou
peychique, auxguelles a &b reconnue la qualité de travailleur handicepe conformament aux
dispositions y relalives du Code du travall. »

(Réglerment grand-ducal du 18 décembra 2003)
o Le droil U congd nailt apras trois mois de travall ininterrompu auprés de |a Societs. »

(Régiement grand-ducal du 18 seplemibee 2075}

« L'agent qui quitte le service ou qui entre en service au courant de l'année a droit au congé de
récraation proporfionnellement & la période d'occupation sux CFL pandant lannée en cours, &
raison d'un douziéme par mois d'occupation - les fractions de mols dépassant quinze jours de
calendrier dlanl compiées comme mois de service entier el les fractions éventuelles de jours de
congé ainsi calcubées élant armondies a l'unité supériaung »

2.  En dehors das congés cisterminds par le présent article, des dispanses de serice aved ConSEnRabon de
lintégralité du irafement sont accordées aux fins de l'sccomplissament do la mission de membre de la
délégation du personnel &l de celle d'assesseur aux tribunaux de fravad, de Faccomplissemeant des drolts
gt devoirs civiques ainsi que des mandats atiibuds par bes Iois, les amélés ou des décisions

gouvernamantakes, o

Art. 12bis - L'agent remplissant |es fonctions de président de la déldgation centrale du personned est exempté
e son service régulier avec conservation de ses droits relatifis & 'avancermont, k promation ef ks retraite.

13 piodifes par le réglement grand-ducal du 18 seplembre 2015
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Dans le cas o0 un agant serait examplé de son sandce reguiler pour remplir certaines fonctions détarminges
dans une organisation professionnelle de chaminots, || sera loisible au Consell d'Administration de lui conserver
pendant touts cette période les mémes droils que G- dessus spbcifiés.

{Réglament grand-ducal du 18 décembre 2003)
« Art. 12fer
1. Congé de maternité et congé d'accusll

1.1, L'agent féminin qui est en activité de service a drolt, sur présantation d'un certificat madical attestant la
date préasumdds de Faccouchamant, & un congd de matamits.

Cette pariods de congd exceptionned se décompose en congé prénatal et en congé postnatal. »

(Régisment grand-ducal du 18 septembre 2015
u La durde du congd de matemibd est cells prévus au Code du travail, »

B T

J’R_ﬂﬂfﬂ_mmt.lﬁﬂﬂﬂmf" fultlat 2020)

12, Easae—drastoption—dun—anbanl—Ron. - aiEs -GS0 deuiame —oyele e —Fanssgnasent
tpetanental-ot Lanant banslne, sur- présemation-dune - ghesiabon -dobvres por-le- bl sedion
Lajudbe A proceénduns o' adopiion -Ssd- mmﬁmmmmm—ummm
patte-dispositian-ne-sappbaue-powilsnl-gud-Fen des-dous- conjeasls. L'agent en activité de service
a droit & un congé d'accueil & accorder selon lea conditions et modalités prévues par le

Code du travail,

n cas o adopiion d'un enfani pon-ercor-admis—« au
delgidine Sycke da enseignament fondamental «%L agent-banaficie -sur présantalionene
aliesiatlon déliveés par ke tribenal-selon-lagusiie la procedure o 'adoption-ast |ntroduite, d'un
congd d'acousil op foit semaines, Le-banefice do calto dispasstios. oo s anpbkour-paseriant gu's
I'ur des. et GoRjoiris.

En cas d'adoption multioke 13 durds-du sonns A accuailaei-postaa e L a1 2 sameune

1.3, Leconge de matemnita vise au point 1.1 ginsi que le conge d'acouwsil viss au point 1.2 sonl considénis
comme parods d'activitd de servica.
2. Congé parental

L'sgent en aciivité de service depuis au moins une année a droit, 2 sa demande, & un congd parantal at
A une indamnité de congé parental ssfon les conditions et modalits prévues pour les foncionnaires de
I'Elat.

3. Congé pour ralsons familiales

L'agent &n activité de service @ droif & un congé pouwr reisons familiales & accorder selon les conditicns
ef modalites prévues pour les fonctionnaires de FEfatl

pRsglemE s grani-Tunad o TH seatemire 2000
(Reéglament grand-ducal du T juiliet 2020)
{Réglement grand-ducal du .......... 2021)

« 4, Congé sans traitement

41. L'agerd a droit & un congé sans traltement. conséculivement au conge de maternité, au conge
d'accusil et au congé parental lorsgue celui-ci se situe immédiatemant a la suite da l'un de cas
congés. Le congé sans fraitement esl considérd comme conséculif aux congds de mabermite,
d'accueil ou parental, méme sl une période de congéd de récréation venalt & se situer entre les
deux congés.

Le congé sans traitement visé par le présent point 4. 1. ne peul dépasser deux années.

5i, pendant l& congé sans traitermnant visé par le présent point 4.1.. survient une grossessa ou
una adoption, ce congé sans frailement prend fin ol Pagent a droil & un congé de malerailé ou
d'accuell dans les conditions et selon les modalités prévees au paragraphe 1*" ci-dessus aing|
qua, le cas dchéant, s-un-coagh-parental, 3 Un congéd sans traltement—A-sn-copgi-garaial-aia
B L e L L S N B R B R e B T T B e T BRI B SR S )
B L e B B T R e B B T Ty Ly e
2 pranant poinld 4o et au--paragraphe-Se-point-5.9-at & un service & temps partiel
reapectivement visés su présant point 4.1 et au pa.mgmphu §, point 5.2, Toutefois, en cas de
survenance d'une grossesse, le congé sans rallerment de Fagent masculin qui devient pére ne
prendra fin qu'a la date initlalement prévue, 51 cetle dale esl postérieure 4 la date fin du congé

1 paadifia par e réglernent grand-ducal du 18 seplembre Z15
M Fadilinpar o seagdeesan) grevnd disss s T8 saumien J015
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4.2,

4.3.

de maternité, il peut demander une prolongation de son congd sans traltement pour une durde
maximale de deux ans 8 compier de ladite fin du congd de maternite,

Le congé sans traifement visé par le présent point 4.1. esl considérd - & non-palement du
traiternant et la drodl au congd annuel mis 4 part - comme péricde d'activité de service intégrale
pour 'application des avancements &n &chalon &t des avancements en fraitement, powr les
promolions ainsd que pour le droit d’admission & 'examen ou 'épreuve de promotion.

Un congd sans iraitement peul &tre accorda a 'agent dans les cas ci-apres :
- pour élevar un ou plusieurs enfanis & charge de molns de saize ans ;
- pour des raisons personnelles, familiales cu professionnelles ddment motivées,

5i, pendant le congd sans traitement visé par le présent point 4.2., survient une grossesse ou
una adopticn, ce congé sans traltement prend fin 81 'agent 8 drolt & un congé de matemité ou
d'accusil dans les conditions i salon les modalites prévues au paragraphe 1% ci-dessus ainsi
que, & cas dchéant-a-un-conga-parantal, & un congé sang trallement —ei-a-un-congs-paw—Haval
AR FRRRGVE M BT MESE Gu PAFEFaphe- 4, au Garaaiap e poimb4t Bt ou-paraipaphs
Soopwand Bl N CONgE REATHAR S A W S0 EOUF Sy b S ame bR e el ki s
paragraphs -2 —au-Rasent poeil-4 el s paragraphs S, poird- &30t 8 un sarvice a temps partiel
respactivement visés au paragraphe 4, poini 4.1 et su paragraphe 5, point 5.2. En cas da
survenance d'une giossesse, & congé sans traitement de 'agent masculin qui devient pére ne
pranmdra fin, par contre, qu'a la dete initialement prévue. Dans |'hypothése toutelois ol cette date
e51 postérieure & la date fin du congé de maternité et que Iagent fait valoir son droit au congé
gans traltement prévu au paragraphe 4, point 4.1., celui=ci lui est accordé et le congé sans
traltement visé par le prasent point 4.2 prend fin 4 la mémea date gue ledit congé de matemité.

Toutefois le congé de maternité ou d'accueil ainsi accordé nest rdmunéré que s'll survient au
e T e e T L e LT e R e L e R L e e B L TR e s e
4.3 Bl BEUS- PRSP LR A GRS SRR EARAIMENT AU COUTR D65 dRs [FaTHEeE-aRREBS-Suwivan-Ho
thabiil e Gonde SAE IREHBMENT W52 B BRESaR PR S B i Bt e S - S Aans. AU
cours des deux premigres années suivant la fin du congé de maternilé ou d'accusll ou, 8l y a
Hew, la fin du congd parental ou congd de recreation y consécutifs nai-pas-le-mmadiatemen

GudibeGuil A0 CONTS AR IFaEETHER vk STt e i Fape e

L& congé aans traitement visa par le présent point est bonifié comme période d'activite de service
intégrale pour l'application des avancemenis en échelon &t des avancemenis en traitemant, pour
les promotions ainsi que powr ie drodt d'admission & l'examen ou I'épreuve de promotion. Catle
bonification ne peut dépasser dix ans v compris le temps d&ja bonifig, le cas échéant, en vertu
d'une autre disposition du présent article 12ter.

Le posta de I'agent &n conge sans traitement peut étre confié a un remplagant selon les basoins
de servica, Le cas échéant, le remplacement peut se faire par voie d'embauchage.

& l'expiration du terme découlant des points 4.1. et 4.2 ci-dessus l'agent assume & nouveau ses
fonctions 4 lemps plein cu 4 temps partiel dans son service el dans sa carriére d'origine. A défaut
de vacance de poste dans son service d'orgineg, || reprend ses fonctions dans un aulre sarvice,
& condition gu'il ¥ existe une vacance dans le méame emploi ou dans un emplol similaire.

Lorsqu'une vacance de posta, telle que définie ci-dessus, fall défaut, le congé sans traitement
ast profongé jusqu'a la survenance de la premigre vacance de poste.

S| au terme d'un an aprés l'expiration du conge sans traitement accordé an application des
dispositions des points 4,1, el 4.2, a) ci-dessus, 'agent n'a pas pu réintégrer les CFL, il a be droit
de réintigrer & 1lemps plein son service d'origine ot sa carriére d'origine, par dépassement des
affectifs, Catte disposition ne s'applique ni dans 18 ¢as d'une cessation prématurse da la durae
du congé sans traitement inifialement accordée, ni en cas de prolongation au-dela de cette méma
durée

4.4, Les congés sans traitement visds par le présent paragraphe sont accordeés, an principe par
années entiéres, par le directeur de l'entreprise, le chel du service Ressources Humaines et le
chel du service dont reléve I'agent entendus en leurs avis, |1 dolvent &tre demandés par ecrit au
Moing un mois & 'avance ef an une seule fois pour toute (@ période pour laquelle ils sont désirés.
Sauf circonstances exceptionnelles constatées par le directeur de I'entreprise cu son délégué, ils
ne peuvent prendre fin avant leur terme, ni e renouvelés, »

S Congd-poudtravall d-mi-temps

i+

L aganl-a-Grail-S-un-Conge- SOUE IFaVal & -8B CORSGIH SIS -A- W0 -GORIHR- 08 (N8N & Wi
EEAGE- I ascEelE cong-DArenial-Ba -RiluaR-FRMSE s d-a- st 0e Lun o8 GEE-SEREEE;
O S-S - SE R FBRMEaN Viss Fu-Paragrapie— PSS S b B E DO iF a2
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Statut du Personnel

5, Sarvice & temps parfial

§.1. L'agent peut, sur sa demande écrite, bénéficier d'un service 3 temps partiel & durée
indéterminée, correspondant & quatre-vingi-dix, guatre-vingi, soixante-guinze, soixanie-dix,
soikante, cinguante au quarante pour cent d'une tiche compléte, sous réserve gue "intérét du
agrvice ne &'y oppose pas. Ce pourcentage est désigngé par les termes a degré de la tacha » dans
la sulte.
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Statut du Personneal

§.2. L'agent a droit, sur sa demande écrite, a un service & temps partiel & duréa déterminge,
correspondant 4 solxante-quinze ou cinguante pour cent d'une tiche compléte. pour élever un
ou plusieurs enfants non encore admis au deuxiame cycle de 'enseignemant fondamental,

Ce service & lemps partiel dolt se sltuer consécutivement au congé de maternitd, av conge
d'sccuell, au congé parental se situant immédiatement & la suite do coux-ci, au congeé sans
traitement visé ou paragraphe 4, point 4.1, ci-dessus, ou & une péricde de conge de récréation ss
sltuant immédiatemant aprés ces conges.

§5.3. L'agent peut, sur sa domande écrito, bénéficier d'un service & temps partiel & durde
déferminde, correspondant & quaire-vingt-dix, guatre-vingl, scixante-quinze, soixante-dix,
solxante, cinguante ou quarante pour cent d'une tiche compléte, sous réserve que ['Intérét du
service ne 'y oppose pas,

Ce service & temps partiel peut étre deamandé et accordé dans les limites suivantes :

1* pour I'éducation des enfants jusqu'a I'3ge de seize ans |

2 pour raisons personnelies d'une durée maximale de dix années ;

2° pour ralsons professlonnelles d'une durée maximale de quatre annéas.

En cas de circonstances exceptionnelles, le directeur de |'entreprise ou son délégué peuvent
accorder une prolongation de deux années au maximum du service a temps partiel prévu sous
3"

5.4. Le service 4 temps partlel prévu au point 5.2, doit &tre demandé au moins un mois avant la
date & partir de laguelle || st sollicité. Le service a temps partial a durse indéidermines prévi au
point 5.1, ainsi que les sarvices a temps partiel a durée déterminge prévus au point 5.3, dolvent
étre demandés au moins deux mois avant la date & partir de laquelle lls sont solllcités,

Le service a temps partiel 8 durde déterminés est demandé &t sccordé, par mois entiers, sans
préjudice des échéances prévues au point 5.2, et au point 5.3, sous 1°.

Les services a tomps partiel & durde déterminés peuvent chacun éire prolongés une fois.

lls peruvent prendra fin avant leur terme, & la demande de 'agent, sl I'intérét du service le permet
ot sous reserve de la disponlbllité de la partlie de |a vacance de poste nécessaire.

5.5. L'agent pout demander une modification du degré de |a tiche initialement accordé. mais
calui-gi ne pout dtre accordé gue sous réserve que I'intérét du service ne 'y oppose pas ek, an
cas d'augmentation du degré de la tiche, gue sous réserve de la disponibilité de la partie de Ia
vacance de posie nécessaire.

5.6. Le service & temps partlel est & prester guotidiennement, a moins que, dans 'intérét du
sarvice, une autre répartition, & fixer d'un commun accord entre ke chef de service ot I'agent, ne
soll relenue.

5.7. 5i, pendant le service a temps partiel &4 duree déterminée accordé pour I'éducation des
enfants, survient une groesesse ou une adoptien, il prend fin et agent @ droit @ un congé de
maternité ou d'accueil, visés au paragraphe 1. cl-dessus, ainsl que, 8'll y a lieu, & un congé
parental visé au paragraphe 2. cl-dessus, 3 un congd sans traitement visé au paragraphe 4, point
4.1, cl-dessus, ou & un service a temps partiel & durde déterminds prévu au point 5.2,

Le congé do maternité ou d'accuell ainsi sccordé n'est rémunéréd a concurrence d'une tache
compléte que 8°il survient durant jes deux premiéres années suivant la fin du congé de maternite
ou d'accueil ou, &'ll y & liew, la fin du congé parental ou congé de récréation y consécutifs,

Pour le cas de survenance d'uno grossesss, le service & temps partiel & duréa déterminée,
accordé pour 'dducation des enfants, de 'agent masculin gui devient pare ne prend pas fin, mais
ca dernier a droit, sur sa demande, soit & une prolongation de co service & temps partiel dans la
limite di la durée maximale prévue au point 5.2,, $oit au congé sans traltement visé au paragraphe
4, point 4.1., ci-dessus, avec effet & partir de la fin du congé de maternité.

5.8, Pendant le service & temps partiel, I'agent a droit au traitoement, aux accessoires de traitement
gt au congé de récréation proportionnellement au degra de sa tdche.

Le service & teamps partiel est considéré comme période d'activité de service intégrale pour
I'application des avancements ¢n échelon, des avancemeants en traitoment, pour les promotions
ainsi gue pour le droit d'admission & I'examen de promotion.

5.8, Au terme du service & temps partiel & durée deétermings, I'agent assume & nouveau sas
fonctions & temps plein dans son service &t dane 83 carriére d'origine. A difaut de vacance de
poste & temps plein dans son service d’arigine, || reprend ses fonctions dans un auire service, &
condition qu'll y existe une vacance & temps plein dans le méme emplol ou dans un emplal
similaire.
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Statut du Personnel

Pour I'application de cetie disposition, il @st entandu qu'une vacance a temps plein peut resulter
de deux vacances pour service & temps partlel dont I'une est, le cas échéant. déji cccupbe par
la bénéfickalre du service & temps partial.

Lorsqu'une vacance de poste, telle que dafinie ci-dessus, a tomps plein falt défaul, le service a
temps partiel est prolongé jusqu'a la survenance de la premiére vacance de poste. Sl au terme
d'un an aprés 'expiration du service & tamps partiel accordé |nitialement en application des
dispositions des points 5.2, ¢t 5.3, sous 1°, cl-dessus, |'agent n'a pas pu reintégrer lo service a
temps plein, il a le drolt de réintégrer & temps plein son service d'origine, par dépassement des
effectifs, on attendant ia survenance de la premiére vacance de poste. Cette disposition ne
s'appligue ni dans le cas d'une cessation préamaturés de la durée du serviee A temps partisl
initialement accordae, nl en cas de prolongation au-deld de cette méme durée,

510, L'agent béndéficiaire d'un service a tamps partiol a durée délerminés ne peul exercer aucune
activité lucrative telle gque définie a Particle 16. Cette interdiction ne s'applique pas lorsgue le
service 4 temps partiel est accordé pour des raisons professionnelles.

511, Ne peut bénéficier d'un service & temps partiel, I'agent bénéficiant d'un congé sans
traitement ou d'un congé parental, pendani 1a durée de ces congés.

§.11. La décision d'accorder un sarvice 3 tomps partiel appartient au directeur de l'entreprise ou
a son dalégué, le chef du service Ressources Humaines el le chef du service dont raléve I'agent
ainsl que la délegation centrale du personnel entendus en leurs avis.

L'avis de la délégation centrale du personnel n'est pas requis pour 'octrel du service a temps

partial prive au point 5.2,

La décision est communigude & I'agent au molns deux semaines avant la date a partir de laguelle
le service & temps partiel est sollicite
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T. Dispositions additionnelles

(Réglemeni grand-ducal du T juillet 2020)

Pauvent bénéficier d'un conge sans trallemant ou d'un congs- pour-rasad-a-mi-iamps conge-poui-travall
A-TH- TR E— iSO E-au-paragraphe £ poinis 4.1, el 4.2 .-sous -a}-ei-au-paragraphe-5-poinis- 6 1—et
§od—maus-al-servics & tlemps partiel & durés détermings visé au paragraphe 4, points 4.1 et 4.2 sows-a) 8l
Al parggraphe 5, pointa 5 4. et 6.0 sous-a) pont 5 2 ci-dessus, soit lagent de sexe féminin, solt Pagent da
sexe masculin dont le conjoint a bénéfickd d'un congd de maternité, d'un congé d'accueil ou d'un congé
parental conaécutif au congéd de maternité ou au congd daccusil. En e qul conceme |8 Gong- o
iravail-8 mi-temas praoild servies & temps partial, las deux conjoints-agents CFL peuvent an bénaficier

simultanément. »
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(Réglament du 18 décambra 2003}

a Art, 13 - Oulre les congés prévus au présent lire, ke agents du cadre permanant peuvent béndficiar de
dispenses de senvice et congés spéciaux dont les conditions et modalites dioctrol sont fixées par régiement
interne. Sant notamment visés les jours fénés, les congés pour raisons de santé, les congés extraordinaires at
congés de convenances parsonnellas, ke congé-bducation e @ congé sporif tels qu'ils sont fixés pour les
fonctionnaires de I'Etat. »

{Réglement grand-ducal du .........2021)
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Statut du Parsonnal

# Art. 13bis - & En vue d'une plus grande flexibilisation en matiére d'horaires de travail qui peuvent
varier en fonction de la fluctuation du volume des tdches a réaliser, un réglement interne &
prendre, aprés que la deélégation centrale du personnel y aura donné son avis détarminera les
conditions et modalités & respecter en vue de pouvolr bénéficier d'un compte épargne-temps qui
permet auy agents de constiiuer et de reporter des drolts 8 congé rémunérd, ainsi gue de les
liguider ultérlaurement an temps utile. »

(Réglerment grand-gducal gy 18 seplambre 2075}

o Arl. 14 - « La situation des agenis en congé de maladie est régie, sans préjudice d'aulres droits et
devoirs Mgaus, par les dispositions [égales leur applicables en matiéra de contrble et de suivi médical,
ainal que par le réglement interne relatif au congé pour reisons de santé pris sur avis de i déldgation
centrale du personnal. »

Art. 15 - Un réglemant interna & prendre, aprés que la délégation cenlrale du personnel y aura donné son avis,
déterminera les ragles & suivre pour les changements de poste dans une autre rsidence, sans promotion de
grade &t non ordonnés par measure disciplinaine,

A maoins da circonstances exceplionnelles, les demandes de cnangan'ranl de poste dans une autre résidencs,
pour convenances personnelles, ne sont pas examinées, sl Fagent n'a pas une durda minima de s&jour dans le
poste qu'd demande A guitter,

Ceftta durds est de un an pour la premiéne demande de changement de résidence et de deux ans pour les
gushvantes.

{Réglement grand-ducal du 18 septembre 2075)
a Art, 15bls - « Sans préjudice de sas droits et devoirs arrdtes au present statul du personnel, un agent
peut se voir assigné des fonctions spéciales dans le cadre d'un détachement.

Par détachement au sens de la présente disposition, on entend Fassignation, sur base volontaire, &
I'agent d'aufres fonctions correspondant & sa carriére el 4 son grade dans un élablissemeant public,
auprés d'un organisme intarnational cu d'vne administration dlatique ou communale,

L'agent détaché esf placé hors effectil dans son service d'origine, Au berme du détachement, il est da
nouveau intégré dans le cadre de son service d'ongine, & cas échéanl par dépassement de l'effectif
préavu.,

Un raglement interne, pris sur avis de la délégation centrale du personnel, déterminera les cenditions
gendrales et particulidres réglssant ke détachement des agents. »

{Réglerment grand-ducal du .........2021)

a Arf, 15fer - Un certaln nombre de postes se prétent a une alternance antre travail én presantisl
el travall 4 distanpce, ce gui permat antra autres una mailleure flexibilité pour concilier travail et
vie privée. Un réglement interne & prendre. aprés que la délégation centrale du personnel y aura
donné son avis déterminara les régles & suivre pour béndficler d'un mode de travall dénomme
u tibdtravail, »

{Réghameant grand-ducal dy T8 spptembre 20715)

Art. 16 - x Sauf autorisation de la direction, il est interdit aux agents de tout grade de tenir soit par eusx-
midmes, soil par personne inlerposée, un commerce ou de se servir de leur tilre ou des facilités
particuliéres gue leur confére leur fonclion pour participer 8 wne opération ayanl un caractérs
commercial. Le conjoint de "agent n'est pas considérd comme parsonng inlerposde,

Sauf autorisation de la direction, ils ne pauvent exercer aucurne aclivitd accessolre a bul principalement
lucratif, & savoir une activitd commerciale, industrielle, artisanale, une profession libérale, une activité
rérmunérée du secteur privé ou une activité rémunérée du secteur public national et intemational et ils
ne pauvent &tre, 4 aucun titre, administrateurs ou agents d'une entreprise commearciale quatcongue
atant ou pouvant se trouver en relations avec les CFL. |15 ne pourrent jamais devanir ni entrepreneurs
ou foumisseurs des CFL, ni dtre employes par cas demiers,

Cette interdiction ne s'applique pas aux coopératives du personnel des cheming de far.

Sous réserve gu'elle reste sans répercussion nagative sur les fonctions exercées par 'agent auprée des
CFL, la seule activité ne nécessitant pas d'autorisafion est celle qui poursuit principatement un but de
nature idéale ou d'épamouissement personnel, & savoir une activité artistique, culturells, littéraira,
scientifigue, sportive, sociale et syndicale ainsi qua la publication d'ouvrages ou d'arliclas. »
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Statut du Personnel

Titre ll - Représentation du personnel.
(Régplemeant grand-ducal du 8 juin TS
{Réglement grand-ducal du 22 févrler 1974)
(Reglament grand-ducal du 26 awrl 1987)
{Réglament grand-gucal du 37 oclobre 1508)
{Réglement grand-ducal du 5 novembre 1899)

Art. 17 {réservi)

Art. 18,

1. Lareprésentation du personnel consiste dans une délégation cantrale et des délégations de sendos,

2. La déldgation cenlrala représente la totalité des agents auprés du directaur,
La délégation centrale comprend dix membres. lls sont élus directement par toul ke personnel constitug
&n un collége Alectoral unigue qui &lit en méms temps un nombri dgal de délégues supplaéanta.
Les membres de & déldgation centrale dasignent panmi éux un président et se réwnissant sur sa
convocation.

B GIRRT OFE R i i e 3 b s SR

(Réglement grand-dircal du . ..., 2020

a 3. La délggation des services cantraux représanta, auprés du directeur ou de son déldégus |
1. & personnel attaché au batiment de la Direction Générale ou 8 une de Ses aNNEXEs,
2. le personnel des grades de nomination S5i6, S/7, B/ et BIS des services locaux el

3. e personnel affecté & unme filiale des CFL non reprdsentd par ume délégation distincte en
conformite du réglement interne visé au paragraphe 4. »

4, Des délégaiions distinctes pour chague Senvica technigue, opérationned, de commarcialigation el autre
raprésantent auprés du Chef du Service respectif le perscnnel non reprisentd par 13 delégation des services
cenlraux, Un réglement interne. dont question 4 l'adicle 24, établira la liste des diffdrentes délégations de
gendce, »

Art. 18, - Les mambres de chaque délégation de sendce sont &us directement par le parsonned que la
délégation représente, constitué en un collége dlectoral unique, Il élit pami ses memibras :

(Régiement grand-ducal du 18 décembre 2003)

« 1° des délégués tiulaires, & raison d'un ddlégud pour chagque groupe ou fraction de groupe de cant cinguania
électeurs inscts, avec un minimum de guatre dalégués pour chague délégation de sanvice. »

2°  un nombre égal de déldguds suppiéants,

{Réglerment grand-gucal ou 15 décembre 2003)

w Art, 18", - La délégation centrale désigne « un débbgud & a séourité o, soit parmi ses membres, soit parmi
les autres agents représentés par la délegation.

En outra, elle désigne parmi ses membras el pour la durée de son mandat « un dékegue & I'égalité entre lemmes
et hommes®,

Les modalités en rapport avec accomplissement des o oncions respectivas do déldgue & La sécurité et délégud
a l'égalite entre femmes et hommes =¥ sond fides par riglemant mlemme an conformité de ka kEgislation en
vigueur. »

Art. 207 - Tous les trois mois, ka déldgation cantrale tient une conférence avec le derecteur sur convocaton de
cialui-ci,

Cas conférences portent uniquement sur des questions dondre général,

Las ordres du jour sont communiquss trois samaines & Favance aux daldguas, qui, dans les quinze jours,
peuvent dermandar Mnscription daulnes questions d'ondre génaral.

En dehors de ces coaférances pérodiques, des conférences spéciales entre la délégation centrale et le
directeur peuvent &tre convodquées par celul-cl, soit de sa propre inftiative, Soil Sur |3 demande écrite de cing
mambres au moins de la délégation centrale.

Art, 20¢ - La délégation centrale est appelés notammant ;

1 & aplanir, par vole de conciliation, les différends d'ordre général qui pourraient surgir entre le personne &l
la diraction ;

2° & saisir, & défaut d'un réglement des différends susmentionngs, I'nspection de Travail et des Mines de toule
pleinte ou observation relafive & Fapplication des dispositions légates, réglementaires, administratives at

& Tanmes modifids par le réglemant grand-ducal du 18 septembre 2015
-1BiTE



Statut du Personnel

conventionnelles relatives aux conditions de travail et & la profection des agents dans Fexercice de feur
profession ;

3" 4 donner son avis sur [es réglements intéressant le perscnnal |

4" 4 collaborer & 'dlablissement des tableaux de classament |

5" & parficipar A la gestion des instifutions crédes an vue de l'amélioration de ka situation du personmel |

6 & donner son avis sur les améliorations des conditions et des méthodes de travail et 4 collaborer alnsi &
assusrer un maximum de remdemeant ;

7° & coflaborer & |a définition de la formation des apprantis, des stagiares et des agents du cadre parmanent ;

B° @& émetire son avis sur bes conditions de travail des agents malades ou lmalides |

8° 4 s'intéresser au sort des ayants droit des agents déobdés,

grand-ducal du 18 seplembre 2015

& 107 d'exercer devant les juridictions cempétantes les droits reconnus a la victime d'une discrimination
ou d'un harcélemant &n ce gul concérne des faits constituant une violation de Marticle 43 portant un
préjudice direct ou indirect aux tntéréts collectifs qu'elle a pour objet de défandre an verly de son
objel statutaire, méme si elle ne justifie pas d'un intérét matérial ou moral, Au cas loutelns ol les
falts auront &té commis envers des agents considénés individueliement, fa délégation centrale ne
pourra exercer par voie principale les droils recennus & la victime d'une discrimination qu'a la
condifion que ces agents déclarent exprassément el par écrit ne pas 'y OppoBEET.Y

Art. 21 - Les membres des désdgations de sendce soni appelés & présanter tous les trofs miois au direchiur ou
au chef de sendce compdent les desiderata de lewrs catégories concemant Fonganisation locale du travail,
Ihygidne, la sécuritd el toule aulre gueston Intéressant e personnel. & 'exclusion des guestions dondre gdndral,
Cas confdrences ant lleu sur comvocation du directeur ou du chef de service compétent, soit sdparémenl avec
les dilégués d'une seuls catégore d'agents. soit en commun avec los déléguds de plusiours ou de oules
catégores d'agents.

L'ordve du jour des conférances est communigué quinze jours A Navance aux déddgues qui, dans les hut jours,
pearvent de leur coté demandes Mnscriplion & Fordre du jour daulfes quesions,

En dehaors da ces conférences pénodiques, des conférences spéciales pewvent &tre convoquées, soil sur ondre
du diirecteer, soila Findiative du directeur ou du chef de servics compétent, soit surdemande écrite de la majoribé
des déldguis.

Art. 22" . Lag membres de ka délégation centrale et des délégations de senvice sont &lus pour cing ans. lls sont
risdiligibles.

Ari, 22 - Las élections ont lisu par vole secred, au scrutin da lisle,

Peuvenl seules présanter des fisies les organisations professionnalles qui groupent un nombre de membras
actifs égal & dix powr cent au moins de Feffectf du personnel en aclivité de sarvice recrubé dans Irois quans au
meoins des caldgories d'agents visds & 'alinga 5. L'effectif & prondre an considération est 'affectil sur place de
l'annéa civile qui précéds calla des sleclions.

L'attribution des mandats aux diffénentes listes sa fall susvant les rgles de la représentation proporionnalle.
Dans chague lista, kes mandats sont alirbads aux candidals qui ent oblenu ke plus grand nombre de suffrages.

{Reégiement grand-ducal oy T8 décambre 2003}

n Toulelols, pour Fatiribution individuelle des mandats sux &lections pour les délégations visées A lartiche 18,
paragraphe 4, las agents sont répartis en catégories. dont chacuna a droit & un mandat au mains. SiFapplication
du mode d'attrbution indigud & Falinda 4 a pour affel de priver une catégore d'agents du mandat auqusl elie &
drait, la candidat de cefie calégorie qui a obtenu le plus grand nombre da suffreges est daclar alu, ceci an Sus
du nombre de mandais calculs suivant 'article 19. Les calégories d'agents ayant droil & wn mandal seron

détermindes par le réglement imenne visé 4 laricle 24, »

Art, 227 - Les délbguds titulaires absents ou empéches sont remplaceés par les délégues supplaants dapras
lordre résultant des dections,

Toul délégué titulsire ou suppléant qui vient 3 quitter la Société pour une raison qualcongue ou qui, du fait dun
changement de service ou de fonction, perd |'appartenance & la catégone pour guele | a &8 &lu, perd de
plein drodt sa qualité de délégus. Il en est de méme = béndficie dun congé sans lraiternent visd a larticle
a 12% " gy présent réglement grand-ducal. L'agent suspandu de sas fonctions ne peul exercer ses fonctions
de délégué pendant I3 durdée de la suspension.

Il 'y & Beu a élection complémentaire chaque fois qu'un poste de délagué est dépouriu de tilulaire ot quil 'y a
plus de suppléant pour |2 remplacer,

Lo délégué suppléant ou le délégué nomme & ka suite d'une élaction complémentaire achéve le mandat du
litulaire guil remplace.

I pedeigion introduile par b rdglament grand-ducal du 18 décembre 2003
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Art, 23 - Les résolutions sont valables mé&msa sl elles ont &t& prises an FMabsence d'un ou de plusieurs dalaguds,
& condition que tous les délégués intéressss alent 8 régulisrement conwoqués huit jowrs aw moins & 'avance
&l que |3 majoritd des déléguéas ait pris part & la réunion,
(Réglemeant grand-ducal du 18 décembre 20003)
« Art. 24 - Toules los mesunes nboessaines pour Fapplication des dispositons prévues par le présent Titre font
I'objet d'un résglament interne, ks déldgation centrale du personnel entendus dans son avig, »
{Réglemant grand-ducal du 18 décemibing 200:1)

o Annexs au Titra Il - (abrogé) o
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Titre Il = Avancement dans un méme grade, retard & 'avancement, promotions de grade, traitement
d'attente.

{Reégiemeant grand-ducal du 27 mars 1964]

Art. 25 - L'avancement dans un méme grade dun echedon a Féchelon supareuer s'effecius nommalement
conformémant aux dispositions de Madicle 487 du statut,

Il peut &tre retardé par mesure disciplinaire dans kes conditions fixées au Titre IV du présant Livre.

(Réglement grand-ducal du 27 mars 1964)
Art, 26 - Lo passage &une caldgore demplol dans une autre catégorie du méme grade ne doil avolr lleu
qu'excaptionnallement, dans des cas justifiés, soft par les exigences du service, soit par des considdrations
spaciabes A l'agent Intdresss (dispositon rétablie dans sa rédacton primitive).

{Réglamen! grand=ducal du 26 awil 19587)
Art, 27 - 5'll ¥ a lisu de tanir iemporairement un poste vacanl, on e devra, an principe, pour ke faire occuper

provisoirement, falre appel qu'a des agents inscrits au tableau de classement, privu par 'ar, 28 cl-aprés, pour
le grade de I'emplol & asswner.

A défaut dagents inscrits au tableau de dassement powr Pemplol tenu temporaiement vacant dans les
conditions prévues ci-dessus, il powra excoplionnallerment &ire fait appel & des agents ne figurant pas sur ke
tableau de dassament pour ledil armpod,

{Raglement grand-ducal du 22 fvrier 1974)

Lo agents, qui, dans ies conditions spéctiées aux deux alinéas prdcadents, auront assund les fonclions dun
empiol supéreur dune fagon continue pendant une durde de deux moais au moins, toucheront de ce chef, avec
effet rétroactif au premier jour de l'exercice des fonclions de Mamphol supdnaur, uhae iIndamnité spaciale qul sera
fixéa par réglemant inteme & prendre apris gue ta délégation centrale du personned awra &té entenduwe.

{Réglemari grand-ducal du 27 mars 1964)

Art. 28 - Dans chague calégorie d'emplo, il sera dressé, par bes soins de la direction, un tableau nominatil des
agants classés pour les promolions de grade,

Il me pourre &tre dérogd & ceble rigle que powr les emplols dont la nomination est réservée au choix de
Fadministration, conforrmdment aun dispositions dun réglement & prendre aprés que 1a délgation centrala du
persannel y aura donné son avis,

Bul ne peut fgurer sur le tableau 'l n'a pes satisfait aux conditions prescrites par les réglements inbarmes,
notamment &n ce qui conceme les axamens ou dipiSmes prévus pour les différents emplois. Ce tableau, qul
daolt &re constamment mis 4 jour, est dressé, par rang Fanciennetd ef st mis A la disposition de ke délégation
centrale du personnaf qui aura a y amatire Son avis.

Art. 28 - Il paut étre exceptionnellemeont dérogd, pour les promotons de grads, & Fordre du tableau susviss, par
nécessitd de service apprécise par la direction, ka délégation centrale du personnel entendue. ™

{Réglamant grand-ducal du 27 mars 1064)
{Réglemant grand-ducal du 24 awrd 1987)
Art, 30 - L'agent dont l'emplol est supprimé a droit & un frafiement d'atbente.

L traltement datbante est fiod & un clnguigme du traltement dont Fayant droit a joul au moment de la cessation
de sandos, o2 traltemant asgmanta d'un scixantidme par annéa de sarvice, sans qua be traitement dattents
puisae &tre inféreur au tiers du demier traitemeant.

L traitement d'attents cessa:

1* & I'égard du tilaine dont Pemplod a ébé supprimiéd, 50 refuse un emploi $0al ou Supérieur an fandg,

2" # Mégard de tous bes Bhuaires, aprés deux années de joulssanca.

Titre IV - Mesures disciplinaires

BTSRRI A0 e e el

Respiernaeaigrand-iusal ou 3™ e 2030
(Réglemeant grand-ducal du . 2&2!,}

Art. 31 - Les masures dlEtIJlII'IE.I'EE dont pewvent dtre frappds les agoents sont:
a} Punitions & la décisson du chef de service:
1% le ragpel 4 Pordre |
R
3* la bldme avec inscription au dossier et amende de-dis Fance-a-centfrancs disfmnss Scanlimnce vingt-
cing cents a doux auros cinguanis cents -

M Le deuxisme alinés de Farticls 29 ayant stpuld : « L'agent ayent refusd trols iz le poste auquel # 61 appelé peul &tre
ey du ablesy de classement pour les promations de grade » 8 &bd abrogd par réglement grend-ducsl du 18 décambna
2003,
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| fq-ﬂgh!ﬂ"ﬁrﬂ'-ﬁnulhl-ﬂlﬂﬂ]ll atp S ppeeveare M
(Reglement grand-gducal du . o, 08D
b) Punitions & & décision du directeur

4% |a réprimande avec amende o CenlUA-anss A CaUE -CRNLCENIUGENE - TRN0E_GanRlun-Tance -4 daus -oand
ginquania-franes deux euros et cinguante st un cents 8 six suros et vingt-cing cents-;

5 la réprimande avec retard de un A quatre mods dans Fatirbution d'une biannale ou, =i Fagent est classé au
demier échelon dun grade, la reéprimande avec replacement pandant un & guatme mois 3 Favanl-darmer
échelon da ce grade ;

U I e 50TBRE & Sl a2 R i 2

O ke depeaiament & s s ls et s

827" _la rétrogradation & un grade inférieur |
B°8°  le demiar avertissemeant |
HEPET 13 A Al SR G S AR e I S R b sk S e
I b pme a3 e b e U s sy st e s smatlen o R ans
422107 la mise A B retraile d'office pour inaplitude professionnedie ou disqualification morade |
11" la révocalion.
Les effats de la mesure disciplinalre prévee sous b), 5° sont uniguement d'ordre pécuniaire et n'affectent pas
l'anciennetd de rallement.
Tautes les mespras disciplinalres & parir du daplaceman o-bilfe oo mesure-discifl@ars du-desaesmentbo-bbs
de mesurs-Eeciplnare-de |a rétrogradation 3 un grade inférieur entrainent pour |es agemts inscrits surun
tableau de classemeant ou d'avancament i radiation de ce tableau.
Toute nouvells faule comportant une punition prononcde par ke dingcteur al commiss dang le célal de douze
miols & partir de la notification d'un demier averkssement antraine la rvocation.
Les fonctionnaires ci-dessus qualifits ou ceux qui sont régullérement dasignés pour les remplacer dans leurs
fonctions, prononcent personnellement et sans délégation les mesures disciplinaires relevant de leur
compétence.

(Réglement grand-ducal du 18 seplembre 2015),

Art. 32 « L'agent, condamné pour un acte commis intentionnellamant & une peing privative da lbené
d'au maolng un an sans sursis ou A l'interdiction de tout ou partie des droits dnumérés & Particle 11 du
Code pénal, perd de plein droit son emploi, son titre &l son drsit 4 la pension

Toutefols, la perte du droit & |a pension n'est encourue que par lagent visé par la lod instituant un régime
de pension spacial transitoire pour les fonclionnaires de 'Elat & des communes ainsl que pour les
agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgecis. »

{Reglement grand-ducal du 18 seplembre 2015),

Art. 33 - & Toul agent qul est présumé compromettre "exécution du service ou avoir commis unoe faule
grave peul dre immédiaternent affectd § d'autres fonctions ou suspendu par le chef de service. La
suspension entraine la privation tofale du traitement lorsqu'il ¥ a flagrant deélit ow aveu du coupable,
ainsl gu'en cas dabandon de poste. Elle eniraine également la suppression de tous les avantages
ACCESE0Iras. »

Il &n est immédiatemant rendu compte au directaur qui status sur la punilicn 4 infiger aussitol gue possible et
au plus tard dans le délai de deux mois.

Si be directeur ne prononce, aprés instruction, aucune punition qul exchut des CFL 'agent suspendu, celui-ci a
droit au pasement du ralement refenu, L'agent recouvre ses dioits & Favancement, ke cas dchéant avec offet
réiroaclil, pour autant gue cette mesure nest pas en confradiclion aved la punition infligée.

La délégation centraba du personned est informée sans délal de toutes les décisions prises enveriu de cet articls.

(Régiement grand-ducal du ...... 2021)

« Art, 34 - « Une punition ne peut étre proposés que sulte & une décision conjointe prise par le Chef du
Service RH et le Chef du Service dont ressort 'agent concerné, »

Linbéressd doil, dans tous les cas, svoir 618 mis 4 mama de fournin ses explcations par donl.

{Réglement grand-ducal du ....., 2021}

Art. 35 - 54 s'agil dune proposstion de |a punition & la décision du chef e service préviue a-Far—2d-sous-af—-—
LG RE A DR, OANE BE-Auikreurs-2-parke da-da-nalibealondaa-prepordicn, demandsr que |3 propasibon-de
punition-solt & 'art, 31 sous aj, 2° cella-cl est soumise 3 lavis d'une Commission d'enguiite composde du
président du Conseil denguite ou de son suppléant, du présidant de la délégation centrale du personnel ou de
son déldgud ol dun représentant du sanice central dont redéve Nagant. Ce demier membng de |a Commission
] Chilsd pas tiFaph-au-ROn DEMTIHBE-ING-SgemE-kee-plus-SRcensdu-sepdce-an-question parmi les agents du
service en guestion d'un grade au moins &gal A celui de lagent dom l'affalre est soumdsa 3 la Commission.

En aucun cas e chef direct qui propose [a punition ne peut sidger & la Commission d'enguite,
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La procédure devant la Commission dengquite el celle qui est appliguae devant le Conseil dengquélo—ssulqus

-t BiFe coRvOGUE que-si-la-Commessionle-juge-necesssim. L agent comparaissant devant la
Commission d'enquite peut se faire assister par un défenseur de son choix, pris parmi la personnel
des CFL an activité de service ou an retraite.

Les avis de la Commission danguite sont dmis 4 la majorle absolue des vobx. 5T s= forme plus de deux
opinions, ke membra qui a dmis Fopinion la molns favorable & 'egent comparaissant devant la Commission est
fanu de sa rallier & 'une des autres oplnlons,

5i las faits reprochis & Fagent font Moblet d'une procédure panale, la Commission denquile pew sursenir &
dmettre son avis Jusqu's ce que cette procédure soit terminée.

Les avis de la Commission denquéte liant le chef de sandice, saul que celu-ol peul prononcer une measune
disciplinaire moins sévére que celle qui est proposée par la Commission. »

{Réglament grand-ducal du ...... 2021

Art, 36 - Les propositions d'ures punition 4 kB décision du direcieur sont toutes soumises a lavis du Comsesil
danquéia. & mons-ue-lagertindresso e -par ot di-ranee 3R san aifFie cevant oe-Sanesl-Re
FEnNNGE 3 ceita procedurs dans lee b doues -pale an G sscepton da la lelire.

Le Consedl denguéle comprend, 8ous la présidence d'en délégus du directsur
1* Deux agents, dont un au mains du senice dont reléve lintéressa, désignes par ke directeur ;|

27 Deux agenis, dont un au moins du service dont reléve lNntéresss, pris par roulemeant sur un tableau drasss
par ordre d'anciannets parmi et délbgues tlulares af supplaants auprés du direciaur.

Un mambre supphéant st désgné par mermbre thulalne.

Les mambres sont d'un grade au moing Ggal & celul de I'agent le plus &levé en grade appeld & se prasenter &
umie méme stance du Consed, Dans le cas od, pour |la désignation des assesseurs prévus sous 2°, @ ne seras
pas possible de trouver parmil les délégués auprés du directewr le nombre Fagents sulfisant remplissant cetia
condition, le Conzeil est complatd par dos dalégués Fulsires auprés du chal du service dont Mintéresge fait
partie, pris par roulement sur un tableaw dressd par ondne d'anclenneté, 5 est impossible de pourvoir de cette
fagon & la compaosition du Conseil, | est il appel & des assesseurs désignés par le sort parmi les cing agenls
les plus anciens du service central d'un grade au moins égal & celul de Magent traduil devant e Conseil,

En aucun cas le chel direct qul propose la punition ne paut sidgar au Conseil d'enqute.

Lagent comparassant devant e Congall d'enguéte paut se faire assister par un défensewr de son choix, pris
parmi le pergonnel des CFL en activité de sanvice ou en retraite.

Les avis du Consell d'enguéte sont émis 2 la majonté absolue des voo 591 sa forme plus de deux opinlons, les
mesmbres qui ont émis Vopinion la moins favorable & Fagent comparaissant devant le Consell, sont tenus de se
rallier 4 I'une des autres opinions.

5 les faits reprochés 4 Fagent font Fobjat d'une procédure pénale, le Consell d'anguite peut surseoir & émeattre
50N avis jusgu'a ce que la procédure pénale soil terminge,

Les avis du Consel d'enguits lienl be dirscieur, sauf que celui-cl peut prononcer una masure disciplinaine Moins
sdvire g celle qul est proposes par ke Conaed,

Art, 37 - L'agent rétrogradé par mesere disciplinaire concourt pour 'avancement avec les sgents de son
nalveau grase ¢ béndficle des augmentations pénodiques cormespondantas.

A boul de six moes A parlie de la notification de la punition, 'agent rétrogradd peut introduire une demande &n
rénabilitation, en vue de sa réinscription au tableau de cassement ou Cavancement de ka filiare & keguels |
dtait affectd avant sa rétrogradation. Le chef de sendcs transmet sa proposition au directeur conjoiniemeant avec
la demande de lintéressd. Le directeur doll statuer sur la demande dans les trois mois & parlir de son
irdrofuction,

En cas de mahabilitation, lintéressé sara minscrit au tableau de dassement ou davancement & la place qu'il
ococupait au jour de sa rétrogradation, sans pedjudice toulefis des promotions qul seralen] Inlervenues antre-
bemips en Eveur d'agents qui lul succédalent sur ledit tableau,

(Réglemeant grand-ducal du ...... 2021}

« Au bout de douze mois & partir de la notification de la mesure disciplinaire « dernier avertissement »,
l'agent peut infroduire une demande en réhabllitation, en vee de sa réinscription au tableaw de
classement ou d'avancemant de la fikre & laguelle il &talt affectd avant Le chef de service transmet 53
proposition au directeur conjointement avec la demande de l'intéressé. Le directeur doit statuer sur la
demande dans les irois mois & parlir de son introduction.

En cas de réhabilitation, l'intéresse sera nélnscrit au ableau de classement ou d"avancement a la place
ouil oecupait au jour de la notification du « dernber avertissement =, sans préjudice toutefois des
promaotions qui seraient intervenues entrelemps en faveur d'agents qui lui sucoédalent sur ledit
tableaw. »
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Titre V - Cessation des fonctions.

PSR TIE  AEE B e TR

(Régiement grand-oecal du 1 juilled 2029)

Art. 3B - Pour tout agent ka cessation des fonctions paut avoir Beu:

17 par demission |

2% par misa & la ratraita ;

3" par mise 4 la rfarme |

4" par hcanciemant, conformément aux dispositions afférentes de larticle 4 du présent statut ;

e [ L TR E A THIES
BESE"  par mise 3 la refraite d'office powr iInaptitede professionnelie ou disqualfication morats ;
FEEET par revocEton |
{Réglement grand=ducal du 18 décembre 2003)

% BT par congédiement a titre da mesure disciplinaine | »
@8° par suppression d'emploi qui ne pourra &bre prononcée que conformément & un réglement dadministration
publigue &t aprés que la délégation centrale du personnel aura &8 antendue dans son avis.
Toud agent qui & cesss de faire partie du personnel ne paul &re rdadmis aux CFL, saul exception didment
admise par la direction.
Sans préjedice de laction pénale, towl agent (employd ou cuvner) au sarvice des chemins de fer qui aura
provoqué & une cessation concerde du serice ou qul, dans le bul de provoquer ou da prolonger une
interruption de service, refuse ou néglige d'effectuer las travaux qu'il s'est engagé & faire en pranant serice,
sara considénd comme ayant cassé immédiatemeant de faire partie du parsonnel des cheming de for, 81 commas
#yan! rencncé & tous droits de nimpaorte quelle nature, défvant ou dépendant de la charge qu'll occuwpall,
(Réglement grand-ducal du 22 favriar T974)
« L'abstantion de l'agent de presier S0% Senicis &n raison dune gréve professsonnedie faite dans des conditions,
qui saront définies par une kol réglementant le drost de gréve dans le sectaur public, ne constilue ni une
interruption ni un refus de sendce ef n'est pas & considérer comme une cessation concertée du senvice. »

(Régiement grand-ducal du 18 décembre 2003)
w Art, 39 « (réservs). »

(Réglement grand-ducal du 26 avrll 1887)

Art, 40 - La démission donnée par wn 2gent doit 8ire acrite, datée et signas.

{Régievmen! grand-tucal du 18 sepfembre 2015)

u Elle doit avolr lieu en observant les délais de dénonciation prévus au Code du travail, =

Poul dtre consickénd d'office comme démissionnaire tout agent qui, sauf dans le cas de force majeurs, n'aura
s refoint son posie dans le délai mparti par la décision qui 'y sormmi.

Titre VI - Dispositlons générales.

Art. 41 - Il ne doit figurer aucune recommandation, ni dans les dossiers des candidals appelés & subir des
exameans, ni dans ceux des agents en fonction. Toule infraclion 4 cette régle donnera lieu, contre Fagent qui
aura prescri b classement de la pidce au dossier, & des sanctions discipinaires soit doffice, soil sur la plainte
des inténassss, des jurys ou des conssils denquéte devant lesquels la recommandation aura été produite,
(Rémement grand-ducsl du 22 juin T066)

Catia sanction sera au moins ke biima du chef de sanvice sans inscription au dossiar,

Me sont pas considérées comme des recommandations les références professionnalles produiles avant 'eninds
aux CFL

Art. 42 - |1 st interdit. sous paine de sanclions disciplinaires, de répondre & des recommandations visand, soit
des candidats, soit des agents en fonction.

{Réglement grand-ducal du 18 septembre 2015)

« Arl. 43. - Sous réserve des dispositions de I'articke 44 du présent Staln, sont applicables aux agents
du cadre permanent les dispositions de la loi modifidée du 16 avril 1972 fixant le staiut général des
fonctionnaires de |'Etat relatives

1, & Pinterdiction de toute discnmination direcle ou indirecte fondée sur le sexe, la religion ou les
convictions, le handicap, 'ge, I'orfentation sexuelle, 'appartenance ou la non appartenance, vrale
ou SUpposée, & une race ou ethnie |

2, & linterdiction de tout harcélement sexuel, harcélemeant moral ou harcélement portant ou pouvant
porier atleinte & |a dignité d'une personne ou créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
hurmifiant ou offensant.

Art. 44 - |l est institué une commission spéciale auprés du directeur chargée de veiller au respect des
dispositions de article 43. Dans le cadre di celle mission, la commission peut notamment entendre les
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personnes qul s'estiment victimes d'une discrimination ou d'un harcélement ainsi que tout autre agent
qu'elle juge utile d'entendra dans o coniexs

5i la commission considére que les reproches sont fondés, elle en dresse un rappon gu'slle transmaet
au directaur avec des recommandations pour faire cesser les acles de discrimination ou de harcélement.
Sans préjudice d'une procédure disciplinaire entamae a Mencontre du ou des auteurs présumés de l'acte
prohibé, ke directeur statue dans fe délai d'un mois 4 partic de la réception du rapport.

Le fonctionnement et la composition de la commission spéciale sonl fixdés par réglemeant inferne, la
délégation centrale du personnal entendue en son avis,

Arl. 45. - Les dispositions du Code du travail concarnant les relations collectives de fravail ne sont
applicables nl aux agents visés par la présent statul ni & leurs organisations syndicales.s
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{Regiement gramd-ducal du T8 dédcembre 2003)
Art, 46 - (rdservd)
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Livre I¥, - MSPOSITIONS COMMUNES

Titra 1er. - Rémunération.

(Réglement grand-ducal du 18 décembre 2003)
o Art. 4T - Les traitements des agents du cadre permanent sont fieds powr chague grade et échedon d'aprés la
tableau de classification des emplois, les tabdeaux indiclaires des rémumérations et les dispositions
additionnalles annexds au présent Titre,

La valeur cormispondant & Indice cent des tableaus indiciaires des rémunérations est celle qui est ou qui sera
an vigusur pour les fonctionnaires de FEtal.

Les dlémaents pensionnables des traltements des agents font Mobjet dune retenue powr pension dont le faux es!
celul des fonctionnaires TEtat. »

{Reniwm-grand-nucal g TH sepdamire- 20356

Réah S Sl

{Régrement grand-ducal du ....... 2027)

w Art. 487 =

o 1. Powrlas-agenisrelevasidun-desgradas W AT WD S0l B0 e radement est AiXg COMMe BL
Les indemnités de stage des agents relevant d'un des grades 110, A0, MO, 50 ou B0 sont fixees au
quatriéme &chelon du grade de début respectif tel qu'il ast fixé par le tableaw de classification des
emplala :

- Agent du grade 110 : 130 136 points indiciaires
Agent du grade AT - 140-168 paints indiciairas
Agent du grace M ; 140-168 points indiciaires
- Agent du grade S0 160160 162 203 points indiciaires
= Agent du grade B0 415 215 243 278 points indiclaires

& Faur ks agenie releyE3nhsu aracs sk deaabas

W au A e dradamant eel fed 31 30-pointe-inadimaires-pondan
Ay grade respeokif -
=AY QU A e traierment-ee-Aes 3 L4 paid

- N e braltement oet e
il fratemeant-ast-fné-3 13 peinte-indssias
B p iradement ast B a 250 poiRks REciaaE pendar

S LR A BNIR VIREE AU PIESANT SMEIE- QU PRUNET
e Iﬂ-anﬁ-a& -:Ius -dEr-EI-Hl anqﬁwﬂﬁﬂgﬂmmwm
I‘-B‘ 1= :

. it Bilie I PO _4g i Snliataing.
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4. Pour les agants occupés 4 temps partied, les remundrations fixées en application du présent artlcie
sont ajustéas au prorata du degré d octupation. lanael-daméme desaugmantations-da trallamant,

5. Par exception, les agents justifiant d'expérences ou de connaissances spaciales acquises par lours
études ou dans leurs fonctions antérieures pauvent &ire rémunérés, sur décision de la diraction da
I'emtreprise, suivant des taux plus élevés que ceux fixés aux dispositions des paragraphes précédents.
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{Réglement grand-ducal du ... 2021)

Art. 482 —
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swivaRis: Les périodes de travail passées & tiche wrnpléln au panlakle pré-n&dant \a date de Ia ladite
confirmation du commissionnement sont bonifiées pour la totalité du temps a 'agent pour be cakoul
di s0n AoUveau trallemeant.

2. Apstractionfade-dela-pdiode ta-sHyani-eniie-la-date-d aamisson au slage prave-abarticle<-ai-a
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Powr ka ﬂdlm’mlnaﬂm das pénudau mlf.au an compte en application des-dispasitonspracddanias l:iu
paragraphe précédent les dates qui tombent & une date autre gue l& premier jour du mois sont

FEpOrdes au premler jour du mois suivant.

La bonification se compte par mois entiars, la parioda na couvranl pas un mois antier atan négligas,

3. L'agent commissionné qul est nommé au grade de début d'une filidgre higrarchiquement dgale au
supdrieure 3 celle dans laquells il 3 &té initialement admis, faute de remplic 3 ce moment les conditions
d'admission pour sa nouvelle filidre, bénéficie immédiatement des dispositions du paragraphe 2, &tant
antendu que le temps passd aux CFL depuls la confimation initiale de son commissionnement ou, 3
defaut, depuis le commissionnemant ful est bonifié dans sa totalité indépendamment de son degrd
o' oocupation pendant ce temps. Four cet agent la date de nomination au nouveau grade de débul est
considérdée comme date de confirmation du commissicnnemant en vue des avancements aux gradss
subséquents de la filiére,

Pour l'application de I'alinéa précédent, la hiérarchie des grades est déterminés par les indices minima
afférents des tableaux indiciaires des rémundrations. Sonl considérés comme hidrarchiqguement du
méme niveau les grades dont les indices minima ne différent pas de plus de trois points,

4. La date résuitant de 12 soustraction A |a date de confirmation du commissionnement des pérodes
bonifites en application des paragraphes 2 et 3 est considérée comme date d'ancienneté de service
computable, dénommés anciennatd de trailement, déterminant Féchéance des échelons de
rémunération du grade de nomination telle que celle-ci est prévue a larticle 48%, Dans Uhypothése ol
le traiternent ainsi calculd commespondrait 8 un niveau inféreur au quatriéme échelon de son grade de
début ted quiil est fixd aux tableaux indiciaires des rémunérations, le traitement de 'agent est calculé a
partir de ce quairidme échelon jusqu’a la date ad, par I'effet d'avancemeant en échalon, ce traitement es
dépassd.

L'ancienneté da traitement ainsi déterminée est adaptée lors d'un avancement en grade uli@reur
comportant ba classement dans un auire grade de rémunération en conformité de laricle 48°, »

(Réglement grand-ducal du 27 mars 7964
Art, 48* - L'agent commissionnél™ qui a quitié les CFL et qui, dans la suite, vient a y &tre réintégré, entre dans

hes droits qu'il avait au moment de son dipart.

Liagent réintégre ne peut invoquer sa rdinldgration comme wne nomination au grade de début de sa carridre
pour binéfcier des disposifions de Iarticle 457 du staiul,

(Risglerrent grand-ducal du 18 septembre 2075)

« Art. 484 - « L'agent commissionné complant deux ans de service computés en vertu de I'article 457 ou
de 'article 485 paragraphe 2 accéde a I'échelon sulvan! de son grade. Toutefois, le dewxiéme dchalon

B Terma ajouté par le réglement grand-ducal du 18 saptembne 2018
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viendra 4 dchéance aprés un an de service computd pour les agents tombant sous les dispositions de
I'article 482,

Par darogation a 'alinéa précédent. 'ocirol de Féchelon suivant est refusé & 'agent, 57 est dlabli qu'il
na peul pas se prdvalolr de bons et loyaux services depuis son darnier avancemenl &n échelon.
Toutefsis, |'avancement normal en échelon, tel gu'il résulte de son ancienneté de fraitemen! acguise,
lul est de nouveau accordé, sans effet rétroactif, si depuis le premier du mols suvant le refus de
I'avancament il compte de nouveau deux ans de bons e loyaux services. Les décisions y relatives sont
prises par e direcleur sur rapport motlivé du chef de service concemeé, la délegation cenirale du
personnel enlendug en son avis, sans pour autant pouvoir comporter une modification de Fancienneté
de rallement, »

(Réglemeant grand-gucal du 27 mars 1064)
Art. 48°% § 1. - L'agent qui bénsficie dune promotion de grade esi classé, dans son nouveau grade, a l'échelon

dont Indice est Immédiatement supérieur & MNndice de 'dchelon qui suit celul auquel || éalt classé dans son
ancien grade.

5i avant la promotion de grade I'agent a atteint ke demier échelon de son grade, || a droit, dans son nouveau
grada, & léchalon indiciaire qui suit celui dont Mndice est immédiatemant supérieur & lindica de Pachalon da
BON ancian grada.

(Reglement grand-ducal du 18 seplenmbre 201 5

o Par dchelon au sens da la présente disposition, i ¥ a lieu d'entendre Méchelon el gull resulle de
I'anciennelé de traitement visé au paragraphe 4 de Farticle 482, sans prise en comple de article 679, »

Par promolion de grade || faul entendre la nomination & un autre emploi qui est classd & wn grade
higrarchiquement supdrisur. Pour Fapplication da cette disposition, la higranchie des grades est déteminee par
ez indices minima afférents das tebleaux ndiciaires des mmundrations. Sont considérds  comme
higrarchiquement du mame nivaau les grades dond les indices minima ne différent pas de plus de trois points.

il f grand-ducal du 4 dédeambre 1967)
§ 2. Dans 'hypothése du paragraphe 1er, ke temps que 'agent était restd dans son ancien &chislon est repod
dans léchelon de son nouvesu grade si, toutefois, I'ancien échalon nétait pes le damier de son grade '

{Réglerman! grand-gueal gu 18 sepfemure 2015)
Art. 48°% = 1. Les promotions par voie de nomination ont lieu, en fonction de la carrére el des grades
accessibles de la fillére, dans les conditions et suivant les modalités suivantes |

A, Carrigre infériauns
A1, Filidres comporiant les grades 11, 12, 113 et 14

Les filibres comporient un niveau général avec les grades /1 et I/2 et un niveau suparieur avec les
grades 113 et /4,

Sans préjudice de article 4875,

- |3 nominaton au grade U2 est prononcée aprés trois ans 8 compler de la date de la confirmation du
commissionnedmant ;

= la réussite & Népreuve de promotion de la fliére comporte 'avancement au traitement du grade 113 avec il
au plus 11 aprés 3 années de nomination au grade 12 et la nominafion & ca grade 6 ans aprés I'avancemen
an traitement pracité |

- la nomination au grade 14 est prononces aprés B annees de nomination au grads 13,

Sous réserve d'étre nommé au grade 172 depuis au moins treds ans, lagent nayan! pas réussi & Mépreuve
de promofion précitée bénédficie de Mavancemeant au traitement du grade /3 & 'ge de cinguanta ans.

A2, Flliéres comportant les grades I/3a, Wda, 115 et 116

Les fillkres comportent wn niveau général avec les grades [F3a et '4a et un niveau supdrieur avac les
grades /5 et /&,

Sans préjudice de l'article 4815,

= la nomination su grade lda est prononcée aprés trois ans 4 compter de la date de la confirmation du
commissionnament |

[*0] | 5 deysiéme phrase du peragraphs 2 ayant stipuld - « Co report d'anciannetd mast pas accordd & I'agent qui, par 'effet
de la promotion a ablenu un avantsge supéreur 3 la somme des deux majorations blennales qui sureent Féchalon awguel il
dtalt classd dans son anclen grade; s Fagent était classé & Pavant-dernier chelon de Fancen grade, | somme de deus
majorations bisrnales est dgale & Ia majoraion du demier chelon mullipiée par deus » & ¢ abrogé par le réglement
grand-dical du 18 décambee 2003
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- lardussite & Mexamen de promaotion de |a filidre compente lavancement au traltement du grade 115 avec effet
au phus 16t aprés 3 années de nomination au grade [f4a et la nomination & ce grade & ans aprés Favancemsant
en Iraftement précite |

= lanomination au grade |16 est prononcée aprés huit ans de nomination au grada /5.

Sous réserve délre nommeé au grade |/da depuls au moing frols ans, I'agent n'ayant pas réussi a

lexamen de promotion préciiée bénéficie de l'avancement au itraitement du grade U5 a 'dge de

cinquante ans.

Les tilulaires d'un poste & responsabilités particuligres peuvent bénéficier, a condition d'étre nommés &

l'un des grades |5 et 146, d'une majoration d"échelon de 15 points indiciaings. Four les agents relevant

d'une des filidgtes & contrileur dirigeant = et « brigadier dirigeant » cefle majoration d'échelen est
augmeniée aprés 2 ot 4 ans suivant "affectation & wn tel poste de chague fois 5 points indiciaires,

Toutefois, les agents de la filiere « brigadier dirigeant » bénaficient d'une augmentation supplémentaira

de 10 points indiciaires aprés 6 ans d'affectation a un tel poste,

B. Carmrigre artisanala
B.1. Filigdras comportant les grades A5, A2 al A3

Las filid¢res comportent un niveau géndral avec les grades A1 el A2 et un niveau supérieur avac le

grade Af3.

Sans préjudice de Farticle 4877,

- |a nomination au grade A2 est prononces aprés trols ans & compler de la date de la confirmation du
commissionmement |

- la réussie & 'éprevve de promation de la flere comporte I'avancement au frailement du grade A/ avec
affel au plus b5l aprés 3 anndes de nomination au grade A/2 et la nomination & ce grade 6 ans aprés
l'avancement en traltement précité,

Sous réserve d'@lre nommé au grade A2 depuis au moins trois ans, l'agent n'ayant pas réussi &
I'épreuve de promotion précitée bénéficie de 'avancement au traitement du grade AF3 non allongd &
Iége de anguante ans.

B.2. Filiéres comportant les grades AM, A4 et AJS

Las filidgres comporent un niveau général avec les grades A/ et A et un niveau supérieur avedc la

grade A5,

Sans préjudice de I'arlicle 4815,

« la momination au grade A/d est prononcés Bprés trois ans & compler de la date de la confirmation du
commissionnement ;

- |a réussite A Fexamen de promotion de |a filiére comporte 'avencement au tratement du grade A5 avec
effet au plus tit apréa 3 années da nomination au grade A4 el la nomination & ce grade & ans aprés
I'avancement en traitemeant pricibé.

Les titulaires d'un poste & responsabilités parliculigres peuvent bénéficier. 4 condition d'&tre nommiés
au grade A/S, d'une majoration d'échelon de 15 points indiciaires, Pendant toute la durée o affectation
& un posta & responsabilités particuliéres le ttre de nomination des agents concemes est précede du
terme « préposs .

C. Carridre moyenneg

Las filidgres comporent un niveau géndral avec les grades M1 af M2 el un niveau suparieur avec les
grades M3 at M4,

Sans prajudice de "article 48'%,

- & nomination au grade M/2 est prononcée aprés frols ans & compter de la date de la confirmation du
commissionmamant ;

- Ea réussite @ l'examen de promotion de la filiiere comporte Favancement au traitement du grade M3 avec
effel au plus 1ot aprés 3 anndes da nomination au grade M2 et la nomination & ce grade G ans aprés
Favancement en fratement précis ;

- lanomination au grade M4 est prononcés apras 8 anndes de nomination au grade M3,

Sous réserve d'étre nommé au grade M2 depuis au moins frois ans, 'agent n'ayanl pas réussi a
l'examen de promotion précilée bénéficie de I'avancement au traitement du grade M3 & 'age de
cinguanta ans
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Les fitutaires d'un poste & responsabilités parficuligres peuvent bénéficier, & condition d’étre nommés &
I'un des grades M/3 et M4, d'une majoralion d'échelon de 15 points indiciaires.

D, Carriére supariaura

Les filltres comportent un niveau général avec les grades 571, /2, 5/2 et 5/4 et un niveau supériewr
avec les grades 5/5, 506 et 5/7.

Sans préjudice de article 4817,

« la nomination au grade S/2 est prononcée aprés trois ans & compter de la date de la confirmation du
commissionnement ;

« @ réussite & Fexamen de promotion de fa filidre comporte la nomination au grade 513 sous reserve d'un
s&iour minimum de 3 années au grade de nomination 512 ;

- la nominafion au grade Si4 est prononcée aprés 3 anndes de nomination au grade 503,
-~ la nominafion au grade S/5 est prononcde aprés 3 anndes de nomination au grade S4 |
« la nominafion au grade S/6 est prononcée apras 3 anndes de nomination au grade SI5

la nomination au grade S/T est prononcée aprés 3 anndes de nomination au grade 506, mais au plus it
aprés quaiorze ans de réussite & l'examen de promalion,

L'agent n‘ayant pas réussi & I'examen de promotion précitée bénéficie de 'avancement au traitement
du grade 5/3 aprés dix ans de nomination au grade 5/2 ef, sous reéserve d'aveir atteint '8ge de cinquante
ans, de I'avancement au traitement du grade S04 aprés dix-sept ans de nomination au grade S5/2.

Les titulaires d'un posie & responsabilités parficulidres peuvent bénéficier, a condition d'éfre nommés &
I'un des grades 5/6 et 57, d'une majoration d'échelon de 20 poinis Indiciaires

E. Carriére gestionnaire an chaf

Les Miéres comportant un niveau géndral avec les grades B/, Bi2 el B/3 el un niveau supérieur avec
les grades B4 et Bi/S.

Sans préjudice de 'article 4819,

« la nomination au grade B2 est prononcée aprés trois ans & compter de la date de @ confirmation du
commissionnement ;

Ia reussie 4 éprauve de promotion de la filidre comporte, sous réserve d'un s&jour minimum de 3 anndes
au grade de nomination B2, la nomination au grade B3

Ia nomination au grade B/4 est prononcée apras trois ans de nomination au grade B3, mals au plus 1
aprés § ans de réussite 8 Népreuve de promation |

la nomination au grade B/S est prononcée aprés 3 anndes de nominalion au grade B4, mals au plus ti
aprés quaiorze ans de réussite & 'épreuve de promotion

L'agent n'ayant pas réussi a I'épreuve de promotion préctée béndficle de l'avancement au traitement du
grade B/3 aprés dix ans de nomination au grade B2 ef, sous réserve d avoir atieint 'age de cinguante
ansg, de l'avancement au (raitemant non allongé du grade B/d aprés dix-sapt ans da nomination au grade
B2,

Les titulaires d'un poste & responsabilités parficulidéres peuvent bénéficier, & condition d'&tre nommés 4
I'un des grades B/4 et BYS, d'une majoration d'échelon de 22 points indiclalres.

2. Un réglement interne, pris sur avis de la délégation centrale du personnel, déterminera les conditions
el modalités selon lesquelles les majorations d'écheion respectives prévues au paragrapha 1 sonl
Bocordées aux agents occupant un poste 8 responsabilités particuliaras. L'affectation 3 un tel poste se
fera selon le principe armété au dewdéme alingéa de Marticle 28 relalif aux emplois dont la nomination est
risarvia au choix de la direction, Saul dérogation prévee audit réglement interme, |& nombra de ces
postes par filére ne peut pas dépasser quinze pour cent de MNeffectif total de la filiére en question arréléd
pour chaque exercice par |a direction aprés avoir entendu la dalagation cantrale an son avis,

3. Les diffdrents devodrs aux examens et dpreuves prévus au paragraphe 1%, leurs coefficlents respectifs et les
mobes minima of movennes & oblenir pour na pas &tre aliming sont arétés dans un réglement inteme pris sur
avis de 3 délégation centraie du pergonnel. La mémea raghement intemne fome les formationa professionnadles &
suvre obligatcirement avant 'admission a un examen ou une épreuve de promotion et leurs conditions et
madalités de validation au cas ol elles se substituent, en particuller pour les agents de la camdre gestionnalre
an chef, 81, en général, pour les agents dautres camiéres at filieres, a 'un ou 'auire des devoirs précités. ||
arréle dgalement toules les autres conditions el modalités en relafion avec ces examens ef épreuves, Les
malidres concemant la sécuré fermoviaire sont d'office exclues de |a faculté de substitution ci-devant indiqués.
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4. Lorsqu'une carriére est allongée par l'adjonction d'un grade, l'agent qui est classé & un grade
supérieur 3 ce nouveau grade bénéficie d'une reconstitution da carrigre par la prise an considération du
grade Intercalaire,

5. Sous réserve de remplir lee conditions reguises pour bénéficier d'une promotiaon, telle gu'ells est
définie & l'arficle 485, aux grades de fin da carriére indiqués au demier alinéa du présent paragraphe,
el sans préjudice de I'article 48"%, Magent classd au dermier ou & l'avant-dernler grade de sa filiére,
bénéficia & parlir du prémier jour du meds gui suit son cinguante-cinguiame anniversaire d'un supplément
de traiternent personnel égal & la différence entre le dernier &chelon baramique du grade fin de carridre
et son traltement actusl. 59 est classd & I'antépénultidme grade de sa carrigra, I8 supplémeant de
traitemant est &gal & la différence entre le dernier dchelon barémigue de "avant-demier grade de sa
carmara et son fraitermnent actuel.

Le supplémaent du traitement personnel diminue auw fur el & mesura que le tralterment asgments par I'effet
d'avancement en &chelon ou d'avancement en grade.

Au sens des dispositions du présent paragraphe sont & considérer comme grades de fin de carriére les
grades B/5, S/T, M4, A/S el UG, »

{Réglement grand-ducal du 27 mars 1964)

Art. 487 - Le tralternent est dd & partir du jour de |a prise de senvice.

Si la prise de senvice a llew ke premier jour ouvrabie d'un mols, ke traltement est di & partir du Ter de ce maois,
ancone que le jour de la prise de service ne coincide pas avec cetie date.

{Réglement grand-ducal du 18 sepfembre 2015)

u L traltement cesse ke jour de la cessation des fonctions. Toutefous, en cas de décés de Fagent an
activité de service, le traitemeant cessa avec & mais au cours duguel le décés a eu Hed. »

Art. 48% - Dans les gares 8 mouvement intense, ks postes da senice exténeur partculiérement absorbamnt
comporient une prima daont ks modalités Fatirbution seront fixées par un réglement inteme, la délégation
centrale du personnal antendus dans son avis.

Art. 487 - || pourra étre afious, & lilre personne, des suppléments de fraitement & des agents chargés de travaux
différents de ceux accomplis par ka géndralitd des agents de la méme catégone, L'allocation de ces supplémeants
de traiternent sera portée & la connalssance de ta délégation centrale du personnel.

(Réghemant grand-ducal du 26 avril 1987)
Un régbement interne déterminera les mesures dexscution des présentes dispositions.

{Réglament gramd-ducal du 18 septembre 2015)
Art. 48" .« |as traitements, augmentations de traitement el suppléments de traltement seront adaptés
au codl de |a vie suivant les dispositions en vigueur pour les fonclionnaires de 'Elal, o

Art. 48" - Les agents béndficiant dune « allocation de famille o' et d'allocations familiales suivant kes
dispositions an vigueur pour les fonctionnaines de MELat.

(Réglamant grand-ducal du 22 février 1974)

Art, 48" - Le service de nust et le service de dimanche sont indemnisés moyennant des primes dont & laux el
s conditions O'applcation, adaptés & ceux de la prime d'astreinte des fonclionnaires de 'Elal, seronl fixes par
un réglement interna, la délégation centrale du personnel entendwes dans son avis,

{Reglemeant grand-ducal du 30 mar 1HEE)

Art. 48Y - Des réglements Intemes, la Déldgation Cenfrale du personnel entendue en son avis, fixeront les
primes de parcours, d'économie et avires, les frats de voyage, bes indemnités pour déménagaerment, e rdgime
dhe libre chroculation, de méme que Fapplication d'avantages sociaux accordds aux fonclionnaires de 'Etat,

{Réglemant grand-ducal du 27 mars 71964)
Art. 48%- Les agents logés dans un batiment de la Société sont soumis au paiement d'un loyer normal. Loss

de la fication de ca kowyer, || @st tenu compte du prix des loyers dans la localite, ainsi qua des avantages &l
incomanients que présente e logement,

L'agant que les basoins du service obligent & occuper un logement de senice a droil a 'alfecation d'une pime
du chef de ses prestalions en dehors de ses heures nommales de servica.

Un réglement inteme fixara le montant de cetteé prime, |a délégation centrale du personnal entendua dans son
avia.

{Régrement grand-ducal du 18 septembre 2075) o
w Art. 485. » Le développement prafessionnel de Fagent est assuré par un systéme d’appréciation da

ses compétences et performances professionnelies ef individuelles dans le cadre de la gestion par
objectifs. Les conditions et modalités de |adite gestion par objectifs ainsi gue le systéme d appréciation
précité, qui peut comporter, de méme que pour le fonctionnaire auprés de I'Etat. Moctroi de jours de
conge de récréation supplémentaires, des formations visant une remisa a niveau ol des procéduras

M) jerme modifie: par risglement grand-ducal du 18 décembre 203
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d'amélioration, seront réglés par réglemeant interne pris sur avis de la délégation cenirale du perscnnal,
étant entendu que ladite procédure d'amélioration est réservée au seul personnel commissicnng et que
pour T'agen! lomban! sous le Livre ler, une appréciation professionnelle insuffisante entraine
immédiatement, sans préjudice du paragraphe 7 da 'article 4, le lcenciement avec préavis d'un mois &
compter du premier jour du mois qui suil celui de la constatation de insuffisance professionnelie.

De méme que ke fonctionnaire de I'Efal, MNagent ne donnant pas satisfaction au cours ou au terme d'une
procédure d'amélioration dont question ci-devant peut Gtre déplacé, réaffecta ou ravoque sur décision
motivee du directeur prise sur avis d'une commission spéciale, composée paritairement par des
délégués de la société el des organisations professionnetles visées a larticle 22°. La procédure devant
la commission spéciale est celle prévue A l'aricle 42, paragraphae 3, du Statut général des fonclionnaires
de 'Etat, En cas d'une décision portant révocation de T'agent, celle-ci prendra effet & I'expiration d'une
piriode de préavis de respectivement deux, quatre ou six mois suivant que I'agent peul faire valolr une
ancienneld de service aux CFL de moins de cing ans, entre cing &f moins de dix ans ou d'av-moins dix
ang,

Pendant la période de préavis respective indiquée a l'alinéa précédent, 'agent ne peut bénéficier ni
d'une augmentation biennale, ni d'un avancement en trallement, ni d'une promation. Une telle période
de préavis n'est pas considéréas comme temps de service mis en compte pour benéficier d'un das
avantages précités. || en est de méme de la durée de la procedure d'amelioration proprement dite, =

[Réglemeant grand-ducal du 18 septambre 2075)

Art, 48 « 1, Sous réserve dea cas prévus a l'article 38 et des articles 31, 48" et 48'°, el sans préjudice
des modifications que pourraient subir les rémunérations par application des dispositions, soit de 'article
48" =oit de I'article 68, tout agent commissionné a, pour la durde de ses fonctions, un droit acquls aux
rémunérations dont | jouit en vertu de son titre de nomination ou en raison de ses fonclions.

2. Mul agent ne peut prétendra & une promotion de grade, 1elle gue définle au paragraphe 1 de larticle
48°% g'il est établi quil ne présente pas les compélences et performances professionnelles ei
individuelles requises pour exercer les fonctions du grade supérieur.

Il en est de méme de Fagent devenu inaple & lexercice de ses fonctions pour des raisons aulres que
calles indiquées & I'alinéa précédent, Ne tombe pas sous |a présente disposition, 'agent devenu Inapte
& la suite d'un accident de travall reconnu,

Un réglement inteme, pris sur avis de la délégation centrale du personnel, déterminera jes mesures
d'exécution des dispositions du présent paragraphe. »

Art. 50 - Les traiiemenis des agents sont saisissables f cessibles suivant bes disposilions en viguewr pour |3
saizie i la cession des traftements des fonctionnairas da MElat.

(Rebglerment grand-oucal du 13 fuin 1983)
Art, 50bis - Préretralte

1. Admizslon & la prérsiraite.

Toul agent en activitd de sendcs, gé de 57 ans accomplis au moins et justifiant auprés de a SNCFL de 20
annéas au moins de ravall posté dans le cadre d'un mode domanisation du travail fenclionnant par Gquipes
surccassives, a droil 4 'admission & la prématraite et au versement dune indemnilé ce préretrate selon bes
modalités prévues au présent article, au plus t trois ans avant be premier jour du mois qul suit celul auw cours
duque! 8 vient & remplir les condiions douverture du droit & wne pension de vieillesse prévues aux arficles
affdrents du mglement sur les pensions des agants CFL.

Il &n est de mbme de Fagent justiflant de 20 années de travall prestées en poste fxe de nuit.

Un raglemant interme définit les notions “d'équipes successhas”™ ol de “poste fixe de nuit®, Le méme reglemsant
peaul ddendre b bindfice des dispositions du présant paragraphe & des agents justifiant de 20 anndes de travail
dans e cadre d'autres modes d'organisation du travall comporiant la prastation réguliére de travaill da nuil.

Lagent admis & la prératraite reste soumis aux dispositions du titre IV du Livea 1 du statod du personmed du
cadre parmansnt.

Laption pour la présetraite est irdvocable,

{Réglemant grand-decal du T° fuiffer 2020}

2, L'indemnité de peéretraite.

Lindamnité da préretraite sende 3 fagent admis & la prénetralte est égale & quatre-vingi-rols™ pour cent du
demier traiternant ot des élémants de rdmundration penslonnables effectivement touchés par Fagent & a vellle
de Madmission & la prévelraite. En oo qul concemie, loutelols, |a prime powr service de nult &t de dimanche, elle
est mise en compbe A raison du montant iouchd pendant Fannae da catendriar précadant calle de Nadmission &
fa prératraite.

14l Raglament grand-cucal du 18 septemibra 2015 (Remargue anfedeur - « Par assimilation aux fonctionnaires le taux est
porté & qualre-vingt-irais pour canl & panir du 1er janvier 1999 (ol du 3 acdt 1596 =)
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iRéglement grand-ducal du 24 mal 1985)

% Lindemnité de préretraite sinsi détarminde ne paut &bre supdrieurs & 502 paints indiclaires. Elle remplace e
traliement at las Sléments de rdmundration antdreurement ouchds, Cette dispoaition entre en vigueur au fer
aolt 1904, »

Le plafond-limite. prévu & Falinga qui précdde esl al sera celul fixd pour les fonctionnaires de I'Etat.

{Réglement grand-ducal du 18 septembre 2015)

# L'agent titulaire, au moment de l'admission & la préretralte, d'un poste a responsabilités particuliéres

prévu & l'article 48° n'est plus congidérd comme titulaire de ce poste pour 'application des régiemants

internas fizanl les conddions et modalilés selon lesguelles les agents peuvent bénéficier d'una
majoration d’échelon. »

Lindemnité est adaptéa au varkatons du codt de la vie et de la vabeur du point indiciaire conformément @ux

dispositions y redatives applicables aux ireitemants das agants.

grand-ducal du § novemnbre 1999),

a Lindemnité est soumise aux daductions a titre de colsations pour assurance maladie, de relenue pour
panzion et dimpdts généralement privues en matidre de trailement, «
La bénéficiaire de lNndemnité da préretraite conserve le droit au complément différential prévu par la loi modifide
du 26 mars 1974 portant fixation de suppléments de pansion 4 allouar aux personnes devenues victimes d'actes
illbgaux du Foccupant &n cas dinvalidité ou de décés précoces. Les constatations relatives a lnvalidité précoce
sont fadtes par la Commission des Pensions prévue aux arficles afférants du néglement sur les pensions des
agents. 5i les conditions dimputabilitd pravues & larticke Ter de la loi pricibis du 26 mars 1974 sonl remplles,
be complémeant différentiel est payé & parir de Fouveriure du dooit & |a pension da vieillessa,

Les drolts de I'agent & lindemnité de préretraite cessent de plein dros |

1, & partir de la mise & la retraite de Fagent avec droit 4 une penslon de viellesse |

2. & partir du mois qui suit calul du décds do l'agent ;

3, 2 partir du moks qui suit cobui dans lequed lagent exerce une activitd rdmMuNErée du EaElBUE EIVE-BulRa Qus
cello-gulsHsae-pow—lss—lonciichraies—de LRl —du-resiau—privi—auira- que-calle-auloRsse-poures
Lopctionesimis-de- L Elat guelcongue; dansg catte hypothéss, Mntérasssd ast damis d'office de ses fonctons
avid droit & une pension dans kes conditions des arfickes afférants du raglement sur les pensions.

L'agent admis 4 la préretraite est obligé dinformer immédiatement le Sendce du personnal de la Socidt de

ioute modification de sa situation personnalle susceplible dinfluar sur ses droits & incemnisabion. - 51 est

constaté que lndemnité a été accordée par suite d'une erreur matdnielle, ee est relevée, rédulte ou supprimeée,

- Les indemnités indiment touchées sont A restiluer par Magent,

3. Procédure.

L'agent soflicitant Fadmission & la prératraite, introdl suprés du Sendce du personnsl une demanda écrite trois

mois gu plus tard avand la date prdsumibe de 'admisskon 4 ks préretraile.

Pour les personnes remplssant les condiions d'admission & la préretraite ke jour de l'entrde an vigueur du

prasent réglemant grand-ducal, la demande afférents st 4 présentar dans un délai de rois mois. L'admission

4 la prétretraite prend affet le premisr du mols qui suit celui au cours dugquel a requite est introduite,

L'admission & |a préretralte est prononcée par ke Directeur ou son déddgud, e Chel de Service dont reléve

lintéressé entendu n son avis, La décsion d'admission fixe le début de la praretraite qui se situe, dans lous

los cas, au premier dun mols, Le Sendce du personnel informe lagent, dans ke délai dun mols sulvant sa

demands, des sultes réservées a sa requéts.

L'Incemnité de préretraite ast varsée par le Service du personneal.

4. Droit & pansion subsdguent,

A partir da la date d'ouveriure du droit & la pension de visillesss, la mise & la retraite est prononcts d'office,

La pension de visillesse a5t calculée sur la base, dune part, du traftement et de laliocation de famille ayan!

sard do base 3 la fation de Iz demiére mensuaBté de indemnité de préretralte ainsl que des autres dléments

de rémunération amétés a la veille de Madmission & la préretralte, dans les limites prévues a Farbcle afférent du
sur les pensions, ef, de l'aubre, du temps comparte jJusqu's la date de la cessation de l'indemnita de

préretralte 1

{Réglement grand-ducal du 18 septembre 2015)

# 5i l'agent décéde avant ['ouvertura du droit & 1a pension de vielllesse, un trimestre de faveur est encore

payé conformément aux articles afférents du réglement sur les pensions précité. La pension du survivant

e&l calculde gur |3 base du traitemant, dae lallacation de famille &t des éléments de rémunération visés

a l'alinéa qui précéde et du temps computé jusgu'd la date du décés. »

{Rigiement grand-cucal du 24 mai 1995)

13 | “ancien troisime alnéa, base Bgale du frimastie de Taveur accordd 8 Fagent au moment de $a mse & la relraie
d'office, @ ébé abrogé par la rsglement grand-ducal du 18 saptambne 2005
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{Réglarmant grand-cducal du 18 décembre 2003}

Art, S0ter, - « 5l les éléments de caloul du traitement se modifient par suite d'une emeur matérells de
Fedministration, le fraitement est mcalculd of los montants versés en trop sont récupeénés ou déduits du
traitement. Il paut &fre renoncé en tout ou en partie & k& rcupération des montants versés en trop dans los
conditions et suivant les modalités 3 Nzer par régiemeant intema. »

La restitufion de prestations est obligatoire si fagent a provogué lsur attribution en alléguant des falts nexacts
ou an dissimulant des faits importants ou sl @ omis de signaler de tels faits aprés Fatiibution,

Dans ko cas ol la somme & rembourser dépasss cing pour-cant du trafement menses do Fagent, & décision
da restitution ne peut &tre prise gu'aprés que lintéressé aura ébd entendu soit verbalement, solt par écrit,
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{Réglemen! grand-tducal du 18 seplembre 2015)
o Annexes au Titre 1%
Tableau de classification des carrigres, filibres, emplois et grades

1. Carmiére inférieure

|' Grade Empiol

1.1. Filiara courte (toutes spéciakites)

Vo équipier staglaire | dquipiére stagiaira
Examen da fin de stags
1 aquipler | équipiérs
Computation de Fancienneté de fraifement au grade 1 apres dewux ans de nominadion § ce grade
12 depuipler quallfié § équiplére qualifide
Epreuve da promodiion
1f3 edpuipler spécialiss | dquipidre spécialisée
4 écquipler spécialiass de tre classe [ équipidre spacialisée de Tre classe

1.2, Filiére o accrochewr difgeant o

1¥0 accrochaur stagiaire [ accrocheurs stagiaing
Exairien de fin e slage
Kia accrochaur / awwseu;é'
Computation da lancierelé de irallement au grade [3a aprés deux ans da nominadion 4 ce grade
iMda accrocheur de 1re classe | accrocheurs de e classs
.Examanm!nimm'on
5 accrocheur principal | accracheurs pincpale
|6 accrocheur difigeant / accrocheuns dingeante

1.3. Filizre « factour dirigeant » (loutes spbcialités)

ki faciewr stagiaine | factrice siagiaire
Examen de fin de siage
Ir3a facteur | factrice
Computation de l'ancennetd de fraiterment su grade Y3a aprés deux ans de mvminalion 8 o8 grade
I'da facleur de 1re classe | factrice de 1re classe
Exgmen da proamafion
T facteur principsd | factrice principale.
18 facteur dirigeant / factrice difgeante

1.4, Filidre « conducteur de bug dingeant »

1] conducteur dautobus siageaire / conducince d'awtobus stagiaine
Examen de fin de stage
T conducteur dautobus | conducirice d aulobus
Compulation de Fancienneté de tradement au grade ¥3a aprés dew ans de nomination & oe grade
If4a conducteur d'autobws de 1re classe ! conductrice d'autobus de e classe
Examen de promation
5 conducteur d'amobus principal / conductrice d'autobues principale
116 conductaur d'autobus difgeant / conduectrice d'atobus dingeante
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1.5. Filiére « conducteur de locotracteur dirigaant »

1 conducieur de locofracteur stagiaire / conductrice de locotraciewr stagiaira
Examaen oa fin de sfgge
I/3a conductsur de locotracteur | conductrice de locotractsur
Computation de lancienneté de iraltement au grade 13a apeés deux ana de nominalion & ce grade
FEF] conducteur de locolracteur de Tre classe | conducince de locotracteur de 1re classe
Examen de promolion
s conduciaur de locotracteur principal [ conductrics de locotracteur principals
1} canducteur de locotracteur difigeant ! conductrice de locotracteur difgaante
1.6, Filitre « contrbleur dirigeant »
10 contrilewr stagiaire [ contrilausa stagiaire
Examen da fin de sfage )
I3a contrileur ! contrdlousa =
Compulation de lanciennatd de fraifement aw grade Mia aprés deus ans de nominalion 8 ce grade
Itda contrilewr de 1re classe |/ contrdlewse da Tre classe
Examen de promalion
s contrilewr principal | contrilewss pancpale
(1131 contrdleur dirgeant | confrilewss dingeants

1.7. Filiéra « brigadier difigeant »

1o brigadier staglaine ! brigadiére staghaire
Examen de fin de sfage

I3 briggadiar | brigacdiére
Compitation de Fancienneté de fraifement au grade 138 sprés deux ans de nomination & co grade

IFa brigadier de Tre classe | brigadiére de 1re classe
Examen de promotion

15 brigadier principal / brigadiéra principale

(15 tbrigadier dirigeant / brigadiére dirgeants
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2. Camére artisanale

Grade Emplol

2.1, Fligre courte (loutes spécialliés)

A artisan stagiaire | artisans stagiaire
Examen da fin de stage )
A arfizan | arlisandag B
Computation de Fancienngle de fraifement au grade A4 apreés deux ens dg nominabion 8 ce grade
A2 arisan de 1re classe | artisane de 1re classe
Epreuve de promotion
A3 arlisan spécialisé / anlsane spécialisée
2.2, Filitre « mécanicien principal »
AN candedat mécanicien stagiaire | candidate mécankionne stagiaine
Examean de fin de slage
M'a_ candidal mécanicien | candidate mécaniclemne
Competation de Fancienneti de traiterment au grade A aprés deux ans de nomination & ce grade
Add mécanicien [ mécanicienng
Examen de promodion
A mecanicien principal | mécanicienne principale

préposé - mécanicien principal | priposss - mécaniclenne principale

2.3. Filiéra « tachnicien 5 pancipal »

A candidat technicien S stagiaire | candidate technicienne S stagiaire
Examan de fin da sfage
A3 candidat technicien § / candidate lechnicienne S
Computstion de lancienneté de trallement au grade A3 aprés deux ans de nomination 4 ce grade
A4 technicien S / technicienne S
Examan o promaiian
. AB technicien S principal { technicienne S principale

préposé - technicien S principal / préposée - lechnkclenne 3 principale

2.4, Filigre « technician T pancipal »

AT canddat technicien T stagisire [ candidate technicienna T stagiaire
A3 candidat technicien T / candidate technicienna T
Computation de l'ancienneld de fraltement au grade A aprés deux ans de nominalion 4 ce grade
Ald technicien T technickenne T
Examen de promodion B
MG technicien T princlpal | technicienne T prncipale

préposé - technicien T principal / préposse - tachnicienne T principale
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2.5, Fils&ra « tachnicien C principal »

A candidat technician C stagiaire | candidate technicienna C stagiaine
Examen da fin de sfage
Al candidat technicien C | candidate lechnicienne ©
Computalion de l'ancienrmefd de tratement au grade A7 aprds deds ans de hominalion & ce grade
Add technicien C / technicienna C
Examen de promodion
B tachnician C principal / technicienne C principale

préposé - technicien C principal | préposés - technicianne C principate

2.8. Filigre « technician M principal »

AN candidal technicien M slagiaire / candidate technicienne M siaglaire
Examen de fin de stage
AT canddat technicien M / candidate technicienns M
Computation de Fanclennetd de fraifement su grade A3 spréz deux ans de nomination 4 ce grade
Ajd technicien M/ technicianne b
Enmqn de;:fu-'nwbn
A5 techniclen M principal / technicienne M principale

préposé - technicien M principal | préposée - technicienne M principale

2.7. Filidre « chef de brigade principal » {toutes spécialités)

AD candidat chef de brigade stagisire / candidate chef de brigade staglasre
Examan oe fin de stage -
A3 candidat chel de brigade / candidate chef de brigads
Computation de Fanciemneté de fralfement au grade A3 aprds deux ans de nominalion & ce grade
Bl chef de brigade { chef de brigade
Examen de promalion
A5 chef de brigade principal / chef de brigade principale

prépost - ched de brigade principal | préposée - chef de brigade principale

2.8. Filiére « visiteur principal »

AJD candidat visitewr stagiaies [ candidate visiteuse stagiaine
Exgmen de fin de sfage
AS3 candidat visitewr [ candidate u'EHHuE;
Computafion de Nancienneld de traferment au grade A43 aprés deux ans de nominafion & cs grade
Al visifeur | visiteusa
Sl & promoli
A Visiteur principal | vistteuse principale

préposd - visitewr principal / préposée - visiteuse principate
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3. Carrigre moyenne {loutes filieres et specialitas )

Grade Emplol

(1] exphditionnaing stagiaire

Examen de fin de stage
Tl expéditionnaire de e classe
Computalion de lanciennelé de traftement au grade M/ aprés urt an de nomination 4 ce grade
2 expédiionnaire de 2o classe

Examen de promodion

M3 &xpédlu-l:;ﬁ}ﬂm de 1ra E:l.l!_m
M4 expéditionnalre principal | expéditionnaire principale

4, Carridrs supésioure (loutes filéres et spacialités)

| Grade Emploi
50 assistant stagiaine [ assistante siagiaire
Examean de fin de slage
5N assiatant [ assistanta
Computation de Fanciennsté de freifement au grade 51 apros un an di Nomination 4 ce grads
52 assstan] principal ! assistante principale
Examen de promaofion
8 sfinspacieur | slinspecthics
&/ inspacieur adjaint { inspecihice adjointe
85 inspactour | inspectrica
8 Inspectaur principal [ inspectrice prAncipate
&7 Inspecteur divisionnaire | inspectrice divisionnaire
5. Camiére « gestonnair en chel o (loutes fliares al apacialtes)
B gestionnaire stagiaire | gestionnaine stagiaine
Ew de fin de stage
'iaﬁ gesticnnaine aujalm.rgautinnmia adjointa
Computation de Fancienneté de traftement au grade BA aprés w0 an de nomination & ce grade
Bz gestonnaire | gestionnaine
Eprauve de promsalian
B3 gﬁﬁuﬁrﬁrﬁ principal | gestionnaire prncipale
B4 gestionnaire divisiannaine [ gestionnaine divisionnaine
B gestionnaire en chal | gestionnalre en chef
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{Réglament grand=ducal du 18 seplembire 2015
« Digpositions additonnealles

1, Le grade 5/3 est aliongé d'un douziéme échelon ayant l'indice 353 dont il n'est pas tenu compte lors
d'un avancemant ulbdriauwr,

2. Les grades B2 et S/5 sont allongés d'un onziéme échelon ayant 'indice 385,
3, Les grades Bi3 et 5/8 sont allongés &'un neuvidme dohelon ayvant Vindice 425,

4. Leg grades B4 el 5/7 sont allongés d'un neuviéme et d'un diiéme dchelon ayant respectivement les
indices 455 at 470,

& Le grade M/4 eat allongé d'un douziéme, treiziéme, gquatorziéme of quinziéme échelon ayant
respectivemant les indices 311, 323, 332 at 339, Cotte disposition n'est applicable qu'sux agents ayant
réussi & 'examan de promaotion pour Mlemplol d'expeditonnaire principal.

6, Le grade ASS est allongd d'un douzitme, tredziéme, guatorziéme et quinzidéme achelon ayant
respectivemant les indices 311, 323, 332 et 339. Par dérogation aux dispositions des articles 48° at 67,
les indices 332 et 339 ne viennenl & échéance gu'au plus tH1 aprés respectivement 20 at 22 ans de
confirmation du commissionnement,

7. La grade A/4 est aliongé d'un trelziéme échelon ayant Mindice Z80.

8. Pour les agents ayant réussi 8 'examen de premotion de la filiére courte artisanale, le grade AJ/3 est
allongé d'un treiziéme, quatorziéme el guinziéme échelon ayant respectivement les indices 271, 278 el
290. Par dérogation aux dispositions des articles 48% st 67%, las indices 27TH &l 290 ne viennent &
achéancs qu'au plus 141 aprés respectivement 20 et 22 ans de confirmation du commissionnemeant,

9. Le grade 16 @51 allongé d'un freiziame, guatorzidme et quinziéme échelon ayan! respecivemant |es
indices 287, 296 e 304,

10. L& grade /4 est allongé d'un treizidme at quatorziéme échelon ayant respectivement l&s indices 232
el 239.

11. Le grade |/4a est aflongé d'un treizidme échelon ayant Ulindice 247.

12. Les agents nommiés ou rémunérés dans ['un des grades 1/3a, 1M4a, /5 et Y6, qui sonl ditenteurs du
pormis de conduire de l1a catégorie [ béndficient, & parir de la dale de confirmation du
commissionnement, & condition d'assurer de fagon prépondérante la condulte d'autcbus, I'allocation
d'une prime de conduite non pensionnable de 7 paints indiciaires.

{Réglement grand-ducal du .... 2021)

13. L'agent dont e treitement de base—salculé—en—apphcatiendeladicle46°, est Inférleur 4 cent
cinguanie polnts indiciaires, bénéficie d'un supplément de trallerment annuel-de sept points indiclaires ;
toutefols, ce supplémeant est réduil d'autant de points que le total du traitement de base et du supplémant
dépasss la somme da cent cinguante points indiciairas,

{Réglamant grand-ducal dou ™ juillet 2028)

14. L'agent en acthvitd de service bénéficie d'une allocation de fin dannée, non penslonnable dans la
mesure o4 il peut prétandre 4 une pensicn en application de 1a lol instituant un régime de pension spécial
fransitoire pour las fonctionnalres de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de ia Société
nationale des Cheming de Fer luxembourgecis de I'Etat, payvable avec le trallement du mois de
décembre,

A partir du 1er janvier 1999, le montant de celte allocation est égal & cent pour cent du traitement de
base di pour l8 mois de décambre.

Far fraitement da base au sens du présent articla, il y a lisu d'entendre be traitement el qu'il résulte de
l'application des tableaux indicialres des rémunérations et des points 1 4 13 des présentes dispositiona
additicnnelles et des articles 48', 487, 48*, 48° paragrapha 1, demier alinda respectil des points A2, B2,
¢, D et E, ef paragraphe 5 ol 48",

L'agent enfré en service an cours d'année regoit autant de douzidmes d'une allocation de fin d'annde
qu'll & presté da mois de fravail depuls son entréa.

Lagent qui quitte te sarvice en cours d'année pour des raisons auires qua calles prévues aux aricles
40 alinéa 3 el 38 points 57 & 8° regoit autan! de douziemes d'une allocation de fin d'année qu'il a presté
de mois de travail dans annéa

Pour I'agent visé par le présent paragraphe, ainsi que pour celui bénéficiaira pendant I'annde 3 laquelle
elle s& rapporte d'uvn conge sans ratemeant, dun-conas Eoue tra il & PR SEFRE d-uf-dari b - Hiayak @
mi-tamps, d'un congé parental, d'un service & temps partiel ou d'une tache partielle, Fallecation de fin
d'année est calculéda sur la base, soil du traitement du mois de décambre, soit, 4 défaul, du traitement
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du dernier mods travalllé, proratisé par rapport 4 la tche et aux mois travaillés pendant 'année de
référance.

Mz sont pas & considérer comme mois de travall prestés les mois pendant lesquels lintéressd a
bénéficié d'un traitement dattente, d'une pension spéciale ou d'une indemnitéd de préretraile, »
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Titre li. - Retraites

{Arrésté grand-ducal du 4 février 1053)

(Réglement grand-ducal du 5 novernbre 1993)

Art. 51 - Les agents qui sonl ou seront mis & la refraite ainsi gue leurs conjoints veufs et orphalins, ont droit 4
une pension dont le montant est dtabli sulvant les régles présentes ou fulures admises pour les fonclionnaires
at employés de 'Elal, éant enfendu gue les annees passees au sanace de calui-c entrant en figne de comple
au mime titre que celles passées au servica du chemin de fer. Les conditions de la mise en retraite des agents
dies cheming de fer sont fixées par un réglemant d'adminisiration publigue.

{Réglemeant grand-ducal du 24 avnl 1978}
Titre W1, - Conditions de travail.
(Réglemant grand-ducal du 24 aodt 2007)
« Art. 52 — Défindtions

L

On appelio sjours & journds de calendrier comptée da zéro & vingl-quatre heuras,
Le sjowr de travails se compose de Famplitede et du repos joumalier adjacent

L's amplitude » ou e a lour de sanice » est le temps compris entre le début &t 1a fin du travail journasier,
Elle comprend bes heures de travail, les périodes de réserve a disposition el les coupures,

3.1. Sans préjudics des dispositions du point 3.2, et du peragraphe 7, point 7.4., Ia durés de Mamplitude
ne doil pas dne inféreurs & six heures ef ne doit normalement pas dépasser dix heures, Toubefols,
alle peul &re portée

= & doure heures pour le personnel travaillant suivant un régimea de travai o horairg mobste |

- aquatorze haures pour e personnel de condulte sur rall effectuant des tours de service « grande-
distance » comprenant des trajets effectuds haut-e-pied comme wvoyageur en dehors du
roulemest nonmal gui ne peut dépasser diz heures,

Measure d'exécution 1 :

Wl est ertendu gue par Irajels effeciués haul-e-phd comme voyageur son! visés les sews trajels de
redour.

3.2. Pourle parsonned de conduite sur rail, le maximum de l'amplitude planifiée est fixs a huit hewras pour
e lour de service de nut

Mesure d exdcution 2 :

En cas de cancours des cas de figure prévus au paragrephs 3, poinl 3.2, 27 alinga, of au
14, poinf 14.2., de Farticle 52 du Statut du Personnal, Nagent concarmd béndficien de celie des dedx

disposiiions qu est la plus favarable dang son o,

Si, & la suite de retards ou d'imprévus, Fampiilude dépasse huit heures, 'agent béndficera d'une
compensation &n nature égate au temps presté au-deld de huit heures.

3.3 En principe, le nombra des tours da service antre 2 repos hebdomadaires ne doit pas excader sapl.
Toutedois, ce maximum peul 8ire porté 3 hult powr des ralsons de sarvice pour toul e personne 4
Faxception du personnel de conduits sur rail.

Dans deux périodes consécutives, situées chacume entre deux repos hobdomadaines, || ne doit y
avidr plus de quinze tours de sanvica.

Mesure d'exécution 3 ©

Par personnal de condiuife sur redl au sens des disposiions des points 3.2 el 3.3, i y a ley
denfandre le parsonnel mécaniclen dond le sendce eet organisé par rowlement.

I est dome erfendy que lagent de conduile sur raW doni le service esl organisd par fableaux de
mwammmmmwmmmmw
#& cete-cl. Towlefols, sV est sppeld, 4 Wre exceplionne!, & effeciuer une prestation de ligne, les
dispositions valahles pour le personmel rowant i somt applicalies jusquraw mament ad § repramnd
ses fonchions nommales, sauf 59 sagi o'un service de dépannage pendant fa séance de fravail
nermale.

{Rﬁg:l'ﬂ-m grand=-ducal du 18 septembre 2075)

a Par o grande distance », il y & leu d'emtendre tout trafic transfrontalier nécessitant, saul application des
disposiions prévues au demier tinst du paragraphe 3 point 3.1., un repos joumalier hors residence.

Par « service dinteropsrabilité transfrontaligrz », il v a lieu d'entendre tout trafic, & Fexception du frafic da
passagers ansfrontalier focal et régional, dépassani d'auw moins quinze kilométres la frontiére
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luxembourgeoize et pour lequel au mains deux cenificats de sécurité sont requis de lenireprise
farmoviaire. »

Le srgpos joumaliers est ie temps compris entre deux amplitudes conséculives, abstraction faita. e cas
dchiéant, des périndes de repos hebdomadaine ou de compensation intercalées entre lesdites amplitudes.
6.1, La durde normale du repos jounalier est fixde a 14 hauras,

£.2. Par dérogalion aux dispositions du point 6.1. précédant, ef sans prijudice de celes du point 6.3.
suivant, |a durds du repos joumaliar paut &bre réduite & wn minimum

- e doure hewres consécutives pour le personnsl travaillant suivant un regime de travall & haraire
o,

- daneuf heures consécutives pour le personnel da conduite sur rail effectuant des towrs de senice
grande-distance prévoyant que e repos joumalier est pris hors risidence,

- de neul heures consdcullves pour be personned travaillant suivant un rdgime Giercd ou binaine,
e’ deuyx fois au maximuem antre 2 repos habdomadaines,

- da treize heures conséculives pour fouies les catégories de personnal trois fols au cours d'un
ces,

- respeclivernent de lrelze heures consécutives pour tout le personnel roulant, wne ol entre deux
repos habdomadaires et trols fois au plus au cours d'un mois.

Mesurg d'exdcution 4 :

La durée du repos jourmalinr enfre un four de sendce ef une journds da formation [hdorigue o
eomporfand pas de conduite peut &fre réduite & wn minimum da el heures.

Lovs das jowndas e formation fe débuf de la séance de frevall comespond & la prigs dis senice de
{agent au #ei oif Ia formation est dispensés, sans prejudice de [a mestne dexdeution &

Lus dispositions des deux ainéas précédents sont également applicables & foufe sulre calémorie de
PErEOnTTe,

Mesure d'oxécution 5
Pour das rafsons dorganisaion pralique, 1a période de référence d'un mois, visée aux deux darniers
tirets du poinl 8.2, peut dire remplscée par fa pénode de réfdrence 0e guslne semaings provLe
paint 7.3,

6.3, Pour le parsonnel de conduite sur radl, la durde planifide entére du repos journalier hors rsidence
o des tours da service adiacents ne doll pas dépasser

- wingt-huit heures si le repos a une durée de neuf heures,
- vingt-neuf heures si le repos a une durde de dix heures,
trente hawres si le repos & una durds dgale ou supdrisuns 8 onze heunes.

Si pour dea raisons de service, les limites da respectivarnant vingt-huil, vingt-nauf ou tranta haures
ne peuvant étre respectdes, I'agent bénéficiera d'une compensation en nalure égale au temps de
dépassemant.

6.4, Lin repos jounatier hors résidence dodt &tre sulv par un repos journalier 8 la rdsidenca.
La o durde de travall » ast le temps pendant bequel I'agent est & 1a disposition de 'employeur.
T.1. Endehors des prestations effectves de sendce, comptent comme travail

= la réaerve a disposition ;

- les temps alloués pour les différentes prestations du personnel roukant & la prise et & & fin du
service qui sont fieds par des rdglements inlemes, la Délégation Centrale du Parsonnel
dhemean e ¢ 500 avis,
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T.2. Me sont pas considérés comme senvice ef partant ne compient pas comme travail
= sans prdjudce des dispositions du paragrapne 11, la durée das coupures |
- e temges consacrd au déshabillage, lavage el mabélage

- la durde des trajots effectuds entre e domicile & le lleu de la prise de service (sendce d'attache
ou liew de rassemilement) 8l vice-versa |

- e temps d'astreinte. Les conditions d'astreinte el la compensation des prestations spécales du
personnal soumis & Fastreinte sont fixées par un réglement interne, la Dékégation Centrale du
Personnel demandée en son avis,

Mesure d'enbeution 6

Par dérogation aux disposilions du point 7.2, donne ey 4 une compensation en nature de cenf powy
canf

- g durde des irafefs entre e senvice d'affache officiel & Je ey de fraval effectif (p. ex. chantisr
ef wice-versa, d moains que la prise ef fa in de service n'alent Mew audlf senvice d'atfache officiel

- s durde des trajels enlre le dovrricile de Fagent el e Neu de iraval effectll, el vice-vevsa, - allre
que le service d'alfache officiel of horn siud sur e parcows normalement emprunié par Fagent
pour g6 rendre & raval of pour refourner au domicile — daduction faite de [a durde du frajet
normal domiciie=fravall ef voe-versa.

En cas d'ulifsation de sa propre vollere, Fagent a droit 4 Hindemnite kifomédrigue nommale pour le
frajet supplémentaie,

Laire compansalion n'esf pas congidére comme repos s compeansalion au sens des points 14,7,
el 14.3. du paragraphe 14,

Les mémes ovsposiiions 2'appliguent powr les Iejets ndcessaires lors dune journde de formalion
professionnelie,

Mesure d'exécution 7 :
Sanz préjudice de la mesure dexdcution 6, el pris en constadration powr détemminer
- Iz durde du travai visde au paragraphe T, poind 7.3,
- les heurss de fravall wisées au paragraphe 74,
= la durde de Vamplifude visée su peragraphe 3
e dgent devant prendre son sendce 8 un Beu aulre gue son sendce datfache rarmal,
o sl termps pendanf lequed agent est effectiverment & fa disposition du Service, 8 compler de 59

prise de service & lew de fraval (p. ex. chanfier ou Beu de fa formation professionnellis) ou fe feu
de rassermblemeant.

7.5, Sans préjudice des dispositions des deux aliméas suivants, ka durde de travail normale est de huit
heures par jour ef ne peul excddor une moyenne de quaranie hewres par semaine calculée sur une
périoda de référence da guatre semaines consécutives.

Mesure d'exécution 8 :

Pour des ralsona diorganization pratigus, 'a pdiods de rdférence de qualne semaings prévie aux
paints 7.3, et 14.1,, peut 8ire rempiacés par uni pariode de reférence dun mods de calendrer.

Mezure dexécution 9 :

Au cas ol des ralsong de senvice nécessitent un décalage i odbul du SErvice au-deld de quatne
houres, Fagent concemd & droif & une compensalfion en nature cormespondant & cent powr cent du
temps de décaiage,

La compansation viste ci-dessus n'esl paz 4 considérer comme senvice ouvrant droif & des heures
supplémentaires conformément aux dlsposifions des paints 14,1, &f 14.3. du paagraphe 14. & nles!
due qu'awx agerds, mon soumis & Nasfreinte, qui effeciuent bénévolement des fours de senvice sans
que fe préavis réglamentaing mait ¢é obsendsg.

Le maximum du travail par semaineg est de quarante=hult heures.

-4BJS T2



Statut du Personnel

La durée de travail joumnaliére maximale est do dix heures, sous réserve du raspect de ka moyanne
di huit heures par jour of de quarante heures par semaine telfls qua definie ci-dessus,

Mesure d'exdcution 10 ;

Par samaime au sens du point 7.3, du parsgraphe T.. i ¥ a fisu denfendre chiatune des qurain
piiriodng isoides de 7 jours de s pérlade de référance visée audi poimt 7.3 du paragraphe 7.

Mesure d'exécution 11 :

Le maximurn du iraval planifié par sevaine el de quaranfe-huil heures. Towleloie, si par e concows
e circonstances imprévies les quarante-hull hewnss sont dépassées, Nagent concermd doit 855Uner
S0 service jusqu'ay moment de 58 reléve officiete. Dans ce cas, i béndfoiera dune componsalion
an nalure égale su femps praaté Bu-0eld oo gquaranfe-huil houres. Le tas dchdanl jas heures aine!
compenzsées sont & majorer en conformité des oisposilions du paragraphe 14, poini 14.3., =ans
guaies puwisserd pour aufand élre bormfdes addiicnnellement comme heuras suppiémentaires au

| sens du poinf 14.1. du paragraphe 14 précifé.

Mesure d'exécution 12

5i pour des rafzonz de service I solde réel des heures prestbes au cowrs dune pérods de référence
de gualre semaines n'altaint pas i Mopenne Normalse pravue au peregraphe 7, poimt 7.2, 0 y a lieu
de négliger cefte différence.

T4

Si par suite de la mise en comple des tlemps consacrés & un déplacemant non prévu au lableau de
sarvice ou au roulement i8s limites réglementaires concemant la durde de travail ou Famplude de
Fagent &n déplacement ne peuvent ére chsenséas, cas dépassements ne soni pas & considéner
eomme dérogations. Toutefois 13 durde minimum des repos joumaliers ef des repos subséquents
dolt &ire respectés.

Par dérogation aux dispositions du paragraphe 14, point 14.1., les dépassements précités donnent
ey & compensation subvant paragraphe 14,

Esl considérde comme « temps de conduite sur rail » la dunée dune actvité programmée durant laguelle
ie conducteur est responsable de la conduite den engin de traction, 4 lexclusion du temps prévu pour la
mise en service et pour la mise hors service de Fengin. B inclut les Intermuptions programmées quand e
conducteur reste responsable de ta condulte de Pengin de traction,

8.1,

%3

8.3

Sans préjudice des disposibons du paragraphe 3, point 3.2,, |a durée du temps de conduite sur rail
ne peut dre supdrieuns 3 neul hewres pour une prestation de jour af & huit heures pour une prastation
de nult entre deux repas journaliers,

La durde du temps de condulte sur rall maximum par péricde de deux semaines st Emilde d guatre-
vingt hewres,

Sans préjudice des dispositbons des deux alinéas suivants, la durda plamifiée du lemps de conduste
ininterrompue sur rail ne peul pas dépasser cing heures, saul pour la durde du trajet encore
néCcassaire pour garantir une pause A la promidng oCcaon de garage du train,

Mesure d'exécution 13 ;

Tous fes lows de service du personnel de condeulfe surral dolvent prévowr une pause de 25 minutes
sifude anire deux rains consaculifs et compranant fe femps prévu pour be chavngameant d'engin (Sans
prestafion de manmeuve] ou de poste. 57 des confrainfes de serice ne permetiend pas de planifer
ia pause fells gque définie ci-devanl dans un ou plusiews fours e sanice, cedl est & considérar
comme derogalion aux condibions de Iraval & s favorabile de s Dévdgation Centrate du Pevsanng!
o5l di figueur avant s mize an wigueur du rowement an quashion.

Pour les parcours 3 grande distance, |a durée de la passe sera d'au moins quarante-cing minutes si
I'amplitude planifiée dépasse hult heures ; elle sera d'au maoins frente minutes i I'ampftede planifiée
el nféraurs ou dgale 4 hull heures.

Les pauses pewvent dire adaplées au cours de la journde de travall en cas de retard de trains,

Mesure d'axédcution 14 ;

Pour I'sgent de conduite sur ral appartenan! au parsonnel sédentaire an conformild de la maesure
dexécuion 3 ci-dessus, fes dispositions des poinfz 8.1, & 8.3, ne sont valables que pour awlan!
gu'eles ne s'opposent pes su dérmwlemant nommal du sendoe, sous résenve du respect des
conditions de fravail en viguew pour ledif persormel sédenizire.
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a.

0.

11.

# Tamps de conduibe sur rowbs »

9.1, Apras un temps de conduite de qualie heures el demes, @ conducteur doi oheensar une pause
minterrompue d'au moins quarante-cing manubes.

Masure d'exéeution 15

Mmmmmmmﬂwmmmmmmmﬁnww
Consell du 15 mars 2006, & pause 8t urme pénode pendant laquelle un conduciewr 'a pas fe droit
de conduire & qul doll uniquement lui permetire de se raposer.

9.2, Sans préjudice du point précadent, cette pause peul &tre remplacée par une pause d'au moins quinze
minutes suivie d'une pause dau mains ireste minules

9.3. Sans préjudice des disposifions du paragraphe 3, le total des heures de condulte effective ne daoit
pas dépasser 9 heures par conducteur au cours d'un méme our de sendce.

La =résarva a dispositions est une pérode de simple présence pendant laquelle 'agent est oblige d'étre
prasant 4 son poste et de se tenir prél & respectivement exdcuter ou & reprandre & tout moment ses
obligations de service,

Les «coupuras: sonl des interuplions de sendce pendant lesquelles 'agent peut dsposar librement de
SO 1BMps.

11.1. La coupure comple entlérement dans la durée da l'amplitude de service.
11.2. 1 o piauit y avoir plus dene coupure dans un tour de service,

11.3.La durée de |a coupure ne peut i élre inférieure & soxante minutes, nl &tre supersure & cent vingt
minutes,

(Réglemant grana-gucal du 1% juithed 20200

12.
13.

Pour & personnel travalllant sulvant un régime de travall & horaire mebile les durées minimals

af maximate de |8 coupure sent, par dérogation aux dispositions de Palings precedent, portoes
respectivernent 8 trente minutes et a deux heures ot gquarante-cing minules

11.4. Sont consldérées comme travall l2s coupures gui ne comprannent pas en Loul ouen parke es heures
réputées comme temps normal des repas et qui sond fixdes de sept & neul hewres, de douze &
quatorze heures at de dix-huit & vingl heuras,

11.5. En aucun cas la coupure ne paul serr de motif pour une prolongation de la durée de service,

11.6. Saul pour le personnel oe conduite sur rail et sur route, towt service effectud en une seule séance de
travall doit comporter le temps nécessaire pour un casse-crodte, Le casse-crolte comple comme
travail.

Mesure d'exécution 16 ;

Sur lgs postes directeurs 4 mouvemend imfense (par exemple PO Luxembourg) un renfor esf & préwoir
alfin de gavantir une peuse de securid,

L tours de service assurés entre 2 repos hebdomadaires constituent la « paniode de eyl s,

Le « repos hebdomadaire » est un repos accordé consécutivemeant & une pérode de travail en veru di la
sermainge de fravall de gearanie heurss rdparbies SUF Ging jours

13.1. Lagent disposa an moyenne dautant de repos que lannde considérée compte de samedis et
dimanches, dans le respect des dispositions légales en matidre de repos hebdomadaires. Dans toute
la masure du possible, ||y a lleu de les liquider sous forme da rapos dowble.

13.2. Au cours d'un mame mois @ doit y avosr en principe 4 repos hebdomadaires isolés ou doubles qui
sont fixés & l'avance au tableay de service ou au roulement. En cas d'atiribution d'un rapos non fixk
préalablament, ke personnel concemé en dolt tre informe quarante-huit hewres & l'avance.

Mesure d’exécution 17 :

Pour le personnel de résenve la période de rfdrence di quatre Semaines visée au poinf 7.3, peut se
substiuer & [a pérode de mférence dim mods prévue au point 13.2. pour afinbulion des repos
habdomadaires.
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Mesure d'exécution 18 :

Ay cas o des rNsons de senvice nécessifent la suppression d'un repos hebdomadaire plantfié, sans
qu'll saif pogsible d'en aviser Magent concems ay moing quarante-fui heunes avant e début prevy
-dudit repas, celii-of &8 drod & une compansalion an naiure corespondant 8 5% de (8 durde du traval
presid,

La compenzalion wsée cl-dessus m'est pas & considénsr conmme sendce owvrand dodl 8 des heures

- suppémentaires confonmdnment aux disposions des poirds 14,1, ef 74.3. do peregraphe 14. et n'ast
due qu'aux agents non soumis & Fasininte qui efeciuent béndvalament des fours de senice 2ans

que k8 préavis réglemantaine mial dé ohsene

Exceptionnellement, sur demande des agents ou si les ndcessités de sendos lNexigent, des jours de
repos hebdomadaire peuvent étra déplacéds, pownu que les dispositions du paragraphe 3, point 3.3,
soient respectées et gua l'agent intéressd en ait éld informid dans e délal précita.

Lorsqu'un repos hebdomadaire tombe sur deux joumnédes, c'est I3 seconds gul comple comms
journés de repos.

13.3. En princips, la durée normmasa d'un repos isohd est de trente-huit heunes et se compose d'un repos de
vingi-quatre heures conséoudives augmenté de la durde du repos joumalier précédent ou suivant.

13.4.En principe, la durés nomale d'un repos double est de scixanle-deux heures e se compose de deux
repos de vingl-guatre heures conséculives augmentés de la durée du repos joumalier précadant ou
suivant.

13.5.5i, an apolication du paragraphe 6. la durée du repos joumalier est inféreurs & quatorze heuras, B
durés du repos hebdomadaire, telle gu'ells est fivée aux deux points précédents, peut &tra réduite
de dewx haures au maximum.

13.6. Par dérogalion aux dispositions des points 13.3, et 13.4., Ia durée totale des repos hebdomadaires
du personnel travaillant suivant un régime binaire peut exceptionnellament étre rdduite &
respectivement trente-deux et cingquanie-six hewres, sous condition que, dans la mesure du possitle,
le changement de service s'opéra pandant le weak-and.

13.7. Powr b2 personnel dond le serdce st organisé par rowlemants, les repos visés sous 133,
COMMENCErTnt au plus tard 4 vingt- et-una heures et prendront fin au plus Wt six hewres, Les repos
vises sous 124, commenceront au phus tand & vingt-deux hewres et prendront fin au plus B4 3 cing
haures.

13.8. Dix-sept de ces repos doivent fomber sur un dimanche. Pour des raisons d'organisation rationnelle
du service ca nombre peut Glre porid & 13 pour e personnel sddentalne,

13.0. Sans préjudice des dispositions du point 13.8,, les repos hebdomadaines accordés au parsonnel de
conduste effectuant des parcours & grande destance sont liquidés de fagon & ce qu'll bensficie

- par période da 7 jours, d'au moins un repos (sol |

Mesure d'exécution 19 :

Darts les rowlemants du persanne visd par fe présent paint, e nombre des fours de senvice enfre 2

rapos hetidomadaires de loule parods comprenan effeciivement une preslahion “grande-disance”
Mﬂq:mn'ﬂﬂlinmgdm ool pas excédar six,

annuellement, de 12 repos doubles comprenant k2 samedi et la dimancha ;
- annuellement, de 12 repos doubles sans garantie qu'un samedi ou wn dimanche y soit inclus.

13.10. Les repos hebdomadaires etlou les repos de compensation peuvent éfre combindgs jusgqu'a
concurrance de trols 2u maximum, avec une dunds nomale de quatre-vingl-six houres of une durdas
minimale de gquatre-vingl-quatre heures, | ne peul étre dérogé a ka présenta disposition que sur
demande expresss de lagent conceme.
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En cas de congé de matadie, les repos hebdomadaires Initlalement prévus pour cette pénoda

suivant e labbzau de service ou ke roudement respectif sont considéngs comme pris.

Pour e personned de réserve, chagque péricde de makadie de sept jowrs calendriers d'affilée antraine
I rdchuction de deux pariodes de repos vistes au point 13.1.

Mesure d'exécution 20 :

:

Sans préjudice des dispasitions paricuitres powr le personnel de régerve faisant Nobjef des
points 2 & 4 cl-aprds, sond & congldférer comme senvice, les absences powr comgs régulier,
suppémentaine ou autre™, ainal que lez absences powr congd de maladis, afant enfendu
gue les ahsences en question couvrant une sdance de fraval enfiére sont prises en compls
& ravson de la dwee du femps de fravail effect miiatermant prin pour dearmer

- e nombre d'heures frevaiides oy sens du point 14.1. ou paragraphe 14 auvran drod, je
cas dchéant, 4 fa majoration prévoe ey point 14.3. du méme paragraphe 74 ;

- Ia nombre d'heures de travai maximal prdvg au point 7.3, 2° aifida, du paragraphe 7
- Ie nombre de towrs de service presfés visd au poinl 3.3, du paragraphe 3.

Les disposttions du point T ci-dessus sont applicabies au personnal de réserve pour [ous fes
towrs de senvice planifiss fombard dares la pérnode de son abhgence, SouUs resenve que fagant
concarnd an ait éhd informd, fa veilie de son absence, au moins 48 ewes avanl fa début de
chacun de ces fows de sanice.

I ezt donc erdendu que les repos planifiés, fombant dédsormals dans fa pénoge d'abzence af

au sufel desquels i a éié informé dans e ddlad précilé, ne sont pas considénds m comme

traval! au sens des poinls 14,7, of 14.3. du paragraphe 14, ni comeme four da senvice au sans

du poird 3.3, du paragraphe 3., cecl sans préludice du pofnt 13.71. du paragraphe 13

Sans prejudice des disposifions du poind 2 cl-dessus, kes jours dabsence du persornel de

nésene pour cause dincapacitd de travad sonf compiés & relson de 8§ hewres powr chacur de

ces jours, dland entendy gue chague semaing, lelfe gue définie par la mesure dexécution 10

comportant un o plusieurs jouwrs dabsence pour cauze dincapacilé de fravall est prise on

covpte & ralson d'un maximum de 40 hewes — & moins que les hewnes de ravall rkatament

prashées, ainsl qua celles pises on comsiodralian an werty oy premier sings du point 2

dépassent oo nombre maximal = powr la ddélermination des heures de fravall ouvrand droil, le

cas dohéant, & la majoratian prévue au polnf 14.3. du paragraphe 14,

Powrr e persanngd! de rdsane, les shsences pour cause dincapacitd de travail, hormis colles

considérdes comme senvice en exdculion du premior alinda du paint 2 c-gessus, ne 2o pas

prizes én compe pour la délermination

- nl des heures de traval maximalez par semaine et par pdriode de réflrence privie ad
paragraphe 7, poiml 7.3,

=l gy pombre die fours de senvice maximal fivé au paragraphe 3, pofal 3.3,

sans préjudice des dispositions dy paragraphe 13, poinl 13,71, 8t sous résenve que

- e nombre dheures de travail efectivement fournies par panods (aolée oe sept jours
comprise dans la période de référence préciftée soil inférieur ou égal 4 48,

= g nombre de fours de senvice effectivernent foumnis de fagon continue 4 fa sute oune

inferuplion de service en ralson dune ncapsctd de fraval soff fnewr ou dgal &y
maximum fxé au paragraphe 3, paint 3.3, alnds 1,

- o nombre de lows de senvice efecthvesment founis de fagon cominue pendent fes
périodas adacentas & wnp fele ntarapion de senvce 2aif inféniawr ow égal au maximum
fixé au point 3.3, dewxidme ainéa, oy paragraphe 3,

Pour lnterprétation subsidisine des aisposifions des dermisrs tirets oi-tessus, # e&l arfendy

gu'en cas dinterrupdion de sanvice en raizon d'un conge de maladie, celles-oi sé substifuent
aux dispastiions du poind 3.3 du paragraphe 3
gue les « howes de frival effectivement fournies » &f & le nombre de fows de service

effectiverment fownis » ¥ vises compramnent, le cas échdant, les hewes de fravall ef fas fours
de service pianifids donl question au premier alinéa du poinf 2 ci-dassus.

M8ly compris les absences en raan da ka liguidation d'un jour féng, d'hedres supplérméntaines., slc
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13.42. Les agents peuvent disposer ibrement de leur tempe pendant leur repos. Toutefois, an
dehors des porcdes de fravad peévues par les tableaux de service, # est admis que cerlaing agents
dont le concours est nécessaire en cas de dirangemen des inefalations fixes ou des apparedls
intéreszant la sécuritd ou ka circulation des Irains, peuvent, en raison da laurs fonclions el en
axécution des dispositions du paragraphe T, point 7.2., &tre appelas pendant lours periodes de repos
& effacteer das ravaux urgonts.

13.13. Cuand daux dpous, réspectivement deux agents vivant en partenanal, qui travaillent dans un
méme service le désirent, leurs repos tombant un dimanche af, pour autant gque le sandos b
parmetle, [eurs autres jours de repos dobwant coincider.

Le « rapos da compensation » sl un repos qui sert & companser kas heures de travail foumlas en rop au
cours dune pérode déterminge, dénommees « haures suppldmenlaires »,

14.1. Est & considérer comme heure supplémentairs toute heure travaillée au-deld de hult heures par jour
&l quarante heures par semaine en moyenne pendant chagque fois une pénode de réfarence
accomplia de quatre semaines.

14,2, Sans prijudice des dispoaitiona du point 14.1., est & considérer comma travall supplémentaine foute
prestation d'un sgent du personnel de conduite sur rail et du personned daccompagnement des trains
effectude su-deld de la durde progammés du tour de sendce, abstraction falte d'un temps de
carence de guinze minutas.

Mesure d'exéoution 21 :

Par personnel au sens de la présents disposition, I y a ey d'enlendre fe personnel dont fe service
ezt onganiss par mowement, 8 Nexceplion du personmel rowfant sur oute.,

14,3, Las hisunes supplémentalres sont majorées de cinquante powr cant ef liguedaes en pancape en nature
jusqu'au 31 décembre de l'exercice au cours dugual elles onl dbé prestées, voire au cours du premier
trimestre de l'exarcice subsdguent.

Chaque fols que lea heures supplémentaires ainsi calculées atteignent B heures, un repos de
compensation d'une durée de vingl-quatne heures augmentée de fa durde du repos joumnalier
pracadent ou suivani est & acconder,

Les repos de compensation n'interviennent pas dans le calcul des repos visés au paragragha 13,
paint 13.1.

Les majorations relatives aux heures supplémentalres non quidées au 31 mars de 'exencice suhant
celui au cours duguel elies ont ébé prestées sont liguidées d'office en espécas.

Mesure d'exéoution 22 :

I n'y a pas da contre-indicalion pour Nuwder les heuras suppémentaires par fractions inférowres 8
hd heires.
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Mesure d'exécutlon 23

Dans Mhypothdse ou av cowrs de fa pénode de ndfdrence prdvue aw paregraphe 14, point 14.1, de
larticle 52 du Stahd du Personnel, 4n ou pluziews repos planifiss n'ont pas &6 liquidés ef od fe
décompte dez heures da fravall effectivenent fourris au cours de la méme pénode de référencea
acousa un depassement de a moyenne de 40 howres de raval par semaine, e momboe o heures
donnant flicy & la majoralion préwee av poind 14,3, du paragraphe 14 précité, est délerming an
soustrayant 160 hewres™ aw nombre d'hewres de fravail réelement fowmies.

Le nombre dheures suppiémenfalres & acconder pour fa pénode de référence congldérée est
détermning en soustrayant au mowmbre d'heures & maforeren conformite des dispostions precedentes
fe nombre dhewrss de senice accomplies supplémentainement en rmizon dun o de plusiews repos
SUpRAMEE, sans que fe nombre dheurss & soustraie puisse Ofre supdvieur & § polr chadus resas
Supprime.

Ay sens de les présente dispasifion, it y & liew denfendne

1. par repos, w0 des 104 repos wsds au paragraphe 13, point 13,1, de farficle 52 du Sfafd du
Parsonne!

2. par repos suppnime, un repos, fel que définl sub 1. cl-dessus, planifé el non lguidé au cours de
la période de référance considards.

Tout repos supprime asf & iguider en nature & une date witéreure. Toufefolz, fes repos non Nguides

Jusguiau 31 mars de Paxercice swivant sont convertis en repos de compensalion au méme tilve que

coux qui somt prévus au poird 14.3 du paragraphe 14,

Mesure d'exécution 24 :

Dans I'hypothése d'un dépassement des heures de travail su-deld des limites fixées au paragraphe
14, point 14.1., de Farticle 52 du Stah du Personnel pour une pdriode de réfirence isoide, e nombre
dheures donnand Daw & /a majoration prévue au porl 14.2 du mdme paragraphe 14 précitéa et
déterming en soustrayart 160 houres] auw nombre dhewnes de fravall rdelfement fourmes,

Le nombre dheurss supplémerntaines & rapodor esl ditermind en soustrayant & rombre o heurss 4
majorar en corformis de [ disposiion précédents, e compensalions dejad accondéss an appiication
des disposifions des paragraphes 3, point 3.2, 2° alinda, 6 poinf 6.3, demier aknsa, ef 14, point
14.2,

Un atour de nuite au sens du présent réglement est un towr de service tombant dans wne parode
déterminte de | nuit

15,1, Est considéng comme tour de nault @

15.1.1. pour b personne de condulle sur rall, fowt tour qui empléte sur ka périods comprise entra una
el quatre heures, SoUS réserve que be four de service qui commence anire trois et guatre
heures comporte des prestations effectives de conduite ocu de manoewwres préveaes selon les
documents horalres endédans cette période.

Mesure d'exécution 25 :

Par parsonnel au sens de la présente dispasition, il y a #eu d'entendre Je personnel de conduife sur
rail gonl fe service est organisé par rowement.

158.1.2. pour toutes les autres catégones de personnel, tout tour gui empiibe sur [ période de une a
frois hauras,

15.2. En principe, los tablegus de sorvice of roulements ne pauvent comprendrs powr un méme agent plus
da quatre tours de nuit consécutlfs. Toutefols, pour des raisons d'organisation rationnelle du service,
catte limite peut &tre relevée & cing,

% Dans MMypothéss o0 1a péricds néférence de 4 semaines e3t mmplacés par calle dun mois en confemité de la mesure
d'exdcution B, & nambra d'heures & soustraine 3 colui des heunes de traved réellament fowmies est délaminde en multiplan
par B ke nombra da jours ouvrés compris dans cotie période de référence. Par jour ouvié au sens de la présends dsposition,
il y @ ey dertendre les jours du lundi #u vendredi, y compris, le cas échdant, las gours fiés tomband fun cu lautre de ces

jours.
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158.3.Le nombre total des tours de nuit d'un cycle d'alernance ou d'un roulement ne doif pas excdder,
pour un mime agent, le tiers du nombre des jours de travail du cycle.

Mesure d'exécution 26 :

Pour autant que e nombre des tours de null du persormel sidentaire ne ddpasse pas sept swr une
piride de réfénence de quaire semaines las disposiions du poinl 15,3, sonl respectées.

Mesure d'exécution 27 :

Pour la personne du Sevvice Instaliafions Fixes affecté & des chantiers, le nombre folal des lours de
nuil paul dfre porté & 50 % du nombre de jowre de traval du cycle d'allermance pour Une période
ehfinie pour aufanl que ke nombre tofal de fours de ol de foul Mfecercice ne déoasse pas un lers
es fours de fagant.

16.4. Pour I personng de condulte sur rail, la limite fixée au point 15.3. procédent est porbds & S50% de
tous les tours de service dans les roulements comportant des tours de senvice évaluant sur grande

distance, ceci dans da but de garantir le mainben de la connaissance da ligne,

15.5. Taul senice doit Bire organisé de maniére A ne pas comprendre deux pénodes de travail
consécutives comportant chacune da fagon prépondéranta des tours de nuit,

Mesure d'exécution 28 :

Pour fe parsonnel de conduite aur rail, une semaine comprananl des fows de nul deviall, o
préféremce af ai le senvice fe permat, dire swvis d'une semaing ne compartant pag de fours da nuit.

15.6. 11 n'y aura pas de prise dé senice entre vingt-trols et frols heures, sauf pour le parsonnel valuant
sur des parcours & grande distance, ol cea limites sont fiées & vingt-guatre et trois houres, Si pour
des raisons de service, ces conditions ne peuvent pas &ire respectdes sUr les parcours 4 grands
distance, 'agent bénéficiera d'une compensation en nature égale A 50 pour cent du temps presté
avant trols hewres,

Four chague service et parte de sarvice il est &labl soil des « tableaux de service » qui indiquant par
cycle daltemance las différents tours de service, soit des « roulements » qul Indiguent par ordre de
succession les différents tours de service.

16.1.Les tableaux et roulemenis sonl &lablis en conformilé des dispositions du présent réglamant at
mantionnant |

- o senvice d'atiache

- soit a posts,

- soit la numéro du frain ou la natune du service

- la categoria de parsonnal

- soit lindication graphique de ka durée du service hebdamadaire ot quatidian,

- soit la duréa du secvice par jour &t par roubsment avec indication de |'heure de ta prise ef e ka fin
de sanice

ka durde de "amplitude
b Quirge du traeail
= |a durée dos repos
ka durée des coupures
ka durée de la réserve & disposition
ke diistributeur de service
- o cycle Callemance
- la date de mise en vigueaur
la date dapprobation,

16.2. Les déldgués du personned inféresse sont habdités a prendre connalssance des tableaux de service
et des roulerments avant leur mise en vigeeur et e cas dchiant, 4 présenter leurs observations,

Il en ast de méme pour oute modification non occasionneliea de cas lableaux ou roulements donnant
ligwe & urme rectification comaspbndants,
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Les tableaux de sarvice ¢l roularments, approuvds par ba Chargs de Gestion compéatant, sont affichas
ou diposts dans ba local de service de la catégorie du personnel auguel ls s'appliquent,

16.2. Les fableaux de serdice, roulemaents ef lous documents relatifs au serdee du personnel sont & tenir
a3 |a disposition des organes de contrdée de ka Sockété f des autorités nationales.

16.4.Les tableaux de service et roulemenis des agents donl le service est organisé par cycles
drafternance, dovent Atre &ablis de mandére que les dimanches de repos sobent agquitablement
répartis sur toute Fannés entre les divers agants assurant le sanicea.

Un = cycle d'allemance » ou un « roulement » &5t la pénode pendant lagualls fous les agents ocoupss A
un e tableay de sendee ou & un méme roulement passent altermativemant par les tours de service
prévies & ce tableau de service ou & ca roulement. =

{Réglement grand-ducal du ... 2021)
18. « Les conditions de travail du persennel dont le service n'est pas organisé suivant tableau de

sarvice ou roulement et qul, en principe, effeclue ses prestations pendant les heures de bureau
sont definies dans un réglement Interne a prendre, aprés que la délégation centrale du parsonnel
y aura donné son avis. »

Art, 53 = Digpostions diveraes

18. Le recours & des heures de travall dépassant les limites fixdes au présent Titre est aulorisé
18.1. en cas de force majeure ou nécessité mprévue (accident, catasirophe, efc.) |
18.2. pour effectuer des travaux urgents dont lexéoulion immédiale est nécessalre pour prévenir des

accidents ou pour organiser des mesures de sauvetage |

18.3. pour permestire de faire face 3 des surcroits de travall extracrdinaire,
Pour kes cas visés sous 18.1. et 18.2. c-dessus, le nombre maximum des heures de travall par jour est
fixd au grd du Chargé de Gestion compétent pendant um jour; pour les jours subséguents, una
projongation de dewx hewres est admise au-dela de la limile assignée a la durés du service prévi.

13, Dans chague dlablisserment (gare, dapdt, ateller, district, etc.) un registre spécial est tenu & la disposition
du personned pour lul parmeattre d'y mentionmsr an towts indapendanca las dérogations aux dispositions
du présent réglement qul se sont produites au cours du travail, ainsi que toules absarvalions ol
réclamations auxquelies donne lisu lapplication de ces mémes despositions. Toule nscription dolt &re
gignalés au Sanvice Ressouncas Humainges dans s quaraniie-hoil hsunes,
Ce registre est fonu & la disposition des organes de contrie oo ka Socétd et des autonités nationakes,

20, En aucun cas et sous aucun prétexte les agends re peuvent invoguer ta prolongation de leur duree de
travail pour abandonner ou refuser b sandios quils sont chargés dassurer, Sans préjudice des dispositions
du paragraphe 18, cette prolongation ne peut dépasser la durée de deux heurss, B0US rAserve Que, pour
le personne| de conduite sur rall ef sur route, le temps de conduite maximum ne depasse pas los limites
fixdies aux articles 8, point B.1. at 8, point 9.3,
Lorsgus, sans faule de sa part, e personnel ne peut commencer te travaldl a 'heure fixge, la dursa du
travail ast calculdée néanmoins & partir du moment ol |e personnel avail Nordre de prandna le ravail ot od
il &zt affectivernent présent sur le lisw de travail.

21, Lorsque des circonstances spéciabes l'exigent. B peut étre déroge aux dispositions du présent Tilre.
Dans ce cas, 'avis fevorable de la Delégation Cantrale du Personned a5t de nguser,
Toutefols Fautorisation pour kes dérogations dépassant les imiles ficdes par la légsslation nationale
applicable sera sollicitée respectiverment au Ministre ayant ke Travall dans ses attributions ou ausx autorites
nationalas, conformémaent aux dispositions légalea en vigueur. La procadura applicabla ast calle prévue
par |a lagistation en vigueur powr ce genre de dérogations,
Les demandes da dérogations seront accomgagnées de pléces |ustificatives,
Les dérogations au présent Titre sont & porter & |a connaissance du parsonng inlbresses,

22. Les difficultés auxgualles pourralent donner lisu Fapplication des disposiions du présent Titre sont
tranchées de commun accond aved la Déldgation Centrale du Personnal.

Art. 54 = abhrogé

Art, 55 - abrogé

Art. 56 - abrogs

Art. 5T - abroge
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Art. 58 - abrogé
Art, 58, —abrogd »

Titre V. - Dispositions genérales,
Art. BO - Pour les décisions indiquées au prbsent statul, comme étant du ressort de la direction, cetle demiére
en référe au Conssil d'Administration dans bes cas o0 los rghements prévosant son Intervention,

Art. 81 - Les riglements visés au présent statut of les instructions générales pour son application seront élabiis
par la direction de Fentreprise, la délégation contrale du personnel ayant élé entendue dans son awis.

{Réglamernt gramd-ducal du 18 décembre 2003)

« Art. B2 - Las tribunaux du travail soml compélents pour statuer sur les Biges opposant |a Socigté Mationala
des Chemins de Far Luxembourgesis el e personnel dont question au présent statul respactivemant |ewrs
reprasantants vists au Tibee (1 du Livee | du prasant statut. o

Art, 63 - Le nombre des emplols du cadre permanent doit suffire aux besoins d'un sandica normal. 0 sera dtabli
chague année par la direction, aprés que les délégations du personnel auront 8ta appelées a y donner leur avis,

Art. 84 - Dang chaque catégone d'emplol le service doit 8tre azsund par des agents remplissant kes condilions
d'aplitudes of de connalssances speclales axigees par les réglements intemes.

Il Mz pourra dtre dérogd & cette régle gue dans des cas sxceptionnels & titre essentiellemant provisoina,
Toulefois, les agents peuvent éire chargés d'assurer temporairement les fonctions d'un grade plus édlevd que
celd quils ocoupent, soit pour des raisons de sendice, teles les fluctuations du trafic, soil pour parfasire beur
éducation profassionnalis an axécubon du réglement mlerne relatil aux examens, sans qull résulle de ca chef
una augmentation de Iraitement. Ces agents dolvent posséder les aptitudes qui sont nécassaires pour remplic
hes fonctions temporaires auxguelles ils sont appebés, lis loucheront, pendant la durée da laur emplol temporaire,
ls midmes primes que celles qui reviennent aux titulaires effectifs de ces emploes.

L'sccupation lemporaire prendra fin dés que la causa qui 'a mofivée aura disparu. Dans ce cas les agents
intéressds rentreront dans lemplol régulier quiils occupsient suparavant.

{Réglamen grand=ducal du 27 mars 1564)

Art. 85 - La situation des agents qui sont & considérer comme I'dmanalion de la Sociéld sera réglés par contrat,
Toutefols, pour ce qui conceme les retraites, il sera loisible 3 ces agents de revendiquer I'application des régles
prévues par kes réglaments spéciaux sur les pensions dlabordes pour ensembbe du personned,

Art. B8 - Les modificafions du tableay de classification des emplols el des tableaux Indiciaires des
rémunérations annexés au Titre Ter au présent Livre lendromt comple, d'une par, des ressources ef des
bescins do |'entreprise, d'avire part, des modifications fulures du régime des traitements des fonclionnaires de
I'Etal,

Art, 67 - Les modifications du présent stalut auront Beu par réglement d'administration puiblique pris dans les
condetions privvues par ka ol du 28 décembra 1920, autonsant b Gouvernamant a édicter un statut réglamantant
les conditions d'emplal, de travall, de rémunération et de mise & |a refraite des emplopés et ouvriers occupds
au service des exploitants des chemins de fer situgs sur ls bermtoire du Grand-Duche, aprés consultation d'une
commission partaire, composéo de daléguas de la Socibi ol de délégués du personnal, Le Gouvemeamean
désignara kes membnes parmi les candidats présentis en liste double respectivement par ka Socleté et par la
deshtgation centrale du personmel,

Titre V. - Dispositions transitoires.

Réglament grand-ducal du 18 janwviar 1871}

Art. 87" - Les agents qui ont subl Munigue examen pour les ancens emplois daiguilleur de 26 classe ou de
gargon de burgay béndficient de lavancement au traitement du grade V6 hult annédes apaés |aur inscription au
tablesu d'avancemeant pour kes emplols de chef-aiguilleur ou de chef-huissier, 8 condition d'awoir réussi & une
éprauve de gualification.

(Réglemant grand-ducal du 28 fivrier 1975)

Art. 677 - Les agents ayvant bandficis & titre transitoire de Favancement au tralterment des grades U7, A6 et 52
gonl clagsds respactivemeant dans bes grades UG, A/S et W4,

Les chefs de brain qui ont &t& nommdés par mesure transitolre au grade 17 (contrdleur de roube) et ceux qul,
ayant changé de filidre, ont éd nommés par mesure ransioine au grade M4 (expdditionnaire principal) sans
Avoir réussl aux examens riglementaines y afférents, sont reclaseds respecivemant dans les grades 16 of M3,
e mémea, les chafs de train qui ont changs de filidre et qui ont béndlicsd par mesure transitoire d'un avancemaent
au fraitement du grade Mi4 sans avoir rdussi 3 l'examen rdglementaine v afférent, sont reclassss dans le grade
M3

{Réglement grand-ducal du 4 décembre 1967)
Art. B7? - Les agents du grade |/4a et ceux avant réussi & un sxamen quakfiant pour ume nomination dans le

grade l4a d'aprés |e programme d'axamen en vigusur 3 la date de la mise en application du présent réglameant
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grand-ducal bénéficient de |'avancement au traiterment du grade 75 a I'sge de 50 ans a condition d'Gire titulaires
d'une nomination dans ke grade Lda.

Pour bénéhcier d'un avancement ultérieur ils doivent se soumetire & un examen compbameantaing.

{Réglement grand-ducal du 24 mai 1995)

Les agents du grade |i4a reclassés du grade MID de la carmére moyenne béndficknt & la date de la mise en
application du présent réglement grand-ducal de Pavancement en traiterment au grade IS & ge de 50 ans,
Pour cas mémas agants le grade 15 constites le grade de fin de camére 4 moing que ceux-ci ne passent les
exameans réglementaires dans la carmiésa moyenna, pourvy quits remplissent les conditions d'admission
requisas.

Art, BT - Les agents remunéras dans Pancien grade S/2bis sont classés dans e grade 512 dans I"dchelon
idantique 4 celui dont ils joulssent dans le grade S12bis. Pour ces mémes agents, le grada 502 et allongd d'un
douzidme el dun iredzidme chalon ayant respectivemeant les indices 208 at 3210,

(Righemant grand-ducal du 4 décembra 1887)

Art. 67 - Les agents classés dans las grades 501, 502 &1 S/2bis avant la mise an viguewr du présent réglemeant
grand-ducal bénéficient de I'avancement au traitement du grade 53 non allongd deux ans aprés avalr oblenu
la demier échelon du grade Si2 allongé, & condition d'éire Sgés de 50 ans.

Pour bénéficier de Mavancemant au trallement du grage 54 non alongé, ks dolvant reussir 3 un examean
complémuantains,

{Réglement grand-ducal du 4 décembra T987)

Art, 67 - 1° Pour les agents ayant réussi A lancien examen pour le grade 503 de la camidne supénieurs el
béndficiant de Tavancemsant au traitemsant du grads 54 & 'Age da 50 ans, ke grade 574 esl allengé d'un
douzisme échalon ayant Mindice 375 dont MNéchéance aura eu ke Ter novembre 1968 au plus 161

(FRéglement grand-ducal du 13 juin 1583]

2° Quinze pour cent de I'effectif prévu dans ke grade 503 pour les agents du grade 503 issus de la cariére
artisanale béndficient de Mavancement en lratement dans un grade el inesmddialre 3/3bis allant de 244 4
358 points mdiciaires composé de dix dchelons de douze points indiclalres et d'un échelon de quinze points
indiciaires ot allongd d'un treizidme échelon ayant Fndlce 375 dont 'échéance aura lieu le Ter novembre 1588
au plus 104, L'sffectif de référance eat calui pravy powr 1986, Catle disposition est applicable aves effel du ler
nevembre 1986,

{Réglememn grand-ducal du 4 décambre T987)

Art. B77 - 17 Pour las agents admis & la retralte dans l'anclen grade 2 avant lapplication des dispositions du
réglement grand-ducal du 27 mars 1964 portant modification du statut du personnel de la socidté nationals des
chemins de fer luzembourgecds, le grace 112 est allonge d'un douziéme et dun freiziéme échelon ayvant
respectivenant les indices 199 ef 207,

27 Pour las agents admis & k3 refraite dans ke grade 113, ce grade est allongé d'un redziéme et d'un quatorzisma
échedon ayant respectivement les indices 216 ot 225,

3* Pour bes agents admis & la retraite dans le grade 3a, ce grade est allongd d'un trelzidémes ef d'un quatorziéme
édchelon ayant respectvemeant las indices 232 af 2349,

4* Pour les agents admis & la retraite dans le grade S, ce grade est allongs d'un dousiéme dchelon ayant
Findicn 386,

i grand-tducal du 13 juwin 1358)

&° Pour les agents admis & la retraite dans le grade A2, ce grade est allongé d'un douziéme et d'un treszidme
&chelon ayant respectiverment les indipas 244 at 253 dont Féchéance est fivde au 1er janvier 1988 o au Ter
janvier 1983,

£° Pour les agents du grade M2 en activitd de sendck ou pensionnés & |a date du Ter janvier 1082 at ayant
pénéficld ou bénédiciant & 50 ans ddge de 'avancement en tratement du grade M3, ce demier grade est
allongé d'un treizidsme échelon ayant Mindice 290,

Les dispositions sub 17, 2°, 3%, 4°, 5° et 6° ci-deasus g'appliguent Sgalement aux survivams béndficiaires dune
pension.

(Rigiemeant grand-ducal du 4 décembre 1987)
Art, 67% . Lea agants occupés dans une des flléres technigues et détenteurs soit d'un diplorme d'ingénisu-

technicien (anclen régime) décamé par Mnstitul supéreur de fechnologie créé en vertu de |a loi du 21 mai 1979
sail dun dipléme dingénisur-Echnicien de 'Ecole technigue de Luxembourg, soit du dipléme uembourgeois
des cowrs universitaires, sacton sciences mathématiques - physique ou section chimig - béologie, soil du
ceriicat de fin @'&tudes, section latine - sciences (option mathématiques) ou section langues vivanies - sciences
{option mathématiques) dun établissement d'enssignement secondaire kxembourgeois soit d'un cerifical
d'études &tranger reconnu dguivalant par ke Ministre ayant dane ses attributions 1a Fonclion Publique et qul ont
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resussi & Pexamen de promotion pour les grades 504-5/5 (inspecteur adjoint - inspecteur) de leur filkere respaciive
sont intégras dans ba filire de Minganeur- technician suhvant le tableau ci-apres |

ancienne fonction nouvelle fonction
inspacteur adjgint (grade 5i4) ingénigur-technician principal (grade 554)
inspactaur (grade S/5) ingénieur-technicien inspacteur (grade S/5)
(Régiamarnt grard-ducal du 24 mal 19595)
Inspectaur principal (grade S56) # ingéniaur-technicien inspecteur princlpal (grade 5/6) =
inapecteur divisionnaire {grade 5/7) # ingénieur-technlcien inspecteur divisionnaine (grade S7) »

Pour les agents relevant des différentes filidres techniguees et détenteurs du dipldme dingénisur-technicien
délivrd par 'Ecale echnigue, Mndice 203 constitue le premier échelon du grade 501,

Las assistants lnchniques stagiaines détenteurs d'un dipléme dingénisur-technicien (nouveau régime) décenmd
par I'inglitul supdreur de technologie, en service & lentréa en vigusur du présent réglement grand-ducal,
continuent leur stage en qualité dingénisur-technicien stagiaire. Le temps de stage passd dans lanclenne
situation leur ast mis en compia pour parfaire les 3 anndes de stage padvas,

{Réglement grand-ducal du 18 seplembre 2015}

Art, 679 - & Les agents en activité de sarvice A a date de mise an vigusur du réglemant grand-ducal du
18 septembra 2015 portant modification du présent statut du personnel ou bénéficiant, 3 partir de cette
date, d'un avancement en grade ou de la confirmation du commissionnement sont rémunérés dans lewr
grade respectif suivant “dchelon qui sult celul auquel il peuvent prétendre en fonction de lewr
ancienneté de traitemeant calculée en conformité de I'anicle 482

Les agents ayant atteinl, &n application de l'alinéa précédent, le dernier échelon d'un grade qui n'est
pas @ dernier grade de leur camiére avancent, &n conformité de larticle 48 & un échelon
supplémentaire dont l'indice est égal 4 celui du demier échelon augmenté de la valeur correspondant &
la différance entre ce dernier ei l'avant-dermier dchelon, sans que le nombre de points indicialres alnsl
accordé puisse étre supdrieur 4 celul correspandant au demier échalon du grade fin de carriére,

Par dernier échelon au sens de l'alinéga precédent, il v a lleu d'entendre Findice maximum d'un grade tel
qu'il résulle des tableaux indicliaires des rémunérations et des dispositions additionnelles relatives aux
allongements des grades.

Par grade fin de carfére au sens du deuxigéme alinga, il y a liew d'entandre e grade qui peut &tre atbeint
par un ageni remplissant toutes les conditions d'examen pour y accader, en 'occurrence les grades |13,
13a, 4, U5, 176, A3, AG, M3, M4, 573, 54, 517, B3, Bl4 & BIS,

{Réglement gramd-ducal du 27 mars 1964)

Art. BB - Les agents qul onl subd 'examen pour l'emplol de sichef-chargewr avant ke 1er janvier 1948 serom
nommés au grade M2 apris vingl-cing annbes de sendce et guinze années de nomination dans l'emplol daide-
brigadier de manutantion,

Les poriers nommeés & 'ancien grade 4 3 [a suite de |a réussite dans une des sessions dexamen des annaes
1949 ef 1950 seront nommés Al grade US (portier principal) aprés vingt-cing anmées de service at quinze
années d'emplol comme portier ou survaillant.

Les grades M2 et I'5 constituent Ia fin de camiérs de ces agants, 4 moins que ceux-ci na passani las axamens
réglemenigires.

Toutefoig, en ce qui concemae les effectifs, les emplos des agents promus aux grades M2 ou 5 en verdu des
dispesitions qui précadent continuent & valoir dans las grades occupss avant la promotion.

(Reéglerment grand-ducal du 18 fdwner 1974)

Art. 68 - Los agents qui étaient classds & Fancien grade 11 sonl classés en un grade fichf intermddiaine 5/2a
allant de 212 & 338 points indiciaires of composd de 2 échelons & 9 points indiciaines af de 9 dchelons & 12
paints ndiciaines.

(Réglemeant grand-ducal du 18 fdvrier 1074)

Les agents qui avaient réussi a 'axamen pour Nancien grade 11 seront nommas au grade 502a, oregu'ils sont
en rang ulile pour &lre nommdés au grade 512,

Les agents visds sux alindas ter el 2 pourront &re nommes au grade 513 aprés reussite & une dprauve
complémantaire dans leur speécialibé,

[Réglerment grand-ducal du 4 oécembie 1957)

Art. TD - Les agents qui étaient clagses & Fancien grade 12 sont classés en un grade fictl intermédiaire 5/3a
allant de 228 & 380 points indiciaires el compasd de 11 échetons 4 12 points indiciaires et de daux dchelons 4
10 points indiciairas.

(Réglemant grand-duca! du 18 favrar 7974)

Les agenis qui avaient réussi a l'samean pour l'ancien grade 12 seront nommes a ce grads fictf 5/3a lorsqu'ils
sont en rang utiéa pour &tré nommeas au grade 513,

Toutefois, les agants qui dtaient classés & lancien grade 12 4 titre de fin de camiére sont classés au grade 503
allongé,
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{Regiement grand-ducal du 27 mars 15964)

Art. 71 - Les agents du grade 5/%3a qui étaient classés le 1er janvier 1948 A Fancien grade 12b touchent un
supphérment de traiterment annuel comespondant & & points indiciaires. Ce supplément compta pour | calcul de
la pemgaon, mals n'entre pas aen ligne de compts pour le calcul du fraiterment en cas de promiotion.

(Reglameant du 4 décambra 1887)
Art 72 - Les agents gui étaient classés 4 lancien grade 16 sont classés en un grade fictf intermédialne 56
dont le baréme est celui du grade 506 allongd, augmentd de 15 poinls indiciaines.,

{ grand-ducal du 27 mars 1964

Art. 73 - L'agent qui bénéficie dun avancement de plus d'un grade de sa camiére est considénd commea promu
successivemnant par le ou les grades inlermédialres de sa camiére, Cette disposition ne s'applique que dans
I'hypothése o0 Fagent st dépasesd en tratement per un collégue de rang egal ou infériewr, qui a suivi la filare
normale de 53 carridre,

Art, 74 - Les recours contre les décisions de la direction ou du Conseil d'Administration nofifides avand le Ter
janmvier 1964 sont recevables jusqu'au 31 décembre 1964,

iReglament grana-ducal du 22 juin 1966)

Cefte disposition ne s'appliqgues pas aux recours contre les décsions de la drection prises en vertu de l'arlicle
3, alinéa 1er, b ancien du siatut.

{Régiement grand-ducal du 13 juin 7989)

Art. 75 - La camiéra de [‘agent qui est en actlvité de service ou pensionné, et avgued le régime des iraitements
du réglerment grand-ducal du 04, 12,87 tel qu'll sera modifié est applicable, est reconstituée par Mapplication des
dispositions de ce mbme réglement alinsl que des réglements modificatifs suhvants. Ces dispositions
s'appiquent également aux sundivants benéficiaires d'une pension.

Toutefois, les traternents e les pensions calculés d'aprés las disposiions des réglements grand-ducaus
susmentionnés ne powrront &tra inféreurs & ceux accordds aux lilulaires actuels el futurs en vertu des
dispositions réglamentaires existanises.

{Reglement grand-ducal du 4 décembra 1987
Art. 751 - Les masuras prdvuns aux dispositions transitoires ne peuvent pas faire double emploi avec la mesurs
générale inscrila A l'articke 48° § 3.

(Régiement grand-duce du 4 décembre 1987)

Art, 75 - Dans b cas ol un agent en activitd de service qui a obtenu la premiégne nomination dans sa camiére
pendant la période du 1er novembee 1883 au 31 octobre 1986 est dépassd en traitement par un colldgue de la
méme carriéne ef de rang inférisur du fait que o collégue a béndhcié des dispositons de 'aricle 48" §2 du
présent réglement grand-ducal, les dispositions du mémee artiche 48" §2 |ui sont également applicables.

{ grand-gucal o 4 décambre 1967)

Art. 75 - La disposition additionnlie de 'article V. 5° ci-dessus a'applique uniquement aux agents an activits
da servica au moment de 'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal ainsi qu'a ceux nommés apras
caite eniréa an viguaur,

{Réglement grand-ducal du 4 décembre 1987)
Art, 75* - Les articles 48" at 457 du stalul du personnel des cheming de fer lusembowrgecds tels qua ces articles
ont &t¢ modifids par ko présent réglament grand-ducal g'appliquent aux seuls agants nommss aprés l'antrde an
vigueur du présent régiement grand-ducal sans que pour autant le bénéfice de celle disposition puisse jouss
plus d'une Tois par carmére. Pour les agents nommeés avant cetie date, les anciennies dispositions de ces articies
restent applicables.

grand-clucal i 29 novembre 1554)
Toutedois Malinga 2 du paragraphe 1 de 'aricle 482 ci-dessus s'appligue avec effet & partir du 1er Erver 1092
4 fouws les agents quelle que soif beur data de nomination.

{Reéglement grand-ducal du 4 décembre 1987)

Art, 75 - Lorsquiun grade est allongd par be présent reglement grand-ducal de deux echelons supplémantaires,
Ie demier échelon ne viendra & échéance qu'au plus Wit deux années aprés 'enirée en vigueur du présent
righemant grand-ducal. La présents dispostion s'appligue dgalement aux pensionnés e aux asurvivanis
béndficiaires dune pansion.

(Rémemant grand-gucal du 28 novembre 1897)

Art. 76 - Les ayanis droif visés par larlicle 4 a) de @ |of modifiée du 26 mars 1974 portant fixation de
suppléments de pension & allouer aux personnes devenues victimes d'actes ilégaux de Meccupant en cas
d'invalidité ou de décis précoces sont censéds remplir kes prdmisses nécesssmes i la rdalisation des promotions
normabes prévess dans leurs filidres respectives occupdes au moment de 1a survenance du risqus.
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En application de 'alinéa gui précéde
- e grade 1/6bis allongé es1 considésd comme fin de camiére pour les agants nommeds & un emplol redevant
d'une fillére de la carmére inféneurs ;

~ e grade U4 allongd est considérd comme fin g8 caméra pour l8s agents nommés & un empiol de (3
carrigre infareure ne relevant pas d'une fillére de cette camérne ;

- & grade A/G est considéré comme fin da camiéne pour les agents nommés & un emplol dea grades Afd
&t AJS d'une filidre de la caméne artisanale ;

— e grade A/ allongé est considénd comme fin de camiére pour les agents nommes & un emploi de la
carriére arlisanate ne relevant pas dune filkére de cette carmiare |

I grade fictif S/3bis allongs est considéré comme fin de carmidre pour les agents ROMMEs & un empiol
du grade AfG ;

- e grade Midbis allongd est considénd comme fin de carriére pour les agents nommés 8 un emplod de la
CATIBng mMoyennae |

-l grade Si5 allongé est considérd comme fin de camiére pour bes agents nommes 8 un emplod des
grades 51, 5/2, 53, 54 et 55 de |a carriéoe supdnaure |

- e grade 57 allongé est considénd comme fin de camiére pour les agents nommés & un emplol des
grades S/6 et 577,

{Réglement grand-ducal du 18 décembre 2003)

« Art. TT.

1. Pourles candidats embauches avant le 1er septembre 2001 et relevant des emplols des grades 11D ef AR,
la pariode d'essai est d'un an. Les agents de ces grades qul, au cours de leur périnde dressal, ne donnant
pas satisfaction sont licencids par décision du directeur de l'entreprise ou de son délégué. Ce délai paut
b prolongd d'un an su maximum, sur rapport mothvé du chef de service compétent, |a délégation centrale
du personnel entendues, en cas dinitistion insuffisanta au bout de la premidgre annde. Toul agent, avan
d'&tre licencié, eat mis & mémea de foumnir sas explications dcritas,

2. A l'expiralion de la péricde d'esssi, les agents visés a l'alinéa précédent et donnant salisfacton, sond
commissionnés par décision de la direction de 'anfreprise. Pour les agenis relevant des grades V0 &t A
le commissionnement a lisu dans les grades V1 respatlivemsnt &0,

Art. T8. - Pour les candidats embauchas avant le 1er septembee 2000 et relevant des emplois des grades M/0
at S0, la péniode de stage est de froés ans. Pour les agents de ces grades qul, au cours de [a premiére année
ne donnent pas satisfacton, ba licenciement peut intervenir & toul moment par déclslon du directeur de
I'entreprise ou de son délégué, MNntéressd entendu &n se5 explicalions écrites, le chef de service compétent el
la déddgation centrale du personnel entendus en beurs avis, Sauf dans be cas dun licenciement pour motifs
graves, le stagiaire & droit & un préavis d'un mois. Le stagiairm, le chef de service et la dékégation centrabe du
personinel doivent prendre position dans un délai d'un mois, Ca dalai exping, il paut Stre passd oulre.

Art. T8, - Par dérsgation aux dispositions de larficke 4, paragraphe 1, &l sans préjudice des dispositions de
l'article 78, les conditions et modalites de siage des agents stagisines des carménes moyenne e supéneure dont
l'admission au stage & situe avan! le 1er septembre 2001 sont déterminées par réglement inteme, En aucun
cas, les agents staglaires admis au stage avant be 1er seplembre 2000 ne poumont &tre dépassés au tableau
de classement par ceux dont Fadmission se sitwe aprés catte date. »

(Regtement grand-tucal oy 18 seplembre 2015)

« Arl B0, Powr les agents embauchés avant le 1* septembre 2008 at relevant d'un des emplois du grada A0,
la parinde de stage est de dix-huit mois, Sans prijudics des autres dispositions de Farticle 4, e licenclemant de
ces agents peul intenvenir posténeunement 4 la premiére année de siage en cas d'échec définilif & une épreuve
citurant une unité d'enseignement et faisant partie intégrante de 'examen de fin de stage doni question au
paragraphe 5 da 'article 4 pracita.

Art. 81, Par dérogation aux disposibons de Faricle 4, paragraphe 1%, o sans prdjudice des disposibons de
Fartiche 80, les condions & modalités de siage des agents stagiaires de la carrléne anisanale dont Fadmission
au stage se situe avant e fer septembre 2008 sont dederminées par rbéghement Inteme, En aucun cas, les
agents stagiairas admis au grade A/ avant la date précités ne pourront &ire dépassés au tableau de classament
par caux dont I'admission se situe aprés celle dale.

Art. 82, Les agents nommes a |a date de mise en viguewr du réglement grand-ducal du 18 saptembre 2015
portant modification du présent statut du personnal 8 Fun des grades V8, Af3 (artisan spéclalisé), AS, M4 et
5T et rémunénés respeciivernent suivant les grades Fibis, AM, AfShis, Midbis ou Midter et S/This sonm
reclasses a partir de la date précitée, avec consenation de lanciennete d'échelon acquise, 8 un nouvesau grade
de rémunération en conformilé des dispositions suivantes :

1. Lagent rémunéré suivani be grade |/5kis est reclassé au grade de rémunération U6 & Féchelon
immédiatermnent supdrieur 3 celul auquel Il a &té classé au grade de rémunération LBbis.
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2. L'agent rémunéré suivant le grade A/4 est reclasseé su grade de remunération A/3 a lI'échelon qui est
mmédiatement supérieur & celui qui suit I'échalon auguel il a été classé au grade de rémunération Add

3. L'agent rémunéré sulvant le grade ASSbis est reciassé su grade de rémunération A/S a I'acheion
imméadiatement supareur 8 celui auguel il a &té classé au grade de rémunération A'Shis,

4. L'agent rémunéré guivant le grade M/dbis est reclassé su grade de remunération M/4 8 Mechelon
immédiatement supérieur 3 celui auguel H a &té classé au grade de rémunération M/4bis.

8. L'agent rémunéré suivant le grade M/dter est reclassé au grade de rémunération M/4 a lachelon
immédiatement supérieur & celui auqual il 8 été classé au grade de rémundération Midder, Pour cel agent
I'indice de I'échelon de reclassement est majoré da 15 poinls indiciaires en application de 'arlicle 488,
paragrapha 1, point C.

6. L'agent rémunéré suivant le grade S/This es! reclassé au grade de rémunérafion S/7 au méme
échelon que celui avquel il @ éié classé au grade de rémunération SThis. Pour cet agent indice de
Iéchelon de reclassement est majoré de 20 poinis indiciaires en application Farlicle 48°, paragrapha
1*, paint D,

7. Par échelons au sens des dispositions précédentes, il v 8 liew d'enfendre les édchelons
raspectivement indiqués aux anciens at nouveaux tableaux indiciaires des rémunérations, les échelons
d'allongements respectivemeant prévus aux anciennes ol nouvelles dispositions additionnelies des
annexes au Titre 1ar du Livre |V, aingi qua les échalons supplémentaires respectivement visés a 'ancien
et nouvel aricla 879

8. L'ajustement nécessaire de |la date d'anciennete de traitemant, en conséguence des dispositions
précédentes, est un acte purement administratif &t ne peut comporter aucun effet pécuniaire rétroactif,

Art. 83, Les agents rémunérés suivant un des grades |16, A/ (artisan specialisé), A/S et M4 a la date
da misa en vigueur du réglement grand-ducal du 18 septembre 2015 portant modification du présent
statul du pergonngl, dénommée au présent arlicle 'date d’application’, bénéficiant des avancements en
#chelon auxquels g peuvent encore prétendre dans les délais et conditions de 'aricle 487, sous rdsarve
el sans préjudice des dispositions suivantes

1. Agenis classés au grade de rémunération VG

L'agent rémunéré & |la date d application suivant I'indice 284 de Mancien échelon d'allongement 13 est
classé 3 cette méme date au nouvel échelon d'allongement 13 avec Mindice 287. Il avance au nouwvel
échelon d'allongement 14 avec lindice 298 & la méme date & parlir de laguelle il aurall béndficié de
lindlce 293 en conformité de lancien article 67%. 5i, 4 la date d'application, il est remunéré suivant
lindice 2083 précité, il est classé a celle méme date au nouvel &échelon d'allongemeant 14 avec llindice
286.

Pour l'avancement au dermier échelon avec l'indice 304 sont applicables les dispositions suivanies :

L'agent ayant atteint I'ége de 50 ans ou pouvant se prévaloir de 10 ans de service depuls 'avancement
au grade |16, sous réserve de remplir 'une des conditions précitdes avant le 1* janvier 2020, est classé
au nouvel échelon 15 avec lindice 304 aprés deux ans de rémunération suivant le nouvel échelon 14
avec l'indice 296,

L'agent ne fombant pas sous la disposition de l'alinéa précédent avance au nouvel achelon 15 avec
lindice 304, aprés deux ans de rémunération suivant 'indice 296, sous réserve d'avolr atteint 'Age de
50 ang ef de pouvoir se prévaloir de 10 ans de service depuis 'avancement au grade /8.

2. Agents classés au grade de rémundration A3

L'agent ayant atteint I'dge de 50 ans ou pouvant se prévaloir de 16 ans de service depuis I'avancement
gu grade Af3, sous réserve de remplir 'une des conditions précitées avant e 17 janvier 2020, est classé
au nouvel &chelon 14 avec lindice 278 aprés deux de rémundération sulvant l'indice 271, le cas échéant,
en conformité de Pancien article B7Y, sans que cot avancement en échelon pulsse avolr lleu avant la
date d'application.

L'agent ne tombant pas sous la disposition de Falinéa précédent avance au nouvel dcholon 14 avec
lindice 278, aprés deux ans de rémunération suivant Mindice 271, le cas échéant, en conformité de
I'ancien article 67, sous résarve davolr atteint I'3ge de 50 ans el de pouvair se prévaloir de 16 ans de
service depuis 'avancement au grade AS3.

Deux ans aprés avoir joui du nouvel échelon 14 avec lindice 278, les agenis classés au grade de
rérmunération A3 avancent A Findice 250

3. Agenls classés au grade da rémunération ASS

L'agent ayant atteint I'ge de 50 ans ou pouvant se prévaloir de 10 ans de service depuis 'avancemant
au grade AJS, sous réserve de remplir F'une des conditions préciiées avant le 1°' janviar 2020, est classé
au nouvel échelon 14 avec lindice 332 aprés deux ans de rémunaration suivant Nindice 323, k& Cas
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échéant, en conformité de I'ancien article 879, sans que cet avancement en échalon puisse avalr lew
avant la date d'application,

L'agent ne tombanl pas sous la disposition de I'alinéa précédant avance au nouvel échelon 14 avec
lindice 332, aprés deux ans de rémunérafion suivant lindice 323, le cas échéant, en conformité de
I'ancien arficle 67°, sous réserve d'avoir atteint 'dge de 50 ans et de pouvelr s& prévaloir de 10 ans de
service depuls Favancement au grade AJE.

Deux ans aprés avoir joui du nouwvel échelon 14 avec lindice 332, les agents classes au grade de
rémunération A5 avancant & l'indica 339,

4. Agonts classés au grade de rémunération M4

L'agent ayant alleint 'sge de 50 ans ou pouvant se pravaloir de 10 ans de service depuls Favancement
au grade M/4, sous réserve de remplir 'une des conditions précitées avani le 1% janvier 2020, est classe
au nouvel échelon 14 avec lindice 332 aprés deux ans de rémuneération suivant lindice 323, lo cas
&chéant, en conformité de I'ancien article 67°%, sans que cet avancement en achalon puisse avoir lieu
avant la date d'application.

L'agent ne tombant pas sous la disposition de l'alinga précédent avance au nouvel échelon 14 avec
lindice 332, aprés deux ans de rémunération suivant lindice 323, le cas échéant. en conformité de
l'ancien article 67%, sous réserve d'avoir atteint 'age de 50 ans et de pouvoir se prévaloir de 10 ans de
service depuls Mavancemen! au grade M4

Deux ans aprés avoir joul du nouvel échelon 14 avec lindice 332, les agents classés au grade de
rémunération M4 avancent & 'indice 338

Art. B4, Les agents en activité de service & la date de mise en vigusur du réglement grand-ducal du 18
saplembre 2015 porlant modification du prasent statut du personned ol remplissant & cette date les
conditions d'examen ou de qualification pour accéder 4 des grades hérarchiquement supénieurs a celul
auquel ils sont classéds y sont promus, sans prijudice des arficles 48" et 49 dans les conditions et
sulvant les modalités du présent article. || &n est de méme des agents visés aux points 1 et 2 de 'article
2 du réglement grand-ducal précitd,

1. Filigre courte de |la carrigre inférieure

Les nominations aux grades /2 ef I/3 sonil prononcees aprés respectivement un an el six ans de
nomination au grada 111,

Aprés 20 ans de nomination au grade I/ 'agent est promu au grade |4, sous réserve, pour lagent
n'ayani pas réussi 4 un examen de fin de stage, de réussir au praalable a une éprauve de gualification
suivant les modalités armdtées dans un réglement intarmns pris sur avis de la dékégation centrale du
parsonnel,

Sans préjudice de la condition d'examen ou de qualification précitée, est également promu au grade 1/4,
l'agent ayant alizint '8ge de 45 ans, sous réserve d'étre titulaire de la nomination au grade /3.

2. Filiéres spéclalisées de la carriére nférisure

2.1, Fillbres comporiant les grades I/3a et l/da et les grades U5 et UG respectivemant accessibles par
vole d'examen de fin de stage el examen de promofion

2.1.1. Paur l'agenl examing pour les seuls grades 1/3a et Uda, la promotion au grade l/da ast prononcéde
aprés trois ans de nomination au grade 1733,

Aprés cing ans de nomination au grade If3a, l'agent est admis & se présenter & 'examen de promotion.
A condition de réussir & cet examen au plus tard dans la quatriéme session d'examen printaniére sueivant
ia mise en vigueur du réglament grand-ducal précita, I'ageni banéaficie da la promotion au grade V5
aprés six ans de nomination au grade [/3a, mais au plus 151 & la date point de départ de la session
d'examen, soit le Ter avril ou |& 1er oclobre de I'année en question. La nomination su grade 16 est
prononcis aprés douze ans de nomination au grade /3a, mais au plus 18t aprés six ans da nomination
au grade I3

Sont applicables 4 'agent ainsi nommé aw grada I/G les dispositions du demier alinda du point 1 de
l'article 83,

L'agent m'ayant pas réussi 4 l'examen de promotion dans le délai précilé est admis 8 se présenier audit
examen dans ies conditions prévees au point A2, de 'article 48%,

Pour tout agent le nombre de participation & l'examen de promotion ne pewt étre supérieur 4 trois, dlaml
entendu qu'une troisieme participation nécessite I'autorisation préalable du directeur qui prend sa
décision sur avis circonstancid du chef de Service compétent.
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2.1.2. L'agent ayant réussi & 'examen de promotion, sans aveir &té promu au grade U5, bénéficie de la
nomination a4 ca grade apras six ans de nomination au grade I13a, mais au plus 18t & parlir de la date de
mise on vigueur du réglemeni grand-ducal préciié,

Pour I'agent nommé au grade 115, la promotion au grade 1/6 est prononcée aprés six ans de nomination
& ce grade sans pouvolr dtre antérieure & la date de mise en vigueur du régiemeant grand-ducal précité.

Sont applicables & Fagent ainsi nommé au grade 176 les dispositions du dernier alinga du point 1 de
I'article 83,

2.1.3. Dans Mhypothése ol les disposiions transifoires prévues pour la filikre du conducteur de
locotracteur, fixées au reglement interne relatif & 'avancement aux emplois prévus par les différentes
filéres applicable avant 1a mise en vigueur du régleament grand-ducal précité, sont plus favorables gue
celles cl-davant arrétées, celles-ci restent an viguaur pendant una péricde transitoire de guatre ans
suivant la mise en vigueur dudit réglement grand-ducal, sans préjudice toulefois du dernier alinda du
point 2.1.2. ci-dessus.

2 2. Filiares comportant les grades 1/3a, I/4a, IS el 'S accessibles par vole d'examen de fin de stage

Four 'agent ayant réussi a I'examean de fin de stage donnant acces aux grades 3a, Lda, /5 el VG les
avancemenis sont prononcés dans les délais armdlds ci-aprés avec effet au plus 1Ol & la date de mise
an viguaur du réglament grand-ducal précite:

Les nominations aux grades 1M4a of /S sonl prononcdes aprds respeclivement isds 8l sik ang de
nomination au grade 13a.

La nomination au grade 1f6 ast prononcée aprés douze ans de nomination au grade |33, mais au plus
tot aprés six ans de nominafion au grade /5,

Sont applicables a 'agent ainsi nommé au grade 1/6 les dispositions du dernier alinéa du point 1 de
l'arficle B3

2.3 Filieres comporiant les grades /7 et |/This accessibles par voie d'examen de promotion

Pour les agents ayant réussi & l'examen de promolion donnan! accés aux grades 17 el /This ou y
réussissant dans la période ge situant entre |a date de mise en vigusur du réglement grand-ducal précité
i la session d'examen printaniére 2018 au cours de laguelle cet examen sera encore organisa a litre
transitoire, b2 nombre de postes ast fixé comme suit

Filitire Mombre de postas |7 Mombre de postes UThis
Contralewr dirgesant 22 5
Brigadier dirigeant 10 2

Les avancements aux grades /7 et /7bis auront liew dans I'ordre d'inscription au tableau respectif en
foncticn des vacances qul se produlsent dans les grades en question par rapport au nombre de posies
respectif fixé cl-dassus,

La nomination au grade VT comporte Finscription au tableau pour le grade 1This,

Pour les agents bénéficiant de la remunération sulvant 'un des grades |7 et Ii7bis ou qul v avancent
an application des présentes dispositions, les échelons et indices de ces grades prévus aux anciens
tableaux irdiciaires des rémunérations, y compris les échelons d'allongemant (grades U7 el Tbis) el
I'échelon supplémentaire accordée en vertu de 'ancien arlicle 877 (grade IIT), restent en vigueuwr. Il en
est de méme de la dénomination de I'emplei correspondant & ces grades, ™

Au cas ol un agent avance au grade /T en exécullon des présentes dispositicns transitoires, il n'est
pas fenu compie pour le calcul de son nouveau iraitement des achelons d'allongement prévus pour &
grade /6 aux dispositions additionnelles, point 9, annexées au Titre 1% du Livre IV

& fitre fransifoire les agents qul restent ou sont classés A Mancien grade de nomination U7 en exdcution
du présant point sont pris en compte pour a fixation du contingent maximal de postes 4 responsabililés
particuliéres prévues au paint A2, de larticle 485

3, Filigre courte de la carridre arlisanale

Les nominations aux grades A2 et A/ sonl prononcées aprés respectivement trols et six ans de
nomination au grade AS.

Sont applicables a I'agen! &insl nomme au grade AF2 les conditions d'avancement en échelons prévues
au point 2 de l'amicle B3,
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4. Filiéres spécialisdas da la carriéra artisanale
4.1. Filidres comportant las grades A%, Add el AIS

L'agent qui, & la date do mise en vigueur du réglement grand-ducal précité, est titulaire d'une nomination
au grade de début de sa fillbre, est nommeé, avec effet & pardic de la date précitée, au grade A/d,
Toutefois, pour 'agent visé au premier alinéa du paragraphe 2, in fine, de Marticle 2 du réglement grand-
ducal du 18 septembre 2015 portant modification du présent statut du personnel, la nomination au grade
Ald est prononcée, & partir du grade de début Af3, avec effet au premier jour du mois qui suit la fin du
stape, le cas échéant prolongé, prévu & l'aricle 4 ci-dessua,

La momination au grade A/S est prononcée apréds huil ans de nomination au grade AM, mais au plus tol
avac effet & partir de ia date de mise en viguaur du réglement grand-ducal pracita.

Sont applicables & 'ageni ainsi nommé au grade AFS les dispositions des deux derniers alinéas du point
3 de l'article 83,

Dians I'hypothése ol les dispositions transitoires prévues pour ta fillare du peraonnel technicien M, fixéas
au réglement interne relatif & Navancemen! aux emplols prévus par les différentes filieres applicable
avant la mise an vigusur du régiemant grand-ducal précité, sont plus favorables que celles ci-devanl
arétdas, collas-ci restent en vigueur pendant une pénode fransitoire de quatre ans suivant la mige en
viguaur dudit réglement grand-ducal, sans préjudice toutefois des dispositions de Falinéa précédent

4.2, Filidres comportant le grade AJG accessible par voie d'examen de promotion ou de filidre

Pour les agents ayani réussi 4 'examen de promotion donnant accés au grade AN ou ¥ réussissant
dans |a péricde se siluant entre la date de mise en vigueur du réglement grand-ducal préciié et la
seseion dexamen printaniére 2019 au cours de laquelle cet examen sera encore organisé & flitre
transdtoire, ie nombre de postes ast fixnd comma suil :

Filigra Marnbre de postes A6
parsonnel mecaniclen 45
personne techniclen 5 15
peersonned technicien T T
pesrsanned iechniclen C 11
parsonned visilaur 189

personnel chef da brigade, spécialités |
Matériel roulant moteur - partie mécanique
Matérial roulant remongus - parie mecanigue
Partie élactriqua da tous les vahiculas
Instzilations fises mécaniques

Les avancements au grade A% auront lew dans I'ordre d'inscription au tableau respectif en fonclion des
vacances qul e produisent dans le grade en question par rapport aw nombre da postes respectil fidd
ci-dassus,

Pour les agents nommeés au grade AG ou qui y avancent an application des présentes dispositions, les
échelons el indices de ¢ grade préwvd aux anclens tableaux Indiclaires des rémunérations restent en
whguaur!'™, I en est de méme de |8 dénomination de Femploi cormespondant & ce grade. Toulefois,
Findice de I"échelon 12 prévu aux tableaux en guestion est fixé, & parlir de la date de mise en vigueur
du reglement grand-ducal pracité, & 354.

Au cas ol un agenl avance au grade A6 en exécutlon des présentes dispositions transitoires, il n'est
pas lénu comple pour le calcul de son nouveau fraitement des échelons d'allongament freize & guinze
prévus pour le grade AlS aux dispositions additionnelles, point &, annexdes au Titre 1% du Livre IV,

e T

& titre transitoire les agents qui restent ou sont classés a l'ancien grade de nomination AM an axécution
du préssant point senl pris en compte powr |a fixation du contingent maximal de postes a responsabilites
parficulidéres prévees au point B.2. de 'article 48°.

5. Filiéres de la carrigra moyanne
La momination au grade M/2 est prononcéde aprds trois ans da nomination au grade M1,

Aprés deux ans de nomination au grade M/1, I'agent tombant sous les présentes dispositions est admis
& sa préasenter & Nexamen de promation, A condition de réussir 8 cet exemen au plus tard dans la

171 . appsexe 2
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quatriéme session printanidre suivant la mise en vigueur du réglement grand-ducal précité, agent
bénaficie de la nomination au grade M3, le cas échéan! par l'intermediaire du grade M/2, avec effet de
la date point de départ de la session d'examen, soit le 1er avril, soll le 1er octobre de l'annge en
question,

La nomination au grade M/4 est prononcés apras cing ans de nomination au grade M/3.

Sont applicables 4 Pagent ainsi nommé au grade M/d, les dispositions des deux derniers alinéas du
paint 4 de |"article 83.

Les dispositions des deux alinéas précédents sont également applicables & I'agent nomme au grade
M3 & la date de mise en vigueur du réglement grand-ducal précité.

L'agent n'ayant pas réussi & Nexamen de promotion dans le délai prévu au deuxiéme alinda est admis
& ge présenter audit examen dans les conditions prévues au point C de larticle 485,

Pour tout agent le nombre de participation & I'examen de promotion ne peul 8fre supérieur 3 trois, étant
entendu gu'une troisiéme paricipation nécessite |'aulorisation préalable du directeur qui prend sa
décksion sur avis circonstancié du chef de Service compdtent,

Par dérogation aux dispositions précédentas, 'agent nommé au grade M2 &l terminant sa carrigra dans
ce grade M/2 bénéficie de l'avancemant au traitement du grade M3 4 partir de I'age de 50 ans,

ti, Filieres de la carrfere supareure

6.1, Fitiéres non techniques

6.1.1. La nomination au grade 572 est prononcése aprés trois ans de nomination au grade 501,
La nomination au grade S/3 est prononcéde aprés une année de nomination au grade 5/2,

Aprés six ans de nomination au grade 51, l'agent lombant sous les présentes dispositions peul se
prasenier a Mexamen de promation de sa filiére, La réussite comporie I'avancement su fraitement du
grade 5/4 avec effet & partir de la session d'examen, soit le 1er avril, soit le 1er octobre de 'année en
question &t la nomination & ce grade trois anndes plus lard, Les avancemants aux grades 5/5, 5/6 of
S/7 ont lieu dans les délais fixés au point D. du paragraphe 1 de 'article 48%,

Entrent en ligne de compte pour béanéficier des dispositions de lalinéa précédent, les seuls agents
réussissant audit examen de promotion dans l'une des trois premiéres sesslons d'examen a partir de
laquelle ils remplissent les conditions d'admisslon requises de six ans de nomination aw grade 5/1.

L'agent n'ayant pas réussi & Mexamen de promoticn dans le délal prévu a l'alinéa précédent est admis
d sa prosenter audil examen dans les conditions prévues au point D. du paragraphe 1 de Uarticle 489

Pour tout agent le nombre de particlpation & Fexamen de prometion ne peut &tre supérieur a trois, étant
entendu qu'une froisiéme participation nécessite |'auvtorisation préalable du directeur gui prend &a
décision sur avis circonstancié du chef de Service compétent.

Par dérogation aux dispositions précédentes, 'agent nommé au grade 5/3 et terminant sa carriére dans
ce grade 503 bénéficie de I'evancement au traftemant du grade 5/4 & partir de M'age de 50 ans.

6.1.2, Pour I'egent ayant réussi & I'examen de promotion & la date de mise en vigueur du réglement
grand-ducal préscité: les nominations aux grades 5(5, 5/6 et 5/T sont prononcés, avec effet au plus 16t a
partir de cetle date, aprés respectivemant trois, sapt et treize ans de nomination au grade 5/4, sous
réserve, en ce qui concerne les avancements aux grades S/5 et 5/7, de 'article 48",

(Réglement grand-ducal du ...... 2021}
6.2. Filigres dingénieur-technician

6.2.1. Les agents d'une des anciennes filkeres d'ingénleur-technicien de la camiére supérigura sont
reclasads dans la nouvelle carrigre B du gestionnaire en chef en conformité des dispositions suivantes.

1. Agents du grade de nomination 5/3

1.1 L'agent nommé au grade S/3 et remunéré suivant ce méme grade est reclassé au grade B a
Femploi de gestionnaire adjoint,

& condition de remplir la condition de 3 ans de service depuis la nomination audit grade 5/3, I'agent
aingi reclassé avance au grade B/2 4 'emplol de gestionnaire.

1.2, L'agent nommé au grade 513 et rémunérd sulvant le grade 3/4 est reclasse au grade B2 a l'amploi
de geationnaire.

1,3, L'agent nommé au grade 573 et rémunéré suivant le grade 5/5 non allongé est reclasse
a} du point de vue nomination : au grade BA2 & 'emploi de gesticnnaire |
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b} du point de vue rémundration | au grade B/3 non allongé

1.4, L'agent visé aux points 1.1. et 1.2, terminant-sa-carisre-au-arade-de-ramnaation-BE-biadlise
condition-d avoir—atieintFage-de—50-ans—de- L avansement-au-raitement —du-grade-B/3- E
bénéficie de I'avancement au traitement du grade Bi3, soit aprés avoir atteint I'age de cinguants ans,
soit aprés dix ans de nomination au grade B/Z, Il bénéficie de I'avancement au traitement du grade
B4 non allongé aprés dix-sept ans de nomination au grade BiZ sous réserve d'avoir atteint I'ge de
cinguants ans,

1.5. Aprés G ans de service depuls la nomination a 'ancien grade 5/3 'agent tombant sous les présantes
dispositions transiloires peul se présenter a Népreuve de promotion de sa nouvelle carrére dans les
conditions et suivant las modalités prévues au point E. de "article 485

2. Agents du grade de nomination 554 ou 505

L'agent nommeé & 'un des grades S/4 et 5/5 est reclassé, sans préjudice des dispositions de I'alinéga
sinvant,

a) du paint de vue nomination : & lemplol de gestionnaire principal, grade 8/3
b} du point de vue rémundration © au grade B/4.

L'agent pouvant se prévaloir de 6 ans de service depuls |a réussite a 'ancien examen de promotion
bénéficie de la nomination ou, e cas dchéan! du reclassement & 'emploi de gestionnaire divisionnaire,
grade B/4,

& condition de remplir la condition de 14 ans de service depuis la réussite & Fancien examen de
promation, 'agent ainsl reclassé bénéficie de 'avancemeant au grade B/S.

3. Agents du grade de nomination S/6

L'agent nommé au grade S8 est reclagsé, sans préjudice des dispositions de I'alinéa suivant,
a) du point de vue nomination ;4 Cemplal de gestionnaire divisionnaire, grade B4 |

b} du point de vue rémundralion : au grade B/5

L'agent pouvant se prévaloir de 14 ans de service depuls la réussite & l'ancien examen de promotion
bénaficia de la nomination ou, le cas échéant, du reclassemant & I'emploi de gestionnaire en chaf, grade
BJ/5.

4. Agents du grade de nomination 517
L'agent nommé au grade SI7 est reclassé au grade B/6 & l'emplol de gestionnaire en chef.

A condition d'avoir été rémunéré dans son ancienne siluation suivant le grade S(7bis, || bénéficle dans
sa nouvelle situation d'une majoration d'échelon de 22 points indiciaires,

£.2.2 Par reclassement au sens des disposifions précédentes, || y a liew d'entendre, du point de vue
rémungration, le classement dans le nouveau grade de rémunération 4 Mechelon barémigue dont la
valeur correspond A celle atleinte la vellla de la date de reclassemant. A dafaut de la méma valeur, la
classement se fall & 'dchelon barémigue qui est immeédiatement supérieur. L'anciennatéd d échelon
acquise dans Manclenne situation est reportée dans la nouvele situation.

(Régiement grand-dycal oy ™ juillet 2030}
6,23 Los agents visés par |8 présent point 6.2 sont reclassés avec effet au ler janvier 2018

d'aprés les modalités suivantes :

Le reclassement effectus 3 partir du ler octobre 2015 et qui a eu comme effel lo clagsament & un
grade supérigur 8 colui atteint par 'agent la vellle du ler octobre 2015 est remplace par un
reclassement #u méme numéns d'échelon, diminué d'un échelon: & défaut d'un tel échelon, les

agents sont classés au dernier échelon du grade, le cas échéant allongé, auquel ils ont eté
reclassas

Les avancements en grade af en echelon interveniis entre e 1er gotobre 015 &t & 31 decembre
2017 sont pris @n compte

7. Pour I'agent commissionné ef admis au stage pour une filkére spécialisée avanl le 1% octobre 2015
qui peut encore se soumettre & l'examen de fin de stage de cette filidre, les dispositions stalutaires el
réglementaires en vigueur & |a veille de cette date restent valables pour une pariode pranant fin avec la
treisiéme session d'examen suivant celle lors de laquelle il a rempli une premiare fois les conditions
d'admiszion. La réussite audit examen de fin de stage comporta la nomination au pramier grade de la
filidre. Les awvancemenis subséquants auronl liew en conformilé des dispositions fransitoires
précédentas,
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&. Sans préjudica des dispositions précédentes, la session d'examen d'oclobre 2015 est organisde selon
les dispositions statutaires el réglementaires an vigueur au 30 saplembre 2015,
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Annexe
Extraits du réglement grand-ducal du 18 septembre 2015

o Art. 2. A fitre transitoire les dispositions des articles Snumeénds ci-aprés gqui sont abrogées ou modifidées par la
pré-aan't raghammt grand-ducal restent en u‘-gl.r&ur g0Us réserve ot sans préjudics de e qul sull

5 o k it igueur pour kes agents admis aux CFL & Nen des grades
».qsas. a rmqle 3 .:n.. Ha'lul |:Fu pem-:mnel mrant la date de mise en vigueur du présent réglement grand-
ducal. Au cas o I8 sont admis au commissionnemant & une dale posténeure ou égale 4 celle ci-devant
indiguée, ils resient classés dans Pemploi dans lequel ks onl & embauches.

Ancien article 48t

1 Lagent nouvellsment nommé est classé au premier échelon de son grade, sous résene de l'application des
dispositions de larticle 48% du statut,

2. Sans préjudice de Fapplication des dispositions das artiches 487 et 48* at sous résene de celles du paragraphe 3 ci-
aprés, l'agent nouvellament nomme & partir du 1er novembeg 1586 est classd au deuxbme échelon de son grade de
débirt,

Souis réserve des dispositions du paragraphe 3 suivant et sans préjudion des depositions de Particle 677, le palement
du traitermant de 'agent prédésignd qui a atteint Fage fictif prévu pour sa carriéne, aura llew surla base du troisieme
gchalon de son grade de début el gu'll est fxé par ke t3bleau de classification des emplois, aussi longtemps que cet
échelon n'est pas dépassé par 'application des sutres dispositions du présent statut. Pour Fapplication de la présente
disposition, e temps d'exsai et de stage eit considénd comme temps de servce,

3. Pour lingénieur-technicien détenteur du dipldme d'ingénieur-technicien déliveé par linstitut suprisur de

technologle (nowveau ragime) ayant ou fayant pas atteint ['Sge fictif pedvu pour sz carriire, V'échalon 1524 constitue
Ie premier dchelon de son grade de début, Aprés la réussite 3 'examen de fin de stage, |'ingénisur-tachnicien
prédésigné ast nomme au grade 53 avec computation de la bonification danciennesé de service a Fachelon 194 du
grade 5/1.
Pour l'ingénbeur-techniclen détenteur du dipldme d'ingénieur-technicien déliveé par Plnstitut suprieur de
technologe [ancien régime] ou par 'Ecole techniguee, Néchelon 203 constitue | premiar écheton de son grade de
début. Le palement du traitemant de ot agent ayant stteint Cage fictil prévu pour sa carrigre aura lieu sur la base
de 'dcheion 212 suwsl loagtemps gque cet chelon n'est pas dépassé par 'application des autres dispositions du
présent statut.

2. Les dispositions de Fancien aricle 48 parsgraphe 1 restent en vigueur pour les agents admis au
commissionnement avant ka date de misa an vigueur du présent réglement grand-ducal, ainsl gue pour
les agents visés au point 1 cidessus qui Sont admis au commissionnement & une date posténaure ou
égale & celle ci-devant indiguée. Pour ces demiers les conditions e modalités de Fexamen de fin de stage,
de cormmissionnamant ¢ de nomination au premier grade de la fillére sont celles qui ont &bé en viguaur a
| veille de la mise en vigueur du présent raglemsant grand-ducal.

En application de la présente disposition 'agent réussissant dans ces conditions a Mexamen de fin
de stage d'une des anciennes filidres d'ingénieur-technicien st reclassé dans la nouvelle carriéns
« gestionnalre en chef » & partir du grade 5/3.

Ancien article 48° paragraphe 1

§ 1, L"5pe fictf do début de carrikre est de 1% ans pour la carriere inférisure &t de 21 ans pour les autves carrigras,

Toutetois pour les agents embauchés 4 partic du ler novermbre 1986 dans la carriéne supérieure, Pige de 21 ans est
considéré comme dge fictif de début de carrlére tandis que Mge fictd de début de carmiére est fixd & 19 ans pour les agants
des carritres inférisure, moyenne et artisanale,

Ayer effat 3 partir du ler fanvier 1992 et sans préjudica de la date d'embauchage, I'dge de 21 ans est considére comma
Ege fictd de début de carrlére poor-les agents de la carriére supéricura, tandis que Page fictif de débat de carriére est fixd
A 19 ans pour les agents des carrieres inférieurs, moyenns et artisanale.

Lorsgu'un agent obtient, avant 'dge fictif de début de carridre, une noménation au grade de début de sa carridre, tel gu'll
est fivé au tableau de classification des emplais, annexé sy présent Titre, il est tenu compte, pour le caloul de son
trattement inltial, de 'ge réel au mament e sa nominatkon,

Lerigu'un agent abtient une noemination au grade de début de sa carmigre apris |'age fictif de début da carriéne, || est tanu

compte, pour le caloul da son traitement initial, de la difftrence entre son age réel au moment de la nomination et ['ige
fictif de début de sa carrbira,

Cette différence est bonifiée comme anciennetd de sanvice pour 3 totalité du temps passé au service de Fentreprise CFL,
de FEtat, de |8 Couranne, des communas, des syndicats de communes et des établissemants publics, ot pour ka modtié du
temps passé allleurs. Dans o derniar cas, b dinection peut, |a dékégation centrale du parsonnel entendue dans son avis,
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proposer au Consell d' Administration daugmenter, 3 ttre exceptionned, s bonification jusqu'a concurrence de fa totalite
du temps passdé ailleurs, si le condidat justifie de connaissances ou despériences spéciales et de gualifications
particuligres acquises pendant ce temps.

5 dans be temps qui est pris en considération pour I caleul de la bonification d'ancienneté se situe una période comprise
Entre be 1er juln 1040 &t le 30 septembre 1944, cette période est bonifiée pour la totalité du temps, méma i calul-cin'a
pas été passé au service du Réseau, de 'Etat, de la Couronne, 'une commung, d'un syndicat de communes ou d'un
établisserment public. La limite du 30 septembee 1944 peut Btre étendue par décision de la direction, ka délégation
centrale du personnel entendus dans son avis, jusqu's [ date de |a rentrée tardive au pays des prisonniers, déportds et
destituds politigues, des déplacés, des membres d'une armée alliée, des enrdlés de force et des réfugiés.

La bonification se compta par mots entiers, la période ne couvrant pas un mols dtant néglipges.

Bur pour les agants vises au

mlnl: 2 cl-dmsus

Ancien article 487 paragraphe 2, 3et4

5 2. Pour la détermination de Plige fetif de début de carmiére ot de Fige réel, I'anniversalre de |3 naissance qui tombe &
une date sutre que le premier du mois est reporté au premier du mois sulvant, || &n est de méme ded autres dates gul
sont prises on considération pour calculer la bonification d'ancienneté,

§ 3. Lossqu'un agent obtient une premiére nomination & un grade higrarchiquement inférieur & celul gui est considérd
comme étant e grade de début de sa carritre nonmale, s bonffication d'ancliennend, lors d'une promotion dans cette
carrigre normale, est accordée dans ka grade de début de catte carriére,

Lorsqu'un agent est appelé  un emploi qui est classé b un grade higrarchiquement inférleur, les années passées au grade
supdrigur lui seront comptées powr la fixathon du nowsesu trattement,

Pour |'application des dews alinéas qui précédent, la higranchie des grades est déterminde par ks indices minima afférents
des tablesux indicizires des rdmunératiens. Sont considérés comme higrarchiguamant du méma niveau les grades dont
les indices minima ne différent pas de plus de trols paints.

54, La bonification dancienneté de sendice ne peut dépasser dowe ans:

Mucune bonification d'anclennetd n'est accondée a I'sgent qui obtient sa premiére nomination aprés '3ge de cinquante-
clng ans.

Lis restrictions. prévues sux alinéas qul précident ne s'appliquent pas dans le cas ol 'agent a requ une premidce
nomination dans une carrkéra inférieure & sa carriére normale, faute da remplir les conditions @ admisshon pour la carriére
normiake.

itiors f i o a3 2 restent en vigueur pour les agents banéficiani duna
rna}umhm du hn:h:n a Iu mtn de rnise en vigueur du présant reglement grand-ducal. A partir da
réchiance de la prochaine bisnnale, sccordée en conformité de Narticle 48* tel que colui=ci a éé modifie
par e présent réglemant grand-ducal, elles ne sonf plus applicables.

L'applicaton éventualla des dispositions des nouveaux aricles 82 et 83 du statut du personnel n'entraing
pas da recalcul de la majoration de l'indice malntenue & Fagent en conformité de lalinda précédent.

Ancien article 48

Art. 48° - 'ogent commissionneé qui compte deus ans de bons ef loyour services dans un dchelon de son grode aocéde &
Féchelon suivant de son grode. Par déregation & o disposition qui précéde et sous réserve des dispasitions de Marticle 459,
paragraphe 3, le deuxiéme échelon wendr & échdance aprés un on de service pour 83 agents iommes ou grede de debut
e fewr filidre.

Toutefols, un an aprés avolr atteint un écheion dun grade sur base de Palinéa ler cl-dessus, Fagent Benéficie d'une
majoration de Findice, Cette majoration est équivalente 3 & moitié arrondie & unité supérieure de la différence entre
findice correspondant & Péchelon actuel et Vindice de Péchebon suivant, ke cas chéant allongeé ou majore lul-méme en
application du présent statut.
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6.  Les dispositon ATICHE aphe 1 restant en vigusur pour les agents béndficiant, 3 ka
date ﬂa miss en '-'Inguaun:lu préaan‘t mglammt grand-ducal, d'un des avancements au traltement du grade
supSrieur y pravus, A partir de [a nomination & ce grade oud un grade higrarchiquemant gal ou supéneur,
elles ne sonl plus applcables,

Anclen article 48 paragraphe 1

Art, 485 § 1. - L'agent dont la carriére normiale s'étend sur deuws ou plusiewrs grades et gul, § défaut de promotion, compte
diepuls sa nemination définitive trols ans de bons et loyaun services dans la grade qui est considéné comme grade normal
de début de sa carmitre, bénéficle d'un svancemant &n traitement du grade immediatement supérieur de sa carmdra,
L'agent qui a obtenu une premiére promotion de grade alnst gue ceful qui a obteny un avancement en traitement dans
fas conditions et suivant les modalités da Falinga ler, béndéficie d'un deuxiéme avancement en traftement, parell au
premier, soud bed conditions sulvantas @

La carribre de Fagent dolit s'étendre sur plus da deux grades ;

L'agent doit avoir passé awec succes une épreuve de promotion de grade [gualification ou examen| ;

L'agent doit compter six ans de bons et loyaux services depuls la nomination dans sa carriére, sans svoir cbteny une
deuxidme promaotion de grade.

Let guancamants en traitamant sont considérés comme promonion de grade au sens de 'article 435 & 1 du présent statut.
Les dispositions du présent article entrant en vigeeur avec effet au Lo awril 1586

Lorsque la filiére comparte une 2e épreuve de promation en grade, Fagent qul 2 réuss! & cette éprevve peut béndficier
du miéme avantags & ans aprés son Inscription au tableau d'avancement pour o grade, 3l n'a pas encore obteny
antérmurament un 2 avancement &n traitement

L'sgent perd le béndfice des mesurss prévues aux deux alinéas qui précédent s'f refuse le premier emploi du grade
supdriaur de sa carrigne qui lui est offert et on & partic du 1er du mods qui suit e refus.

Les agents terminant leur carribre dans les gradas M2 et 5/3 bénéficent & Mige de 50 ans de lavancement an traitamant
dans bes grades mmédiatement supérieuss M/3 et 54 non allongd. Pour ces agents ka condition de la réussite aus
examens de pramation respectifs n'est pas requise pour Fobtention de cet avancemant en traltemant.

Les ingénleurs-techniciens (nouveau régime) n'ayant pas réussi 3 'examen de promotion binéficient & Fige de 50 ans de
I'zvancament en traltement dans be grade 55 non allongd,

ﬁ_ Lag l..++' g = i= JUHELT, mEmEdEWWIM|Wur
bes agants ecamings, an conformild Er.:ut dH ﬁmﬁﬂm va!ablﬁs avant la dale de mise en vigueur du
prasant réglemant grand-ducal, soil des dispositions de 'anlicle B4 du statul du persanned ou du point 2 du
priesent arlicle, pour 'un des grades VS, 117, A5, AG et M4

Les supplémants de traltemaent personnets domt peuvent joulr les agents sont améés comme sult |
I Agent examing pour la grade VS el classs

a) augrade de emundration 115 | diffdrence enlee le demier dchelon bardmigue du grade 18 el qu'il
est prévu aux nouveaux tableaux indiciaires des rémunérations ef |'échefon dont il joui
effectivernent &u grads 15 ;

b)  awgrade de rémunération 16 différence entre le demier echelon barémigue du grade 18 tel qu'il
ast prévu aus novvesus tebleaus indicleires des rémundrations et Péchadon dont | joust
effectivemant au grade 6. Par demier dchelon bandmiguee au sens de la présente dispasition, |l
y @ llew d'entendre 'échelon 13 avec lNindice 287,

Il. Agent examing pour ba grade 7 et classé

a) au grade de rémunération 116 ; différence entre le damier échelon barémigue du grade U7 tel gu'il
a8 &té prévu aux anciens tableauy indiciaeres des rémunérabons, soit Macheton 11 aves Nindice
299, at I'échelon dont il jouit effectivernent au grade LS |

b} au grade de remuemndration 17 ou This ; différence entre be demier échelon barémique du grade
IThis tel gu'll a &bé prévu aux anclens tableaus indicialres des rémundrations, soll ['dchelon 12
aves lindice 320, et Méchalon dont || jouit effectivement dans son grade de rrmunéeralon respectil
en conformité de lartcle 84 point 2.3, du statul du personmne,

. Agent examing pour la grade AMS et classd

a) au grade de rémunération AM : différence entre le demier échaelon barémique du grade A tal
qu'll est prévu aux nouveaux tableaux indiciaires des rémunérations et Féchelon dant il jouit
effectivement au grade A4 ;

b) au grade de rdmunération A5 @ différence entre le demnler échelon barémique du grade A5 tel
quiil est prévu aux nouvesux lableauy indiciaires des rémunérations & Féchelon dont i joult
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effectivement au grade A'S, Par demier achelon barémique au sens de |a presente disposition, il
y & lleu d'entendre Fechelon 13 avec lNindice 323.

V. Agent examing pour be grade A6 et classs

a) au grade de rémundration &'5 : différence antre le demier échelon barémique du grade A6 tel
quil @ &bé prévu aux anciens tableaux indiciaires des rémunérations, so0if Féchelon 12 aved le
nouved indice 354 et I'échelon dont il jouit effectivement au grade A/

b} au grade de rmunération A6 ; différence antre le demier chalon barémique du grade AG tel
qudl 3 &8 prévu aux anciens tableaux indiciaires des rimunérations, soll Néchelon 12 avec le
nowvel indice 254, et Machalon dord il jouit efectivement au grade A8 en conformite de larticle
B4 point 4.2. du statul du personnel.

V. Agent examiné pour e grade M4 el clagssé

a) au grade de rémundration M3 @ différence entre le demler échelon barémique du grade K4 tel
quil est prévi aux nouveaw lableaux indicizires des rémunérations et Méchelon dont @ joud
effectivement au gradse M3 |

b}  augrade de rémunération M4 ; différence entre le demier dchelon bardmigue du grade M4 tal
gl est prévu aux nouveaux tableaux indiciaires des rémunérations et Péchelon dont il jouil
effectivement au grade M4, Par demier échelon bamdmigue au sens de la présente disposition,
il y @ lieu d'enfendre Tachelon 13 avec lindice 323,

Ancien artlcls 48* paragraphe 3

§ 3. L'agent classé sy dernler ou & 'avant-dernler grade desa carriére, bénéficks & partic du premier jouf du mois qui suit
son cinguante-cinquiéme annhersaire d'un supplément de traitement personnel égal a |a différence entre le dernier
ichalon barémique du grade fin de carriére et son tralternent actuel. 57 est classé a ‘antépénultitme grade de sa carriére,
2 supplément de traitement est égal i ln différence entre le dernier échelon barémique de Mavant-dernier grade de sa
carrigne et son traftement sctuel

Le supplément du trattement personnel dirminee su fur of & mesure que b traitement avgmente par l'effet d'avancemsant
endchelon, de majorations de Findice ou avancement en grade.

#Au sens des dispositions du présent paragraphe sont & considérer comme grades de fin de carrigre les grades 5/7, M/4bis,
A6, AfShis, 6bis et |/Tbis.
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Annexe I

1. Anciens tableaux des rémunérations (en viguewr avani le 1% octobre 2015)

Grada
1
0 107
Il H 116
I 116
172 125
] 136
I3a 137
154 143
lida 144
{115 163
1] 176
Lehis 182
ur 203
ITbls 212
A0 144
&N 144
A2 153
A3 163
A4 176
AL 203
AlShis 212
AfG 238
LA 0] 144
M 144
M2 163
M3 176
(L] 203
Mi4bis 212
Mider 227
S0 176
LAk 178
sf2 203
513 218
5/4 242
56 266
S/6 280
a7 320
5iThes 340

248

152
152
172
185
212
ey
236

185
185
212
230
254
278
05
340
360

121
128
128
135
148
151
167
160
181
184
200
221

160
160
1649
181
184
221
230
257

180
160
181
154
221
230
245

1594
14
221
242
266
290
320
380
380

TABLEAUX INDICIAIRES DES REMUNERATIONS

203
203
230
254
278
anz
340
380
400

176

nz
30
248
263

212
22
239
66
280
214
360
235
415

Echalons

146
153
166
172
178
184
208

227
248
257

184
193
208
2
248
257
287

184
208
Fra
248
257
272

221
221
248
27
o2
326
Ja0
a1
430

152
158
172
178
186
1483
217
23
236
257
266

192
201
17
F30
257
266
280

192
217
30
257
266
281

230
257
240
314
X38
285
425
445

158
165
178
188
185

228
239
245

2715

200
209
226
239
268
275
aona

200
226
239
266
275
280

239
266
anz
326
350
410
240
460

1M

212

235
248
275

302

248
275
314
138
365

218

12

207
220
225
240

2TH
287

Mosmisre &l vsleurs des
augmeniations biennales

B

205, 7x8,1x13

O, 1x9, 128
6T, Andd, 125, 1
Bx7 18, 2x0, 3xT
Sl %9 1x10,100, 1x10, 122
1028

11x8

Bx8 212

BaB 212

Tall 22, 18, 1x12

Hxl

Bufi 20

11x8

1028, 1612

BB 2x12

Tl 212 120, 1212
Aol Pt 2 20 3x12

10x8

11x8

10x8,1x12

Bl 2wt

T8, 2012 18,1212
T 2012 120, 1212

Bx8

BxH 2x12

10u12
Gx12.1x15
Tx12.2x15
2x15,3x20, 215
320 4215
20, 4x15

* & partir du 1* octobre 2015 I'indice de 'échelon 12 du grade A/6 est fixd 4 354 points indiclsires
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2. Extrait des anciennes dispositions additionnelles

Pasint Wi
3" Le grade UT est allongé d'un douziéme dohebon avant 'indsce 311

4" Le grade UTbis est allongé d'un treiziame ol dun guatorzidma échalon ayant respacivement les indices 332
af X35,

3. Ancien article 677

Art. 67" - Les agents en aclivité de service & la date du 1er janvier 1889 accédent & cefie date & Péchelon
suivant de leur grade, avec conservation de 'anclenneté d'echelon acquise et sans préjudice de Papplication
des dispositions prévises sux aricles 46°, 46* et 46° ainal qu'aux dispositions addiionnelles sub V., V., WIL,
Wil et 1X, du statut du personnel. Cette disposition ne g'appligue pas aux agents béanéficiant du demiar échealon
de beur grade de fin de camére.

Les agents ayant atieint be damiar échalon d'un grade qui n'est pas & demier grade de leur carméne bénaficiant,
en vue de lapplication de Fafinda 1% ci-dessus, dun échelon supplémentaine dont la vakeur est égabe 3 la
différence antre ke demier el lMavanl-demer &chalon actuel. Pour l'appication des dispositions relatives 2 la
promation, cet ndice supplémentaine est consicént comme dchelon,

Au sans des digpositions du prisent article, | y a lieu d'entendre par demier échelon, Nindice maximum d'un
grade el quil résulte du tableay des remunérations complété par les dispositions additionnalies pramantionnées
du statut du personnel, Par grade de fin de camiére, || y a lieu dentendne le grade de la carriéne qui peut étre
attesint par un agent remplissant toules les conditions d'examen prévues pour sa camérs. Sont donc considérés
comme étant fin de camiére au sans des présentes dispositions. les agaenis tarminant leur camérs soit par
promotion soil par avancemeant an traitemant dans I'un des gradaes 1Ba, 114, 114a, 115, Ges, 1T, Acd, AJShis,
A, W3, Midbis, 512, 5/3, 573bis, /4, 5/5, 57 of 5Tbis, Toutelois, les agents classds ou némunénis dans 'un
des grades prémentionnés peuvent bandficier des dispositions de I'alinéa 1er 3 condition de ne pas avalr atteint
e desmier dchelon de leur grade de nomination ou de rémunération.

Par derogation aux dispositions de l'article 48" du statut du personnel, les agents & I'essal et stagiaires an
gervice 4 la date du 1er janvier 1980 benéficient & cette date de 'échelon qui swit immedistemant I'achelon tei
quil est définl & cet article. Toutefols, bes agents & I'essai et stagiaimes en sarvice & 1er janvier 1988 gui
atteignent I'Age fictif prévu pour lewr camidre aprés cette date, béndficient d'un second dchelan supplémaentaine
le 1er jour du mois qui suil celul pendant lequel ils atteignent Ige Belf,

Les agents en service e 1er @arvier 1989 donl |a carmidre a3t econstitude & une date ultériaurs, Denéficlaront
de la masure lors de celle reconsiitution,

Par dérogation aux disposilions de Farficle 487 les agents & l'essal et slagiaires entrés an service aprés e ter
janier 1989 béndficient & la date de leur admission aux CFL de I'échelon qul sult immédiatement Méchadon tel
quiil est défini & cet artiche,

Par dérogabion & Farlicle 4587 précité les agenis nouvellament nommsés apras le 1er janvier 1989 bénaficient &
la date de cette nomingtion de 'édchelon qui suit immédistement M'échaelon tel qui est défini & cet aicla.
Toutefois, cés agonts Hinsi que ceux vises 2 Malinga précédent, qui attelgnant I'age fictil prévu pour lewr carmsne
apras la nominaton au grade de début respactvament leur admission aux CFL, banéficient d'un second achalon
suppsémentaire le 1er jour du mods qui suit cel pendant lequel s atteignent 'age Rctf,
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