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LE DEFI DE L’INCLUSIVITE



Inclusivité au Luxembourg " "~

Le Luxembourg a adopté plusieurs
lois pour promouvoir l'inclusion et
I'accessibilité dans la vie publique et
éducative :

- loi de juillet 2023 sur l'accessibilite
des lieux publics,

- la loi de juin 2023 pour une
éducation inclusive,

- cadre légal sur la diversité
Interdisant la discrimination,

- loi de mai 2019 visant I'accessibilité
des sites internet et applications
mobiles des organismes publics.
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L'Inclusivité : Un Défi Multidimensionnel

Définition de l'inclusivité et des différents
types de handicaps (moteurs,
psychiques, visibles, invisibles...).

Il faut prendre en compte tous les types
de handicaps (neuroatypiques,
invisibles) dans les initiatives
d'inclusion !
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Mon Expérience Personnelle : une étude sur I'agénésie et les prothéses bioniques (CNRS)
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Lire la brochure

L'« agénésie » désigne | « TOUL CAS i s e s
de malformation ou d’amputation : '
congénitale d’un ou plusieurs

membre(s), segment(s) de membre(s)

ou extréemité(s). »
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Solutions Pragmatiques : Ecouter, Décider, Informer

Processus en trois etapes :
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1- écouter les besoins des personnes en
situation de handicap,

2 - prendre des décisions adaptées pour
ameliorer l'inclusivite,

3- Informer sur ce qui est proposé et entrepris !
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L'Inclusivité : Un Défi Multidimensionnel
pour les entreprises

L‘inclusivité est multidmensionnelle ! Les
problématiques sont souvent loin des habitudes de
pensée des valides.

Ateliers thématiques en matiére :
- d’accessibilité des produits et services,

- d’accessibilité des lieux ouverts au public et des
locaux/lieux réservés au personnel,

- d’accés au marché du travail,
- d’accessibilité numérique.

Partage es exemples de bonnes pratiques et réponse a
I vOos questions...
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