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Ressources planétaires finies -> crise

Développement durable
= Satisfaire les besoins actuels
+ ceux des générations futures
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Shareholder vs. Stakeholder
(actionnaires vs. parties prenantes)
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Responsabilité Attentes

RSE = Création de VALEUR partagée

+ Impact positif
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GUIDE ESR

Ouvrage de référence en ligne (www.esr.lu)

Explications pédagogiques des principaux concepts RSE
(>100 sujets)

Références et solutions (normes internationales, initiatives
nationales)
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GUIDE ESR

4 chapitres:
Stratégie RSE
Gouvernance
Social
Environnement
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A QUEL NIVEAU DE MATURITE SE SITUE

VOTRE ENTREPRISE POUR LES THEMATIQUES RSE SUIVANTES ?

Mise en ceuvre

Pas d'action
Sensibilisation

22. GERER LA SECURITE

(® 67. Nous garantissons La sécurité au travail. [S6] o o O O ©

(® 68. Nous assurons la prévention des accidents de trajet. [S7] o o O O o

23. GERER LA SANTE

(® 69. Nous garantissons la santé au travail. [S8] o o o O ©

(® 70. Nous encourageons nos salariés a préserver leur santé. [S9] o o o o o e

24. GERER LE BIEN-ETRE

() 7. Nous veillons au bien-étre de nos salariés. [S10] o o O O O
(® 72. Nous assurons un envirennement de travail agréable et adapté. [S11] o o O O o
() 73. Nous encourageons L'équilibre vie privée et professionnelle. [S12] o o O O o
@ 74. Nous assurons la prévention et la gestion du stress au travail. [S13] @] O @] @) [« ]

(® 75. Nous assurons la prévention et La gestion du harcélement et de La violence au travail. [S14] o o o O ©



CONCLUSION

RSE permet de gérer les impacts ESG
Stratégie RSE > reporting

Bonne gouvernance

Stratégie RH responsable

Impact environnementaux

Solutions pour les entreprises

Actions > création de valeur partagée
Inscrivez-vous dans le Guide ESR : www.esr.lu
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