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DIGITAL ECONOMY AND SOCIETY INDEX (DESI) 2017

Luxemburg auf Rang 5 im internationalen Vergleich

Luxemburg EU-28 Ranitl:;(em—
DESI 2017 0.61 0.52 5
1 Konnektivitat 0.79 0.63 2
2 Humankapital 0.73 0.55 2
3 Internetnutzung 0.64 0.48 3
4 Integration digitaler Technologien 0.30 0.37 22
5 Digitale offentliche Dienste 0.49 0.55 19

Quelle: Europe's Digital Progress Report (EDPR) 2017, Country Profile Luxembourg
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DIGITALE KENNTNISSE IN LUXEMBURG

Spitzenposition im internationalen Vergleich
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Quelle: Eurostat; Niveau der digitalen Kompetenzen von Einzelpersonen, Variable isoc_sk_dskl .
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der Luxemburger bendtigen fortgeschrittene Kenntnisse

ERFORDERLICHES LEVEL AN COMPUTERWISSEN
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Quelle: Cedefop, ESJsurvey INSIGHTS No 9, N=500 in Luxemburg.
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POLARISIERUNGSTENDENZEN, 1993-2006

Starker Ruckgang der Berufe mit mittlerem Lohnniveau
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Quelle: Acemoglu und Autor (2011)
Anmerkung: Veranderung der Beschaftigtenanteile nach Berufen unterschiedlicher Lohnlevel von 1993-2006.



LEW

ERWARTUNG ARBEITSPLATZVERLUST

in zehn Jahren wegen technologischem Fortschritt, Luxemburg

M in (sehr) hohem Malie in mittlerem Malle  ®in (sehr) geringem MaRe M Keine Angaben

Insgesamt 15 e
Geschlecht

Mannlich  HEE 16 e
Weiblich 12 e,

Berufsgruppen (ISCO-Einsteller)
Managers: Flihrungskrafte 13 e
Professionals: Akademische Berufe WEE 14 s
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe WAl 16 Iz
Burokrafte und verwandte Berufe 21 71
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 779 '~
Handwerks- und verwandte Berufe 16 s
Bediener von Anlagen/Maschinen, Montageberufe 22 53 =
Hilfsarbeitskrafte E8 7 BEmgs .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: infas 2017, S. 69, Frage: In welchem Mal3e denken Sie, dass Sie lhre Arbeit in den nachsten zehn Jahren
durch den technologischen Fortschritt verlieren?
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ANFORDERUNGEN AN DIGITALE KOMPETENZEN

Anhaltender Anpassungsdruck in dreierlei Hinsicht

Fahigkeiten von IKT-Spezialisten

Berufliche Anforderungen zur Programmierung von Software, Entwicklung
von Anwendungen oder das Verwalten von Datenbanken und Netzwerken

Grundlegende IKT-Kompetenzen

Berufliche Anforderungen zur grundlegenden IKT-Nutzung in der taglichen
Arbeit, z.B. E-Mails versenden, im Internet Informationen suchen oder
Software nutzen

Komplementare Fahigkeiten zur IKT-Nutzung

Berufliche Anforderungen um in einer technologie-gestlitzen Arbeitswelt
effizient zu arbeiten, z.B. Kommunikationsfahigkeit, Lese- und
mathematische Kompetenz oder Kreativitat
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ARBEITEN AURERHALB REGULARER ARBEITSSTATTE

in Luxemburg tGberdurchschnittlich verbreitet

MW Regular home-based telework M High mobile T/ICTM M Occasional T/ICTM

Quelle: Eurofound und ILO 2017.
Anmerkung: Grenzganger sind hier nicht berlcksichtigt. 8
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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