
La BIL récompense la femme chefIe d'entreprise de l'année
Isabelle Saint-Antoine (Agilis Engineering): Isabelle
Saint-Antoine cofonde Agilis Engineering en 2009
dans un secteur technique très innovant Peu impres-
sionnéepar un milieu réputé masculin, cette dirigean-
te a lancé une société spécialisée dans les solutions
technologiques pour des industries du traitementther-
mique. L'activité de son entreprise se concentre prin-
cipalement sur la fabrication de cellules photovol-
taïques et de puces semi-conductrices, destinées à
réduire les coûts d'équipement de ses clients. Lajeune
femme exploite ainsi un marché de niche, axé sur les
économies d'énergie et la préservation de l'environ-
nement, qui s'annonce plein d'avenir.

Ctteannée, la BIL remet le prix
'Woman Business Manager of the
Year' à Mme Françoise Folmer

(feam 31). A travers cette initiative, la BIL
souhaite révéler des femmes de talent et
leur offrir plus de visibilité dans le paysa-
ge économique luxembourgeois. Cet
engagement citoyen de la banque traduit
sa volonté de promouvoir l'égalité des
chances.

Lors d'une réception au siège de la BIL, Monsieur
François Pauly, Président du Comité de direction de
la BIL, en présence de Madame Françoise Hetto-
Gaasch, Ministre de l'Égalité des chances et Ministre
des Classes moyennes et du Tourisme, a remis un
chèque de 10.(XX)euros à la lauréate. Les trois autres
finalistes, Tanja Hennen-Mayer (Schreinerei TM-
Miwwel), Isabelle Saint-Antoine (Agilis
Engineering) et Netty Thines (Mediation) ont été féli-
citées pour la qualité et l'originalité de leur parcours.

Les éléments qui ont fait pencher la balance en
faveur de Mme Françoise Folmer sont ses talents de
cheffe d'entreprise avisée, à la tête de trois sociétés,
dans les domaines de l'architecture, du project
management et de la consultance. A côté de son inté-
grité et de sa profonde humilité, le jury a également
été séduit par son engagement assidu dans le milieu
associatif. Le concours, initié par la BILen partenariat
avec PricewaterhouseCoopers et le media partner
paperjam, récompense des femmes cadres diri-
geantes qui ont contribué au développement d'une
entreprise implantée au Luxembourg.

A travers cette initiative, la BILcontribue une fois de
plus à la promotion du rôle de la femme dans l'éco-
nomie luxembourgeoise. Le 'Woman Business
Manager of the Year Award' est soutenu par la

Chambre de Commerce, la Chambre des Métiers, le
Ministère de l'Economie et du Commerce extérieur,
le Ministère de l'Egalité des chances, le Ministère des
Classes moyennes, du Tourisme et du Logement
ainsi que la Fédération des Femmes Cheffes
d'Entreprises du Luxembourg.

La lauréate

Françoise Folmer (Team 31): En 1995, Françoise
Folmer ouvre son bureau d'architecte Tearn 31, qui
emploie aujourd'hui 20 collaborateurs. L'audacieuse
et modeste femme d'affaires ne s'arrête pas en si bon
chemin et crée par la suite les sociétés Alto (spécia-
lisée dans le project management) et Expression(s)
(société de consultance). L'équilibre de cette femme
très active trouve notamment sa source dans un fort
engagement associatif, auprès de l'Association de
Thérapie Equestre (ATE), du Rotary Club ou encore
de la Fédération des Femmes Cheffes d'Entreprise
du Luxembourg (FFCEL). Très altruiste, elle encou-
rage en outre des jeunes femmes à se lancer dans le
management. Avec les 10.000 euros du prix,
Françoise Folmer prévoit d'offrir au personnel de
Tearn 31 une action de formation ainsi qu'un voya-
ge d'étude. Une partie sera reversée à la FFCEL et à
l'ATE afin d'y financer des actions durables.

Les finalistes

Tanja Hennen-Mayer (Schreinerei TM-Miwwel):
Après quelques détours par l'hôtellerie et l'ensei-
gnement, Tanja Hennen-Mayer a trouvé sa voie dans
la menuiserie, métier qui assouvit sa passion de l'ar-
tisanat de qualité. A la tête de sa société, la jeune
femme dessine et fabrique ses propres meubles,
escaliers et portes de tous styles. Elle suit ses projets
depuis la coupe de l'arbre jusqu'à la finalisation d'un
bel objet lisse au toucher, tout en s'enquérant per-
sonnellement de la satisfaction de ses clients. Une
aventure rigoureuse pour cette fervente indépen-
dante qui aime avancer à l'instinct.

Netty Thines (Mediation): Avec ses 20 ans d'existen-
ce, la société créée par Netty Thines fait figure de
doyenne dans le secteur de la communication au
Luxembourg. La cheffe d'entreprise, formée à
Bruxelles, savoure la réussite de Mediation mais reste
au fait des nouveautés et continue d'innover dans un
domaine en constante évolution.

Netty Thines a aussi à coeur de s'engager pour les
autres et de soutenir professionnellement des jeunes
femmes à l'aube de leur carrière. Elle a dans ce cadre
reçu en 2011 le certificat européen de «femme ambas-
sadrice de l'entrepreneuriat luxembourgeois».


