
Les 4 modules de base visent l'apprentissage et le
développement des connaissances élémentaires de la
langue luxembourgeoise, tant au niveau de la com-
préhension (orale et écrite) et de l'expression (orale et
écrite). Les objectifs des cours de conversation sont le
développement continu du vocabulaire, tant au
niveau de l'expression qu'au niveau de la compré-
hension, ainsi que l'optimisation de l'expression orale.

Les prochains modules débuteront au mois de mars
2012. Les personnes intéressées peuvent consulter le
programme complet sur www.!sc.lu.

Rappelons aussi que la LSC organise également, sur
demande, des cours de luxembourgeois pour le
compte d'une entreprise.

La LSC présente son programme
d'apprentissage du luxembourgeois

de conversation en groupe mixte.» A ajouter que
chaque module correspond à un niveau de compé-
tence spécifique, sachant que la description des
compétences visées par les cours est basée sur le cadre
européen commun de référence pour les langues
(CECRL).

AErèsle succès du lancement du
nouveau programme d'apprentis-

e de la langue luxembourgeoise
en novembre 2011, la Luxembourg School
for Commerce (LSC), l'organisme de for-
mation de la Chambre de Commerce, a
programmé pour mars 2012 de nouvelles
dates pour les cours de luxembourgeois.

Suite à la demande croissante du marché dans le
domaine des cours de luxembourgeois, la LSCa entiè-
rement réorganisé son offre de formation et a mis sur
pied un programme plus complet etaxé sur différents
niveaux de compétences.

Sylvia Ridlesprige, conseillère en formation auprès de
la LSC, explique: «Notre nouveau programme éla-
boré en étroite collaboration avec des formateurs de
luxembourgeois expérimentés, se divise dorénavant
en 6modules. Afin d'optimiser l'apprentissage de base
de la langue et de répondre au mieux aux besoins des
participants, le programme prévoit, pour les 4 pre-
miers modules, des groupes d'apprenants franco-
phones et des groupes d'apprenants germanophones,
tandis que les deux derniers modules sont des cours
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