La CLC, la Luxembourg School for Commerce, I'lUIL et '’ADEM lancent I'initiative «Fit4Commerce»

Un tremplin pour 500 demandeurs d’emploi

Et de trois: apres «Fit4Finance» et «Fi-
t4GénieCivil», mises en route en par-
tenariat avec ’ABBL, respectivement le
secteur de la construction, le Minis-
tére du Travail et de 'Emploi a présen-
té hier une troisiéme initiative «Fi-
t4Job» destinée a faciliter I'orientation,
I'insertion et la réinsertion profession-
nelle de demandeurs d’emploi.

46.000 salariés
dans le secteur

Développé par la Confédération
Luxembourgeoise du Commerce,
I'Institut Universitaire International
Luxembourg et la «Luxembourg Scho-
ol for Commerce», |'initiative «Fit-
4Commerce» cible le secteur du com-
merce qui est avec 46.000 salariés -
dont 20.000 dans le commerce de
dérail - un des secteurs qui connait la
plus forte progression en matiére de
création d’emplois.

Lobjectif «est de mieux appréhen-
der les besoins des personnes qui tra-
vaillent dans le secteur du commerce
afin d’augmenter leur employabilité»,
a expliqué le Ministre du Travail et de
I’Emploi, Nicolas Schmit (LSAP) lors
d’une conférence de presse hier ma-
tin. Schmit estime que 'on «véhicule
souvent des images diffuses sur tel ou
tel métier et on met en place des for-
mations qui ne sont pas assez ciblées
sur les besoins des salariés».

Selon Nicolas Schmit, le principal
atout du projet «Fit4Commerce» est
qu’il a été élaboré en partenariat
étroit avec les demandeurs d’emploi,
les professionnels du métier, le mi-
nistere du Travail et de I'Emploi et

L'objectif du projet est notamment «de mieux appréhender les besoins des personnes

qui travaillent dans le secteur du commerce afin d’augmenter leur employabilité»

I’ADEM, dans un souci de proposer
des solutions sur mesure a la fois
pour les demandeurs d’emploi et le
secteur concerné.

Diagnostic des compétences

Thierry Nothum, directeur de la
CLC, a de son coté souligné que le
secteur du commerce est un secteur
qui se caractérise, d'une part, par
les exigences renforcées des consom-
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mateurs et, d’autre part, par une
concurrence accrue dans la Grande
Région qui impliquent une forte
orientation sur la qualité du service
et des compétences professionnel-
les solides de la part des salariés.
Pour répondre a ces exigences ac-
crues, les différents partenaires ont
élaboré une méthodologie qui se
base sur un diagnostic des compé-
tences des demandeurs d’emploi
inscrits 2 'ADEM et des formations

individualisées. Un diagnostic qui a
notamment été développé par
I'«Observatoire des Compétences»
de I'Institut Universitaire Interna-
tional Luxembourg.

640.000 euros sur deux ans

Dans un premier temps, les par-
tenaires du projet ont procédé a
l'identification des postes de travail
a pourvoir et ont arrété des corri-
dors idéaux de compétences en col-
laboration avec 1'Observatoire des
compétences et les entreprises de la
grande distribution (fin 2011). Des
a présent, dans une deuxiéme pha-
se, une sélection de demandeurs
d’emploi sera effectuée en se basant
sur des bilans de compétences et
des entretiens personnalisés.

Lors de la troisieme phase, les
demandeurs d’emploi pourront bé-
néficier d'un programme de forma-
tion individualisé pour mettre a ni-
veau les compétences et d’un enca-
drement afin d’optimiser leurs
chances d’insertion. Les premiéres
séances d’information pour les de-
mandeurs d’emploi démarreront
cette semaine. Environ 140 deman-
deurs d’emploi sont d’ores et déja
INSCrits au parcours.

Le programme «Fit4Commerce»
s’étale sur deux ans et sera doté d’une
enveloppe budgétaire de 640.000
euros, financée pour moitié par le
Fonds social européen (FSE) et pour
moitié par le Fonds pour I'emploi. Ce
budget a été calculé sur une base de
500 participants sur deux ans. <
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