Bereits zum 6. Mal hatte die Banque
Internationale a Luxembourg im
vergangenen Jahr ihren ,Woman
Business Manager of the Year Award*
ausgelobt, der seit 2006 alljahrlich
verliechen wird, um herausragende

- Management-Fihigkeiten von weib-
lichen Unternehmensverantwort-
lichen zu wiirdigen und mit gebiih-
rendem Respekt als besonders nach-
ahmenswert der breiten Offentlich-
keit zu prisentieren.

Im Rahmen einer Feierstunde im
Gesellschatftssitz der BIL konnte Ge-
neraldirektor Frangois Pauly die Tro-
phie an die von einer Jury ausge-
wihlte diesjahrige Laureatin Fran-
coise Folmer tiberreichen, dies im
Beisein von Frangoise Hetto-Gaasch,
Ministerin fiir Chancengleichheit,
Mittelstand und Tourismus, sowie
einer Vielzahl von Personlichkeiten
aus unternehmerischen und poli-
tischen Kreisen. Vertreten waren
auch die an der Organisation betei-
ligten Firmen Paperjam und Price-
waterhouseCoopers.

Vielseitiges
Unternehmensengagement

Als Begriindung fiir die Wahl
von Frangoise Folmer hatte die Jury
zurlick behalten, dass die Laureatin
nicht nur 1995 ihr eigenes Archi-
tekturbiiro Team 31 erdffnet hatte,
das heute 20 Mitarbeiter beschil-
tigt, sondern anschlieffend auch
noch eine Project Management-Fir-
ma mit Namen Alto, sowie das Be-
ratungsunternehmen Expression(s)
ins Leben rief. Dartiber hinaus ist
die dynamische Dame auch noch
sehr stark sozial engagiert, was ihr
von der Jury ebenfalls anerkannt

,Woman Business Manager of the Year Award"

BIL-Auszeichnung fiir Francoise Folmer

Gruppenbild mit Siegerin Francoise Folmer (1.v.r.), ihren Mitfinalistinnen, Ministerin Frangoise Hetto-Gaasch (hinten 1.v.1.), sowie

Vertretern der Tragerunternehmen

wurde, die ihr den mit 10.000 Euro
dotierten 1. Preis zusprach.

Als weitere Finalistinnen wurden
auch die unternehmerischen Ver-
dienste von Tanja Hennen-Mayer
(Schreinerei TM-Miwwel), Isabelle
Saint-Antoine (Agilis Engineering)
und Netty Thines (Mediation) ge-
wiirdigt.

Wie sowohl Frangois Pauly als
auch Francoise Hetto-Gaasch un-
terstrichen, soll mit diesem Wettbe-
werb der Unternehmergeist der

Frauen in Luxemburg ermutigt und
gefordert werden.

Mit dem ,Woman Business Man-
ger of the Year Award" werde es
moglich, den beteiligten Frauen ei-
ne stérkere Sichtbarkeit im luxem-
burgischen Wirtschaftsgeschehen
zu verleihen und ihnen somit zu-
sdtzliche Chancen zu verschaffen.
Die BIL versteht diese Initiative
ganz eindeutig als ihren Beitrag zur
Foérderung der Chancengleichheit.
Hinter der Initiative stehen neben
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den an der eigentlichen Austragung
beteiligten Partner aber auch noch
die Handelskammer, die Hand-
werkskammer, das Wirtschaftsmi-
nisterium, das Ministerium fiir
Chancengleichheit, Mittelstand und
Tourismus, sowie die ,Fédération
des Femmes Cheffes d'Entreprises
du Luxembourg®.

Mit einem freundschaftlichen
Empfang fand die Feierstunde einen
wiirdigen Ausklang,
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