
Françoise Folrner récompensée
LUXEMBOURG - Hier,
l'architecte Françoise
Folmer a obtenu le prix
de Woman Business
Manager de l'année.

«L'essentlel»: Que représente
ce prix décerné par la Banque
internationale à Luxembourg?

Françoise Folmer: C'est la
reconnaissance de mon enga-
gement pour l'égalité, notam-
ment au sein de la Fédération
des femmes chefs d'entreprise
du Luxembourg. TI faut inciter
les femmes à se lancer dans
l'entrepreneuriat.

Pensiez-vous un jour être à la
tête de trois entreprises?

Rien ne semblait m'y pré-
destiner, Je sais que j'ai tou-
jours voulu mon bureau d'ar-
chitecte. Je n'ai jamais eu de
contrat de travail de ma vie.

Quel a été le déclic pour lan-
cer Team 31, en 1995?

J'ai eu un enfant en 1993 et
je n'avais pas envie de 'me
mettre à genoux devant un
patron pour lui demander de
quitter plus tôt. ou autre. Je
cherchais aussi la flexibilité.

Avez-vous eu des craintes?
Disons que le plus dur a été

de sauter le pas en se disant

que ça ne marcherait pas fi-
nancièrement. Mais j'étais
très déterminée.

Et aujourd'hui, malgré la
crise, est-ce que ça marche?

Team 31 a progressé l'an
dernier, car nous sommes liés
au secteur du bâtiment qui est
un peu épargné par la crise
car c'est encore une valeur re-
fuge. Mais nous restons pru-
dents pour cette année.

Quel a été le secret de la
réussite dans votre carrière?

J'ai passé du temps à ren-
contrer des gens en me créant
un réseau, c'est important.
Recueilli par Thomas Pontiroli

Françoise Folmer a trois sociétés: Team 31 (architecture),
Alto (project management) et Expression (consulting).


