Manager von morgen treffen Fithrungskrafte von heute

29. Ausgabe der ,Rencontre entreprises-étudiants” in der Handelskammer in Kirchberg

Bei ihrer Karriere- und Zukunfts-
planung konnen die Luxemburger
Studenten der Wirtschaftswissen-
schaften auf die intensive Betreu-
ung und Beratung der ,Associa-
tion nationale des étudiants en
sciences économiques“ (Anesec)
bauen. Schon zum 29. Mal fand am
Samstag ein Treffen der Studenten
mit Vertretern von insgesamt 15
Unternehmen aus der Wirtschaft
und dem Finanzwesen statt. Die-
ses Jahr beteiligte sich ebenfalls
die ,,Association nationale des étu-
diants luxembourgeois en droit“
(Aneld) an dieser Kontaktborse.
Demnach waren auch Vertreter
aus dem Rechtswesen prisent.
Zahlreiche interessierte Stu-
denten der Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften  konnten
erste Kontakte zur Arbeitswelt
und renommierten Unternehmen
kniipfen und sich {iber Themen
zu Abschlussarbeiten sowie Prak-
tikums- und zukiinftige Arbeits-
stellen informieren. Unterneh-
mensberater, Bankiers, Juristen,

Die Studenten konnten erste Kontakte zur Arbeitswelt kniipfen. (FOTO: C. KUHN)

Wirtschaftspriifer und eine ganze
Reihe anderer Geschiftsleute be-
richteten {iber den hohen Innova-
tionsstand und die Kompetenzen
ihrer Unternehmen. Dabei wurde
der erhebliche Stellenwert der
gut ausgebildeten, hochqualifi-

zierten jungen Leute, die womdg-
lich tiber internationale Erfahrun-
gen verfligen, mehr als verdeut-
licht.

In einem generationsiibergrei-
fenden Dialog wurden berufliche
Perspektiven fiir die Zukunft auf-

gezeigt und den Praktikanten, Di-
plomanden und Nachwuchskrif-
ten Details iiber das Berufsbild
und das zu erwartende Titigkeits-
spektrum erkldrt. In privaten Be-
ratungsgesprachen wurde auch
schon mal die Chance genutzt,
Nachwuchskrifte mit bestimmten
Ausbildungsprofilen zu rekrutie-
ren. Auf studentischer Seite ver-
suchten die Job- und Praktika-Su-
chenden moglichst viele Informa-
tionen zu den diversen Angeboten
rund um das Thema Berufs-
einstieg zu bekommen und gege-
benenfalls ihr Curriculum Vitae
einzureichen.

Im Vorfeld hatte die Anesec die
Jugendlichen durch professionel-
les Coaching beim Schreiben ihrer
Bewerbungen geholfen und sie auf
Vorstellungsgesprache vorberei-
tet. In seiner kurzen Ansprache
zeigte sich Anesec-Prisident Yves
Wampach iiberzeugt, dass gerade
in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten Bedarf an gut ausgebildeten
Mitarbeitern besteht. (ck)



