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LSC Spring
Awards

La formation saluée

Promouvoir la
formation a travers la
mise en avant de
«success stories» et
encourager
entreprises et
particuliers a
s'engager davantage
dans la formation,
telle est I'intention de
ces prix organises par
la Luxembourg School
of Commerce (LSQ).

A travers cette initiative, la
Luxembourg School of Com-
merce, l'organisme de formation
de la Chambre de commerce, a
souhaité récompenser les person-
nes et entreprises ayant démontré
un engagement exemplaire a
I'égard de la formation profession-
nelle tant en matiére de formation
initiale que continue et universi-
taire. Pierre Gramegna, le direc-
teur de la Chambre de commerce,
a souligné l'importance de la for-
mation pour les entreprises et les
particuliers: « celle-ci est un ingré-
dient clé de lemployabilité, de la sé-
curisation et de [évolution des par-
cours professionnels et, par consé-
quent, du développement durable de

[économie».

Palmares

Les 4 catégories dans lesquelles
10 prix ont été attribués par un
jury composé de responsables RH
et de représentants de la LSC,
étaient: «Formation profession-
nelle initiale/apprentissage»
(FPI), «Formation profession-
nelle continue » (FPC), «Forma-
tion universitaire» (FUN) et
«Formateurs et professeurs>.

Au titre de la FPI ont été distin-

és Arnesa Muhovic (prix de la
meilleure apprentie), Christian
Cecchini (prix du meilleur ap-
prenti), Moes Fréres (prix de la
meilleure entreprise formatrice de
moins de 50 salariés) et Cactus
(prix de la meilleure entreprise for-
matrice de plus de 50 salariés).

Au titre de la FPC ont été dis-
tingués Nathalie Peiffer (prix de
la meilleure apprenante) et Sté-
phane Borres Fprix du meilleur
apprenant). Au titre de la FUN,
c'est Luis Salerno qui a recu le prix
du meilleur érudiant du « Master
in entrepreneurship and innova-
tion» dont il a été le major de pro-
motion. Enfin, pour la cferniére ca-
tégorie, celle des «formateurs et
professeurs», les vainqueurs ont
été Natalie Wolf (prix du forma-
teur FPI), Paul Weber, directeur
de I'Inspection du travail et des
mines (prix du formateur FPC) et
Denise Fletcher (prix du profes-
seur LBA.

Tous les prix ont été dotés de
chéques-formations. Le meilleur
étu((iliant du «Master in Entrepre-
neurship and Innovation» a gagné
une bourse pour le « Global Vil-
lage». Ce dernier est organis¢ au
renommé «Lee lacocca Institute»
a la «Lehigh University» en
Pennsylvanie, aux Etats- Unis.
Pendant 5 semaines, il suivra une
formation aux techniques de ma-
nagement et leadership. Les pro-
chains LSC Spring Awards auront
lieu le 20 mars 2014.

SUPPLEMENT
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Photo de famille des lauréats des LSC Spring Awards 2013. De gauche a droite: Gérard Moes (représentant la société Moes Fréres), Robert
Huberty (représentant Paul Weber), Nathalie Wolf, Denise Fletcher, Arnesa Muhovic, Stéphane Borres, Max Leesch (représentant Cactus),
Christian Cecchini et Luis Salerno

cutting through complexity
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