Le coaching chez

1,2,3,GO

« Coaching means to support people or teams in

order to develop their potential and their know- D" co n c ret
how in a professional framework » — French coa-

ching company. Afin de saluer le travail précieux

des experts du réseau qui mettent a disposition et des

gratuitement leur savoir-faire au service des futurs

créateurs innovants, 1,2,3,G0 met a 'honneur ré- ! ’
gulierement un coach du réseau. Aujourd’hui, le Resulta ts =
choix d'1,2,3,G0 s'est porté sur un expert actif
depuis 2002 dans le réseau : Jean-Claude Lucius.
Il nous fait part de son expérience,

M. Lucius, &tes-vous daccord avec la définition du coa-
ching ci-dessus 7

En pratique. nolamment dans e cadre de ce projet. la notich duction £l conception de
die coaching est pluldl assez large, Blle va du simple accompa- pifces de retomoeudlage,
grement d'un projet vers du consell et de Massistance spécifi activiteé industrielie Lypi-
gues voire méme du supporl technique trés engage. Llidee est que. La société occups
cependant toujours que & personne coaches puisse devenir aujourd'nul F5H person-
aulenome rapidement comme Dinlervention du coach ast limi nes et @ acquis une ré
tée dans le temps, pulation internationale.
Connaissant les problé-
Qu'est-ce qui vous a motive a devenir coach chez 1,2,3,G0 7 matiques auxguelles est
Drabard, il v un intérdl certain pour des activités qui sont hors confrontée lindustnie en
de mon métior dexperbcomptatle que | oxere auprés de la so- gencrale au Luxembourg
ciété Interfiduciaire, activités pour lesquelles 1o savoirfaire et il s'agit ich d'un succes
[expdrignce ooquis représentent uneg valeur imporante et per- ramarguatle. A début;
mellent de s'angager pour un but & intérét général, o'ost-a-dire |2 projet présentait un
pas uniguament dans une optigue lucralive, cilé aventudier gui a &té
Un autre point est que 'on rencontre des spé- maitrisé avec toutes leg  SmEIAde Luclus
cialistes d'autres métiers ainsi gue dos enfreprenaurs innovants precautions nécessaires,
aves lezquels on peut échanger dintéressants points de vue,
Enfin, I poinl le plus déterminant, cest e plas Dans guelle mesure avez-vous pu lui étre utile 7
sirgu'on a en ayant activernent contribué & ce que des sociétes Fai éé utile surtout dans I'élablissement des cash-flows previ-
prennent naissance £ de suivre laur évalution, Parfois, il peut sionnels qui ont Até analysds méticuleusement of déterminés
¥ avoir un certain sentiment de suspens lorsgu’on observe le aveo précision. Tout en sachant que des commandes étaient en
parcours de certaines start-wps. On voil et apprend pas mal de attenle, nous avons préve différents scénarios toujours de fagon
choses. normale, prudents et trés prudente, el avons ainsi déterming
lzs moments criligues gqu'il fallait savoir surmonter. En fait, nous
Pouvez-vous nous faire part d'un projet gui vous a particu- &tions prépards pour Lout car le financerment tait trés serré gans
ligrement tenu & coeur 7 la phase de démarrage. En effet, il ne sert a rien de faire des be-
L'ur de mes promiers projets coachés me tient a cosur. 1 néfices 57l m'y & pas de disponibilités de trésorerie pour le fonds
s'agissail d'un ingénieur ayant quitté une sociétd internatio de reulement, Cela peut alors se Lerminer trés mal.

nale pour se mettre & son compte dans le domaine de la pro-
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Quel a été le plus grand défi pour vous dans ce projet 7

Mon defi Stait daider & présentar des chitfres qui devaient ére
gntigremeant réalisles el justifigbles atin do pouvoir recevoir les
[préts pour acquérnr la chaine de production of le financement,

Que vous a apporté le coaching personnellement 7

Et professionnellement 7

Ferzsonnallement, j'ai aime le cdld mstructif, dans les deus sens,
de la relation gue ["avais aved les entrepreneurs. 1ai égalemeant
eu le sentment Loul au moens O'avoir contribud au développe-
ment de la vie économinue et ceci a Mextaricur du secteur finan-
ciar, Professionneliement, j'ai élargi mes connaissances el man
champ de visien pour tout ce qui est conseil de PME, natamment
de slart-ups,

Etes-vous resté en contact avec certains créateurs aprés le
coaching cheg 1,2,3,G0 ?

Je suis reste en contact aves quelques créateurs lorsou'ils m'ont
demandé de les assister lors de leur mise on route. || 25t auss)
arriveé gue nous avons réactualise e business plan. Eneffel iln'v a
pas gue dans & phase de démarrage que les prévisions ousnt.

Portrait de Jean-Claude Lucius
Societs Interfiduciaira 54, sociéta de fiscallté et de comptatlite,
Fonction & Expart comptable —

Spacialita : Expérience de 16 rdes PME. natamment
les starl-tns et entreprises f:

Coaching 1,.2.3.60 :  trentaine de projets depuis

News /

Vous étes entreprensur ou expert dans un domaineg
particulier ? Lidée de cultiver des liens entre membres
d'un méme réseau vous séduit ? Alors rejoignez-nous
sans plus tarder en vous inscrivant sur notre site Inter
net www.123go-networking.org, rubrique » Accompagne.
Ment = [NSCrives-yous »«.

Crége en avril 2000, lg réseau dentreprenaurs
en Grands Region 1,2,3,G0 a5t géré par l'a.sbl. Busi-
ness nitiative en concertation avec les relais 1L.2,2,G0 en
Grande Région % Sa mission est de promaouveir 'esprit
d'entreprizes innovantes en Grande Reégion.

Depuis la création d'1,2,2.60, plus de 1800
projets de la Grande Région ont &té déposés sur le site
www.123go-networking.org dont prés de 800 projels
innovants qui ont Stés accompagngs par les experts du
résean. 1,2,3,G0 a ainsi contribué & la création de 170
star-ups et de plus de 1000 emplois durables.

Pour plus de détails consultez
www.123go-networking.org
ou contactaz Samuel Paulus, Chargé de Mission
E-mail : samuel.pautus@coe.iu
Tal: (352742 33 35273
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