Podiumsdiskussion zum Fachkriftemangel in der Region Trier

Zuwanderung als Standortvorteil

Kann der Auslanderzuwachs der demografischen Entwicklung in der Region entgegenwirken

VON CHRISTOPHE LANGENBRINK

Demografischer Wandel ist in den
deutschen Nachbarlindern nicht
erst seit gestern ein Thema. Wih-
rend in Luxemburg dank der Aus-
lander ein positiver Geburteniiber-
schuss existiert, kimpfen das Saar-
land und Rheinland-Pfalz gegen die-
sen negativen Trend an. Verstarkt
durch die Abwanderung von Fach-
kriften ins GroBherzogtum suchen
Unternehmen aus der Region Trier
teils vergeblich nach qualifizierten
Arbeitskraften. Eine Podiumsdiskus-
sion im IHK-Zentrum Trier ging der
Frage nach, ob inshesondere aus-
landische Fachkrafte diesen Mangel
kompensieren kdnnen.

Ausrichter dieser hochkaritig be-
setzten Veranstaltung war das
Europa-Direkt-Informationszen-
trum in Trier. Hauptredner waren
neben dem Chefvolkswirt des
deutschen Bundesamtes fiir Mi-
gration und Fliichtlinge in Niirn-
berg, Hans Dietrich von Loeffel-
holz, der iiber die Bedeutung der
Interkulturalitit fiir die wirt-
schaftliche Prosperitit von Regio-
nen referierte, auch Carlo Thelen,
Mitglied des Vorstands der Lu-
xemburger IHK, der die Sicht der
Luxemburger Wirtschaft auf die
Zuwanderungs- und Integrations-
politik beleuchtete,

Lothar Philippi, Geschiftsfiih-
rer der Trierer IHK-Unterneh-
mensfithrung, betonte in seiner
Eingangsrede die europiische Di-
mension des Fachkriftemangels
und beklagte dabei den europa-
weiten Geburtenriickgang, der
einen zu erwartenden Arbeitskrif-
terlickgang  voraussagen lisst.
Wenn das Bevilkerungsniveau ge-
halten werden soll, muss der Ge-
burtenanstieg von derzeit 1,5 Kin-
dern auf 2,1 Kinder anwachsen.
Allerdings besagen Prognosen bis

2030, dass nur ein Anstieg von 1,6
zu erwarten sei. Das hat negative
Auswirkungen auf die Renten-
und Sozialsysteme. Nur durch
eine hohere Zuwanderung und
durch eine gezielte Erwerbsbetei-
ligung von Frauen, Jiingeren und
Alteren aus der EU kann man die-
ses Defizit an Arbeitern auffangen.
Schon jetzt geben rund ein Drittel
der Unternehmen in Deutschland
an, dass sie offene Stellen nicht
besetzen kénnen. Dies fithre zu
Wachstumshemmnissen in der
deutschen Wirtschaft.

In Rheinland-Pfalz sei eine
Schrumpfung des Erwerbspoten-
zials bis 2050 um ein Viertel bis
ein Drittel zu erwarten, erklirt
von Loeffelholz. Es sei darum
dringend geboten, den erwerbslo-
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Wachstumshemmnisse vermeiden: Zuwanderung darf nicht totgeredet werden.

sen Anteil der rund 6,7 Mio. in
Deutschland wohnenden Auslin-
der (davon 292 000 allein im be-
nachbarten rheinland-pfilzischen
Bundesland) so gut und so schnell
wie moglich in den Arbeitszyklus
zu integrieren. Empirische Stu-
dien ergeben, so der Chefvolks-

wirt, dass die Regionen, deren kul--

turelle Vielfalt sich in der Beschiif-
tigung widerspiegelt, einen mess-
baren Wirtschaftsaufschwung er-
leben.

Diese kulturelle Vermischung
auf dem Arbeitsmarkt sei einer der
Erfolgsfaktoren fiir eine prospe-
rierende Wirtschaft im Grofher-
zogtum. Luxemburg sei auf den
Zuzug von Auslindern bzw. auch
Grenzgingern angewiesen, so
Carlo Thelen. 67 Prozent der Ar-
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beitnehmer im Privatsektor seien
Auslinder. Auch in der Unterneh-
mensdynamik spiegelt sich diese
Tendenz klar wider. 74 Prozent
der Unternehmensgriinder besit-
zen nicht die luxemburgische
Staatsangehorigkeit.
Zuwanderung sei fiir die Regio-
nen im Allgemeinen ein Zuge-
winn, den es gilt durch eine kohi-
rente Integration in den Arbeits-
markt als Wettbewerbsvorteil zu
sichern, meint von Loeffelholz.
Ein Zuhérer bemerkte spitzfindig,
dass nach wie vor der entschei-
dende Faktor fiir eine gelungene
Integration von Auslindern eine
gute Bildung sei. Die gelte es, in

Zukunft zu fordern, wenn ,wir*

mehr auslindische Mitbiirger auf-
nehmen wollen.




