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350 dirigeants de
sociéte et responsables
politiques ont assisté a

cet evenement, qui met
en exergue le talent et
les idees des jeunes
entrepreneurs de la
Grande Région. Cette
13€ édition marque
aussi un changement a
la téte de Business
Initiative avec la
nomination d'un
nouveau président.
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«Vous avez taus créé votre propre
entreprise. Il vous faut désormais vous
montrer, vous faire voir», a déclaré
Frédérique Gueth, manager de 1,2,3
GO en conviant les 33 entrepreneurs

ui ont déposé cette année un plan
g'affaires A la rejoindre sur la scéne théitrale
de la Fruchthalle de Kaiserslautern, qui ac-
cueillait cette grande soirée de cléture de la
13¢ édition du parcours 1,2,3 GO, le 25 sep-
tembre.

L'occasion aussi de leur remettre un petit
cadeau, le set du parfait jardinier. Un clin
d'eeil humoristique pour souligner combien
apres avoir seme, les «jeunes pousses» doi-
vent désormais faire preuve de patience,
d'attention et de dynamisme pour que leur
encreprise grandisse et se développe.

Pour cette édition 2012-2013 é)lj parcours
1,2,3 GO, 151 candidatures issues de l'en-
semble de la Grande Région ont été enregis-
trées. 75 projets ont été sélectionnés et ac-
compagnés, A ce titre, par les coaches du ré-
seau 1,2,3 GO. 33 porteurs de projet sont al-
lés au bout de leur aventure entrepreneu-
riale (les autres n'ont pas nécessairement
abandonné mais se sont donné Plus de
temps) en déposant leur plan d'affaires.
Cette année encore, tous les secteurs d'acti-
vités sont présents, les NTIC (nouvelles
technologies de l'information et de la com-
munication) érant particuliérement visibles.
A noter, l'émergence également de projets
liés au monde du sport, qui écait sous-repré-
senté jusqu'alors. Le sport figure d'ailleurs au

almares final qui récompense 10 projets sé-
Ec(ionnés par un jury pour leur qualité et
leur pertinence sur le plan économique.

Preuve s'il en fallaic que l'innovation peu
se loger partout et n'implique pas forcément
d'importants investissements. Les bonnes
idées ont de 'avenir.

Les 300 personnes qui ont assisté a cet
événement ont pu le constater au travers des

ément 1,2,3 G

Soirée de cloture 1,2,3 GO,

organisée a Kaiserslautern

10 courts-métrages réalisés par la sociéré AV
Works, présentant dans le détail, et avec hu-
mour, les lauréats et leurs activités. Au-deli
de la mise en lumitre chére a Frédérique
Gueth, tous se sont vu remettre un chéque
de 5.500 euros afin de les aider 2 bien dé-
marrer leur entreprise.

Nicolas Buck, nouveau président

Comme chaque année, un projet a décro-
ché une mention spéciale, i «Coup de
ceeur des sponsors» qui s'accompagne de la
remise d'un trophée et du doublement du
soutien financier, « Comme l'indique son in-
titulé, les sponsors ont choisi selon leur ceeur et
guidés par leurs émotions. Le créatenr que
nous avons choisi d'honorer a su faire passer
son message et nous séduire. Ce projet est éga-
lement un trés beau projers, a souligné Guy
Koster de la (BCEE), membre du jury lors
de la remise du prix & Nils Hasler, {cugnda»
teur de la sociéeé The Caprury, une entre-
rise sarroise qui développe et commercia-
ﬁse un software permettant de retracer les
mouvements d'un animal ou d'une per-
sonne, sans capteurs et en version 3D,

Au registre des chefs d'entreprise salués
pour leur dynamisme et leur esprit d'initia-
tive, il est un autre homme qui a été honoré:
Robert Dennewald. Président de Business
Initiative, ~ I'asbl qui gére et anime le réseau
interrégional 1,2,3 GO - depuis sa création
en 2000, Robert Dennewald a choisi de'pas-
ser la main 4 l'entreprencur luxembourgeois
Nicolas Buck.

«Jespére quil prendra awtant de plaisir et
de joie que moi 4 présider cette organisation
au sein de laguelle je continuerai a mimpli-

du 3.10
au 9.10.2013
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quer.  Depuis
son  lance-
ment, 1,23
GO a favorisé
la création de
250 entrepri-
ses générant 60 millions de chiffre daffaires et
1.200 emplois>, a souligné Robert Denne-
wald en guise de conclusion 2 cette 13e édi-
tion qui, comme le veut la coutume, s'est
cléturée par un cockeail. L'occasion pour les
jeunes chefs d'entreprise de rencontrer des
décideurs, des responsables politiques et
économiques de la Grande Région. De quoi
«cultiver son réseau>, en bon jardinier.
Rendez-vous, I'année prochaine, 2 Metz.

KL GRUNDET

Placée sous le haut patronage
du ministére de I'Economie, de
la Protection du climat,de
I'Energie et de Aménagement
territorial de |a Rhénanie-Pala-
tinat, cette soirée était, entre
autres, organisée en collabora-
tion avec KL Griindet, une
structure d'accompagnement
a l'entrepreneuriat sise a Kai-
serslautern. Une organisation
qui a également profité de
cette rencontre pour décerner
deux prix aux acteurs locaux.
Le prix du «Créateur de I'an-
née» a été remis 2 la société
informatique Let's Dev de
Christian et Karl-Josef Wack et
le prix de la «Meilleure struc-
ture d'accompagnementen
Rhénanie-Palatinat» au Fraun- -
hofer-Zentrum Kaiserslautern.
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Equipe: Dr. Nils Hasler (CEO),
Carsten  Sroll (CTO), Michal

Richter  (Lead
Dr. Christian Theobalt (conseiller
scientifique),

Darte de création: Les démar-

ches sont engapées.
Site web: www.theCaprury.com
Coup de coeur des Sponsors, la

société allemande The Caprury dé-

veloppe et commercialise des logi-
ciels et des systémes permettant de

retracer les mouyements d'une

personne ou d'un animal (anglais:
Motion Capture). Ces technolo-

ECE sont utilisées dan's de nom-

reux domaines et pas uniquement

Equipe: René Wegner (3 lori-
gine de l'idée et PDG) et Thomas
Mika en charge des ventes et du
marketing.

Date de création: octobre 2012,

L'entreprise allemande Headis
Trendsports commercialise l'acti-
vité sportive tendance «Headis»

ui est la contraction de Head
?té:e) et de tennis. Clest donc un
sport qui se joue sur une table de
ping-pong, avec un ballon et uni-
quement avec la téte. Une disci-
pline sportive et ludique inventée
par René Wegner. La société com-

- Developer),

dans l'industrie du divertissement,
oll souvent des personnages vir-
tuels doivent étre créés. pour les

films (pex. Le Seignenr des dn-

neau, Avatar) ou les jenx vidéo,
La mesure précise de mouvements
dhumains ou d'animaux est égale-

ment un facteur important dans le

sport, la médecine et 'ergonomie.

. Les systemes acruellement dispo-
nibles pour détecter le mouvement
sont fondés soit sur des méthodes

invasives (p.cx. comprenant la fixa-
don des grands marqueurs ou des
capreurs sur les personnes), soit ils
sont limités dans leur applicabilicé

ou dans leur qualité (p.ex. utilisa-

mercialise I'équipement: la balle
Headis, les filets, la pompe et des
shirts. . v
Différents brevets liés au maté-
riel, mais également pour oprimi-
ser la sécurité, notamment celle
des jeunes pratiquants, ont été dé-
posés. Apres plus de 2.500 towrnois
Joués, ancun na di ére interrompu

pour cause de blessure graves, pré--

cise entreprise. Headis Trends-

quts est ¢galement active dans.
3

événementiel. Elle organise sa
propre série de tournois Headis
avec 12 événements tout an long

Testfabrikl AG

Equipe: Dr. Martin Burger, Dr.
Valentin Dallmeier, Michael Mi-
rold, Bernd Pohl (actionnaires et
direcrenrs opérationnels). Prési-
dent du CA: Pr. Andreas Zeller,

Date de création: 3 septembre
2003 - .

Site web: www.testfabrik.com -

Les applications web modernes
sont confrontées au fait que leur
contenu et leurs - fonctionnalités
sont affichés différemment selon
les navigareurs. Le conuéle de
cette compatibilité «inter-naviga-
telir> est un processus complexe
et coliteux. WebMate, développé

¥

Captury,

TESTFABRIK

bles uniquement dans des environ-
nements de studio controlés),

Cela implique que les personnes
soient souvent contraintes de por-
ter des tenues spéciales serrées et
non confortables, le travail cn vé-
tements normaux n'étant pas pos-
sible.

En outre, ces systémes sont géné-
ralement trés coliteux et nécessi-
tent un matériel spécial. «Nosre
technologie permet de caprer et de
traiter des mouvements en haute
qualité dans des sitwations et envi-
TORREmEnts. Rormanx, méme si les
personnes envegisirées portent des
vétements de tous les Jours Le sys-
iéme permet également de travailler
avee des caméras vidéo simples et 4
cotit modéré (par exemple, des ca-

 méscopes ou teléphones mobiles). Exn

outre, la technique permet d enregis-

trer non seulement le mowvement 5

caprer mais anssi la structure détail-

e de lascene en 31D, ce que les syssd-
wmes actuels ne permettent pas ou-
seulement de fagon limitées, expli-
que Nils Hasler, CEQ de The

HEADS & BALLS

~ de l'année. Ces rournois se ‘tien-

de football, dans des aéroports,

DIU\syltar

Equipe: Thomas Blug (dévelop-
pement, marketing, vente), Eric
Zanner (management et marke-
ting consu.lring?, Marcus Kohaupt
(développement), Axel Hartmann
(design).

Date de création la création est
prévue pour début 2014.

Site web: lancement  début
2014. i
Cette jeune société allemande
développe et produit des amplifi-
cateurs de guitare novateurs ainsi
que des processeurs d'effers. «Fr

cela dans les segments de prix

uital

ﬂi‘z@m |HNOVATION

moyens et supérieurs, qui vont éta-
blir de nouveanx critbres/références
en termes de som, manipulation,

| praticité et dimensions sur le mar-

ohé de musique international>, af
firme le fondateur de BluGuitar,
Thomas Blug, lui-méme musi-

“cien. Les produits de «qualité al-

lemande> pour reprendre les ter-
mes du dirigeant, seront mis au
‘point, fabriqués et commercialisés
sous la marque « BluGuirar».

nent, entre autres, dans des stades Shar e i t easy .

- dans des centres d'exposition, dans

des parcs de skatc ct dans des

clubs. «Headis est pratigué an ni-

vean national dans de nombreny
projess scolaires lors des panses dlac-
tivite et an sein des cours déduca-
tion physigue. Nous avons donné
des workshops & plusicnrs clubs de Ia
Ligne de foothall rels que le Borussia
Dortmund, Hanovre 96 et le FC
Kaiserslautern. Méme [équipe de
Joot nationale 4 déja joué avec Hea-
dis. En raison de émz;ge de marque
Jeune er tendance, nons recrutons
souvent de jeunes diplimés, comme
cela se fait au niveau national ponr

différentes entreprises et organismes.

Dailleurs nous sommes représentés

surles plus grands salons des sectenrs

dw sport et dy jen, comme le You,
Lispo o la Gamescom. Dans le ca-
dre de diffévents événements, nous
avons déja réalisé des contrats pour
des sociétés tel que Mercedes Benz,
VIV, Smart, dir Berlin, Pizza.de et
antress, précise René Wegner.

par Testfabrik est le seul outil au
monde permettant un essai com-
pleterentiérement automatisé, dé-

~dié 4 la compatibilité cross-brow-
+ ser des applications Web 2.0, Basé
sur la recherche combinde de la

Chaire de génie logiciel de ['Uni-
versité de Sarrebruck, WebMate

‘téunit des rechniques complexes

dextraction de modéles. 11 détecte
et analyse également les erreurs 4

- tiavers un produit inte Jliicm qui
~améliore la qualité des appli

cations
web. Depuis de simples systémes 4
d'énormes applications comme Fa-
cebook, en passant par des syste-
.mes. de gestion «business» basés
sur le web, WebMate est capable

dleffectuer une analyse automati- - §

sée, de dérecter les erreurs et de
transerire les résultats en des rap-
ports pertinents. 1

¢

Equipe:
(CEO), o
designer), Die
Jourdant (développeurs IT)

Date de création: en cours de
création, Lancement programmeée
pourlafindelannée.

Site web: www.shareiteasy.be

Share It easy est un réseau social
mobile axé sur le partage de pro-
motions. Sa vocation: promouvoir
les entreprises 3 travers le bou-
che-d-orcille numérique er véhicu-
ler un message publicitaire anthen-
tique, o
Conerétement, Share it casy est
une application Smartphone dis-

bonible gratuitement pour les uti-

ﬁsatem‘-s. Via leur mobile, ils peu-

vent bénéficier de promotions

dans divers établissements: restau-

rants, shopping, évenements, acti- .
vités de loisirs, etc. Certaines de

ces promotions sont accessibles 2

tout le monde, d'autres nécessirent

d'avoir acquis un certain nombre

de points. o

Pour gagner ces points, les utili-
sateurs peuvent eﬂ'gc_ruer plusieurs
actions : commenter ou évaluer un
établissement, recommander un
point de vente 2 un ami, partager
une promotion ou bien encore ef:
fectuer un achat. /

<« Toutes ces actions sont antoma-

nathan Bauwens (web-
d'Ursel et Marc

Quentin De Brouwer

tiquement rediffusées sur la page
principale de Share it easy et sur
dautres réseanx sociaux afin de
donner de lu visihilité any éablisse-
ments. Avec les points accomulés en
effectuant ces actions, les usilisateurs
accédent & un statut de membre
Gold dans les éiablissements et bé-
néficient de promotions encore plus
attractives», explique Quentin De
Brouwer, . jeune  entrepreneur
belge. Pour érre présent dans 'ap-
plication Share it casy, les entrepri-
ses payent un frais fixe et acherent
un nombre de crédits leur permet-

tant de diffuser un nombre é%uiv'a-

lent de promotions. A ce tarif, elles
bénéficient d'un systéme de géolo-
calisation, un téférencement de

. leurs établissements et de leurs

promotions ainsi quune page re-
prenant toutes les informations re-
Eltives 2 leur entreprise. «Avec ce
nouveau réseau social bénéfique 3
la fois pour les entreprises et les
consommateurs, Share it easy en-
tend bien révolutionner le systéme
de couponing actuel», précise la
société,
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Teaching fosls for langucges

Equisie: Véronique Mﬁiﬂa;d (di-

rection).  Sous-traitants: Emilien

Schneider (développeur), Grégory |
Fauchille (infographiste) et rout

un résean d'enseignants.

Date de création: janvier 2014.

Site web: en cours de construc-
tion. ‘

Créée en France, LVworld Tea-
ching Tools est une plate-forme
web internationale 4 destination
des enseignants en langues qui
fournit du contenu réparé ou ra-
sidement modifiable. “«Cest -
il personnalisable, qui offre du
wr mesuve. Cette plate-forme pro-
se dy contenn multimédia (audio,
Hdts) mais aussi des conps et exercs-
e anteractifs,  Laspect novateur

Sy

Math2Market

Equipe: - Andreas . Wiegmann,
I()! (&EO) Cofondateu%;? Dr.
ik Glatt er Dr. Jirgen Becker.
teres collaborateurs: Dr. Barbara
mas; Dr. Cornelia Kronshein,
i Liping Cheng, Dr. Christian
agner, Sven Linden, Nicolas
wteig, Steffen Kapitzke, Mat-
as Grof. Conseillers: Dr. Mark
borsky, Prof. Dr. Hans Hagen,
Jate de création: septembre
L1. "
ite web: www.math2marker.de
a sociéré allemande
th2Market est issuc de ['Insti-
Fraunhofer pour les mathéma-

uipe: Nikolas Feth (ingénieur
mé) estle PDG, en: charge du.
net développement.

ssandro Quaranta (commer:
iplomé) est directeur général,

ment responsable du marke-

it des finances. Ils sont les co-
iteurs de la sociéeé,

‘e decréation: en cours.
sweb: ler trimestre 2014

kinlab (YourShelf

uz’e;_at'. du_fait que ce produis est
exbaustif) adaptable, dynamigue,

interactif et visuelloment  ar-
tragant»,  explique Véronique
Maillard. Son utilisation permet &
l'enseignant de Préparer ses cours
en quelques clics, de télécharger
son parcours pédagogique, de mo-
difier et d'adapter cerrains exerci-
ces, et ainsi de s'approprier Loutil,

tiques économiques et technologi-
ques. Sise & Kaiscrslautern, la so-
ci¢té qui emploie 13 personnes, est
spécialisée dpans le développement
dg: matériaux sur base d'outils in-
formatiques. Elle combine des
compcrences telles que la tomogra-
phie par ordinatenr, l'informari-
que paralléle, les mathémariques, |2
physique, le génie chimique, la
science des matériaux et l'informa-

* tique, pour développer des logiciels

innovants, Le laboratoire de maté-
tiel virtuel «GeoDicrs  possede
Lrois caractéristiques principales. 11
permet l'import d'images bidimen-

Développée par l'entreprise alle-
mande Okinlab, Yourshelf est une
application web innovante qui ex-
ploite les dernitres avancées dans
'{;s domaines de l'architecure, la
bionique et linformatique.
- Elle repose sur des Pprincipes ma-
thémariques et architecturaux qui
permettent 4 ses utilisateurs. de
créer leur mobilier. ;

LYworld 1eaching 1ools

Pour rendre la plate-forme en-
core plus efficace pédagogique-
ment, elle est également, particlle-
ment,  accessible  aux  éléves
(construction de  projets en

groupe, différenciation de lap-
prentissage, accés a certains cours
et exercices...) Le programme est
décliné en plusieurs niveaux et plu-
sieurs langues.

sionnelles et tridimensionnelles de
matériaux réels, la modélisation
géomérrique et le calenl de pro-

priéeés. physiques de matériaux -

NOUVEAUX ef cXistants.

Grace & GeoDict, les urilisateurs
peuvent doncanalyser et identifier

des nouveaux marériaux et des mé-
dias via l'informarique au lien de
rocéd

0 des ma-
cxpériences ul-
_ nps dapplication
sont, par cxemple, de nouveaux
matériaux pour filtres 4 huile et 3

~air, des filires 3 particules diesel,
~des piles & combustible, des batte-

ries, des feutres pour le drainage de
papicr et beaucoup plus. Méme les
couches pour bébés analysées 3
IInstitut Fraunhofer depuis une
décennie et demi ont pu bénéficier

de ces simulations, Les ‘clients de

Math2Markee GmbH se trouvent
principalement en Allemagne, en
Europe centrale et en Amérique
du Nord. Depuis peu leur ﬂom%rc
augmente assi au Japon, -

Laboratorium fir Architektur und Design

«Le client peut concevoir ses men-

 bles de fagon interactive e lndique

dans une interface uiilisateur inty;-
tive en 3D, i :

4l a la possibilizé de modifier un
modéle de base virtuel, en quelques
clics sewlement, pour se confection-
ner un meuble personnalisé; sur me-
sures; résument  les deux diri-
geants. Yourshelf couvre donc l'en-
semble du processus de production

-de meubles, de a concueIption ala

production, en une seule applica-
tion. La fonctionnalité, I'esthéti-
que et [a production des meubles.
sont garantics. Des pieces uniques
de meubles peuvent également fa-
cilement éere fabriguées en série.
«Yourshelf révolutionne ko concep-

tion de menbles. Mas Lapplication

ouvre des possibilisés insonpeonnées

dans le domaine de Ls personnalisa-
tion.. denvironpements»,  souli-
gnent Nikolas Feth et Alessandro
Quaranta,

par la voic classique, qui -

Viamon GmbH

Equipe: Oliver Strecke (CEO-
ingénieur économique diplémé),
Christina Strecke ?direcreur ad-
joint),Thomas Faul (directeur
technique, responsable de  la
R&D- ingénieur djj l6mé), Kers-
tn Perri-Finzer (administration),
Christoph Marcherri (B.Sc. - déve-
loppement informarique,  Aide
ctudiante: Bastian Zapf. (marke-
ting & vente), Jorn Gukenbiehl
(administration) et Simon Hoep-
ner  (développement  informati-
que).

Date de création: 10 juin 2013,

Site web: www.viamon.de

Le vol de modules photovolrai-
ques provoque, chaque année, des
millions  d'euros  de dommage.
Dans certains cas, un vol peut éga-
lement avoir de lourdes consé-
quences pour la séeurité de la po-
pulation. Il n'est donc pas surpre-
nant que les compagnies d'assu-
rance et les investisseurs soient en
quéte d'unc solution de protection
qui ne détecte pas seulement le vol,
comme le  font les systémes

conventionnels, mais qui propose:

également unc  contribution 4
I'elucidation du crime,

Sportunity

Equipe: Irina ‘Aleksandrova,
atrice. e

Dare de création: 2013, ;

Site web: www.sportunity.org

Sis au Luxembourg, Sportunity a
¢é créé par Irina Aleksandrova,
ancienne journaliste et media ma-
nager, conseillere en affaires expé-
rimentée ct diplémée de 'Insead
MBA. C'est une initiative globale
qui finance et soutient de jeunes
athléres 3 haut potentiel.

Dans le dézail, Spormnity sélec-
tionne des enfants avec un talenc
athlétique et met 4 leur disposition
des opportunirés susceptibles de
changer leur vie. Un programme
de « ﬁév’clc')ppement de talents per-
sonnalisé» est initié. Il comprend
de l'entrainement physique, ‘du
coaching mental et un soutien en
marketing. .

- Les gamins défavorisés, qui ont
la chance de commencer une car-
ritre sportive professionnelle, réa-
lisent leur potentiel athlétique et
leurs réves. «Ces enfanss dotés de
capacités et d %_&_P‘aﬁ%ﬁgf;’g] exception-
iels sont repérés via wn résean de
partenaires locanx dans les régions
élvignés: des ONG qui travaillent
dans les domaines de Léducation er

the monitoring company

«La société allemande Viamon
répond & ces besoins avec un disposi-
tif anti-vol lecironique pour les cen-
trales photovoltajiues.

Contyairement anx mesures de
Précantion babituelles — comme les
clotures de sécurité et de surveillance
vidéo — Viamon intbgre un tracker
GPS directement dans Lz boie de

Jonction du module solaive», expli-
que Oliver Serecke, «ainsi, le vol
est non seulement rapporte imme-
diatement, mais sur demande on
peut également déterminer I posi-
tion actuelle dy matériel enlevé
dans le monde entier. En plus dyn
taux élevé de détection de vol, les in-
vestissenrs et utilisatenrs Penvent
sattendre 4 des véductions de coniss
e d un vetour sur investissement
Plus élevés. Le «coeurs de la pro-
tection. anti-vol intelligente avec
localisation  GPS/GSM  intégrée
est linvention brevetée de Via-

mon: MDS PVBS,

SPORTJUNIT

des infrastructures sportives, des éro-
les locales, des enseignants de léd-
cation. physigue et des bénévoles>,
précise Irina Aleksandiova, «ls
qualité et le fort potentiel des talents
potenticls sont assurés par un proces-
sus de sélection et de validation qui
se deroule en plusieurs étapes ot qui
aboutit & une décision finale prise
par un comité dexperts indepen-
dants». :

Le financement du programme
personnalisé est assuré par du mé-
cénat d'entreprise, du parrain
ou du crowdfunding (acruelle-
ment, les dons sont acceptés sar
www.sportunity.otg). Les «histoi-
res> impulsées par Sportunity
ctéent un impace social tangible an
sein de [a communanté locale de
lathlete en donnant espoir et di-
?nisé a ceux qui vivent en marge de
a socicté. Couronnés de sucees, les
jeunes participent également 4 des
Pprogrammes sociaux dans leur pays
d'origine, soutiennent le dévelop-
pement et l'éducation sportifs et
luttent ainsi contre la pauvreré
Flobale et lexclusion sociale dans
i :

domaineduspore.




MADE IN LUXEMBOURG

Le Luxembourg est représenté.
parmi les laureéats avec le projet

- d'irina Aleksandrova intitulé
Sportunity (voir page 2). Mais

Ortek -

Equipe: Marc Klein, docteur en
sciences des polymeres et initiateur
du projet.

Date de création: prévue pour
2014, Partenariats en cours de dis-
cussion.

Actuellement en cours de consti-
tution, la sociéré Ortek développe
un nouveau matériau thermotor-
mable 4 basse température et de
nouveaux concepts pour la mise en
ceuvie  d'appareils d'immobilisa-
tion (orchéses, atelles...). Ces pro-
theses seront 4 la fois plus simples,
plus confortables, pus économi-

UbiClouder.com

Equipe: Hervé Poinsignon, di-
recteur.

Date de création: 28 mars 2013,

Site web:

hep://www.crmclouder.com

«Notre approche est guidée tant
par Lexpérience client que par les ré-
volytions en conrs comme Linternet
des objers, les véseaux sociaux, la
mobilité, la gestion commumantaire,

la collaboration ou le big datas, ex-

plique: Hervé Poinsignon, direc-
teur de UbiCloudercom, «/im-
portance de Lexpérience client impli-
que quanjourdbui, Lintroduction
dun nowvean produit sapparente
davantage 4 une logistique de média
que de produits. Le jour ], vous de-
veg élve prét an wivean de votre site
web, des contenus et documents, des
applications, de la gestion commu-
nautaire pour les réseanx sociaux,
des partenaires et pour le service
aprés-ventes. Dans tous les scéna-
rios d'évolurion des opérations, la
collaboration devient incontour-
nable. De nouveaux processus de

«Un projet passionnant!»

Des entrepreneurs qui aident les entrepreneurs

Nicolas Buck est le
nouveau président de
Business Initiative.

Le Jeudi: «Vous avez mené plu-
sieurs projets d'entreprise avec suc-
cés, En 2004, vous avez été élu «En-
trepreneur de I'années lors d'un
concours organisé par Emnst &
Young. Quel est votre parcours pro-
fessionnel?»

Nicolas Buck; «Apres mes étu-
des universitaires, j'ai rejoint l'en-
treprise familiale, f'Imprimcric de
la Cour Victor Buck en 1995, Tres

vite, nous avons offert des services

de reporting pour le secteur des

fonds d'investissement. En 1999,
je me suis associé avec Renaud Ja-
mar et nous avons crée Victor
Buck Seryices, Nous sommes restés
dans la niche des fonds mais avec
un business model tout 2 fait inno-
vant, En 2012, nous avons cédé

VBS & lEntreprise luxembour-

geoise des postes et télécommuni-
cations. Dans la foulée, nous avons
crée Seqvoia, une sociéeé d'¢dition

 d'autres porteurs de projets .
- grand-ducaux ont dépose un
- _plan

affaires. Présentation de
gatre__d'enirg eu; e

ques et esthétiques. Elles ne sont

as uniquement destinées aux
Eommes, la fabrication et la com-
mercialisation de prothéses pour le
monde animal figurent égafement
au programine.

logistiques  du-

rables sont en cours de création

comme les Collaborative Ware-

housing, Collaborative City Dis-

tribution, Collaborative non-ur-

ban distribution. : -
La diminution de l'empreinte

carbone est 3 ce prix. «Nous défi-
nissons ces enjeux comme Ié nowvea -

Supply Chasn 3.0. Notve promesse
est dintégrer les processus c‘izm‘l?m-

semble des 'idomaimx‘.-eMafkéﬁ i

Web, CRM et ERP avec des outil
sécurises et faciles a déployer. Nowus
assistons les entreprises dans la ges-
tion du changement face 4 ces révo-
Iutions, dans
Laméliora-
tion  de la
qualivé des
Zzﬁrmatiom,_

e Lintégra-
tion des pro-
cessus et des
systémes»,
précise le res-
- ponsable.

de logiciels pour l'industrie finan-
ciere. Malheureusement, nous
avons dii nous résoudre A fermer
I'Imprimerie en 2009. Mon par-
cours illustre bien que pour créer,
Gn peut s'appuyer sur -ci)es compé-
tences historiques mais l'innoya-
tion est source de création et de
destruction. » :

Le Jeudi: «Que_lles sont vos moti-
vations en acceptant la présidence
de Business Initiative (Bl) asbl?»

Mobiliser

N.B: «J'ai été trés touché quand
Robert Dennewald m'a demandé
de reprendre BL Je trouve ce pro-
jet passionnant et en s'appuyant
sur ce qui existe, on pourra certai-
nement aller de l'avant.»

Le Jeudi: «Quels sont vos objectifs
et priorités pour Business Initiative?»

N. B.: «Il faut étendre le concept
de Business Iniciative: les entrepre-
netirs qui aident les entrepreneurs.
1l v a beaucoup % faire dans ce do-
maine. De concert avec la direction

de BI et I'aval du Conseil d'admi-

_des entreprencurs en Grande ré-

Luxempourg L-5port

Equipe: Mathias Klein porteur de projer, David
Gredy chargé de communication, Denis Bindler gé-
rant,

Date de création: création prévu pour début octo-
bre. . 5 :

Site web: htep://luxembourg-gamers.eu

Depuis les années 90, l'e-sport ne cesse de se déve-
lopper dans le monde entier. Les meilleurs jouenrs
forment aujourd'hui des équipes sur route la plancte
et saffrontent lors de tournois regroupant des milliers
de spectateurs autour de la méme passion : les jeux vi-
déo. '

«Toute cette communantt sefforce de faire connaitre
et de transmettve lengouement pour le-sport. Méme si
les jens vidéo comprent de plus en plus dadbérents, certe
[passion reste encore trés obscure pour le grand public. La
route est encore plus longne pour que Le-sport soit ve-
connu comme un vrai spore. Le bur de "Luxembourg-
gamers”est done de réunir les passionnés de jenx vidéo ez
de-sport 4 travers le Luxembourg, pays pour le moment
pett représentés, explique Mathias Klein. Pour ce faire,
I'équipe travaille 4 la mise en place d'une rédaction so-

Equipe: Dr. An-
dreas  Obrebski,
CEQ/CFO/

CTO. Andreas
Hermann, direc-

CyberZoom

pement opto-me-
canique. Le Dr.

bryakov, design/
conception - opti-
quE a participé au
Pprojet mais ne
fait pas partic de
I'équipe de base.
Création: fin
MWis
Site web: 4 venir.
CyberZoom  dé-
veloppe des mini-
ZoOms  optiques
pour les caméras
de  téléphones,
smartphones et
tablettes. Le produit transforme chacun de ces outils
en un appareil photo compact 4 parc entiére, ce qui
rend l'zicfl,'lat d'un appareil photo 4 part superflu. -
‘«Nous dirions ‘méme que nofre produir fait dn
smartphone le meillewr appareil photo, car ¢ est celui

nistration, nous déterminerons les
objectifs 4 poursuivre. Clest un tra-
vail d'équipe. Mais il est clair que
l'objecﬁf premier est la mobilisa-
tion des entrepreneurs dans la
Grande Région pour favoriser la
création et la croissance de nouvel-
les entreprises. Ne nous concen-
trons pas que sur l'innovarion tech-
nologique. La création d'entreprises
est notre sujet dans tous les domai-
nes d'activités.»

Le Jeudi: «Quel regard posez-vous
sur l'entrepreneuriat et l'innovation
au Luxembourg et dans la Grande
Région?» :

N. B.: «Premier constat: il existe

gion. Ensuite, il faur se rendre
compte que ce sont Jes petites striic-
tures qui créent des emplois au-
jourd'hui, Donc la création d'entre-
prises et l'accompagnement de la
croissance des sociétés existantes re-
présentent un enjeu majeur. Une
dynamique est en place; 4 nous tous
de la renforcer! Les entrepreneurs
ont surtout besoin de persévérance
et d'un peu de chance.»

ceur du dévelop-
précise  Andreas
. Obrebski. Le ca
Alexander © Sere-

lide et efficace
pour relater
les nombreu-
ses  informa-
tions qui cir-
culent sur les
actualités des
jeux vidéo et
I'e-sport. - Sur
son site, elle
proposera

é?lcmcnt un
planning

complet  de

streaming ol

les animateurs et les joucurs assureront l'animation.

Des vidéos et des musiques visant & promouvoir I'e-

sport ainsi que la communauté seront f'iéc;alement pro-

osées. A cela s'ajoutent bien entendu des rencontres

fors des grands tournois et la participation des équi-

pes, dans différents jeux, & des compéritions et tour-
nois européens.

que Lon a en per-
MIANENCE SUY. 505,

utilisable  dans

Lipstant - nim-
porte qand,

nIMporie  ou»;

ractére innovant:
de la solution Cy-
berZoom réside
dans la combinai- |
son de deux tech-

nologies bien
connues. o
Contrairement
au zoom :
que, le Fr'{y it
réserve la qua-
ﬁré. 11 est d'un

rapport 3-10 plus petit que les produits concurrents
basés sur le zoom optique classigue, tout en offrant
une meilleure optique, une plage de zoom plus
grande. Il a également pour atout d'économiser I'éner-

ic, d'étre trés rapide et de ne pas avoir de pitces mo-

iles externes. «Nous zous positionnons sur un énorme
marché, en  croissance
constante», souligne le

duo.

CyberZoom




