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20 ddition du parcours 1,2,3 GO Social

wonsabilité Socié

Découvrez les créateurs d’entreprises a dimension sociale ou solidaire

es lauréats de la 2 édition -~ -
du parcours 1,23 GO W

Social sont enfin connus!
IIs ont été révélés au public ...
lors de la Grande Soirée de
Cléture qui s’est tenue le
jeudi, 28 novembre 2013 i la
Kulturfabrik a Esch-sur-
Alzette. Parmi les 22 projets 4 |
dimension seciale ou solidai- *
re qui ont été acceptés ala
dewxiéme édition du parcours
1,2,3 GO Social et accompagnés
par les experts du réseau, 10 por-
teurs de projets sont allés jus-
qu’au bout de Faventure pour
déposer un Business Plan /
Social. Trois projets ont ?
convaincu le jury et ont éé \
sélectionnés comme lauréats \
du parcours 1,2,3 GO Social: empower-
ment 4 employment, Chocolats du Ceeur
et Habitat Partagé Intergénérationnel.

La remise de Prix a été complétée par une confé-
rence au sujet de «Prosperity and Sustainability
“after the crisis’ - the role of social enterprise» tenue
par Tim Jackson, ainsi que par un témoignage de
Thierry Li, lauréat du éaamrurs 1,23 GO Social en
2012 avec son projet Seabiscuit. Prés de 250 per-
sonnes ont assisté 4 cet événement festif organisé en
collaboration avecla Ville d Esch-sur-Alzette et tenu
sous le haut patronage du ministére de I'Econotnie
etdqunmueextenanLuxmnbourgetdeson
département de 1'Econormie solidaire, en

de Son Altesse Royale, La Grande-Duchesse (cf
portrait).

Les festivités ont été ouvertes a partir de 18h00 par
des allocutions de Lydia Mutsch, Bo dela
Ville d’Esch-sur-Alzette, de Romain Schneider,
Ministre délégué 4 1'Economie solidaire et de Nicolas
Buck, Président de Business Initiative asbl, avant de

dmmerlapam]ea‘ﬂumwhpﬂurtenwxgrmdesm
expérience du parcours 1,2,3 GO Social.

Diplomé de la ESC Business School a Toulouse,

Li a été sélectionné parmi les lauréats de la
1= édiition du parcours 1,2,3 GO Social en novembre
2012 avec son projet Seabiscuit. Lancé il y a un peu
plus de 2 ans, ce projet se définit comme étant 1a pre-
miére biscuiterie artisanale, locale et sociale au
Grand-Duché du Luxembourg. Ainsi, la production

Ny de-; b]scuﬁs est réalisée entiérement a la

& invité Tim Jackson a tenu une
conférence au sujet de
- «Prosperity and Sustainability
. “after the crisis’ — the role of
social enterprise».

) Tim Jackson est professeur
en Développement
. Durable al'Université de
"™ Surrey au Royaume-

= \\\ Uni ‘et auteur du
) “livre  «Prosperity
5 . #—~, Without Gn})):vntlw
(2009). La soirée a
culminé avec la mise &
Thonneur de tous les
projets ayant remis un
business plan pour 1'édi-
L tion 2012-2013 du parcours
| 1,2,3 GO Social. Tls ont été
]' h appelés sur scéne et ont recu
3 comme petit cadeau symbo-
| hqued&icasqueﬂeset des sets de
y ;e, pou faire pousser leurs
d'entreprise. Les lauréats ont

été introduits de fagcn on@a] ar des courts-
métrages réalisés par la socit lorks et récom-
pensés par un seutien financier.

Les lauréats de la dewndéme édition du parcours 1,23
GO Social sont:

-Chocolats du Ceeur (Jéréme Colson): L'atelier cho-
colaterie fait partie des Ateliers du Tricentenaire.
Cette société c tive propose a des travailleurs
en situation de handicap des pratiques profession-
nelles a ées, une formation professionnelle conti-
nue en a tion avec le projet de vie et profes-

Impact Social: Les Chocolats du Ceeur ont pour mis-
sion de favoriser lintégration sodiale et profession-
nelle des personnes en situation de handicap ainsi
que le commerce équitable.
- empowerment 4 employment (4 motion) (Gary
Diderich): «empowerment 4 employment» vise a
favoriser l'employabilité grace a l'éducation non for-
me]le, cc[[és vise la transmission des «soft skills»
par les patrons. 10 cycles de fmmahons
{avonsemnt I'empowerment des lpemonnes
binant la formation en groupe et l'accompagnem
individuel.
Impact Social: Face au chémage croissant «empo-
werment 4 employment» renforce l'employabilité
des publics ciblés. La diminution du taux de ché-
mage favorisera le dynamisme économique et
répond au manque de participation d' unai\gome
importante des citoyens, qui prive le Lux urg,
de nombreux talents et compétences.

- Habitat P; é Intergénérationnel (Un toit deux
générations) (Moussa Seck): L'Habitat Partagé
Intergénérationnel propose tm acces au logement en
faisant cohabiter des seniors avec des jeunes étu-
diants ou travailleurs cherchant un toit leurs
études ou le démarrage de leur activité profession-
nelle.

Impact Sodial: Créer ou mainfenir le lien social et
intergénérationnel; contribuer 1'accés au logement
desjeunes dans des conditions financiérement acces-
sibles; amorcer une solution alternative permettant
aux seriors de rester vivre chez eux le plus Jong-
temps possible.

Son Altesse Royale la Grande-Duchesse a remis per-

t les Prix aux lauréats, sponsorisés par
différents donateurs: la Fondation Tremplin sous I'é-
gide dela Fondation de Luxembourg (10.000EUR au
projet empowerment 4 employment), I'GEuvre
Nationale de Secours Grande-duchesse Charlotte
(12.500EUR - aux Chocolats du Coeur), ING
Luxembourg et la Ville dEsch-sur-Alzette
(10.000EUR chacun au projet Habitat Partagé
Intergénérationnel)

7 autres porteurs de projets sont allés jusqu’au bout
du parcours 1,2,3 GO Social et ont finalisé un
Business Plan Social avec l'aide des coachs du
réseau. Ces projets sont:
- Bookics (Xavier Morelle): Bookics développe et
vend des outils qui ne contiennent que des dessins
pour aider les personnes a dialoguer lorsque les
canaux de communication traditionnels sont rom-
pus. Les pmduﬂs Bookics s'adressent d'abord aux
-ants, mais aussi a toute personne ayant des

difficultés a s'exprimer.

Impact Social: Les immigrants sont mieux soignés si
les médecins c t précisément leur mala-
die. TIs sont plus vite i si la description des

démarches administratives est facile 4 comprendre.
Tis sont plus ‘heureux si leur expérience profession-
nelle passée est valorisée lors de leur arrivée en
Europe.

- Cercle Gaby Schroell (Muriel Jeitz): Foyers offrant
1a formation d'aides éducateurs & des demandeurs
d'emploi et assurant la garde et I'encadrement d'en-
fants.

Impact Social: Développer l'apprentissage des
delmpdetus d'emploi.

di Gl
Hand

t (Pascale M
Griveaud): Horizon Handimanagement entend
booster 'inclusion des fravailleurs handicapés (TH)
sur le marché ordinaire au Luxembourg en s'adres-
sant directement aux d'entreprises, & tra-
vers une formation théori etp hquecibiée surla
définition de profils de etl'analyse spé-
cifique des postes de travail destinés aux TH.

Impact Sociak: Lt social poursuivi est de sau-
wvegarder la cohésion sociale qui reconnait 1a dignité

au travail, ainsi que la participation aux charges
sociales, pour t(ms Avecle vieillissement de la popu-
lation, le handicap sera un de nos grands défis de
demain. La maitrise de 'augmentation exponentiel-
le des cofits liés au manque d'autonomie nécessite la
mise eh place des solutions valides, dés maintenant.
- IBLA (Raymond Aendekerk); L'objectif principal
J'IBLA est d'offrir un soutien aux agnculhems biolo-
giques en optimisant leur producﬁon, ainsi qu'a ceux
qui souhaitentJa conversion vers'agriculture biolo-
gique. Pour y parvenir, IBLA devient actif dans la
recherche et Ja formation continue afin de rassembler
plus d'acteurs professionnels dans le secteur et
d'améliorer leurs connaissances.

Impact Social: Offrir une solution a des problemes
environnementaux, climatiques, I'exploitation de
ressources naturelles.

- Kolondjo & Co (Marcel Boawéssé Kombia)k La
s.arl. Kolondjo & Co a pour objet de promouvoir les
«Musique du Monde» via des spectacles et concerts,
des réalisations en studio, des instruments du
monde et des résidences musicales (workshops).
Impact Social: Favoriser 'ouverture, l'intégration, le
multiculturalisme, l'écoute des autres.

-Mamie et Moi (Cristina Picco): Mamie et Moi pro-
pose A des femmes seniors de Ja Grande Région de
tricoter en échange d'un complément de revenu qui
leur permet d‘améliorer leur quotidien. Les tricots
réalisés sont des vétements rétro pour enfants com-
mercialisés sur le site www;mamieetmoi.com etlors
de marchés ponctuels.

Impact Social: La cible sont les femmes seniors car
elles représentent la majorité des + de 65 ans et
quelimsmula;plme)q:osé%au risque de précarité
écono etsociale, On estime & 13.000Je nombre
de femmes ciblées. Un bon mois de ftricot, les
mamies peuvent toucher jusqu’a 200 EUR de com-
plément de revenu.

- musicEX (Patrice Hourbette): music:LX est une
association sans but lucratif qui a été créée en sep-
tembre 2011 swr l'initiative du Ministere de la
Culture du Grand-Duché de Luxembourg; Le but est
de professionnaliser la scéne musicale du
Luxembourg et de la promouvoir a l'international.
Impact Social: Mise a disposition collective et gra-
tuite de ressources et d'outils de promotion ou Jogis-

‘tiques. Transmission des savoir faire, développe-

ment de la solidarité entre musiciens, échange et par-
tage d'informations. Aider les jeunes artistes a deve-
Tir autonomes.

L'événement, animé par Camille Ney de RTL, s'est
terminé autour d"un cocktail festif et d'un vin d‘hon-
neur, offert par Ia Ville d Esch-sur-Alzette, en pré-
sence des porteurs de projets, des membres du
réseant 1,2,3 GO Social, des différentes

du secteur de I'économie sociale au Grand-duché
de Luxembourg, des partenaires et sponsors ainsi
que de la presse luxembourgeoise.



