1.000 postes
d'apprentissage
disponibles

Les entreprises se mobilisent
Siles entreprises de tous les secteurs
de notre économie sont en quéte
de main-d'oeuvre qualifiée, elles
éprouvent égalementde plusen
plus de difficultés a trouver des
jeunes désireux d’apprendre un



métier technico-manuel par la voie
de l'apprentissage professionnel.
Ce constat ainsi que la situation
précaire sur le marché de I'emploi
avaientdéja conduiten 2006 les
organisations patronales a prendre
un engagement a la fois moral
et social, et a lancer une vaste
campagne de sensibilisation 3
lintention des entreprises pour
les inciter a déclarer des postes
d'apprentissage supplémentai-
res. Cette campagne n’était pas
restée sans réaction auprés des
entreprises et s'était soldée par
une augmentation sensible 3 Ia
fois des postes d'apprentissage
déclarés par les entreprises et des
contrats d'apprentissage réelle-
ment conclus entre les entreprises
et les apprentis.

Cependant, les probléemes
persistent. En effet, quelque 1.000
postes d'apprentissage actuelle-
ment déclarés par les entreprises
des secteurs de I'artisanat, de I'in-
dustrie, du commerce, de I'hétel-
lerie et de la restauration aupres
de I'’Administration de I'Emploi
ne trouvent pas de candidat et
restent inoccupés.

Les Chambres et orga-
nisations professionnelles des
entreprises ont décidé, en colla-
boration avec 'ADEM, de recon-
duire leur campagne de sensibili-
sation aupres des entreprises en
vue de la déclaration de postes
d'apprentissage tout en y ajou-
tant deux initiatives nouvelles
visant plus particulierement le
large public :

+ la publication d’annonces re-
prenant les métiers dans lesquels
des postes d'apprentissage sont
toujours disponibles ;

- le lancement de spots radio
annongant les secteurs qui sont
toujours a larecherche de jeunes
intéressés par un apprentissage
professionnel.
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