ACCOR

Services

WAL A C oG i u
oA A Tisldphare - 25 29 B0

AT VoI TR

ENVIE DE VOUS FORMER 2
...PENSEZ IFCC!

Iragtitet do Farmatizn da lo Chashm de (fonmans

Bl Losom::
T, s Aleede de Gasped - luxemdeuig-Kichaen
Adrevia peitale:
Iratitul de Foomation Bt (hanbie de fomnnce
L2521 Laseribourg

) g e

IrutHut do Farmetica de (o Chairbie de [omreice

- Fabricont de succés
(eIET] ARRI-TEE B {isshimaram Cartifid 150 1002

iefaditoe. by B wwwiileeha

Projet .
formation?/

WIS

www.lifelung-learnihg.lu

Quels sont les défis majeurs?
Mul doute que peu a peu la
crise se fera sentir & tous |es
niveaux de l'gconarmiz. Dans
ce contexte, la seule facon
pour les organisations & se
créer un avantage concurren-
tiel réside dans leur capacite a
apprendre plus vite gue leurs
concurrants. Cat  apprentis-
sage doit &tre soutenu par
das pratiques de gestion &t
des investissements qui fave-
risent le développement des
compéetances et des talents
Bien que lz premigre réaction
réside souvent dans le fait de
sabrer les dépenses de forma-
tion, c’est au contraire 'occa-
sion de faveriser les investis-
zemants dans les RH.

Quelles sont vos contribu-
tions?

L'Institut de formation de la
Chambre de commerce a dé-
veloppe un large éventail de
formations, répondant  aux
besoins des entreprises, no-
tamment via des partenarials
avec |CN Business School et
HEC-Ecole de gestion de
M'université de Liege,
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