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Erwartungen nicht zu hoch schrauben

gilbert simonelli

Zum Jahreswechsel tritt das Einheitsstatut in Kraft.
Es wird dann noch einer finfjéhrigen
Ubergangsperiode bediirfen, bis alle Schaffenden in
allen Punkten gleichgestellt sein werden.

Mit den arbeitsrechtlichen Ungleichheiten wird also
kiinftig ein fur allemal Schluss sein. Der Vergangenheit
wird angehédren, dass Uberstunden unterschiedlich
entlohnt werden, bei gleichem Bruttolohn der
Nettolohn von Angestellten um zwei Prozent hbher
sein wird, den Arbeitern niedrigere _
Abgangsentschédigungen ausbezahlt werden, im
Todesfalle nicht alle Schaffenden gleichgestellt sind —
allein der Hinterbliebene eines Angestellten hatte
namlich ein Anrecht auf das sogenannte »trimestre de
faveur«. Also Schluss mit all diesen ungerechtfertigten
Benachteiligungen.

Eine Wunderpille, die alles zum Besseren wenden
kann, wird das »statut unique« allerdings nicht sein.
Zum Beispiel im Bereich der Mehrarbeit, wo seit
Einfiihrung des PAN-Gesetzes nicht mehr jede
Arbeitsstunde, die (ber die normale Schichtdauer von
acht Stunden hinausgeht, als Uberstunde betrachtet
wird.

Auch wird die »Jahrhundertreform« nichts daran
andern, dass zunehmend Betriebe die geschuldeten
Léhne immer hdufiger mit Verzégerung oder nur zum
Teil auszuzahlen, dass unter Androhung von
Entlassungen Mitarbeitern héhere Léhne vorenthalten
werden (wie beispielsweise im Reinigungssektor), die
Flexibilisierung der Arbeitsorganisation weiter massiv
zunehmen wird, vermeintlich sichere Arbeitsplétze in
groBem Ausmal3 durch prekére Arbeit verdréngt wird
(Flexicurity), Vorgaben fiir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz nicht umgesetzt werden.

Nein, die zahireichen Probleme, mit denen die
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Schaffenden heute konfrontiert sind, wird es nach dem
1. Januar 2009 weiter geben. Und aufgrund der sich
ausweitenden Krise werden diese mit gro3er
Wahrscheinlichkeit noch zunehmen. Ganz gleich, ob es
dann nur noch eine einzige Berufskammer, eine
Krankenkasse — die ja bekanntlich in Gesundheitskasse
umbenannt wird —, eine Pensionskasse und einheitliche
Arbeitsgerichte geben wird.

Denn bei der Berechnung von Uberstunden werden
beispielsweise die gleichen »Rechenkiinstler« am
Werk sein wie heute. Flexibilitét allein im Interesse der
Profitmaximierung, Hetze, Mobbing, Druck,
Einschiichterungen und Ausbeutung wird in den
Betrieben nach wie vor zum Alltag gehéren.

Zu befiirchten ist, dass den Schaffenden mit der
Einfiihrung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall die
wéhrend der ersten 13 Wochen dem alleinigen
Zustandigkeitsbereich der Betriebe unterliegen wird,
sogar zusétzlicher Druck und zunehmende
Einschiichterungen bevorstehen diirften.

Denn die Kontrollen werden deutlich verschérf,
und der von den Unternehmern geforderte Kampf
gegen die angeblich zu zahlreichen Fehlstunden am
Arbeitsplatz (absentéisme) mit aller Kraft ausgebaut.
Dass das Patronat dabei auf den »Beistand« der nicht
paritdtischen medizinischen Kontrollinstanzen und der
Arbeitsgerichte hofft, braucht nicht besonders
hervorgehoben zu werden. Wetten, dass bei diesem
»Kampf« die Regierung dem Patronat bereits ihre
volle Unterstlitzung zugesichert haben dlirfte?

Wunder sollten sich die Schaffenden von der
Einfiihrung des Einheitsstatuts also nicht erwarten.
Wissen sollten sie jedoch, dass sie nur das
bekommen werden, woftir sie sich gemeinsam
energisch einsetzen. '



