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Léon Marx

Zum 1. Januar 2009 tritt das
Einheitsstatut in Kraft, Dig Re-
form, dig auf einer Abma-
chung der Tripartite basiert, ist
die logische Fortsetzung und
der Abschluss der Bemihun-
gen, Arbeiter und Angestellts
auf eine Ecens zu stellen. Ein-
geleitet wurde dieser Xurs in
den 1970er Jahren mit der Ri-
sikogemeinschaft,

Das Einheitsstatut bringt eing
ganze Reihe von Verindenmgen
mit sich. Sowohl auf der Beitrags-
seite (siehe Kasten) wie auch bei
der Aushezahlung der Kranken-
kassenleistungen. Ab dem 1. Ja-
nuar 2009 erfolgt im Krankheits-
fall fiir alle Vemicherten die
Lohnfortzahlung durch den Ar-
beitgeber. Dies wihrend mindes-

INFOBOX BEITRAGE

Ab 2009 betrdgt der Kran-
kenkassenoeitrag flir Matu-
ralleistungen (Medikamean-
te, Behandlungskostan)
einheitlich 5,4 Prozent.
Dieser Beitrag ist in einer
ersten Phase aber gin
theoretischer, Die Anglei-
chung arfolgt schritbweisa.
Fir die bisherigen Ange-
“stellten steigh der Beitrag
alky 2009 um 0,1 Prozent:
Fir die bisherigen Arbeiter
swird er stufenweise bis
2013 um 2,1 Prozent ge-
senkt Der Beitrag filr
Geldleistingen betragt ab
200% einheitlich 0.5 Fro-
zent. Die Bejtrége sindje
zur Halfte zu Lasten von -
Arbeaitnehmer und Arbmb
gaher.

Grofaurgebot gestern im Sczialministerium zur Vorstellung der Neusrungen

tens elf Wochen. Danach erst
iibermimmt. die Gesundheitskas-
se. In ihr gehen zum 1. Januar
sémtliche Krankenkassen des
privaten Sektors auf. Eigenstin-
dig weitergefithrt werden nur die

Krankenkasse der Staatsfunktio-

ndre, der Gemeindeangestellien
und der CFL: Angeateﬂton

Lm Prinzip wird damit die Rege-
lung veraligemeinert, die derzeit
bereits im  Angestelltenregime
gilt. Mit dem fundamentalen Un-

terschied allerdings, dass sich die

Arbeitgeber in Zukunft mit der

L Mutuelle des employeurs” einen

Kompensationsfonds zulegen, in-

den alle pro Beschiftigten einen
minimalen Beitrag {#wischen
0,35 und 2,29 Prozent der Sozial-
bem'agsmasse] einzahlen, Die ge-

naue Hohe dieses Betrags wird.

auf der Basis der Fehltage inner-
halb einer festgelepten Referene-
periode berechnet, Jo héher der
Absenteismus in sinem Betrieb,
umso hiher wird sein Beitrag in
die, Mutuelle” ausfallen. ang
nichsier Woche werde finan-
giert. In dieser Woche werden die

die einzelnen Betriebe schriftlich
von der Mutuelle®” dariiber in-

“formierte, wie sie in dieser Skala

eingestuft sind und wie hoch der
Beitrag ausfallen wird.

Die , Mutuelle® als neues Organ
steht dabei eigentlich im Wider-
sprich zum Geist der Reform, die
sich urspriinglich zum Ziel ge-
setet hatte, die Zahl der Akteure
und Kassen zu reduzieren. Sie
war im urspringlichen Konzept
auch nicht vorgesehen und wur-
de erst aw Dringen der Pairo-

natsseite geschalfen.
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Vor-allem kleinere Unternch-
men hatten ihre Besorgnis geéiu-
Bert, dass die direkte Lohnfort-
zah]un]g zu einer untragbaren fi-
nanziellen  Belastung  werden
kinnte,

Uber die ,,Mutuu:!le soll dieses
Risiko solidarisch wvon  sdmili-
chen Betrieben getragen werden.
Sie ist damit eine Art Rilckversi-
cherung der Patrons fiir die ers-
ten elf Krankheitswochen, bevor
dann - wie bisher auch - die Ge-
sundheitskasse die Zahluagen an
den Arbeitnehmer fibernimmt.



Die ,Gesondheetskeess” kornmt am 1. Januar 2009

Das Ende der getrennten Kassen

Ab Januar 2009 wird es im
luxemburgischen Gesundheits-
system nur noch eine Kranken-
kasse flir alle Beschiftigten
des Privatsekiors geben.

e neue | Gesondheestsheess”
entsteht durch die Fusion der

Die Agenturen

Infolgenden Crischaften
wird es Agenturen der
neusn nationalen Gesund-
heitskasse geben:
« Bettermburg
» Clerf
* Dizkirch
s Differdingen
« Didelingen
» Echternach
« Eschi/blzetie
* Esch/Alzette (,Schlass-
goart™}
» Ettelbrick
« Gravenmacher
= Lux-Hollerich
» Lux-Zentrum
* Mersch
* Redingen/Attert
* Remich
» Rimelingen
+ Steinfort
*Wiltz
o Dffnungszeiten:
B230-N30Unhrund
13.00-18.00 Uhr

L4

Krankenkassenunion (UCM) mit

allen Krankenkassen des Privat-
sektors: der Privatbeamienkran-
kenkasse {CMEP), der Arbed-Be-
amienkrankenkaszse, der Arbeii-
erkrankenkasse (CMO), der
Arbed-Arbeiterkrankenkasse
[CMOA), der Landwirtschaftli-
che Krankenkasse (CMA), und
der Selbststindigenkrankenlas-
s¢ (CMPI}.

Dhe neue Kasse wird ebenfalls
die Union der Krankenkassen
(UCM]} als Verwaltungsorgan der
Pflegeversicherung abltsen. Ne-
ben der Fusion der Krankenkas-
sen werden auch vier Pensions-
kassen zu einer Mationalen Pen-
sionskasse  (,Caisse  nationale
d'assurance pension™) vereinigt,

Dic 18 Agenturen der neuen
Einheitskasse sind tber das gan-
#e Land verstreut: Es handelt sich
dabei um die fritheren Agenturen
der Asheiter-Erankenkasse und
der Arbed-Kassen (3. Kasten).

Es handele sich hierbei um eine
wichtige pesellschaftliche Re-
form, meinte Mars di Bartolo-
men. Es sel vor allem in diesen
Zeiten eine Botschaft, dass es we-
der gute noch schlechte Arbeits-
plitze pebe: die unnatiirliche
Trennung zwischen col blanc”
und ,bloér Schipp® werde aufge-
hohen,

Es sei hier noch einmal daran
crinnert, dass fiir die Beamten im
dffentlichen und kommunalen
Dienst weiterhin die Kranken-
kassen CMFPEP und CMFEC zu-

stgindig sind Fir die Angestellien p  Das Ziel dabei ist eine Verciny

der nationalen Eisenbahngesell-
schaft hleibt weiterhin die ,En-
traide médicale® der CEL zustin-
dig.

rostenrickerstattung
durch Schecks

DHe nationale Gesundheitskasse,
welche ab Montag, den 5. Januar
2009 fiir das Publikum gedfinet

sein wird, ist zustindig fir die
Kranken-, Mutterschalts-  und
Pllegeversicherung.

In den Agenturen kéinnen auch
Ausgaben wie z.B, Arztkosten di-
rekt zuriickerstatiel werden, vo-
rausgesetzt es handelt sich dabei
um eine Summe itber 100 Euro
und die Rechnungen sind vor we-
niger als 15 Tagen beglichen wor-
den. Bargeld wird allerdings kei-
nes ausgezahlt: Die Rilckerstat-
tung erfolgt mittels Schecks, die
bei jeder Filiale der lugemburgs-
schen Sparkasse eingeldst wer-
den kinnen.

e Prioritit lisge bei der netien
Strulttur ganz eindeutig beim , ac-
cueil” und der Information fiir
die Versicherten, heilit es vonsei-
ten der Verantwortlichen, Um
die Beziehungen zwischen der
Verwaltung und den Versicher-
ten zu wverbessern, wird in Zu-
kunft jeder Brief der Kranken-
kasse den Namen und die Tele-
fonnummer des Beamten enthal-
ten, welcher den Fall bearbeitet,

fachung der Prozeduren und einge
Modemnisierung der Verwaltung.
Der MName ,Gesundheitskasse”

soll auch verdeutlichen, dass die

neue Kasse cbenfalls die Priven-
tion stirker als bisher thematisie-
ren will, sagte Gesundheitsminis-

ter Mars di Bartolomeo gestern .

Morgen der Presse gegeniiber,
Die Kunden werden noch indi-

viduell aber thre neue Kranken-

kasse informiert werden. Adle

Versicherten werden. einen Brief
von der Verwaltung erhalten, in
welchem die Einzelheiten erklirt
sind. Informieren kann man sich
auch in giner der 18 Agenturen
oder Giber die neve Website der

Gesundheitskasse, welche ab
dem 1. Januar 2009 online sein
weird, c.maol.

- WwwLns.u

INTERNET

-
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Mehmt an unserem KIDS & TEEMS Contest teil!
Sendet ginfach biszum 31.12.08 Weithnachtswinsche auf Englisch [héch-
fl stonz 20 Worter] on kidsBhberlitz.lu, Weitere Details gibt es unter v, B
beditz lu. Dte Gewinner bekomman eine VWoche English Summer Kids Comp,
Mle anderen Teilnehmer sporen 10% beim Buchen eines Summer-Camps. ™
Wisinnochten skt vor ger Tin Bediz Lusemburg, spandet 1 Burs an die Barlitz
Kids Foundaticn. & mehr Wiinsche wir bekommen, desto mehr halfen wirl

*giiltig bis zum 3000005

www.herlitz.lu

- Barlitz Language and Business Training 5.a.r.l.
89-93, Grand-Rue » 1661 Luxeambourg = luxembourg
; (Tal: 00352 - 26 38 32 48 » kids@berlitz.lu
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