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Das Einheitsstatut im Privatsektor kommt planmaBig zum 1. Januar 2009

Privatbeamte und Arbeiter
vor dem Gesetz gleichgestellt

Ob lohne oder Gehalisemplanger,
LHand-) Acheiter oder  Schreibrisch-
diter” ab 1. Januoar 2009 wird es nur
noch em Sramn fir Unselbstindige
genen: alle sind Arheitnehmer Ges-
tern nlormicrien Arbelsnunister
Frangos Biltgen und Sozialminisier
Mars 12 Bartodomen ber die Haup-
telemente des ab 1, Jamuar 2009 10
Kralr rrerenden Einbeitsstarus., das
dhe arbeirs- und soziatrechthichen
i «de maischen Arheitern
mnten aufhebr So wie
g5 die Tnpartie am 19, April 2006
brschioss und das Parlamens am 29,
Aol 2008 geseizlich lestlegie.

Dazwischen kyen zwel Jshre ciner
CFlerlealesarhest™, wie Mars [ Barto-
lomen sich avsdiGckee. die n ver
schiedenen Bereichen noch nichr
ganz abgeschiossen sei. Bs sel eine
Relorm mir Signalwirkung, die zeige,
dass die Politik sich an komplexe
Reformen heranmwage”. Wer sollte es
auch sonst mn?

Weben den rechdichen Gleichstel
lungen der Arkeitnehmer zeigen sich
die meisten Unierschiode auf instita-
ticnetler Basis, wodurch sich nicha
zulerze fir die Arbeitgeber eine admi-
nistrative Erleichterung ergeben soll
Am wenigsten sind die Pensionskas-
e bewroifen, wie der Prisident der
Caisse Nationale d'Assurance Pensi-
an (CMAPY Bobernt Eieffer zuftdeden
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Agenmuren der Gesundheitskasse
zugénglich sind, die zudem zukiint:
rig ihkre f:}if'nungsz&tit-;-:n verdoppeln
ursd sechs Stunden an den Wochen-
tagen ihre Taren dlfnen werden. Die
(NS wird nun auch die Pliegeversi-
cherung verwalien,

Die fundamenrtale Reform der Un-
fallversicherung mit Anpassung an
das Einhewsstarur ist derzeit noch
micht abgeschlossen. Hier sieht das
Gurachren des Staarsras noch aus:
Inseesami soll die Verwalone aller

Fhiete: EU

einspringt. Ausgencmmen ist das im
Haushalt tige Personal, das vom
ersten Krankheitstag an von der
Wrankenkasse Ohernommen wirg,
Uherstundern sallen in Zulusl durch
Ruhezeiten (1,5 Swonden pro Uhber-
stunde oder 140% des Standen-
lohins! in einer Referenzperiode abee-
golren werden. Dadurch sell such
der iibermebenen Praxis in verschie-

denen Bewieben entgegengewrky

werden, Angestellte Uberstunden
machen =u lassen, snsrelle zusste-

statel bekommen, WAir haben auf
cinem gewissen Eigenanteil des Be-
rrichs bestanden, um einen Anreir
zu schaflen, die Absenzen so gering
wie méglich zu halien”, sagre Pierre
Bley, zukinltiger Président der Mu-
walicg”, der sich einen solchen An-
reiz auch fir die Arbeiinehmer ge-
winschi hiie.

Freischaffende &iinnen sich [eei-
willig der Mumalig” anschliefien.
Die ehemaligen Arbeiter zahlen wiah-
rend einer Ubergangsphase bis 2013
anchin die  Murualitg” ein: 2, 1% bis
2011, dann 1% im Jahr 2012 und
0,5% im Jahr 2013, hevor der Staar
diese Breirrage Ghermimamt,

Kampf dem ,Krankfeiern®

Dne Héhe der Beitrdge eines Be-
miebes richtet sich nach dem Pro-
zentsatz seiner Krankschreibungen
wihrend einer bestimmten Beo-
bachtungsphase und ist nach vier
Tarilhithen pestaffelr: 0,35%, 1,44%,
1,93% und 2,29%, Die Berech-
aunger: der Lohnfoerizahlungen
Ghenumme das CCES, das dem Be-
mieh monatlich eine Abrechnung
ither die zu leistenden Beirrdge und
die ersiateien Lohnfonzaniungen
erstelit. Und das auch die Kontrolle

scheine dbemimimt.
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festsrellte. Denn disse waren bereits
irn den Jahren 1995/07 zusammen-
gelegt worden, Betrotten ist ':.LL Pﬁ‘f’-
ionskasse fedighch vom
dass Lb:‘.’ﬁﬂﬁﬂk"i i L 1
mehr versicherungspllichug sind.
Neben der Fusion der Arbeirer
und der Privetbeameenkammer zu
einer Chambre Professionelle des
Salarids du Secreur Privé”, die sich
aus den kitrzlich gewihiten Sozial-
vertrerern zusammenserzt und am
3, Januar 2009 ofliziell eingeweiht
wird, werden alle Frankenkassen
zur zukiinfigen Caisse Naticnale
de Sanrd"™ (CMNS) fusionieren. Das
|yt fir die Wersicherten den Vorteil,
chass ithnen zllen in Zulundt die 18
{ther das ganze Land wverteilien

o R St
lnstmrionen der Sozialversicherung
verbessert werden, indem ein Divek-
ionskomitee eingeserze wird, das

Cente Commun: de la Secunité So-
) <ofl eine Schiisselrolle

cal {GQSS
als zenmales Organ der informa-
tischen Operationen ethalten.

Knackpunkt
,Lohnfortzahlung®

Einegs der wichtigsten Elemente -
und auch das am hirtesten wm-
kiimpiie - stellt die Lohnlorzahlung
im Krankheitsfall dar, die nun fir die
erstenn 11 his 13 Wochen zu Lasten
des Arbeitgebers geht, bevor die
Krankenkasse fir die Lobnkosten

liche Arbeisplitze zu  schaffen.
Uberstunden bergen immer auch
un f_:e:-undhemrmko dun:h Ub-LI'E-J.r—

h Bannlamm

Zur Finanzienung der thnfclrt-"

zahlung werden einerseirs die Kran-
kenkassenbeitrage steigen - bei den
ehemaligen Privatbeamten um 0,5%,
die jeweils zur Halfte von Arbeirge-
per und Arbeitnehmer getragen wer-
den - andererseits enisteht die ,Mu-
rualité des employeurs®, die den Ar-
beitgebern helfen soll, die Last der
Lehnfortzahlungen bewiltigen zu
konnen. In erster Linie zahlen die
Arbeitgeber in die Murualité” ein,
von der sie dann 80% des Lohns im
Krankheirsfall eines Angestellten er-

Ein kleines B-mol, wie Flerre Bley
sich ausdriickie, gebe es allerdings
n-:xh denn ganz abge.schlusscn sind

!cenk:menum&n mmmxk“%dw
milssen noch Statuten abgesegnet
werden, die auch den Kampl gegen
das ,Krankfeiem” betrellen. Die Ar-
heitgebervermeter haben sich hier ei-
ne hessere Kontrolle der Angesteliten
iiher die Grenzen hinaus gewlinschi,
da die Grenzginger vor allem aus
Frankreich proportional die meisten
Krankenscheine abgeben. Inwieweit
sich Abkommen mit den Machbar-
lindem schlieffen lassen, sei noch
nicht ganz geklar
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