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nachhaltig zu gestalten.

Bau, Bildung, Binnennachfrage: Den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern geht es darum, den Aufschwung moglichst

Morgen tagt die Tripartite
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Wie die Krise

ilberwunden werden kann

Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben sich ihre Gedanken gemacht

VON JOELLE MERGES

Morgen werden sich Regierung,
Arbeitgeber und Gewerkschaften
wieder an einen Tisch setzen, um
Argumente iiber Auswege aus der
Wirtschaftskrise auszutauschen. Wie
der Standort die Rezession mag-
lichst unbeschadet iiberstehen kann,
ist auch eine Frage, iiber die sich
die UEL und die Arbeitnehmerkam-
mer ihre Gedanken gemacht haben.

Gut einen Monat liegt die erste
Sitzung der Krisen-Tripartite zu-
riick, und dass sich die wirtschaft-
liche Gemengelage seitdem zum
Besseren gewendet hat, kann
wahrlich niemand behaupten. Die
Hiobsbotschaften vom Arbeits-
markt haufen sich, immer mehr
Unternehmen beantragen Kurzar-
beit, und immer mehr Firmen kiin-
digen Entlassungen an. Einziger
Lichtblick: Die Staatsfinanzen sind
relativ gesund - bislang jedenfalls.
Einen deutlichen Einbruch der
Steuereinnahmen wusste Ressort-
minister Luc Frieden Mitte Feb-
ruar nicht zu vermelden, als er
dem zustindigen Parlamentsaus-
schuss Bericht erstattete. In ein
paar Monaten wird die Lage wahr-
scheinlich nicht mehr so rosig sein.

Dass der Weg zum Aufschwung
steinig und dass es mit einfachen
Rezepten nicht getan sein wird,
dessen sind sich sowohl der Unter-
nehmerverband UEL wie die Ar-
beitnehmerkammer (Chambre des
salariés Luxembourg, CSL) be-
wusst, die ihre jeweiligen Vor-
schldge zur Kriseniiberwindung
schriftlich festgehalten haben. Ein
100-Punkte-Programm hatte UEL-
Prisident Michel Wurth nach der
ersten Tripartite-Sitzung vom 21.
Januar angekiindigt. 109 sind es
letzten Endes geworden, die zu
einer Verbesserung der nationalen
Wettbewerbsfahigkeit und zum
wirtschaftlichen Aufschwung bei-

tragen sollen. Die Arbeitnehmer-
kammer ihrerseits beldsst es in der
Handreichung, die fiir den parla-
mentarischen  Sonderausschuss
zur Finanzkrise ausgearbeitet wor-
den war, nicht bei blofRen Anti-Kri-
sen-Rezepten, sondern betreibt zu-
nachst einmal Ursachenforschung.
Der wirtschaftliche Abschwung
habe sich bereits lange Zeit vor
dem Ausbruch der Finanzkrise ab-
gezeichnet, die die Last der stei-
genden Immobilienpreise, der ho-
hen Zinssatze, der explodierenden
Lebensmittel- und Energiepreise
nur erschwert habe. Die gemafigte
Lohnentwicklung und die zuneh-
mende Flexibilisierung der Ar-
beitsmarkte hatten den Konjunk-
turmotor zusatzlich gebremst. -

Mehr Wettbewerb wagen

Keine Schuld an der wirtschaftli-
chen Talfahrt trdgt aber nach
Uberzeugung der Arbeitnehmer-
kammer ein vermeintlicher Man-
gel an Wettbewerbsfahigkeit. Mit
der Kompetitivitdt sei es nunmal
in schwierigen Zeiten nicht zum
Besten bestellt, doch das war in
den Krisenzeiten der Vergangen-
heit nicht anders. Es handle sich
demnach um ein konjunkturelles,
und nicht um ein strukturelles
Problem.

Ganz anderer Meinung ist
naturgemaf die UEL, fiir die die
Verbesserung der Wettbewerbsfa-
higkeit eine wesentliche Voraus-
setzung fiir die Uberwindung der
Krise ist. Belastet wird die Kompe-
tititvitat aus Sicht der Unterneh-
mer durch die Index-Tranche vom
1. Mirz. Wenn diese schon nicht
verschoben wurde, dann soll der
Staat die Arbeitgeber zumindest
fiir das laufende Jahr von den Ab-
gaben auf die gestiegene Lohn-
masse befreien, die durch die
Index-Tranche anfallen.

Dariiberhinaus bleibt die UEL
bei ihrer Forderung, die Index-

Modulierung tiber den 31. Dezem-
ber hinweg fortzusetzen sowie im
offentlichen und im Privatsektor
Null-Lohnrunden fiir die Jahre
2009 und 2010 zu verhingen. Der
Arbeitgeberverband geht in sei-
nem MafRnahmenkatalog sogar
noch einen Schritt weiter: Bran-
chen, die besonders hart von der
Krise getroffen sind, sollten sogar
Lohnkiirzungen in Erwigung zie-
hen kdnnen, wenn denn {iber die-
sen Schritt Arbeitspldtze gesichert
werden kdnnten.

Dass die Arbeitnehmerkammer
in diesem Punkt nicht mit sich
reden lassen wird, ist offensicht-
lich. Wenn schon nicht die export-
orientierten ~ Wirtschaftszweige
gegen die Krise gefeit sind, dann
miissen die Folgen zumindest fiir
den Mittelstand abgeschwicht
werden, argumentiert die CSL. Da-
mit Einzelhandel, Bau- und Gast-
stattengewerbe nicht zu sehr lei-
den, muss die Kaufkraft der Ver=
braucher fiber das bislang von der
Regierung geplante Maf hinaus
gefordert werden. Die Anpassung
der Steuertabellen an die Inflation
reiche bei Weitem nicht aus und
komme mitnichten einer Steuer-
erleichterung gleich, wie sie den
Unternehmen in Aussicht gestellt
worden sei.

Auf eine kulante Steuerland-
schaft hofft auch die UEL in ihrem
Forderungskatalog. Gleichwohl ist
man sich hier wie auch bei den
Arbeitnehmern bewusst, dass ne-
ben den angekiindigten Steueran-
passungen und vorgezogenen In-
vestitionsvorhaben eine langfris-
tige Strategie vonndten ist, wenn
das Land denn gestirkt aus der
Krise hervorgehen sollte. Eine
herausragende Bedeutung kommt
in dieser Hinsicht der Bildung zu.
Fiir den Aufbau einer Wissensge-
sellschaft machen sich sowohl
UEL wie Arbeitnehmerkammer
stark.
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