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grands travaux peuvent débuter

En attendant les détails...

La réunion tripartite s'est re-
trouvée hier pour la seconde
fois afin d'élaborer des pistes
de sortie a la crise écono-
mique. Le gouvernement et
les partenaires sociaux se
sont accordés sur les grands
travaux qui vont étre entre-
pris pour relancer I'écono-
mie nationale.

B La réunion tripartite s'est ren-
contrée pour la seconde et der-
niére fois hier. Tous les partici-
pants  partagent le méme
constat: la crise économigue est
bien réelle et elle est grave, I faut
donc réagir vite et elficacement.
Les discussions ont duré presque
cing heures, dans un climat se-
rein. A vrai dire, il s'agissait da-
vantage dune réunion de
concertation, durant laquelle le
gouverngment a présenté son pa-
quet de relance économidque,
qu'd une réunion de négociation.
En effet, les discussions concer-
nant  d'éventuelles  réformes
structurelles n'ont pas éé soule-
vies. 11 slagit dans un premier
temps de parer i l'urgence et de
présenter des mesures concretes.

(Zest en langant de grands tra-
vaux que le gouvernement es-
pere telancer I'économie natic-
nale. Les détails et la liste des
travaux n'ont pas été dévoilés
hier. Jean-Claude Juncker a pré-
féré ne pas donner de détails
avant que les différents textes
soient adoptés par le consell de
gouvernement, vendredi. «MNous
NOus SOmmes cOncentrés sur les
miesures urgentes @ prendre,

méme si nous avons écouté les
doléances des partenaires so-
ciaux», sest contenté de souli-
gner le Premier ministre aprés la
réunion, Téagissant ainsi au pa-
picr de réflexion présente par
['Union des entreprises luxem-
bourgeoise (UEL) quelques heu-
tes auparavant (lre ci-dessous).
Ce papier de réflexion, qui
comporte 109 pistes pour redres-
ser la compétitivité et relancer
['activité évonomique, n'a donc

pas été débattu. «Nous parta-
geons Fanalyse du gouverne
ment concernant la crise. Elle est
structurelle. Les mesures prises
par le gouve mement sont impor-
tantes 4 court terme: Cech étant,
nous aurions aimé debattre des
mesures & prendre pour rendre le
Luxembourg plus compétitif», a
constaté Michel Wurth, rtepre-
sentant du patronat.

P coté des syndicats, le presi-
dent du LCGH, Robert Weber,
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déplorait gu'aucune mesure ga-
rantissant l'emploi n'ait €1€ prise.
«J'ai limpression gque nous fai-
sons dans le maintien de l'écono-
mie ot non dans le maintien dans
l'emploi.»

(Ouant a Jean-Claude Reding,
le patrton de I'OGB-L, il a salué
l'accord trouvé. «Il n'y a pas eu de
discussions conflictuelles. Nous
sommes satisfaits des décisions
prises.s

B Marc Vanacker



- 109 mesures de 1'UEL pour redresser la compétitivité et relancer I'éconormnie

Les entreprises vont aimer

Lors de la derniére réunion
tripartite, I'UEL (Union des
entreprises  luxembourgeoi-
ses) avait annoncé un cahier
de mesures afin de relancer les
entreprises luxembour-
geoises. Elle y préconise no-
tamment de ne pas les pénali-
ser quand leur rentabilité est
en péril. Le systéme indiciaire
y est aussi mis @ l'index.

B L'Union des entreprises luxem-
hourgeoises (LUEL) a tenu parole
et publié un catalogue intitule
1060 mesures pour redresser la com-
pétitivité et relancer l'activité écono-
PR,

1l s'agit d'une liste de 109 me-
sures qui se divise en deux partics.
La premiére est dédiée a l'amelio-
ration de la compétitivite des en-
treprises, avec 1% mesures concré-
tes. La deuxiéme partie est cons:i-
crée 4 la relance de l'activité éco-
nomique et contient quelque o0
THesures.

Il est clair que toutes ces me-
sures visent & alléger les charges
patronales. Ainsi I'UEL s'en prend,
entre autres, au systeme indi-
ciaire, qui correspond a lui seul 4
une augmentation des salaires de
4,5 % endéans deux mois. Le leit-
motiv dans la premiére partie des
mestires est [évolution du rappott

L'UEL plaide pour la promotion de la place financiére

compétitivité-coit: selon I'UEL, la
croissance plus rapide des cotts
salariaux des entreprises luxem-
bourgeoises dans la comparaison
internationale, due en particulier
i l'évolution des salaires et celaen
dépit de la modulation indiciaire
décidée en 2006, ajoutée a la
faible augmentation de la produc-
tivité, est responsable de cette
Evolution défavorable.

Il faudrait par conséquernt mo-
duler les salaires et ¢galement
réduire les charges administrati-
ves des entreprises. Pour relancer
l'activité économique, I'UEL pré-

conise de déployer des actions
concrites qui visent i soutenir
dans I'immédiat 'activité écono-
mique ainsi que le niveau de
I'emploi: diversification de T'éco-
nomie nationale, garantie du fi-
nancerment des entreprises, ren-
forcement de l'entrepreneurial,
promotion de la place financiére
gt stimulation de ['‘économie
de la connaissance, de la recher-
che et de Finnovation, pour ne
clter que quelques mesures pro-
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