Die Auseinandersetzungen um das Einheitsstatut
kénnten Vorboten fiir eine gréBere Debatte um das
Arbeitsrecht nach den Wahlen sein
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Hier wORDEN ,Belegschaften unter
Generalverdacht gestellt“, meinte
LCGB-Vize-Generalsekretir Joe Spier
am Montag vor einer Woche. Und
OGB-L-Prisident Jean-Claude Re-
ding warf diesen Dienstag nach der
Sitzung des Nationalkomitees der
Gewerkschaft ,immer mehr Arbeit-
gebern® vor, ,das Arbeitsgesetz in
ihrem Sinne* zu interpretieren.

Zweieinhalb Monate nach seiner
Einfuhrung wird nicht nur dariiber
gestritten, wie das Einheitsstatut ad-
ministrativ weiter auszugestalten
wire. Es geht auch um die Essenz
des ,Jahrhundertwerks®, das im Pri-
vatsektor seit Anfang des Jahres vor
allem die zeitweilige Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber auch auf die friheren
Arbeiter ausgedehnt hat.

Denn wenn etwa der LCGB beklagt,
dass ,immer systematischer” ein Kran-
kenschein bereits far den ersten
Krankheitstag verlangt werde, ist das
Arbeitsrecht allgemein berahrt. Kran-
kenschein-Strenge herrscht zum Bei-
spiel in verschiedenen Handwerks-
und Mittelstandsunternehmen. Die
Handwerkerféderation meinte in der
jungsten Ausgabe ihrer Mitgliederzeit-
schrift d’Handwierk, den ,mythe du
droit du congé de maladie sans certifi-
cat médical® aufkliren zu massen.
Denn laut Sozialrecht ist ein Kranken-
schein nicht notig ,,pour les incapaci-
tés de travail ne s’étendant que sur un
ou deux jours ouvrés*. Der Code du Tra-
vail dagegen verpflichtet Erkrankte
zur Vorlage eines Krankenscheins
beim Arbeitgeber ,le troisiéme jour de
son absence au plus tard®.

Wahrend der christliche Gewerk-
schaftsbund hofft, dass der christ-
lichsoziale Arbeitsminister Francois
Biltgen kurzfristig das Arbeitsrecht
dem Sozialrecht angleichen werde,
mochten die Arbeitgeberverbande
den Spielraum nicht aufgeben, der
sich daraus ergibt, dass ,spatestens
am dritten Tag® auch ,schon am ers-

ten Tag“ heiBen kann: Ein Arbeitge-
ber kénnte zum Beispiel von Mitar-
beitern, die selten fehlen, tatsich-
lich erst am dritten Tag einen Kran-
kenschein verlangen, sagt Romain
Schmit, Direktor der Handwerker-
foderation. Haufig krank Geschrie-
bene dagegen konnten ihn gleich
am ersten Fehltag vorlegen muiss-
ten. So, sagt Schmit, sei es ,schon
immer® gehandhabt worden, und
er versteht nicht, was der LCGB
plotzlich entdeckt zu haben glaubt.

Man kénnte es so nennen: Die Ge-
werkschaften versuchen — vor dem
Hintergrund der gegenwartigen Re-
zession zumal -, politischen Boden
gut zu machen, den sie vor zwei Jah-
ren aufgegeben hatten. Damals hat-
ten sich die Arbeitgeberverbande
dem Projekt Einheitsstatut, auf das
die Tripartite sich im Frithjahr 2006
geeinigt hatte, wieder versperrt. In
der Tripartite war noch keine ein-
deutige Verbindung zwischen dem
Einheitsstatut und dem Kampf gegen
einen zu hohen Krankenstand herge-
stellt worden. Im Sommer 2006 aber
verstand der Patronatsdachverband
UEL unter der Senkung des Kran-
kenstands das eigentliche Ziel des
statut unique. Weil es die UEL zu-
nichst mit der Einfilhrung zweier
unbezahlter Karenztage wie etwa in
Frankreich erreichen wollte, dann
mit einem Abschlag auf das Kranken-
geld, uberlieBen die Gewerkschaften
die Verhandlungen mit dem Patro-
nat lieber der Regierung, um nicht
an einer Losung, die sie fiir schlecht
halten wiirden, beteiligt zu sein.

Aus dem Grund war die Kranken-
scheindebatte vorhersehbar. Aber
auch, weil die Gesundheitskasse CNS
nun fiir alle Beschiftigten im Privat-
sektor Krankengeld erst ab dem Mo-
natsersten zahlt, der auf den 77.
Krankheitstag folgt. Fiir Betriebe mit
hohem Anteil ehemaliger Arbeiter
sind dadurch die Arbeitgeberanteile
zur Krankengeldversicherung der
CNS stark gefallen. Die Beitrage der
Unternehmen zu der neu eingefithr-

ten Krankengeld-Mutualitit, die vier
Finftel des weiter zu zahlenden Ge-
halts im Krankheitsfall erstattet, sind
allerdings in vier Risikoklassen ein-
geteilt. In Klasse 4, die einem hohen
Krankenstand im vergangenen Jahr
entspricht, sind sie so hoch, dass fir
den betreffenden Betrieb die Lohn-
nebenkosten sich kaum von denen
im Arbeiterregime unterscheiden.
Werden viele Mitarbeiter krank,
kann das eine Funftel ,Selbstbehalt*
einer Firma an der Lohnfortzahlung
teuer werden.

Dass es Betricbe gibt, die das zur Re-
pression veranlasst, ist glinstigenfalls
nur Ausdruck normaler Startschwie-
rigkeiten des Systems Einheitsstatut.
Erst im Laufe dieses Monats wird es
Zahlen uber die Krankenstinde seit
Anfang des Jahres geben. Dass es bis-
lang viele Missbrauche gegeben ha-
ben konnte, deuten die auf Anfrage
der Arbeitgeber von der CNS durch-
gefiihrten so genannten administra-
tiven Kontrollen nicht an: Seit 1. Ja-
nuar wurde 253 Mal kontrolliert,
sagt CNS-Prasident Jean-Marie Fei-
der, darunter 114 Mal im Februar. 40
der 114 Kontrollierten seien nicht
daheim angetroffen worden, aber
nur 20 hatten dafiir keinen triftigen
Grund gehabt. ,Kein schlechtes Re-
sultat®, sagt Feider, ,wenn man be-
denkt, dass in allen 114 Fillen der
Arbeitgeber eigentlich Missbrauch
vermutete.”

So dass viel Aufregung um den ab-
sentésimein den Betrieben eigentlich
fehl am Platze scheint. Weitere Kon-
troll-Handhabe kindigt sich an. Die
CNS ist dabei, ,Kontroll-Algorith-
men“ aufzustellen, mit denen aus
der Krankenstands-Geschichte je-
des Versicherten sich Vorladungen
beim arztlichen Kontrolldienst der
Sozialversicherung ergeben sollen.
Bis zum Sommer sind ,Branchen-
Benchmarks* fiur den Krankenstand
der Betriebe zu erwarten; dann wiir-
den diese ,weniger stark aus dem
Bauch heraus argumentieren®, ist
Romain Schmit uberzeugt. Bis da-




hin konnte auch jenes Zehntel der
Betriebe naher untersucht sein, das
2007 rund 80 Prozent aller Krank-
heitsfille auf sich vereinigte, wie
eine Erhebung des Sozialforschungs-
zentrums Ceps-Instead fiir die Hoch-
rangige Arbeitsgruppe der Triparti-
te ergab. ,Unternehmen aus allen
moglichen Sektoren, vom Bauwesen
bis zur Finanzbranche, fallen darun-
ter®, sagt Pierre Bley, Generalsekre-
tar des Patronats-Dachverbands UEL
und Prasident der Krankengeld-
Mutualitit. Zu guter Letzt hat die
CNS die Verschreibungsprofile der
12 Arzte erfasst, die besonders viele
Krankenscheine ausgestellt haben.

Doch die Auseinandersetzung dreht
sich mittlerweile auch um den Gel-
tungsbereich der Lohnfortzahlung.
Es sei ,klar im Arbeitsgesetz gere-
gelt, erklarte OGB-L-Prisident Re-
ding am Dienstag, dass auch Ange-
stellte im Krankheitsfall nicht nur
Anspruch auf den Grundlohn, son-
dern ,auch auf die Zuschlage* hat-
ten. Reding spielte damit auf die Fir-
ma Hyosung an, die erkrankten Mit-
arbeitern im Schichtdienst keine
Nachtschichtzuschlage auf das Kran-
kengeld auszahlt. Fir die Betrof-
fenen mache das 300 bis 700 Euro
weniger aus, sagt OGB-L-Sozialsekre-
tar Carlos Pereira. Mittlerweile gebe
es noch andere Betriebe, die das Ein-
heitsstatut so handhaben wollen.
Darunter sei auch ein Krankenhaus.

Doch so klar geregelt ist die ,Zu-
schlags-Frage“ anscheinend doch
nicht. Sie wurde, wie die Kranken-
schein-Frage, schon erdrtert, nach-
dem der Gesetzentwurf zum Einheits-

statut vorlag. Zu den Krankschrei-
bungen verlangten die damalige Ar-
beiter- und die Angestelltenkammer
wie heute LCGB und OGB-L, im Ar-
beitsrecht die Moglichkeit zu strei-
chen, dass schon am ersten Krank-
heitstag ein Krankenschein verlangt
werden konnte.

Zur Berechnung der Zuschlige tra-
ten Handwerks- und Handelskam-
mer dafiir ein, das Sozialrecht zu
andern: Wirde die CNS nach 77 Ta-
gen fur einen Einheits-Statutler
Krankengeld zahlen, hatte er An-
spruch auf ein Basis-Krankengeld,

das dem héchsten Monats-Grund-
gehalt in einem der drei vorange-

gangenen Monate entspricht. Plus
dem 12-Monats-Durchschnitt an Zu-
schlagen. So halt es heute das Sozi-
alversicherungsbuch fest. Die bei-
den Patronatskammern dagegen
wollten, dass das CNS-Krankengeld
anhand des Code du Travail berech-
net werde: ,Le salarié incapable de
travailler a droit au maintien inté-
gral de son salaire et des autres avan-
tages résultant de son contrat de
travail (...).“ Die Handelskammer
insistierte: Das Patronat habe mit
der Regierung vereinbart, dass ,ex-
clusivement“ dieser Artikel heran-
gezogen werde. Mit der Handwerks-
kammer erklirte sie sich immer
wieder ,konsterniert®, dass die Re-
gierung darauf nicht einging.

Heute versucht der OGB-L mit einem
von der Salariatskammer verfassten
juristischen Gutachten zu beweisen,
dass das im Code du Travail festge-
schriebene Recht auf die Lohnfort-
zahlung auch die Zuschlage ein-

schlieBt. UEL-Generalsekretir Bley
sieht das nicht so: ,Nur far den ehe-
maligen Arbeiter galt das Prinzip, so
viel Krankengeld zu erhalten, wie
falls er gearbeitet hatte, nicht aber
fir den ehemaligen Angestellten.”
Das gehe aus der einschlagigen
Rechtssprechung hervor.
Ausgeschlossen ist es nicht, dass in
all diesen Fragen Gerichte entschei-
den missten ~ ob der Arbeitsminis-
ter fur Klarung sorgt, ist zumindest
unsicher. Er werde an das Arbeits-
recht ,nicht rihren®, sagt der vom
Land kontaktierte Minister. ,Sonst
wiirden alle méglichen Forderungen
laut.“ Die Sorge hatte er schon, als
das Einheitsstatut entworfen wurde
und er dariiber wachte, dass die An-
derungen am Arbeitsrecht so klein
wie moglich blieben.

Denkbar ist allerdings ebenfalls,
dass nach den Wahlen alle diese Fra-
gen in der Tripartite zur Sprache
kommen. So dringend, wie die Ge-
werkschaften vom Arbeitsminister
erwarten, dass er fir Klirung bei
den Krankenscheinen und den Zu-
schlagen sorgt, so lange warten die
Arbeitgeberverbande, vor allem
UEL und Fedil, auf Flexibilisie-
rungsschritte im Arbeitsrecht. Das
109-Punkte-Programm der UEL zur
Uberwindung der Krise und ihrer
Langzeitfolgen enthilt einige sol-
cher Forderungen des Patronats.

Und so sind vielleicht die Auseinan-
dersetzungen um das Einheitsstatut
die Vorboten groBerer Debatten im
Herbst und zugleich Tests, wessen
Einfluss groBer ist.



