----------- T
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Servin et o e

«tageblatt» du 31.03.2009 / page 14

Emploi / Travail Justice / Droits de I'hnomme / Législation

Wer krank ist, bekommt keine Zuschldge fir Nacht- und Sonntagsarbeit

BIs zu 500 und mehr Euro Ausfall”®

Lucien Montebrusco

Das Einheitsstatut bedeutet
fur kranke Mitarbeiter Lohn-
einbuBen. Zuschlage flr
Nacht- und Schichtarbeit wir-
den nicht mehr bezahlt, klagen
Personaldelegierte.

Seit Anfang des Jahres gibt es nur
noch Beschiftigte. Die Trennung
zwischen Arbeiter und Angestell-
ten gehort seit Einfithrung des
Einheitsstatuts der Vergangen-
heit an. Dass die Reform Wirk-
lichkeit wurde, bekommen Be-
schiftigte zu spiiren, wenn sie
krank sind.

Mitarbeiter, die frither im Ar-
beiterstatus waren, bekamen ihr
Krankengeld ab dem ersten Tag
der Krankmeldung von der Kran-
kenkasse bezahlt. Die Entschidi-
gung beriicksichtigte auch die ge-
setzlichen und kollektivvertrag-
lich vereinbarten Zuschlége. Bei
den Angestellten zahlte die Kran-
kenkasse erst ab der 13. Woche.
Bis zu diesem Zeitpunkt galt fiir

sie die Lohnfortzahlung durch
den Betrieb.

Das Einheitsstatut veraligemei-
nerte das Prinzip der Lohnfortza-
lung. Nun zahlen etliche Unter-
nehmen im Krankheitsfall die
Zuschldge nicht mehr. Und das
auf Anweisung des Patronats-
dachverbandes UEL.

Das Geld sei nur geschuldet,

«Presse nationale» du

wenn tatsdchlich gearbeitet wer-
de, meint Nicolas Soisson, Direk-
tor der Industriellenféderation
Fédil. Das sei mit den Sozialpart-
nern so vereinbart worden.

Die Beschiftigten fiihlen sich
hintergangen. , Beschiftigte, die
einen Monat lang wegen eines
Arbeitsunfalls krankgeschrieben
sind, verlieren bis zu 500 Euro
und mehr*, sagt Tun Braz, Aus-
schussprédsident beim Alufolien-
hersteller Novelis in Diidelingen.
Er schétzt die Ausfille auf 15 bis
20 Prozent.

In Betrieben, die Nachtschicht
und Sonntagsarbeit fahren, sind
die Zuschlige fester Bestandteil
des Lohnes und waren es bisher
auch beim Krankengeld. Die No-
velis-Direktion reagiere lediglich
auf eine Empfehlung der Fédil.
Ansonsten aber stimme der Sozi-
aldialog, betont Braz.

Bei der Einfilhrung des Ein-
heitsstatuts ging die Rede von
Lohnfortzahlung, sagt Jean-Clau-
de Bernardini, Zentralsekretir
des OGB-L. Und dazu zéhlten
auch alle Zuschliage und andere
Lohnteile. Das sei bisher immer
so gehandhabt worden.

,Rechtslage eindeutig”

Die Gewerkschaft sieht sich in
ihrer Analyse auch von den Mi-
nistern Francois Biltgen (Be-
schéftigung) und Mars di Barto-
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lomeo (Soziales) bestitigt. In ih-
rer Antwort auf eine parlamenta-
rische Anfrage des unabhéngigen
Abgeordneten Aly Jaerling heifit
es u.a.: ,Le salarié incapable de
travailler a droit au maintien inté-
gral de son salaire et des autres
avantages résultant de son con-

trat de travail ...“. Fiir Bernardini
ist-die Rechtslage eindeutig.

Fir Fédil-Direktor Soisson
auch. Von Zuschligen gehe in
der Antwort der Minister nicht
die Rede. Dennoch will die Pa-
tronatsseite die Frage nochmals
mit den zustdndigen Ministern
erortern.

Laut Marco  Casagrande
(OGB-L) fordere die Haltung des
Patronats keinesfalls das Interes-
se junger Menschen an der Arbeit
in einem Industrieunternehmen.
Dabei fehle es dem Sektor an
Nachwuchs.

Braz spricht von zunehmender
Unzufriedenheit in den Betrie-
ben. Personen, die wegen eines
Arbeitsunfalls krankgeschrieben
wiirden, wiirden noch mit einer
spiirbaren Lohnkiirzung penali-
siert, sagt Patrick Mourier, Aus-
schusssekretir bei Novelis.

Werde sich die Lage nicht bes-
sern, werde man wohl zu gewerk-
schaftlichen Aktionen greifen
miissen, so Bernardini. Eine Ent-
scheidung konnte bald fallen.



