Neues Zertifikat des , Institut national pour le développement durable* wird vorgestellt

 Unternehmen auf den Weg helfen

Das Label ,,Social et égalité des chances professionnelles” startet 2010 / Jetzt laufen Tests

VON CORDELIA CHATON

Ein neues Label, das derzeit getes-
tet wird, soll kieinen, mittleren und
groBen Unternehmen auf die
Spriinge helfen. Es begleitet und
bewertet Verbesserungen in solch
unterschiedlichen Bereichen wie
Gesundheit, Kommunikation,
Gleichstellung, Aus- und Weiterbil-
dung sowie Nachhaltigkeit. Verlie-
hen wird das ab 2010 verfiighare
Label von einem Institut, das von
der Union des entreprises luxem-
bourgeoises gegriindet wurde.

Das Zertifikat soll Unternehmen
dazu anhalten, sich zu erneuern
und in einem modernen Sinne so-
zial zu werden. In Anwesenheit
von Familienministerin Marie-Jo-
sée Jacobs sowie zahlreichen Ver-
tretern aus Unternehmen und
Verbinden wurde das neue Label
»Social et égalité des chances pro-
fessionnelles“ vorgestellt. Es soll
Teil des Labels ,.Entreprise socia-
lement responsable - ESR“
werden.

Verliechen wird die Auszeich-
nung ab 2010 an Unternehmen,
und zwar vom ,Institut national
pour le développement durable et
la responsabilité sociale des entre-
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Alle ziehen an einem Strang: UEL-Generalsekretdr Pierre Bley, Conseiller

de direction INDR/UEL, Netty Klein, INDR-Vorstand Gary Kneip und

Ministerin Marie-Josée Jacobs (v. L. n. r.).

prises“ (INDR). Das INDR seiner-
seits wurde von der Union des
entreprises luxembourgeoises
(UEL) gegriindet, um Luxembur-
ger Unternehmen iiber die Vor-
teile eines sozial handelnden Un-
ternehmens aufzukliren. Das neue
Label wird durch ein Kreissymbol
mit drei Linien symbolisiert. Diese
stehen fiir die Bereiche Umwelt,
Fithrung und Soziales, die durch
das Label abgedeckt werden sol-
len. Es begleitet und bewertet Ver-
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besserungen in solch unterschied-
lichen Bereichen wie Gesundheit,
Kommunikation, Gleichstellung,
Aus- und Weiterbildung sowie
Nachhaltigkeit. ,Insgesamt gibt es
elf Ziele“, sagt Gary Kneip, Vor-
stand des INDR und Prisident der
Arbeitsgruppe Nachhaltige Ent-
wicklung des INDR und des UEL.

Die Idee zum Label entstand
vor zwei Jahren, als das Projekt
»Egalité des chances profession-
nelles* lief, das auch auf europdi-
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scher Ebene Erfolg hat. ,,Wir hof-
fen, auch fiir dieses Projekt die
Unterstiitzung der Europdischen
Union zu erhalten, sagte Ministe-
rin Jacobs.

Laut den Erfahrungen von
Netty Klein, Conseiller de di-
rection de I'INDR/ UEL bringt der
Label vor allem den Unternehmen
selbst etwas. ,Viele der rund
zwanzig Unternemen in der Test-
phase berichteten von sehr positi-
ven Reaktionen der Mitarbeiter.“

Die Beispiele der Unternehmen
sind sehr unterschiedlich. Die Li-
brairie Ernster fiihrte ein System
zur Lohngerechtigkeit ein. Die
Schreinerei Barmolux aus Foetz
ging in ihren sozialen Leistungen
bei Boni oder freien Tagen iiber
den gesetzlichen Rahmen hinaus
und der Verpackungshersteller No
Nail Boxes aus Wiltz fiihrte Si-
cherheitstrainings durch.

Kneip legt grofRen Wert darauf,
dass die INDR mit vielen anderen
Gremien in Luxemburg zusam-
menarbeitet und die Erfahrungen
der Unternehmen zugéinglich ma-
chen will. Er ist sich sicher, dass
Unternehmen auch in Krisenzei-
ten offen fiir Veranderungen sind.
»Wir wollen ihnen auf den Weg
helfen. Gerade die kleineren Un-

ternehmen sind oft nicht unwillig,
aber sie verfiigen nicht iiber das
notige Werkzeug®, weif er.

Langfristig sieht Kneip als Vor-
teile die Attraktivitit des Unter-
nehmens als Arbeitgeber und die
Maoglichkeit, leichter qualifizierte
Arbeitnehmer zu finden. Auch in-
tern wiirde das Klima wesentlich
besser. ,Dennoch ist das
Schwerste am Projekt, die Unter-
nehmen zum Mitmachen zu Bewe-
gen“, meint Ministerin Jacobs.

Das konnen die Unternehmen
selbst lernen. Denn als Vorberei-
tung auf das Label gibt es einen
Test im Internet, den die Unter-
nehmen selbst. durchfithren kon-
nen. Er dauert zwischen einer hal-
ben und einer Stunde. Wenn das
Unternehmen das Label haben
will, kann es sich an das INDR
wenden. Dort werden Verant-
wortliche dann noch zu einer Prii-
fung im Unternehmen erscheinen.
»Schliefflich wollen wir ein serio-
ses Label, unterstreicht Kneip.

Das Label soll drei Jahre giiltig
sein. Dann muss sich ein Unter-
nehmen erneut einer Priifung un-
terziehen. Bis zur Verleihung wer-
den noch die Richtlinien fiir ,,Gou-
vernance” und ,Umwelt“ ausgear-
beitet.



