Anerkennung fiir sportliche Leistungen

Preisverleihung von ,,Run for Success*

»Run for Success“ ist eine Aner-
kennung fiir sportliche Leistungen
von Mitarbeitern einheimischer
Betriebe und in Luxemburg ansis-
sigen internationalen Firmen, die
anlésslich des ING-Europe-Mara-
thon 2008 von der Handelskam-
mer, von paperJam und der ING-
Bank eingefiihrt wurde. Unter den
rund 8 000 Teilnehmern des dies-
jahrigen ING-Stadtmarathons am
vergangenen 23. Mai waren insge-
samt 2 768 sportliche Mitarbeiter
in Teams von 65 Firmen am Start.

Im Rahmen eines Empfangs in
der Handelskammer wurden
dieser Tage die bestplatzierten
Teams ausgezeichnet.

Pierre Gramegna, Direktor der
Handelskammer, unterstrich in
seiner Ansprache den Sinn und
Zweck von ,Run for Success“, Mit-
arbeiter auszuzeichnen die ihr Ziel
erreichten. Dies erfordere Initiati-
ve, Ausdauer und Teamgeist und
diese idealen Voraussetzungen ge-
horten zu den Erfolgsrezepten der
Firmen.

‘K ¢

RUNORSUCCESS

e

UNE valur de 300 ¢

RUNFORSUCCESS

e e d

RUNFORSYCCESS |

e

FleiB und Ausdauer belohnt: Die bestplatzierten Teams erhielten einen Preis.

Folgende Teams, unterteilt in
drei Kategorien je nach Anzahl der
‘Mitarbeiter, wurden von Stadt-
schoffin Anne Brasseur, Rik Van-
denberghe (ING), Lauren Prieur
(MKE) und Erich Francois, Direk-

tor von ,step by step“ und verant-
wortlicher Organisator des ING-
Europe-Marathon, mit einem Preis
geehrt:

Kategorie bis zu 100 Mitarbei-
ter: 1. Sogelife, 2. DTZ, 3. Wilgen.
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Kategorie 101 bis zu 1000 Mitar-
beiter: 1. Allen & Overy, 2. KPMG,
3. Elvinger, Hoss & Prussen. Kate-
gorie iiber 1000 Mitarbeiter: 1.
BNP Paribas, 2. Stadt Luxemburg,
3.PwC. (rfg)




