UEL veréffentlicht Positionspapier zur Reform des Rentensystems

Eine unbequeme Wahrheit

Ab 2021 beginnen Reserven zu schmelzen / Ab 2050 hohe Verschuldung

VON PIERRE LEYERS

Die Renten in Luxemburg sind si-
cher - zumindest fiir die nachsten
10 Jahre. Ab 2021 beginnen die Re-
serven zu schmelzen, im Jahr 2050
wird sich die Verschuldung auf 190
Prozent des Bruttoiniandprodukts
belaufen. Zu dieser alarmierenden
Feststeliung gelangt die ,,Union des
Entreprises Luxembourgeoises*“
(UEL) in ihrem Positionspapier zur
Reform des Pensionssystems, das
am Mittwoch vorgestellt wurde.

Das Schreckensszenario, alle Lu-
xemburger miissten in ein paar
Jahrzehnten fast zwei Jahre arbei-
ten, um das Loch in der Renten-
kasse zu stopfen, beruht jedoch
auf der Hypothese, dass sich am
bestehenden System nichts 4n-
dern wird. In ihrer Studie pladiert
die UEL fiir eine moglichst
schnelle Reform, um die Kollision
mit der Rentenmauer zu vermei-
den. Eine einzige Patentlosung
hilt sie dazu nicht bereit, sondern
bietet mehrere Losungsansitze an,
die jeder fiir sich zu einer Verbes-
serung der Lage fithren kann. ,,Wir
wollten unseren Beitrag leisten
und die Stellschrauben zeigen, an
denen man drehen kann, um das
System langftistig abzusichern®,
erklart der Versicherungsexperte
Marc Lauer, einer der Autoren der
UEL-Studie.

Im Gegensatz zu anderen, glei-
chermafien beunrubigenden Be-

Der Generationenvertrag muss auch weiterhin die Basis des Luxemburger

Rentensystems bilden, betont die UEL in ihrer Studie.

Wo aber sind die Stellschrau-
ben, an denen gedreht werden
kann?

Der wohl wesentlichste Vor-
schlag betrifft die Verlingerung
der Lebensarbeitszeit. Spaterer
Eintritt in die Arbeitswelt, Austritt
bei durchschnittlich 59 Jahren, all
dies gekoppelt an eine steigende
Lebenserwartung fiihrt zu einer Si-
tuation, die Marc Lauer so auf den
Punkt bringt: ,Die Rechnung geht
nicht aufl“ Weitere Mdoglichkeiten
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bieten die Entkopplung vom Index
von allen Leistungen, die iiber das
anderthalbfache des Mindestlohns
hinausgehen. Auch die Aussetzung
einiger Lohnanpassungen von Pen-
sionen, sowie die Senkung der ma-
ximalen Beitragshohe sind Pisten,
iiber die nachzudenken die UEL
die Sozialpartner bei den anste-
henden Diskussionen in den kom-
menden Monaten einladt.
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rechnungen der Generalinspek-
tion der Sozialversicherung oder
der Zentralbank, die alle auf Sze-
narien vor der Wirtschaftskrise
beruhen, bezieht die UEL die aktu-
elle Rezession in ihre Projektionen
mit ein. Die Ergebnisse sind er-
niichternd. Um das System bis ins
Jahr 2050 im Gleichgewicht zu
halten, damit Einnahmen und Aus-
gaben sich decken, miissten die
Beitragssitze sofort und dauerhaft
von heute 24 Prozent auf 40 Pro-
zent der Lohnmasse erhoht wer-
den, errechnet die UEL. Im Falle,
wo nicht die Aktiven, sondern die
Rentner diese unangenehme Ze-
che begleichen miissten, wire ab
2010 eine Senkung der Beziige um
40 Prozent notwendig.

Diese beiden radikalen Wege
sind weder wiinschenswert noch
unrealistisch. Eine akzeptable Re-
form muss daher vielschichtig sein
und sollte auf der Solidaritit des
Generationenvertrags aufbauen,
unterstreicht die UEL.

Basis der Reform sollte zudem
der kaufminnische Grundsatz
sein, dass nur das Geld ausgege-
ben werden kann, das eingenom-
men  wurde. Gleichermafien
miisse jede Auszahlung aus einer
Einzahlung stammen. Die UEL
warnt damit vor der Versuchung,
in Zeiten, wo in den offentlichen
Haushaltskassen Ebbe herrscht,
Belastungen auf die Pensionskas-
sen abzuwilzen, so wie dies even-
tuell einmal bei der ,Mammerent*“
der Fall sein kénnte.

Der Unternehmer-Dachver-
band hebt zudem den sozialen
Charakter des Rentensystems her-
vor. Jedem Beitragenden miisse
zumindest eine Grundrente zu-
stehen.

Herr Lauer, in Anlehnung an
@ einen friiheren deutschen
Arbeitsminister, erlauben Sie mir
die Frage: Sind unsere Renten si-
cher?

Fiir die néachsten zehn Jahre
sind unsere Renten sicher. Et-
was weiter in die Zukunft ge-
schaut wird die Lage allerdings
immer heikler. In 40 Jahren
wird unser Rentensystem vor
schier uniiberwindbaren Pro-
blemen stehen.

| Die Generalinspektion der
-------- " Sozialversicherung (IGSS)
hat ihren Bericht iiber die Lage
des Pensionssystems im Friihjahr
verdffentlicht. Warum stellt jetzt
die UEL eine neue Analyse vor?
Waren die Schlussfolgerungen der
IGSS nicht alarmierend genug?

Wir wollten mit unserer Studie
nicht das beweisen, was andere
oft genug getan haben. Uns
ging es darum, ein Modell zu
entwerfen, mit dessen Hilfe
wir die Wirkung der verschie-
denen Losungsansitze, die wir
vorschlagen, genauer quantifi-
zieren konnen. Wir wollen
dazu beitragen, das Rentensys-
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Marc Lauer ist Prasident der Vereinigung der
Luxemburger Versicherungsgesellschaften
(ACA). Als Mitglied des Verwaltungsrats
der UEL leitete er die Arbeitsgruppe, die
das Positionspapier zur Reform des Pensi-
onssystems ausgearbeitet hat.

tem langfristig abzusichern.
Unsere Studie soll eine Diskus-
sionsbasis bilden, um diesem
Ziel naherzukommen.

m Ist eine Reform des Renten-
W8 systems nur fiir die Zukunft
maglich; oder miissen auch Ren-
tenanwartschaften, die in der Ver-
gangenheit erdient wurden, in
Frage gestellt werden?

Wir kommen nicht daran vor-
bei, eine Reform durchzufiih-
ren, die jedes der Mitglieder
im System betrifft: junge Men-
schen, die gerade in das Be-
rufsleben eintreten, dltere Be-
schiftigte und auch die heuti-
gen Rentner. Tatsache ist aber,
dass Jiingere stirker betroffen
sein werden als Altere. Es han-
delt sich um einen Generatio-
nenvertrag. Wie bei jedem
Vertrag gibt es Rechte und
Pflichten. Soll sich etwas daran
indern, miissen sich die Part-
ner zusammensetzen und darii-
ber beraten. Daran kommen sie
nicht vorbei, denn der Kuchen,
den wir teilen wollen, ist nicht
so grof wie wir das einst ge-
glaubt haben.
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