L'UEL ne s'est pas contentée
de dresser un état des lieux,
mais a également exploré
des pistes de réflexion, gui-
dée par cinq principes ma-
- jeurs dont un notamment
qui n'est pas généralement
une priorité pour une orga-
nisation patronale: renfor-
cer le caractere social du ré-
gime des pensions.

B Sans surprise, I'UEL plaide
pour dans un premier temps
pour le maintien de la compétiti-
vité de l'économie luxembour-
geoise argumentant que c'est la
croissance économique qui per-
met d'assurer le systéme social.
Une maniére de s'opposer a ce
que le taux des cotisations de
pension ne soit revu a la hausse.

Si on ne touche pas aux recet-
tes, il faut deés lors revoir les dé-
penses. Clest pourquoi 1'UEL
plaide pour que I'Etat adopte une

Les pistes de I'UEL en vue d'une réforme du systeme de pensions

Maintenir la solidarité entre générations

politique de bon pére de famille et
ne dépense pas ce qu'il ne possede
pas. Un allongement de la durée
du travail apparait des lors inévi-
table... De méme, I'UEL imagine
tres bien que le traditionnel ajus-
tement des pensions au cofit de la
vie qui a lieu tous les deux ans
puisse étre supprimé une fois ou
l'autre. Ainsi, en supprimant cing
ajustements d'ici 2050, I'UEL a
calculé que l'endettement revien-
drait a 148 % du PIB au lieu de
190 % (cf. infographie).

Le troisieme principe de I'UEL

consiste a défendre, voire renfor-
cer, le caractere social du régime.
L'UEL propose ainsi par exemple
d'abaisser le plafond cotisable. Si
a court terme, cet abaissement
génere moins de recettes, il sera
bénéfique par apres puisque la
pension correspondante sera
moins élevée. L'UEL plaide ainsi
de maniere générale non pas

pour un abaissement des petites

pensions mais pour celles qui
puisent de maniére plus consé-
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quente dans le budget de la
caisse de pension. Et d'encoura-
ger en parallele ceux qui ver-
raient des lors leur pension revue

a la baisse en privilégiant les
épargnes-pensions privées. .
Le quatriéme principe de I'UEL

consiste a s'assurer que toute

prestation sera générée par une
cotisation. Seuls les congés dit
«baby-years» (lorsqu’un parent a
interrompu son activité profes-
sionnelle pour se consacrer a
I’éducation d'un enfant agé de
moins de 4 ans) feraient office
d'exception.

Enfin, le dernier principe de
I'UEL est celui de la durabilité.
L'union préconise une répartition
équitable des charges entre les
générations. Ce qui reviendrait a
éviter de payer des pensions ex-
cessives aux générations actuelles
au détriment de leurs enfants et
petits-enfants. Sans  surprise,
I'UEL propose ainsi de renoncer a
l'indexation automatique des
prestations supérieures a 1,5 fois
le salaire social minimum.

«Il s'agit d'un plaidoyer pour
un systéme intergénérationnel»,
a déclaré Marc Lauer, «mais il est-
clair qu'on ne peut pas continuer
ainsi, le systeme actuel n'est pas
financable».
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