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Wettbewerb und Kohision

Strukturelle Starke -
konjunkturelle Krise

Arbeitnehmerkammer legt Studie vor

VON MARC SCHLAMMES

Staat und Betriebe sind strukturell
gut aufgestellt und es ist kontra-
produktiv, Einschnitte im Sozialbe-
reich ins Auge zu fassen: Das sind
die beiden Grundaussagen einer
detaillierten Analyse, die die Ar-
beitnehmerkammer unter dem Titel
»Compétitivité vs cohésion sociale*
erstellt hat. Darin warnt das Gre-
mium angesichts der Krise vor Ka-
tastrophenstimmung. Luxemburg
habe keine strukturellen Probleme,
sondern miisse sich mit konjunktu-
rellen Schwierigkeiten auseinander-
setzen.

Wihrend die Delegationen von
CSV und LSAP in diesen Tagen
dabei sind, sich auf ein gemeinsa-
mes Arbeitsprogramm fiir die
kommenden fiinf Jahre zu verstin-
digen, haben die Empfehlungen
und Forderungen der verschie-
denen  Interessenvertretungen
Hochkonjunktur. Nachdem sich
Mitte Juni Handelskonfoderation
und Handelskammer zu Wort ge-
meldet haben - letztere unterbrei-
tete unter dem Titel ,Entreprise
Luxembourg 2.0“ 20 Vorschlige
an Schwarz-Rot - war es gestern
an der Arbeitnehmerseite, ihre
Sicht der Dinge darzulegen.

Strukturreformen, wie sie das
Patronat fordert, sind nach Dafiir-
halten von Jean-Claude Reding
nicht angebracht. Zum einen, weil
Strukturreformen allzu gerne
gleichgestellt wiirden mit einem
Um- bzw. Abbau des Sozialnetzes,
so der Vorsitzende der Chambre
des salariés (CSL). Zum anderen,
weil sowohl der Staat als auch die
Unternehmen finanziell ,immens
gut* dastehen wiirden, verweist
Reding auf die 93-seitige Studie
der Bérufskammer.

Die Probleme, die Staat und
Wirtschaft im Zuge der Krise zu
bewiltigen haben, sind rein kon-
junktureller Natur. Fiir Jean-
Claude Reding ist es demzufolge
auch richtig, dass die Politik han-
delt, auf nationalem Niveau und
auf europiischer Ebene. Krisen-
management und Konjunkturpro-
gramm seien in Ordnung, spricht
sich der Arbeitnehmervertreter
dafiir aus, dass die im Rahmen der
Tripartite beschlossenen Relance-
Mafinahmen auch umgesetzt
werden.

Dass diese Mafinahmen kurz-
bzw. mittelfristig mit einem Haus-
haltsdefizit einhergehen, ist fiir Re-
ding und die Chambre des salariés
annehmbar, schlieflich miisse die
Konjunktur angekurbelt und die
Kaufkraft gestirkt werden. Als
weitaus weniger akzeptabel wertet
der CSL-Prisident die Tendenz der
Europdischen Kommission, jetzt
bereits wieder auf die Einhaltung
des Stabilititspaktes samt seiner
Maastricht-Kriterien hinzuweisen.
Einer Neuauflage der Barroso-
Kommission steht Reding denn
auch sehr skeptisch gegeniiber.

Hierzulande werde das Koaliti-
onsabkommen zeigen, wie sich die
Regierung ab 2011 verhalten wolle,
falls der Wirtschaftsmotor bis da-
hin nicht wieder angesprungen
und auf Touren gekommen sei.
»Werden keine zusitzlichen Ein-
nahmen ins Auge gefasst, kann
dies nur bedeuten, dass auf der
Ausgabenseite Einschnitte fillig
werden®, blickt Jean-Claude Re-
ding dem CSV/LSAP-Abkommen
fiir 2009/14 gespannt entgegen.

Einschnitte, die man bei der Ar-
beitnehmerkammer als falsche
Weichenstellung betrachtet, denn:
»Wir miissen uns in Luxemburg
mehr auf unsere Stirken berufen,
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wozu auch ein starker Staat mit
hohen Sozialleistungen gehort*,
stellt Reding klar und verweist auf
seine Studie. Wie der CSL-Ana-
lyse zu entnehmen ist, fithren
hohe Sozialausgaben zu hoher Er-
tragskraft der Betriebe und Be-
schiftigten. 2008 lag die Wert-
schopfung pro Arbeitsstelle hier-
zulande bei 105100 Euro; in den
drei Nachbarstaaten betrug sie
77700 (B), 75100 (F) bzw. 61 800
(D) Euro.

Die Studie gelangt ebenfalls zur
Feststellung, dass es keinen direk-
ten Bezug zwischen offentlichen
Einnahmen und wirtschaftlichem
Wachstum gebe. Wohl aber gibt es
diesen Zusammenhang zwischen
Armut und Einnahmen: Je mehr
offentliche Einnahmen, desto ge-
ringer die Armutsrate.

Da das Niveau der 6ffentlichen
Ausgaben im Allgemeinen und der
Sozialausgaben im Besonderen
hierzulande im Vergleich zu den
anderen Euro-Staaten zu den nied-
rigsten gehort, besteht fiir die Ar-
beitnehmerkammer auch kein Be-
darf, in diesem Bereich den Rot-
stift ansetzen zu miissen. Ganz im
Gegenteil. Der Staat behalte aus-
reichend Spielraum - so wie dies

auch fiir die Unternehmen der Fall

ist, wenn man die Lohnkosten je
Arbeitsplatz zum Mafstab nimmt.
Mit einem ,,cofit salarial unitaire*
von 0,5 verfiigt Luxemburg im EU-
weiten Wettbewerb iiber das aus-
gewogenste Verhiltnis. Konkret
bedeuten diese 0,5 nidmlich, dass
ein erwirtschafteter Euro den Ar-
beitgeber 0,5 Euro kostet. Patro-
natsgiinstiger schnitten 2008 le-
diglich die vier EU-Neulinge Bul-
garien, Malta, Polen und die Slo-
wakei ab; Luxemburgs Nachbarn
kamen auf einen Koeffizienten
von 0,55 (D), 0,57 (F) und 0,61 (B).



