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Pierre Gramegna, Michel Wurth, Paul Emering und Fernand Ernster



Der Direktor

Der gelernte Anwalt Paul
Emering arbeitet seit 1985
bei der Luxemburger Han-
delskammer. Seit 2003 ist
er dort Generalsekretar.
Zudem ist er Prasident
des ,,Groupe luxembour-
geois de I'association in-
ternationale pour la pro-
tection de la propriété in-
dustrielle” und des ,,Office
luxembourgeois pour
'accroissement de la pro-
ductivité”.

Emering ist 51 Jahre alt,
verheiratet und hat zwei
Kinder.



FRAGEN AN
Paul Emering

Tageblatt: An wen
richtet sich die

neue School for
Commerce?

Paul Emering: ,,In diese
Schule zugelassen ist jeder,
der berufstitig ist oder auch
nicht. Das konnen Beschéf-
tigte sein, aber auch Unter-
nehmenschefs und leitende
Angestellte. Der Kreis ist
grof3.«

» T Wer finanziert
die Schule?

P.E.: ,Ein Teil der Kosten
wird durch die Einschreibe-
gebiihren gedeckt. Vom
Staat bekommen wir Subsi-
dien fiir einzelne Ausbil-
dungsangebote, die wir im
Auftrag des Staates durch-
fithren. Es bleibt dennoch
ein Defizit, und das wird
von der Handelskammer
tibernommen. Das heif’t
von allen Mitgliedern
durch ihre Beitrédge fiir

die Kammer.*

» T Wo finden die
Lehrgange statt?

P.E.: ,Natiirlich findet die
berufliche Erstausbildung
der Lehrlinge in den Betrie-
ben in Zusammenarbeit mit
den Lyzeen statt. Die beruf-
liche Weiterbildung wird in
den Rdumlichkeiten der
Handelskammer angeboten.
Und die universitdre Ausbil-
dung erfolgt an der Uni.“




Der Prasident

Fernand Ernster ist der
Urenkel des Grinders der
,Librairie Ernster”. Seit
1984 arbeitet der gelernte
Okonomist und Jurist in
dem Familienbetrieb, des-
sen Direktor er heute ist.
Erist Prasident der,Fédé-
ration luxembourgeoise
des librairies” und Vize-
prasident der Handels-
kammer und der ,,Confé-
dération luxembourgeoi-
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Einer der Weiterbildungsraume

Die Luxemburger Handelskammer
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Platz fur Menschen, die mehr lernen wollen

Das Logo und der Name

Business Education & Training

Ein kleines Detail: Die am
Donnerstag vorgestellte
Schule hei3t,,Luxembourg
School for Commerce” und
nicht ,,Luxembourg School
of Commerce®.

Auch wenn dies Uberra-
schend klingen mag, so han-
delt es sich hierbei nicht um
einen Schreibfehler. Mit dem
kleinen Wértchen ,for” will
die Handelskammer deutlich
machen, dass es sich bei der
Schule ,,um einen Schritt
oder eine Bewegung nach
vorne“ handelt. Und fur ei-

/

nen englischsprachigen
Namen habe man sich ent-
schieden, da dies einfach
im Trend liege, so Paul Eme-
ring.

Das ausgewahlte Logo sieht
aus wie ein Stempel. Dies ist
ebenfalls kein Zufall. Die
Handelskammer will so ver-
deutlichen, dass die Auszu-
bildenden sich hier ein Di-
plom oder ein Zertifikat er-
werben kénnen. Daneben,
so Emering, sieht ,,das Logo
aus wie das von anderen
Business-Schoels auch”.



sLuxembourg School for Commerce*

Besser aushilden, um standfester zu sein

Christian Muﬂer;
Lucien Montebrusco

Seit gestern gibt es in Luxem-
burg eine neue Schule: Die
,Luxembourg School for Com-
merce®. Ins Leben gerufen
wurde sie von der Handels-
kammer.

Die ,Luxembourg School for
‘Commerce* (LSC) hat gestern ih-
ren Dienst aufgenommen. Sie
fasst alle bisherigen Bildungs-
und Ausbildungsaktivititen der
Handelskammer zusammen und
erweitert das Weiterbildungsan-
gebot. Hierzu gehoren die beruf-
liche Erstausbildung, die berufli-
che Weiterbildung und die Kurse,
die zu einem Universititsab-
schluss fiihren. Sie richtet sich an
alle Beschiftigten und Unterneh-
mensfiihrer aus Industrie, Finan-
zen, Gaststattenwesen, Dienst-
leistung und Transport.

,Heute griinden wir eine Schu-
le fiir Betriebe und fiir die Leute,
die dort arbeiten“, sagte Fernand
Ernster. Als Vertreter der Luxem-
burger Handelskammer wurde er
zum ersten Prisidenten des
,Conseil de gouvernance“ der
neuen Schule ernannt. ,,Wegen
der Nédhe der Handelskammer zu
den Unternehmen des Landes
haben wir die besten Vorausset-
zungen, um die Weiterbildung zu
organisieren.“




Der heutige Tag sei ein ,,Quan-
tensprung" fiir die Handelskam-
mer. Die Neugestaltung der Bil-
dungstatigkeit sei seit lingerem
in Vorbereitung gewesen, so Mi-
chel Wurth, Prasident der Han-
delskammer. Gerade ein Land
wie Luxemburg, das iiber keine
materiellen Rohstoffe verfiigt,
,muss auf seine Menschen — und
deren Kopfe — setzen“.

Diesem Anspruch will man mit
der neuen LSC besser gerecht
werden. ,,Wir wollen die best-
mogliche Ausbildung anbieten,
um so die Wettbewerbsfahigkeit
des Landes zu fordern“, so
Wurth. Dazu bietet die LSC eine
ganze Palette verschiedenster
Kursen an.

Bereits das Gesetz von 1924
schrieb der Handelskammer eine
bildungspolitische Aufgabe vor:
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Die Vertreter der Handelskammt

die Kontrolle und die Organisati-
on der Lehrlingsausbildung in
der Industrie.

Nach dem Zweiten Weltkrieg
kam die berufliche Weiterbildung
hinzu. 1989 wurde das Berufsbil-
dungszentrum ins Leben gerufen.

Die bereits bestehende Koope-
ration zwischen Luxemburger
Universitdt und Handelskammer
soll weiter ausgebaut werden.
Derzeit bietet die ,Luxembourg
Business Academy“ nur einen
einzigen Masters-Kurs zum The-
ma Unternehmertum und Inno-
vation an.

Dieser Kurs hat jedoch Vor-
bildcharakter fiir die Kammer,
denn die Studierenden verbrin-



gen sechs Monate an der Univer-
sitdt und sechs Monate bei einem
Partnerunternehmen. Und diese
Mischung von Theorie und
Praxis hat Erfolg. Viele Studie-
rende werden gleich vom Unter-
nehmen eingestellt. Im dritten
Jahr seiner Existenz ,gibt es be-
reits zehn Mal mehr Anfragen,
um den Kurs zu belegen, als es
dort Studienpldtze gibt“, so
Pierre Gramegna, Direktor der
Handelskammer.

Dieses Angebot soll nun mit
dhnlichen Lehrgingen weiter
ausgebaut werden. Zudem denke
die Kammer an spezifische Kurse
fiir Physiker oder Chemiker, die
zusidtzlich Kenntnisse in Ma-
nagement erwerben wollen.

Die LSC will aber nicht nur mit
der Luxemburger Universitat ko-
operieren. Sie will sich alle Mog-
lichkeiten offen
halten, um auch

lingen in den Bereichen Indus-
trie, Kommerz, Hotels und Res-
taurants, sowie Dienstleistungen.

Wer sich berufen fiihlt, kann
bei der LSC den Beruf des
Gastwirts oder des Immobilien-
maklers erlernen. Diese
Zertifikate sind erfordert, will
man in diesen Branchen titig
werden.

Neue
Qualitatsstandards

Im Bereich Weiterbildung bietet
die LSC sowohl ganz generelle
Kurse iiber Steuern, Recht oder
Sicherheit auf der Arbeit, als
auch sektorspezifische Kurse fiir
Zeitarbeitsfirmen oder Kurse zur
Verbesserung der Unterneh-

menskommuni-

kation an. Diese

mit anderen In- I Kurse konnen
stituten und Gerade €in Land interessierte

Fachhochschu- wie Luxemburg,  Mitarbeiter vor
len kooperieren 3 : Ort, in den
zu konnen. Zu- das Uber keine dRéiumlilc_:Ihk%it?n
sammengear- . er andels-
beitet wird mit matefleﬂeﬂ kammer, bele-
d ivaten, - en. ,,Mehr und
aggr 2&2’(]&1 ROhStOffe Vle.rngt: ﬁyehr werl(lien
anerkannten MUSS an seine wir auch Kurse
Fachhochschu- innerhalb  der
i oo Menschen - und - Betseve anbie
nagemt:jn(ti in ISZS— deren KOpfe - :Eme’r;'ng, Direk-
sen und der Sa- or der neuen
cred Heart Uni- SeTZen Schule. Allein
versity im US- ) letztes Jahr hat-
Bundesstaat Michel Wurth ten rund 9.000
Connecticut, Personen Wei-
die eine Zweig- terbildungskur-
stelle in Luxemburg hat. se bei der Handelskammer be-

Den Betrieb der neuen Schule
garantieren 20 festangestellte
Mitarbeiter. Den Bildungsauftrag
iibernehmen 180 externe Exper-
el

In der beruflichen Grundaus-

bildung will die LSC neue Quali-

tatsstandards setzen. Jahrlich
kiimmert sich die LSC um die
Ausbildung von etwa 1.700 Lehr-

legt.

Neu ist, dass die Handelskam-
mer in Zukunft die Berufserfah-
rung der Auszubildenden besser
anerkennen will.

Eine weitere Neuerung der
LSC sind Kurse zur beruflichen
Neuorientierung. Sie werden sich
insbesondere an Personen in
Kurzarbeit richten.

FRAGEN AN
_ Michel Wurth

Tageblatt: Bendtigen
die Unternehmen
diese neue Schule?
Michel Wurth: ,Ja, sie wird
bendtigt — sowohl von klei-
nen als auch von groRen
Betrieben. Wissen entwi-
ckelt sich unglaublich -
schnell, und hier werden
Kurse von hohem Niveau
angeboten.“

» T Werden auch
die Mitarbeiter von
ArcelorMittal das
neue Angebot in An-
spruch nehmen?
M.W.: ,Einige unserer Mit-
arbeiter schreiben sich sel-
ber hier ein - in ihrer Frei-
zeit. Und das unterstiitzen
wir. Zudem, wenn die Zeit
es erlaubt, konnen Mitar-
beiter auch wihrend der
Arbeitszeit Kurse belegen.
Unsere Mitarbeiter brau-
chen die bestmdgliche Aus-
bildung.“

» 1% Unterhalt Arce-
lorMittal nicht auch
eine eigene Schule in
Luxemburg?

M.W.: ,Ja. Oftmals haben
wir gentigend Kandidaten,
um selber Kurse anzubie-
ten. Zusatzlich gibt es ein
e-learning-Programm fiir
unsere Mitarbeiter. Aber
vielleicht werden wir in Zu-
kunft mit der LSC zusam-
menarbeiten.”

(Michel Wurth ist Président
der Handelskammer und
Generaldirektor von
ArcelorMittal)
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