Solidarité, je crie ton nom...

Les appréciations sur le budget divergent fortement

Pour la Chambre de
commerce, il est urgent
d'agir. Pour la Chambre
des salariés, il est
urgent d'attendre...

MARC FASSONE

Au-dela des chiffres, ce que
stigmatise la Chambre de
commerce, c'est le caractére
attentiste du budget «qui
face a une situation alar-
mante, ne s'attaque pas aux
problemes  structurels  de
/'économie», résume son di-
recteur Pierre Gramegna, ren-
voyant aux traditionnels the-
mes de la baisse de compéti-
tivité de I'économie et de la
durabilité du systéme des
pensions ainsi que des finan-
ces publiques.

Un avis partagé par la Cour
des comptes pour qui «// de-
vient évident que maintenir
les finances publiques en
équilibre a moyen et Jlong
terme nécessitera une série
de mesures et de réformes
parfois douloureuses.»

Et de poursuivre «stabiliser les
necettes publiques courantes

réduire les dépenses publi-
ques sans mettre en péril le
développement €économique,
assurer la viabilité financiere a
moyen et & long terme du sys-
teme de pension et du sys-
téme .de santé tels sont les
défis que I'Etat doit relever les
prochaines années.»

Du cété de la Chambre des
salariés, son président, Jean-
Claude Reding, pense gu'il est
urgent d'attendre. Et dénonce
toute volonté de décisions
dans l'urgence alors que la
dégradation des finances pu-
bligues n'est pas acquise.

Et de rappeler la sous-estima-
tion chronique, ces dernieres
années, des recettes de |'Etat.
Une bonne surprise n'est pas
a exclure selon Jean-Claude
Reding. Des incohérences
comptables dans le chiffre-
ment des dépenses et des re-
cettes que dénonce la Cour
des comptes. -

Ce qui inquiete la CSL, c'est la
hausse du chémage. Et d'ap-
peler a un renforcement du
role de I'Adem et a une aug-
mentation des moyens finan-
ciers du Fonds pour I'emploi
afin de faire face et de pou-
voir, «financer une prolonga-
tion de la période d'indemn’y

sation ainsi qu'une politique
de maintien dans I'emploi di-
gne de ce nom».

Alors que la situation de la
compétitivité du pays est ju-
gée particulierement favora-
ble pour les entreprises
luxembourgeoises, la CSL se
prononce contre toute réduc-
tion et mise en question des
prélévements sociaux.

CERCLE VERTUEUX

Et de poser la question du
cercle vertueux: est-ce le ni-
veau des dépenses sociales
qui engendre une plus haute
compétitivité ou l'inverse?

La CSL est pour la premiere
approche. Pas la Chambre de
commerce. Pour qui, face a la
baisse «préoccupante» des re-
cettes fiscales, il convient
d'agir sur deux axes, de facon
«urgente et volontariste».

La Chambre de commerce
plaide pour une augmentation
de l'efficacité des dépenses
publiques via, pour chaque
dépense ou subvention, le re-
cours a une analyse d'effica-
cité, un meilleur ciblage des
transferts sociaux, et un re-
cours plus large aux partena-

riats publics-privés. )

Méme son de cloche du coté
de la ‘Cour des comptes qui
plaide «pour une nouvelle ar-
chitecture budgétaire basée
sur une culture de perfor-
mance ainsi que pour une ma-
niere plus efficace de mener a
bien des projets d'envergure».
La Chambre de commerce in-
siste également sur la néces-
sité de ramener, dans le projet
de budget présenté, le déficit
sous la barre des 3%. Ce qui
implique la.réalisation de 506
millions d'économies.

Et de dresser une liste de pos-
tes ou économiser (baisse des
subventions d'exploitation ac-
cordées aux CFL, baisse de la
durée du congé parental, mo-
dulation du forfait d'éduca-
tion, des allocations d'éduca-
tion et familiales, baisse de
20% du salaire d'entrée dans
la fonction publique ainsi que
du treizieme mois alloué... et
hausse des accises sur le ta-
bac, I'alcool, les carburants).
La CSL insiste sur la réflexion
a mener pour augmenter les
recettes fiscales. Et pas ques-
tion de favoriser les entrepri-
ses aux dépens des ménages.
Autant de demandes faites de
part et d'autre au nom de la
solidarité nationale.



