| es entreprises dans l'expectative

Enguéte Eurochambres 2010 aupres des entrepreneurs luxembourgeois

Apres une annee 2009
tres difficile, les
entreprises
grand-ducales ne sont
gueére optimistes pour
2010. L'emploi et les
investissements
resteront dans le rouge.

FABRICE BARBIAN

Réalisée chague année dans
25 Etats membres de I'Union
europeéenne aupres des entre-
prises, l'enquéte Eurocham-
bres vise a apprécier 'évolu-
tion des principaux indica-
teurs de la vie économique
pour I'année en cours et a de-
finir les prévisions des entre-
prises pour l'année a venir. Au
Luxembourg, 754 entreprises
des secteurs industriels et des
services ont été interrogées
lors des deux premiéres se-
maines d'octobre, a propos
de leur chiffre d'affaires, de
I'emploi, de leurs investisse-
ments et sur le climat général
des affaires.

Premier enseignement a ca-
ractére général: les entrepri-
ses ont connu une année
2009 difficile, avec des chif-
fres d'affaires en net recul, no-
tamment en ce qui concerne
les sociétés industrielles et les

(arlo Thelen, chef du département économique de la Chambre de com-
merce, a souligné que la compétitivité des entreprises, I'assainissement
des finances publiques et la réforme du systéme de protection sociale
sont les trois défis a relever par le gouvernement et les partenaires so-
ciaux

entreprises exportatrices.

Pour 2010, l'évolution des in-
dicateurs les invitent généra-
lement a»faire preuve de da-
vantage d'optimisme. Les en-
treprises exportatrices, no-
tamment de services, affi-
chent la plus grande

confiance dans une légére re-
prise économique. «Les entre-
preneurs n'excluent pas qu'un
retournement de la tendance
baissiere puisse advenir des
l'année prochaine», commente
la Chambre de commerce. Im-
pressions d'ailleurs confir-

mees par différents organis-
mes en ce qui concerne les
prévisions de croissances au
Grand-Duché. Le Statec table
ainsi sur une croissance de
2,1% en 2010 (contre -3,9% en
2009) et 'OCDE prévoit 2,4%
(contre -3,9% en 2009). Cela
dit, les Luxembourgeois ne
font pas preuve d'un opti-
misme débordant par rapport
a leurs homologues euro-
péens. lls sont pres de 20% a
juger le contexte européen
«favorable», soit légerement
plus que les Néerlandais (les
plus pessimistes avec environ
10%) mais loin derriére les Fin-
landais, les Espagnols ou les
Belges, qui dépassent les
40%.

L'EMPLOI EN BERNE

Si I'on s'attarde sur les indica-
teurs d'évolution de I'emploi,
force est de constater que les
perspectives sont particuliere-
ment défavorables malgré
(I'éventuel) retour a une crois-
sance positive. Si 655% des
entreprises s'attendent a une
stabilité de leurs effectifs, elles
sont également 18,3% a affi-
cher leur pessimisme. 2010 ne
sonnera donc pas la reprise de
I'emploi au Grand-Duché, no-
tamment dans l'industrie. Se-
lon le Statec, il faut plutét s'at-
tendre a une légere augmenta-

. réglementaires qui

tion du taux de chémage, qui
pourrait passer de 6% a 7%
I'an prochain:

En ce qui concerne les inves-
tissements, 1& encore ils sont
conformes a la frilosité géné-
rale. La baisse entamee cette
année devrait donc se poursui-
vre. Comme en 2009, seule
une entreprise sur cing envi-
sage d'investir.

Avec des taux de croissance
bien moindres que les taux
historiques, des automatismes
plombent
la compétitivité, des niches de
souveraineté en délicatesse
(secret bancaire), un chdmage
en progression, des déficits
publics en augmentation, la
Chambre de commerce s'in-
terroge guant au modeéle de
croissance pour l'avenir. Elle
avance quelgues hypotheses
déja largement évoquées: ré-
duction du déficit public, aboli-
tion des automatismes régle-
mentaires, amélioration des
systemes d'éducation et de
formation ou bien encore
poursuite de la politique ambi-
tieuse de diversification.
Comme le déclarait récem-
ment Jeannot Krecké a des
chefs d'entreprise, ce serait
une erreur de croire que le re-
tour a la «normalité d'avant la
crise» n'est gqu'une question de
temps. Il faut tourner la page
et préparer l'avenir...



