Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung in Unternehmen

INDR setzt mit neuem Label MafSstibe

So ganz neu ist auch in Luxemburg
die Idee von Nachhaltigkeit und Ver-
antwortlichkeit fir die Mitarbeiter
nicht mehr, da schon seit einigen Jah-
ren in verschiedenen Arbeitskreisen
und Vereinigungen an der Verbreitung
dieser Konzepte auf eine moglichst
grofle Zahl von Unternehmen gearbei-
tet wird. Das vom Unternehmerver-
band , Union des Entreprises Luxem-
bourg“ (UEL, dem die verschiedenen
Patronatsvereinigungen angehdren,
ins Leben gerufene , Institut National
pour le Développement durable et la
Responsabilité des Entreprises” (IN-
DR), stellte gestern Vormittag in der
Handelskammer einen neuen und
zweifellos sehr wesentlichen Schritt
im Interesse dieser Zielsetzung vor.

Initiative aus der Betriebswelt

Ahnlich wie bei der Qualititszertifi-
zierung nach den verschiedenen I1SO-
Normen kénnen sich kiinftig in Luxem-
burg die Unternehmen um die Zuer-
kennung des vom INDR vergebenen
Labels bewerben, das nach genau vor-
geschriebenen und zu respektierenden
Kriterien den Respekt des Nachhaltig-
keitsgedankens und der sozialen Ver-
antwortlichkeit fiir die Mitarbeiter und
deren Wohlergehen zuerkannt wird.

Im Rahmen der gestrigen Presse-
konferenz zeigte sich Norbert Geisen
als Vertreter des UEL-Vorstandes er-
freut tiber diese Initiative, die man
als weiteren Schritt zur Starkung des
Qualitdtsgedankens in den betrieben
versteht und mit dem man Unter-
nehmen aller Gréffenordnungen fiir
dieses wichtige Anliegen gewinnen
will. UEL-Direktor Pierre Bley seiner-
seits unterstrich das rege Interesse,
das sich seit Bekanntwerden dieser
neuen Initiative in.den Unterneh-
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Dle verschledenen Tellnehmer an der gestrigen Pressekonferenz waren sich der Tragwelte der neuen Initiative durchaus bewusst

men geregt habe, so dass sich bereits
mehr als 100 Betriebe fiir das Label
beworben hitten.

Minderheiten beriicksichtigen

Familienministern Marie-Josée Ja-

cobs, die gemeinsam mit Arbeitsmi-~
nister Nicolas Schmit die Regierung’

bei der gestrigen Pressekonferenz ver-
trat, unterstrich die langjahrige Ver-
pllichtung, die ihr Ministerium in der
Vergangenheit und bis heute bei der
Interessenvertretung verschiedener
Minderheiten auf dem Arbeitsmarkt
an den Tag gelegt habe. Selbstver-
standlich wolle sie als politisch Ver-
antwortliche auch weiterhin helfen zu
erreichen, dass die Arbeitswelt besser
mit dem Privatleben der Menschen in
Einklang gebracht werden kann.

Bei der Starkung der Gleichberech-
tigung in den betrieben kénne es nur
Gewinner geben, so die Ministerin,
die auch betonte, Umfragen zufolge
finden die am stirksten empfunde-
nen Diskriminierungen nach wie vor
am Arbeitsplatz statt. Andererseits ge-
biete die demographische Entwick-
lung in unserem Land, dass man sich

verstiarkt um élteren Mitarbeiter in
den Betrieben kiimmert, deren Kom-
petenz und Arbeitsleistung ganz ein-
deutig mehr Respekt verdiene.

Objektive und vielseitige
Kriterien

Eric Hieronimus, der fiir die Lei-
tung des INDR verantwortlich zeich-
net, erlduterte gestern ausfiihrlich die
Zusammenstellung und die Bedeutung
der zahlreichen Kriterien, die fiir die
Zuerkennung des Labels erfiillt werden
miissen. Um den interessierten Unter-
nehmen die Sache zu erleichtern, habe
man bei der Bewerbung vor allem auf
Schnelligkeit und Einfachheit gesetzt.
Auch der Kostenaspekt sei in einem
verniinftigen Rahmen gehalten wor-
den, der vor allem dazu diene, die vom
INDR nach eingehender Befihigungs-
priffung eingesetzten Bewertungsex-
perten zu finanzieren.

Schwerpunkte fiir den Erhalt des
Labels sind der Umgang und das
Umfeld fiir das Personal, die Umwelt-
ausrichtung- des Betriebes und
schliefflich die eigentliche Betriebso-
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rientierung, die auf Verantwortlichkeit
und Nachhaltigkeit bauen muss.

Ursprung einer neuen
Unternehmensethik

Von der Notwendigkeit und vom
Erfolg der Initiative tiberzeugt zeigte
sich schliefSlich auch Arbeitsminister
Nicolas Schmit, der betonte hinter
dem Begriff des ESR (Entreprise so-
cialement responsable) verstecke sich
eine ganze Philosophie, weil man sich
bewusst sein miisse, dass ein Unter-
nehmen nicht nur eine Geldmaschine
sei, sondern vor allem eine Gemein-
schaft, die Arbeit und Ertrag erwirt-
schaften und teilen miisse. Gerade in
Zeiten von Krise und Unsicherheit
komme es darauf an, in den Unterneh-
men das ganze Umfeld durch grofiere
Autraktivitit fiir Kunden und Mitarbei-
ter auch leistungsstirker zu gestalten.

Er hoffe sehr stark auf einen mog-
lichst grofSen Erfolg fiir das Label,
das sehr wohl den Ursprung fiir eine
neue Unternehmensethik darstellen

konne, so Nicolas Schmit am Ende.
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