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Alors que le Luxembourg était premier en 2007,
il se retrouve 4° en 2013, derriére [Allemagne,
I'ltalie, la Belgique, mais avant la France.

o Jean-Marc DERLET

n le dit souvent : I'écono-

mie et le succes du Grand-

Duché dépendent beau-
coup de I'extérieur : la richesse
est créée en grande partie par les
frontaliers, qui apportent non
seulement leur travail, mais
aussi leur esprit d’entreprise.

Une évidence que ne conteste
certainement Carlo Thelen, chef
économiste 3 la Chambre de
Commerce a Luxembourg,

A la veille de 1a rentrée politi-
que, et alors que le ministre des
Finances, Luc Frieden, élabore le
budget qui sera présenté en octo-
bre, Carlo Thelen commente :
«Le Luxembourg dépend certes
d'évolutions exogénes et de décisions
externes, mais cela ne nous décharge
pas de faire nos devoirs a domicile.
Et il v a du pain sur la planche a ce
niveau ! En effet, a politique inchan-

ge’e,leLuxemBouryestentminde !

passer, a une vitesse fulgurante,
d'un pays vertueux & un des pays les
plus touchés par la crise. »

Voila qui ale mérite d'étre clair !

Et Péconomiste y va de sa dé-
monstration, schéma a Fappui
Se basant sur des analyses du
FMI et du State, il établit une
projection des déficits budgétai-
res des partenaires européens.
Demitre la Belgique

Alors que le Luxembourg était
premier en 2007, il se retrouve 4°
en 2013, derriere I'Allemagne,
I'ltalie, Ia Belgique, mais avant la
France. .

Lauteur w'hésite pas, lui qui ti-
tre sa légende : «Luxemboury : du
meilleur éve au dernier de la
classe 7 » .

Bien siir, les propos de M.The-
len ne sont pas neutres : ils éma-
nent du chef économiste de la

Chambre de Commerce, dont on
sait d'emblée qu'elle remet en
cause P'indexation des salaires.
Mais lisons : «Depuis fin 2007, la
croissance cumulée est négative,
Péconomie ne progresse plus, mais se
voit néanmoins contrainte de distri-
buer de plus en plus de masse sala-
viale (4 tranches indiciaires depuis
2007), hypothéquant la compétiti-
vité du pays et accélérant sa désin-
dustrialisation. Le chomage a aug-
menté de 4,3 % début 2007 a 6,1 %
en 2012, Le déficit de VEtat central

a3 I i

est passé de 70 millions en 2008 & 1
milliard en 2011, Il pourrait attein-
dre 1,5 milliard en 2012. Si nous
prenons en compte le malus fiscal
suite & la disparition progressive de
la TVA sur le commerce électroni-

| quedes 2015, le trou sera de quelque
3 mill

»

Et d’auués indicateurs ne sont
pasbons non plus et vont dansle
méme sens. ‘

A commencer par lagence de
notation Moody’s, qui fin juillet,
mettait la pression et parlait

d’abaisser la notation « triple A ».
_du Luxembourg.

Autre exemple mis en exergue
par Carlo Thelen, qui se réfere a
une étude de Creditreform : «Au
cours du ° semestre de 2012, 571
faillites ont été enregistrées au
Luxemboury contre seulement 452
pendant le 17 semestre 2011, soit
une augmentation de 26,3 %. 37
Jaillites ont été recensées dans la
construction et 158 dans le com-
merce. Le secteur des services reste,
aver 367 faillites, le plus impacté. »

C'est dans ce climat de morosité
que s'inscrit la rentrée politique
et sociale. ®
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au dernie

r de classe -

~Depuis'le début de 'année, on
- dénombre six plans sociaux

m<mn __nmsn_mam_‘:m collectifs,
- “'quatre dans des banques.

_vozm_o:m. bourses,
délégations du

‘personnel, plans - |
{ sociaux, emploi, les

syndicats ont du
pain sur la planche.

incent Jacquet, secré-

taire général adjoint au

LCGB, dresse-un ta-
bleau des gros dossiers qui
seront sur la table des syndi-
cats lors de cette rentrée so-
Qovor:asn.

ﬂ - Les pensions Le
] Gouvernement a
déposé un projet de loi qui
modifie le systeme des pen-
sions. Concretement, il fau-
dra travailler 3 ans voirc da-
vantage pour avoir les
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social uosn.mmn &tre établi

Vincent Jacquet, memS_B .,,_ sur trois ans voire plus; sans
général adjoint au ,_.wmm. : qu’on ne sache qui parmi les

_membres ‘du personnel est
m%mnﬂdo de bourse et de impacté, quand tel nBv_ow.n.

préts d’études a permis sera licencié, etc. Si entre-
d’économiser 55 a
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« Mais gcn.ma:.: “gagit de’
i plans sociaux. et de licencie- -
=! ments collectifs; "en ‘cas .

conciliation, il n’y a pas mn :

posé une plainte au Bureau
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les gens qui ont les moyens épargnern. les autres se serrent la
ceinture.

blcau des gros dossiers qui
seront sur la table des syndi-
cats lors de cette rentrée so-

ciopolitique.
1 . Les pensions Le

" Gouvernement a
déposé un projet de loi qui
modifie le systeme des pen-
sions. Concretement, il fau-
dra travailler 3 ans voire da-
vantage pour avoir les
mémes prestations.Ce qui
est sur la table remet aussi
en cause les ajustements. Le
fossé va se creuser entre les
actifs et les pensionnés. Pa-
rallelement a ce dossier des
pensions, il avait été con-
venu que les lois relatives au
reclassement professionnel
et a la préretraite soient re-
vies. La encore, c’est un gros

morceau. -
2 Le probleme des

» -bourses d‘étu-
des Une prise de position
de la. Commission e€uro-
peenne est attendue, alors
qu'on ‘est repam pour une
nouvelle année scolaire.
-Selon le LCGB, la réforme
des allocations familiales et
leur remplacement par un

“Vincent lacquet, secrétalre
général adjoint au LCGB.

systtme de bourse et de
préts d'études a permis
d’économiser 55 2 60 mil-
lions, a PEtat luxembour-
geois, sur le compte des

frontaliers.
3 La loi sur les dé-

s légations duper-
sonnel Cette révision de la
loi risque de fragiliser da-
vantage les délégués au sein
des entreprises.

Les

4- ciaux et des li-
cenciements collectifs
11 fdut savoir qu’au Grand-
Duché, le droit de greve
n'existe que dans le cadre
des conventions collecti-
“vés. En cas d’échec des négo-
ciations d’une convention
collective, les différents in-
terlocuteurs se voient en
commission de concilia-
tion.En cas d’échec de cette

plans  so-’

(BIT) 2 Genéve.Le dossier
devrait étre traité en novem-

. bre prochain.

»Exemple concret : un plan
social pourrait étre établi
sur trois ans voire plus, sans
qu’on ne sache qui parmi les
membres du personnel est

"impacté, quand tel employé

sera licencié, etc. Si entre-
temps, un employé quitte
Pentreprise avant que le
plan social ne soit effectif, il
perd tous ses droits et ses in-

demnités.
5 La place finan-

s ciére Si les chiffres
de remploi sur la place fi-
nanciere sont bons et méme
en hausse, ils sont en baisse
dans les banques.Si la

‘hausse de I’emploi se pour-

suit sur la place financiere,
c’est grace aux PSF, aux pro-
fessionnels du secteur fi-

_nancier.

N’empéche, le second se-
mestre de 2012 pourrait en-
core donner lieu a des res-
tructurations sur la place
financiere. Depuis le début
de’'année 2012,il y adéjaeu
six plans sociaux dont qua-
tre les banques. @ }.-M. De.




