Fruchtbarer D1alog mit Schiilern und Firmen

Als die Handelskammer ihre gestrige
Plenarversammlung, u.a. aus Anlass
des 750 jahrigen Bestehens der Distrik-
tshauptstadt im Norden des Landes,
nach Diekirch ins dortige Lycée Clas-
sique verlegte, war das keine echte Pre-
miere, nachdem man im vergangenen
Jahr auch schon am Standort der Ent-
wicklungszone in Belval getagt hatte.
Das - durchaus beabsichtigte - Aufse-
hen, das man gleichzeitig im Rahmen
des Schulbetriebes und bei den in der
Nordregion anséssigen Untemehmen
hervorrief, rechtfertigte am Ende aber
vollauf diese Initiative.

Kontakt mit Schule
und Unternehmen

Neben der eigentlichen Plenarver-
sammlung waren sowohl Treffen mit
Schiilern der 2e-Klassen aus dem LCD
als auch mit Vertretern der regionalen
Unternehmen eingeplant worden, bei
denen jeweils sehr grofies Interesse an
den Tag gelegt wurde, wie Président
Michel Wurth und Direktor Piere
Gramegna im Anschluss an die Tagung
vor der Presse darlegten.

Auch wenn sie den verschiedenen
Berufsverbinden, einschlieSlich der
UEL, die seit einigen Jahren als Dach-
verband fiir die Berufsorganisationen
aus Handel, Handwerk, Industrie und
Finanzwesen fungiert, die eigentliche
Initiativrolle fiir korporatistische Initia-
tiven und Aktionen tiberlassen will, so
hilt die Handelskammer doch darauf,
moglichst engen Kontakt mit den ihr
angeschlossenen Unternehmen zu
pflegen so Michel Wurth, der die
LSchiiler und die LCD-Direktion fiir
die beim Abschlussexamen erzielten
Resultate “ausdriicklich - begliick-
wiinschte. Das sei nicht zuletzt auch
fiir die Unternehmen im Norden des
Landes eine gute Nachricht, weil sie
sich auf entsprechend gut ausgebildete
neue Arbeitskrifte freuen kénnten.

Betriebe haben echte Sorgen

Wurth zeigte sich besonders zu-
frieden iiber den Verlauf der Unterre-
dungen mit den Unternehmern aus
dem Norden des Landes, die prak-
tisch vollzihlig die Chance zum Dia-
log mit den gewahlten Vertretern der
Handelskammer genutzt und ausgie-
big ihre Anliegen und Probleme vor-
getragen hitten.

Die Diskussion fiber die allgemei-
ne Situation der Unternehmen habe
deutlich gemacht, dass die Schwierig-
keiten, mit denen sie konfrontiert
sind, nach der Krise noch grofer
seien als zuvor, wobei gerade die im
internationalen Wettbewerb stehen-
den Firmen, allen voran Goodyear,
vor besonders grofien Herausforde-
rungen stehen wiirden. Die am meis-
ten angesprochenen Problemkreise
betrafen nationale Themen, wie etwa
den Arbeitsmarkt, die Lohnkosten
und den automatischen Lohnindex.

Dartiber hinaus seien aber auch
einige regionaltypische Themen an-
gesprochen worden, wie etwa das
Fehlen von Gewerbezonen zur An-
oder Umsiedlung von expensions-
willigen Betrieben, die nach wie vor
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zogerliche Behandlung von Geneh-
migungen aller Art, die Ausbildung
und der Mangel an qualifizierten Fach-
kriften, der zum Teil bedingt wird
durch die nach wie vor hohe Nachfra-
ge von Staat und Gemeinden.

Zugang zu den Schulen
erleichtern

Besonders in der Diskussion mit
den LCD-Schillern sei deshalb auch
immer wieder die Frage aufgekommen,
warum es denn tiberhaupt lohne, in
ein Privatunternehmen einzusteigen
oder gar selbst zum Untemehmer zu
werden, so Michel Wurth.

Die Firmen verlangten nach schnel-
len und verlésslichen Losungen und
wiirden beispielsweise nicht verstehen,
warum fiir die wirtschaftlichen Fragen
immer noch zwei verschiedene Minis-
terien, das fiir Wirtschaft und das fiir
den Mittelstand, fiir ihre Anliegen zu-
stindig seien. Gestern habe sich aber
ach gezeigt, dass sowohl bei den Schii-
lem als auch bei den Betrieben ein
grofes Interesse bestehe an gemein-
samen Treffen, weshalb man denn
auch wiinsche, den Unternehmen ei-

nen leichteren Zugang zu den Schulen
zu ermdglichen. Dies, so Pierre
Gramegna, wiirde es auch den Schii-
lern erlauben, sich besser mit dem zu
befassen, was sie im spéteren beruf-
lichen Leben zu erwarten haben.

Relativ interessant ist eine Uber-
sicht iiber die von den Unternehmen
gestern am meisten angeschnittenen
Probleme und Anliegen. Hier gaben
zunichst einmal drei Viertel aller Fir-
menvertreter an, Probleme zu haben
mit dem Mangel an qualifizierten Fach-
kriften aus der Region, was angesichts
der zuletzt gestiegenen Arbeitslosigkeit
denn doch ein gewisses Paradox sei, so
Pierre Gramegna. Wichtige Anliegen
sind aber auch austeichende Gewerbe-
zonen und Niederlassungserméchti-
gungen, der Ausbau von Verkehrsinfra-
strukturen, der Verlust von qualifi-
zierten Arbeitskréften an Staat und Ge-
meinden, sowie die Arbeitsmarktpolitik
generell. Immer wieder, so Michel
Warth, sei auch die Indexproblematik
thematisiert worden.

Brauerei Diekirch als Testfall

Die Neuansiedlung der Brauerei
Diekirch konnte am Ende zur Nagel-
probe werden fiir die Emsthaftigkeit
der Regierungspolitik. Der gestern an-
wesende Vertreter der Brauerei habe
den festen Willen bestitigt, auerhalb
von Diekirch auf , Friedhaff“ eine neue
Produktionsstétte zu errichten, wes-
halb man denn auch schnellstméglich
auf Zusagen warte fiir die bendtigten
Terrains und Genehmigungen.

Pierre Gramegna wollte abschlie-
Rend aber auch das Werben von Han-
delskammer und Unternehmen in den
Schulen fiir neue Mitarbeiter nicht
falsch verstanden wissen. Es gehe nicht
darum, einen Keil in die Gesellschaft
zu treiben, sondem erhéhtes Interesse
zu wecken fiir die Unternehmen und
deren Beschiftigungspotenzial.
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