Mobbing

Patronat et salariat
d'une méme voix
Tout espoir n'est pas perdu,
il semblerait qu'organisa-
tions patronales et syndi-
cats arrivent encore a se
mettre d'accord sur certains
sujets. Ainsi, la Chambre de
commerce, la Chambre des
métiers et la Chambre des
salariés viennent de rédiger
une prise de position
conjointe s'opposant a la
proposition de loi déposée
en 2002 par Lucien Lux
(LSAP). Les trois organisa-
tions soulignent que depuis
le dépot de ce texte les par-
tenaires sociaux se sont ren-
contrés a de nombreuses re-
prises pour discuter de la
problématique. Des travaux
~ qui ont abouti en juin 2009
a la signature de la conven-
tion relative au harcele-
ment et a la violence au
travail, texte qui fut déclaré
d'obligation générale par
un réglement grand-ducal
en décembre 2009. Depuis
lors, cette convention doit
étre mise en ceuvre dans les
entreprises. Ce texte prévoit
la possibilité d'une évalua-
tion aprés cing ans, soit en
2014. Par conséquent, la
Chambre de commerce, la
Chambre des métiers et la
Chambre des salariés esti-
ment toutes les trois qu'il
est «prématuré» de légiférer
aujourd'hui alors qu'une
convention d'obligation gé-
nérale existe déja. Les parte-
naires sociaux proposent
plutot d'attendre son éva-
luation et ses enseigne-
ments avant d'élaborer un
nouveau cadre 1égislatif. Les
trois organisations ont des
lors choisi de ne pas aviser
la proposition de loi en

question.




