ONZE FEMMES, ONZE
PERSONNALITES

Pour promouvoir l'esprit d'entre-
prendre et donner une nouvelle
visibilité aux femmes dirigeantes, un
appel a été lancé a toutes les femmes
cheffes d'entreprise. Les seules
contraintes étaient qu'elles dirigent
leur société depuis cing ans au moins,
qu'elles soient & la téte d'une structure
d'au moins cing personnes et, surtout,
qu'elles souhaitent partager et frans-
mettre leur passion et leur savoir-faire.
Parmi vingt candidates, onze onft
finalement été retenues par le jury le 3
ao0t dernier, avant d'étre présentées
officiellement ce 16 septembre. "A
limage de la réalité luxembourgeoise,
le jury a veillé a sélectionner des
femmes d'origine et de secteurs d'ac-
tivité différents."

Fraichement sélectionnées, les
Ambassadrices se démarguent par
leur soif d'entreprendre. Elles sont
réviseur d'entreprises, avocate, archi-
tecte, gérante de creches, peintre
en batiment, rédactrice en chef...
Surtout, elles excellent dans leur
domaine. "Nous sommes trés heureux
de compter deux femmes actives
dans I'artisanat" souligne Tom Virion
de la Chambre des Métiers. "Dome-
nica Orofino-Fortunato est la premiere
femme & avoir obtenu sa maitrise de
plafonneur-fagadier au Luxembourg.”
Elle I'a obtenue avec "Premier Prix"
et est aujourd'hui Présidente de la
Fédération des Plafonneurs-Faca-
diers et Présidente de la Commission
d'Examen menant au brevet de
maitrise. L'autre artisan est a la téte
d'une entreprise de peinture en bati-
ment. A 25 ans, une solide formation
supérieure en poche (Architecture et
Administration des Entreprises), elle a
débuté sa carriére dans le domaine
du logement. "Chargée d'études puis
manager, je prends la direction d'une
entreprise de peinture en France. A
40 ans, jobtiens un C.A.P. de peintre-
tapissier et je crée au Luxembourg

Témoignages des Ambassadrices
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Véronique Coulon

LDP S.A. - Peinture en batiment

"Aller au-dela des frontiéres"

Elle choisit le Luxembourg pour son environnement propice & la création d'entreprise
et en particulier pour les femmes enfrepreneurs, et lance son entreprise de peinture
LDP S.A. Le savoir-faire au féminin, elle le montre en obtenant & 40 ans un C.AP.de
peintre-tapissier qui vient s'ajouter & son dipléme d'architecte, son Master en gestion
d'entreprise et ses quinze années de direction générale, tout en menant une vie
professionnelle et familiale équilibrée.
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Sonia Da Costa

PUSH THE BRAND S.AR.L.

Agence de publicité full services

"Aller jusqu'au bout de ses engagements"

Son attrait pour les métiers de la communication l'a conduite & se construire son
savoir-faire dans les plus grandes régies publicitaires et agences de communication
avant de créer une nouvelle approche "streetmarketing, buzzmarketing et wait-
marketing" en s'‘appuyant sur sa propre agence.
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Tatiana Fabeck

TATIANA FABECK ARCHITECTE

Architecture et urbanisme

"La réussite est le fruit du travail"

Architecte reconnue dans un domaine généralement réservé aux hommes, elle
veut promouvaoir la position féminine dans le monde du travail et prouver la compa-
fibilité entre l'esprit d'entreprendre et I'esprit de famille car |'autonomie des femmes
est primordiale pour le bien-étre de la société.
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Lut Laget

VAN GEET, DERICK & CO, REVISEURS D'ENTREPRISES

VGD EXPERTS-COMPTABLES (VGD Luxembourg)

"Vivre pleinement sa vie de femme"

Expert-comptable et réviseur d'entfreprises, Luf Laget a créé le cabinet VGD au
Luxembourg aprés avoir suivi une formation juridique. Elle vit au quotidien la créa-
fion et la vie des entfreprises. "Les femmes n'ont qu'une vie et en organisant bien leur
temps, elles peuvent créer un équilibre entre vie professionnelle et vie privée qui
constituent finalement un fout."
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Joélle Letsch

ADT-CENTER

Cabinet de conseil en ressources humaines et en formation continue
"Réaliser ses réves"

Co-fondatrice du cabinet de conseil en ressources humaines et en formation
contfinue ADT-Center, elle est passionnée par l'envie d'entfreprendre, de construire
ot dinnover et souhaite communiquer cet enthousiasme & d'autres femmes pour
promouvoir I'égalité hommes-femmes et faire changer les mentalités.
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LDP S.A., société de peinture et de
décoration.” A l'arrivée, I'exemplarité
des parcours proposés doit permettre
& toutes les femmes d'y croire. "Parce
gu'on entend encore trop souvent le
murmure de femmes découragées
ou qui n'y croient pas, il appartiendra
& chaque Ambassadrice de tenter
de convaincre d'autres femmes que
la réussite est & portée de mains”,
témoigne Samia Rabia, avocate et
premiére femme associée au sein du
cabinet Wildgen, Partners in Law. "Je

suis issue d'une famille modeste. Ma
mére ne savait ni lire, ni écrire, mais
elle m'a appris trés t6t que je pouvais
suivre une autre route. J'ai envie de
montrer que les femmes peuvent faire
aussi bien que les hommes, mais avec
les hommes."

UN RESEAU, SOURCE
D'EXEMPLARITE

L'autre fonction du réseau des femmes
ambassadrices du Luxembourg est de
permettre linstauration d'un nouveau




réseau social. "Contrairement aux hommes, qui savent
trés bien que le réseautage fait partie de leur vie profes-
sionnelle, les femmes ont fendance a negliger cet aspect.
Elles se bloquent elles-mémes, endossent une plus grande
part des charges familiales... Et & compétences égales,
lorsque vient le moment d'avancer professionnellement,
elles ne disposent pas des réseaux sur lesquels s'appuyer”,
résume Francoise Folmer. Un pas vers plus d'égalité entre
hommes et femmes, idéal loin d'étre atteint. Désormais, les
Ambassadrices sont sur le devant de la scene. A elles de
semer et d'entretenir la graine de la création d'entreprise
auprés de toutes les femmes du pays et de la Grande
Région. Pour se faire, elles participeront bénévolement
une série d'événements. "Par le biais du réseau FEALU, elles
disposeront de tribunes pour se présenter. Elles participe-
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Béatrice Martin

KIDSCARE

Creches pour enfants

"Avoir confiance en soi et savoir saisir les
opportunités"

Béatrice Martin gére cing créches au Luxembourg dont "Kidscare
Solutions" et a bati sa carriére sur la volonté de réussir, 'exigence
de I'excellence et le respect des engagements et des partenaires.
Elle veut encourager les femmes & créer leur entfreprise.
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Domenica Orofino-Fortunato

JEAN FORTUNATO S.AR.L.

Entreprise de plafonneurs-facadiers

"Vouloir c'est pouvoir"

Interpréte-traductrice au départ, Domenica n'a pas hésité a se
former au métier de plafonneur-facadier et obtenir un brevet
de maitrise en 2002 avec "Premier Prix" délivré par la Commission
de la Promotion du Travail pour prendre les rénes de I'entreprise
familiale de plafonnage "Fortunato". Présidente de la Fédération
des Patrons Plafonneurs-Fagadiers, elle reste la seule femme du
métier. "Vouloir c'est pouvoir, il suffit de donner le meilleur de soi-
méme, dans la vie professionnelle et familiale."
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Maria Pietrangeli

ALINEA EDITIONS & COMMUNICATION

Editions et agence de communication

"Tirer sa force de ses expériences'

En créant "Femmes Magazine", le premier mensuel féminin fran-
cophone du Luxembourg qui vient de souffler ses dix premiéres
bougies, Maria Pietrangeli a répondu au besoin de nombreux
frontaliers et résidents. "Ethique, rigueur, honnéteté et créativité
font partie des ingrédients indispensables a la réussite.”
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Samia Rabia

WILDGEN, PARTNERS IN LAW

Avocats & la cour

"Détermination, ténacité et passion'

Premiére femme associée du cabinet d'avocats Wildgen, Partners
in Law, elle doit son succés a sa passion pour le travail, son achar-
nement et sa persévérance. Issue d'une famille modeste, elle veut
démontrer & toutes les femmes qu'elles peuvent changer le cours
des choses, avec force et conviction.
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