Nicolas Soisson a présenté I'annuaire de la compétitivité sous I'ceil
attentif de Pierre Bley, secrétaire général de I'UEL.
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| Un annuaire économique

Les patrons de I'UEL publient un annuaire de la compétitivité.

'Union des entreprises luxem-

bourgeoises (UEL) vient de pu-
blier son annuaire de la compétiti-
vité. L'association patronale entend
ainsi contribuer au débat national
sur la compétitivité qui a notam-
ment occupé une bonne partie des
discussions de Ia tripartite.

«Sans compétitivité, il n'y a pas
d'investissement. La compétiti-
vité constitue un moyen de rele-
ver le niveau de vie et d'améliorer
le bien-étre social» a commenté,
lors de la présentation de I'annuaire
2 la Chambre des métiers, Nicolas
Soisson, président du groupe de tra-
vail UEL Affaires économiques et fis-
calité.

L'annuaire de la compétitivité of-
fre un panorama de la situation au
Luxembourg au travers de 22 indica-
teurs dont neuf indicateurs de com-
pétitivité-colit, sept de compétiti-
vité hors cofit et six de niveau de vie
cohésion sociale. Toutes les données
ont étéicollectées aupres de I'OCDE
ou d'Eurostat.

Besoin
de changement

Ainsi, si on retrouve dans 1'ou-
vrage des données classiques
comme le taux d'inflation ou 1'évo-
lution du cott salarial unitaire, on y
découvre aussi comment la forma-

tion continue ou les accidents du
travail peuvent influencer les per-
formances économiques du Grand-
Duché. Cet annuaire est bien en-
tendu également un bon moyen
pour les entrepreneurs luxembour-
geois de transmettre leurs revendi-
cations pour améliorer la compétiti-
vité des entreprises. Dans 1'ouvrage,
1'UEL dénonce aussi, chiffres a 1'ap-
pui, le caractére non soutenable du
modele de développement luxem-
bourgeois qui aurait besoin d'une
improbable croissance annuelle de
52 6 % du PIB pour perdurer.
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L'annuaire est téléchargeable

sur le site www.uel.lu



