Une législation sur le harcélement moral permettrait de mieux cerner le probléme en créant des définitions juridiquement valables.
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Harcelement : le sujet qui dérange
Légiférer ou pas? Alors que le ministre du Travail a réitéré récemment sa réponse
affirmative, les partenaires sociaux sont, pour une fois, d'accord pour attendre.

Une heure d'actualité demandée par

le groupe parlementaire DP et intro-

duite par le député André Bauler avait
été a l'ordre du jour de la Chambre e
29 juin dernier. Les députés sem-
blaient s'accorder sur fe sujet. La pro-
cédure parlementaire a propos de la
proposition de loi n° 4979 (Lucien Lux)
a été réengagée, mais rencontre des
difficultés inattendues.
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ans la mesure ou trois cham-

bres professionnelles (Com-
merce, Métiers, Salariés) ont €mis
un avis conjoint dans la procédure
parlementaire, ce n'est certaine-
ment pas un indice pour le renou-
veau d'un dialogue social. La posi-
tion commune attentiste est plutot

le plus petit dénominateur commun
sur la base de la faiblesse. La Conven-
tion relative au harcelement moral et la
violence au travail signée par les par-
tenaires sociaux le 25 juin 2009
avait €té déclarée d'obligation géné-
rale par reglement grand-ducal du
15 décembre 2009. Les partenaires
sociaux se retranchent derriere
I'évaluation commune, a réaliser
apres un délai quinquennal.

Le harcélement moral

continue

Alors que la Chambre des sala-
riés (CSL) langait récemment une
importante campagne de sensibili-
sation, sur base d'un état des lieux
répondant a des criteres scientifi-
ques et proposant des mesures
concretes (telles que reprises dans

un guide pratique destiné principa-
lement aux représentations du per-
sonnel Violence et harcélement moral
au travail : Agir pour prévenir) elle est
dans une contradiction apparente
avec I'adhésion a la prise de position
conjointe (voir document parle-
mentaire n® 49795 du 19 aott der-
nier).

Alors que l'ancien titulaire au mi-
nistere du Travail et de 'Emploi se
refusait a toute initiative législative
en la matiere et a emporté ses
convictions au département minis-
tériel de la Justice, son successeur,
Nicolas Schmit, a promis des avan-
cées législatives.

La proposition de loi déposée en
juillet 2002 par Lucien Lux et pré-
sentée en séance publique le 31
mars 2004, est devenue vétuste. Elle
requiert une révision complete.

«Le Luxembourg n'a pas encore at-
teint le stade de reconnaissance de
la problématique, telle qu'il s'est dé-
veloppé dans les pays voisins», af-’
firme Robert Weber, président du
LCGB. Son syndicat qui a créé 1'ini-
tiative Mobbing ASBL se montre
particulierement préoccupé. «La lé-
gislation pourrait constituer un pas
important vers la reconnaissance,
notamment des conséquences mé-
dicales et au niveau de 1'emploi (re-
classement) de ce phénomene so-
cial, largement répandu.»

Constituer le délit pénal du harce-
lement est une approche juridique
délicate. Dans la plupart des cas, les
meilleurs remeédes (c'est-a-dire des
mesures efficaces) se retrouvent
dans une médiation entre les res-
ponsables d'entreprise et les victi-
mes.



