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" investissement dans la formation des collaborateurs a de

reels eﬁ‘ets positifs pour I'entreprise et la culture de I’entreprise’”
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mots votre

notre objectif est de développer une
offre de formation de qualité, ce qui

School  for - présuppose une forte réactivité par
"Luxembourg School for Commerce" rapport aux évolutions de environ-
aéti lanode avec succks Je 17 octobre nement économigue. Pour augmenter
2009, Elle constitue Ja réponse de la i . notre réachivité, nous cooperons aussi
Chambre de Commerce aux nom- tants

Ine forma-
uonqm Va encone nous oocuper, est
celle pour le travailleur désigné en
matiere de séourité et santé en travail

légal et reglementaire prévoit
que jusqu'en achit 2012 ue entre-
% prise doit aveir nos un tra-
vailleur désigné a Ia sécurité
77 ~qui a suivi la formation
L aupres d'un organisme de for-
~ mation agrét en la matiere. Ce tra-
o vailleur désigné est Vassistant de Fem-

ployeur en matiire ¢ pﬂuemam des risques

breux deéfis posés par le contexte
changeant de dpola formation profes- ||
sionnelle, reflétant les évolutions de
F'environnement économique et du
marché de lemploi.

C'est  pour  mieux

répondre aux besoins en
qualification des enfre-
prises, des individus et
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G tvous positi vous?

Lal5C se comy comme acteur de réfé-
rence en matiere de formation. En étant
actif dans les trois piliers de formation: ini-
mm et universitaire, elle est un
unique les enfreprises en
mahﬁedefomah&%pgtjlsmujgsm
un interlocuteur principal pour les entre-
i souhaitent for-
ou souhaitent s'enga-
et dans la formation. Mais les champs
gacnvmés dea:ﬁ soTt trixs d:versdc;
vanés et vont de l'organisation
cours et du déve de formations,
La promotion du “Lifelong Leaming” & tra-
wers des actions ciblées est aussi une pré-
occupation constante, Clest pourquoi la
L5C s'engage dans différents projets réali-
sés ensemble avec des partenaires, qui
visent p.ex. 'orientation par compétences
I'essor de I'éducation et de la formation au
Ses efforts dans ce domaine
vmrtermmﬁtwaml.mé&

Quel est e bilan volre activité pour I
née 20107

Notre bilan est fout & fait positif. Ced non
seulement d'un point de vue de nombre
diinseriptions 3 nos formations continues,
qui &'élevait & phus de 5000 inscriptions au
premier semestre 2010, En plus nous gémns
environ 1800 contrats d'apprentissage
année. Au niveau de la formation

vent encore entamer beaﬁcoup d'efforts
pour adapter toutes les professions de l'ap-
prentissage au nouveau régime.

Dans le pﬂ:er fmmahmpmﬁasnlormlle
dsfnmm a Bte restruc-

continue J'offre

la quatrieme session on comptait
ﬂuﬂéreas&almsqu:lnyaque?gml‘;ms
disponibles.

Quels sont actuellement les grands défis
de votre organisme?

 makion pour e

professionnels. Comme beaucoup d'entreprises ne
mntpmaummamdeieutobhgahmlégale,ilme
encore beaucoup de travail de sensibilisation et d'in-
formation a faire. Par conséquent on va devoir faire
des efforts au niveau organisationnel, comme il reste
encore un grand nombre de travailleurs désignis a
former. Une autre formation dont la valeur ajoutee
pour les en du commerce ne peut pas étre
niée estIa "Culture du&lgw%%ezmmde:vm
dez plus en serviog", Liobjectif de cette
mn'lfahmestdau?g;;ﬂlmddudlthm
sommes convaineus de 1’1mporhn1mdeoeﬁefur—
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forte concurrence avec le commerce de la Grande-
Région ; c'est i NS POLTSEVONS ce projet
de formation de fagon conséquente. i

Quelles sont vos pgrspeclivespmrzﬁll?

Notre perspective est de développer et de continuer
de la restructuration de notre offre de formation. Le

nouveau drmt d

entrera en vigoeur année prochaine, nous incite 2
réorganiser notre offre de formation pour les (fuburs)
créateurs d'entreprise. Jusqu'a présent toute person-
ne qui voulait ouvrir une entreprise et qui ne dispo-
sait pas de dispense du Mimistere des Classes

el du Tourisme, devrait suivre la profes-
sion pour l'acces i la ion chez nous. Avec le
nouveau droit d'établissement cette formation n'est
plus présu i nous allons Elabo-
TeT une qui possible qui repose
‘i‘m‘msdlﬁfémls Tevels” qui s'adressent A des per-

Cesl

Une autre pation est e travail de
sensibilisation a la valeur ajoutée de la formation
continue, 1l s'agit de persuader les dingeants d'en-
m‘ﬁe que Vinvestissement dans la formation des

borateurs a des effets positifs pour l'entreprise et
la culture de 'entreprise,
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