Unternehmen planen den Ausstieg aus der Krankenversicherung

,Keine unternehmerische Vision®

Léon Marx

Die Arbeitnehmer machen
weiter Druck auf die Politik
und drohen mit dem Ausstieg
aus dem solidarischen
Finanzierungsmodel| der
Krankenversicherung.

Bereits seit Monaten hing die
Drohung in der Luft, gestern
Morgen sprach sie die UEL-Spit-
ze offiziell aus: Die Unternehmer
kiindigen nicht nur den Sozial-
dialog auf, sie wollen auch aus
dem  solidarischen  Finanzie-
rungsmodell der Krankenkasse
anssteigen. Das sei ,zu teuer und
zu ineffizient”, klagt Romain
Schmit, Direktor der Handwerk-
erfoderation und Vorstandsmit-
glied des Unternehmerverban-
des. i ;

Besonders dramatisch sei, dass
es keine unternehmerische Visi-
on fiir das Gesundheitssystem ge-
be. Die jetzt von Gesundheits-
und Sozialminister Mars di Bar-
tolomeo eingebrachie Reform sei
bestenfalls ,.ein Reférmchen®, ein
weiterer Versuch, das System zu
retten, ohne die offensichtlichen
Systemfehler zu heheben.

Seibstbedienungs!aden

Das luxemburgische Gesund-
heitssystem, das teuerste der ge-
samten OECD, sei ,.ein Selbstbe-
dienungsladen fiir die Dienstleis-
tungserbringer®, sagte er. Die ein-
zelnen Akteure wiirden iiber-
haupt keine finanzielle Verant-
wortung itbernehmen. Oft seien
die finanziellen Kosten einer Be-
handlung nicht einmal genau be-
kannt und schon gar nichi ver-
gleichbar. ,Die niedrigen Lohn-
nebenkosten “sind - der einzige
Vorteil, der den luxemburgischen
Betriehen noch im internationa-
len Vergleich bleibt. Wir kénnen
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Die UEL-Spitze: Im Vordergrund Remain Schmit, der gestern wortgewaltig die Patronatsthesen

prasentierte

nicht nachgeben“ erklirte Ro-
main Schmit.

Niemand weiff, was eine be-
stimmte Operation in einem
Krankenhaus X kostet und was
die gleiche Operation in einem
anderen Haus kostet”, erklirte
Jean-Christophe Burkel. Das
Problem fir die Betriebe seien
nicht die 0,2 Prozent Erhohung
der Beitréige (jeweils fiir den Ar-
beitgeber und den Arbeitneh-
mer), die zum 1. Januar 2011 vor-
gesehen sind, das Problem sei,
dass keine strukturelle Reform
des Systems vmgenonunen WeE-
de, meinte Burkel.

Das Gesundheitssystem in Lu~
xemburg sei ein Fass ohne Bo-

den. Dass die Ausgaben jihrich

um rund sieben Prozent steigen,
sei einfach nicht hinnehmbar. Je-
des Jahr kommen rund 200 Mil-

.lionen Defizil hinzu, hat die UEL
aunsgerechnet. Die jetzt geplante
Reform werde eine Ersparnis von
bestenfalls 150 Millionen pro
Jahr bringen, Es sei mithin von
Anfang an klar, dass es nur da-
rum gehe, wieder einmal etwas
Zeit zu gewinnen, das Problem
auf die lange Bank zu schicben.

LSoigner mieux en dépensant

‘moins®, lautet das Konzept, mit
dem die UEL das Ruder herum-
reifen mochte. Neudefinition der
Tarife, andere Einkaufswege bei
den Medikamenten, Kostenkon-
trolle in den Spital-Laboratorien
und Patientendossiers sind einige

der Punkte, die in dem MaRBnah--

'menlcamiag aufgelister werden.
Neu klingt das nicht unbedingt.
Neu ist allerdings die Konse-
quenz bei der Umsetzung, die

von der UEL gefordert wird. Bis-

lang sei zu viel geredet und zu
wenig gehandell worden, klagt
der  Patronatsverband.  Uber
samtlichen Reformplinen stiin-
den noch immer gewisse ,chas-
ses gardées® der Offentlichen
Hiuser zu schiitzen, meinte
Schmit.

Die UEL hat gestern deutlich
semacht, dass sie in diesem Sys-
tem nicht linger Akteur sein will.
Thr neuester Vorschlag: den Bei-
trag in der heutigen Hohe von 2,7
Progzent in den Bruttolohn inte-
grieren und den Arbeitnehmer
aufl dem neuen Bruttolohn einen
Beitrag von 5,26 Prozent zahlen
lassen. Kiinftige = Beitragsanhe-
bungen wiiren ganz von dem Ar-
beitnehmer zu tragen,
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